&
Lo ﬁﬂ”] e {]‘ﬂ'?lﬁﬂ b st
ht

J U DRUGA OSNOVRA SKOLA
Broj of i 4/ ‘5:6‘
Blmudﬂ. ‘5- ,'?ﬂggﬂﬁ

Aoencija za sprje¢avanje koru ije
2 J prj ] pcl) LpHa Mopa
‘ _ ATEHUWJIA 34 CREJEYARAKE KOPYTNUWJE
Kralja Nikole 27/V . Toaropaur

' s #’_: i'_1ﬁ1—-2—?ﬂ5-r-2%*r B 1__%'\?1._{?111_;,_,
Podgorica kY l
oo rSY/ET |

Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:

-Ugovor o dopunskom radu br.01-1143 od 10.5.2023. godine

-Ugovor o radu broj 01-11 50 od 10.5.2023. godine
-Ugovor o radu broj 01-1 140 od 9.5.2023. godine

-Ugovor o radu broj 01-1 144 od 10.5.2023. godine

S postovanjem,

Sekretar

Slawvi on /1,/0/,-(,1-

Slavica Medic
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uGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljulen na osncyvl Elana 202 Zakona o radu{ .Shlist CG* br.74/20198/21, 58/21, BRZ1
445/21) fzmedu:

1.JU ,Druga osnevna Ehola” Budva, Babilonija hri?.pib:ﬂz?ﬂaﬁ!a.hu]u zastupa direktorica
Nataia Radonié{ u dafjem tekstu ovoq UJOVOra: Poslodavac,)

2 tyons Kolovié, s ch</or ( BSc) Matematica, (U Daljem tektu ovog
ugovora: Zapolenk)

Clan 1.

vona Kolovié kola je zaposlena sa punim radnim vremencn u JU gmS ,Danllo Ki5" Budva,
se obsvezuja da ée za Poslodavea, obavijati posao izvodenja nastave iz matematike.
Navedena paskve angatovano lice ée chaviati u Budvi, na adresi Babilonla briu
prostorfjama Skole.

Llan 2.

Poslove utvrdene dlanam 1 ovoed Lgavora, angaZovano lce &e obavijzti pofev od 3.5.2023.
godine go 5,5.2023 godine

Angagovano lice e posiove 1z Elana 1 ovog ugavara obavijat radnim danima w ukupnor
trajanju od 20 nastavnin azsova sedmitno iz matematike.

Glan 3.
MNa ime ovog ugovora, postodavac &e angaZovanam licu leplatitl novEanu nadoknadu prema
koeficiientu s'o2enostl g 20 Granskog kolektivnog ugovora za cblast prosviete, srazmjemo
broju odranih Zasova 23 ta) mjesec.
Clan 4.

Poslodavag je duZan da na isplagenu ugovorenu noviany nacknaducbratuna i uplati
doprinos za penzijeko i Invalidska osiguranje, U skladu sa &lanom 203 Zakena @ raciy.

&lan 5.

Za wijeme rada po ovem ugovory angaZovana lice ima pravo na asiguranje Za glulaj
povrede na radu 1 profesianalnog ¢haljenja, kao i pravo na zaitity na radu, v skladu sa

vafedim propisima.
Clan 6.
Syaka od ugovomih strana mo2e da otkae ovaj ugowvar, pud uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom
Clan 7.

Ovaj ugovar satinjen jeutri{ 3} jstovjetna primjerka, jedan (1) angalovano ficeidva{2) za

posiadavea.
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Angafovans lice

o Peefo

lvona Kojowié




Na osnovu lana 29 : 37 stav 1 Zakonao radu ("8l list CG % broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 11/14, 074/19 1 145/21) i ¢lana 302 Zakena o

vaspitanju i obrazovaniu djcce 5a posebmim obrazovnim potrebama ( 8. 1list CG
be. §/04, 4510, 47/17) JU ,Druga osnovia tkola® y Budvi, ul. Babilonija br. 27

( u daljem teksta : posloday, i Pefit Mira iz moéni istraZival u
biologiii, IV stepei, MB u daljem
zakljukili su Jana 10.5.2023. godiné

ekstu : zaposleni ),
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, U gkladu sa zakonoml, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulidu s¢ medusobna prava, obavezd i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radai odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, potey od 10.5.2023. godine do povraika
zaposlene Dragane Filipovi¢ sa bolovanja, anajduze do 31.8.2023. godine.
Zaposlena Je duzna stupiti na red 10.5.2023. godine.

Raspored radnog vremena viiiée poslodavac Uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonaom, kolektivnim ngovorom i opiitim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove ptuZanja tehnitke pomoéi tokom
pohadanja nastave { podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama U cilju
ukljutivanja djece U redovan tok pracenja pastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim mzvnjnn-nhraznvnim programoim i rasporedom
Zasova, odreduje se obim podréke koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom
nastavnika i strodne sluZbe.

Asistent u nastavi moze biti angaZovan za vise djece ¢dnosno ufenika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienaj, 8 zaposiena prihvala
obavijanje poslova i sadataka 1z &l. 213 OVO§ UgOVOTa.



Clan 5

Zaposlena ima prave na osnovii zaradu po koeficijentu 7,15 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
VgOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva saktite na radu, odredeno radno vrijeme i dmga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrZzava upustva stru¢nog saradnika
{ nastavnog osoblja u ¢ilju pruZanja 5o kvalitetnije pomoéi dieci

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa za¥tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim ektima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverem primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9 ”

74 ostyarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.
7adtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom inadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuden na adredeno vrijeme.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpide
oviadéeno Yice i lice koje zasniva radni odnos,



Clan 11

1J slu&aju spora povo dom odredbi ovog ngovora nadleZan je sud

opéte nadle¥nosti u Kotoru.

Clan 12
Ovaj ugovor je sadinjen U tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i

dva za poslodavca.

Poslodavac
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Na osnovu Cland 29,34,35 i #lana 37 stav { Zakona o radu ("SL. list CcG",
broj 49/08, 26109, 88/09, 26/10, 50711, 66/12,31/14, 074/19 1 145/21) i $1.100a
Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju ("SL.lst RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
{ $L.1ist CG" br.04/08, 21/09, 4510, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, A4f13,
47117, 59121, 14611 i 3/23) IU ,Druga osnovna Skola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu pnslndswa.n] : Jelovac Marijana 1 Stepen
Bachelor @A)Wﬁitﬂja, 53 zavrdenim Filozofskim fakulieton, Vil

( u daljem tekstu : zaposteni }, zakljukili su dana

UGOVOR 0 RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, koleldivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposienog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposlena s€ rasporeduic na poslove 18dnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, 24 koje je opStim aktom © unuirainjo]
arganizaciji 1 cistematizaciji radnib mjesta utvrden fakultet za obrazo¥ anje
nastavnika odgovarajuce oblasti {profila) VIl nivo nacionainog okvira
lvalifikacija, podnivo jedan odnosso pednivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovna —vaspitnim ystanovama i Hicenca 73 rad.

7aposlena Zasniva radni odnos na odredeno yrijeme, pocev od 9.5.2023.
goding, a pajduZe do 11.08.2023. godine.

Zaposlena j¢ duna stupiti na rad 9.5.2023, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne 54 radom ne dan 1z
stava 2 ovog ¢lans, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposienoj se utvrduje probni radu trajanju od tri mjeseca, POSeV od
9.5.2023. godine do 9.8.2023, godine.

Ukoliko zaposlena B pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

istoj ée biti otkazan ugovor o radu prije isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora i toku rada, dnevnog 1
sedmifnog odmora, godifnjeg odmota, praznika { drugih odsustava vidite

poslodavac, UZ poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivmim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavca



Clan 5

Zaposlena 1ma pravoe na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 startnl dio
garade, dodatke, naknade i dmga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoroi.

Clan 6

poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnesau skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savijesnad, kvalitemo 1
u roku

- da se pti obavlj anju poslova radnog mijesta u svemt pridrZava
utvrdene organizaciie : normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- 4n dva sredstvaradal pridrzava se mjera i propisa zattite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
{lan 8

Na prava i 0baveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuji s
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovori.

Clan 9
7.4 ostvarivanje prava po gvotm ngovoru edgoveran je poslodavac.

7aktity prava zaposicna ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clan 10

Syaka od ugovo ih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima iu
slufajevima utvedenih zakonom i kolektivnim ugovoroil.
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Clan 11

QOvaj ugovor j¢ zakljuéen nd odredeno vrijeme.
Ovaj vgovor 5€ smatra zakljudenim ka
lice koje zasniva radni odnos.

oviatéeno lice i

Clan 12.

U slufaju spora povodom odredbi 0
opite padleznosti u Kotorn.

Clan 13

or je satinjen u tri istovietna

Qvaj ugov
dva za poslodavea.

7aposleni

g e

da ga u ime

vOg ugovora nadleZan j¢ sud

primjerka : jedan 22 zaposlenog 1
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Na osnovil glana 29,34,35 1 flana 37 stav 1 Zakonao© radu (“S1. hist CcG",
broj 49108, 2609, 88/09, 26/10, 5911, 66/12,31/14, 07419 1 145/21) 1 gL.100a
Qpiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju vg1 list RCG" be 64/02, 31105, A5/07
: *g list CG” br.04/08, 21409, 45110, 73/10, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, A3,

47117, 5o/21, 146/1 i 3/23) U Jprugs QsSnovina gkola™ W iudvh ul. Babilonyja

br. 27 (u daljem tekstu pnﬁlﬂdavac) 1 Milena Vujovic 8 iplumimni
prafitkd izajner, 52 Zavrienoim Akademijom likovnih umjetnosil, 11 stepen,
]MB“ daljem tekstv ° zaposleni ), zakljutill sv dana
10.5.2023. godine

YGOVOR O RADU

Cian 1
Ovim ugoverom, U skladu 52 zakonom, kolektivaim ugovorom opStim
aktima poslodavcs, regulifu S¢ medusobna Pravds obaveze 1 odgovernosti
zaposlencs i poslodavca.

Clan2

Zaposlena SC rasporeduie na poslove radnog mjesta pastavnik likovne
Kulture, 5a nepumin radnim vremenom ( 6 asoval nastavi), Za koje e opstin
aktom O unotra¥nio] nrganizaciji 1 Gisternatizaciji radnih mjesta atvrden fakultet
22 obrazovanie pastavnika ndgﬂvarajuée oblasti (profila) V11 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 200 kredita
CSPK-a), polozen strudni ispit Z4 rad u obraZovio _yaspinim ustanovama i
licenca za 1ad.

Clan 3

Zaposiena zasniva radni odnos nd odredeno vrijeme, podev od 10.5.2023.
goding, 8 najduZe do 31.08.2023. godine.

Zaposiena € duina stupitt na rad 10.5.2023. godine.

Ukoliko zapesiena pez opravdancg cazloga ne potne 58 adom na dan i%
stava 2 ovog tland, gmatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposieno} € atvrduje probni radu trajanju od tri mjeseca, potev od
10.5.2023. gedine do 10.8.2023. godine.

Ukoliko zaposiena ne pokaZe ndgnvarajuée rezuitate va probnom radu,

istoj &e bitl otkazan ngovot O radu prije isteka coka na koji j& zakljn&en.

Raspored radnog vremens, natin odmora U toku tada, dnevnog 1
cedmitnog odmord, godisnjes cdmora, praznika 1 drugih odsustava visice
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poslodavac, Uz poitovanje Prava cadnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opStim aktima poslodavca

Zaposlena ima ptavo na osnovol zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, paknade i druga primanja v ckladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

poslodavac j& Ju¥an da zaposlepom obezbijedi potrebne usiove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, cdredend radno vrijeme i druga prava Iz
radnog odnesa v skladu sa zakonomi 1 kolektivnim ugovoromt.

Clan 7

7aposiena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemti pridrzava

utvrdene organizacije i pormativa rada
da se pridrzava propisancs radnog vremena { radne discipline

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zzakonoim,

Clan 8

Na prava i obaveze koje msu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajute odredbe zakona : kolcktivnog ugovord-

Clan 9

72 ostvarivanic prava po ovom ugovoru odgovoranl je poslodavac.
FaStity prava zaposiena ostvaruje pred adle¥nim organima poslodaved,
inspekcijom | nadleZnim sudom.



Clan 10

Syaka od ugovornih strana moje da otkaZe ugover, pod uslovima iu
slutajevima tvrdenih zakonorm 1 kolektiviim ugovorom.

Clan 11

Qvaj ugovor je zakijuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatrd zakljudenim kada ga U jme poslodavca potpide

oviaieno lice i lice koje zasniva radni ¢dnos.

Clan 12.

U slutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud

opite nadle¥nosti u Kotor.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istoviema primjetka : jedan za zaposlenog, 1

dva za poslodavce.

Zaposlen




