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U prilogu e- maila dostavljamo Vam Ugovor o radu broj 01-47 od 24.01.2023. godine,

S postovanjem,

Sekretar
Slavica Medic

JU OS "Druga osnovna s$kola"

Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva

Telefon: 033 / 458 - 808
Fax: 033 /458 - 858




Na asnovu 2lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SI, list CG brej 49708,
26/09, §R/09, 26/10, 39411, 66112 , 31114 i 014N9) 21,101 Opficg zakona o
ohrazoyanju i vaspitanju ("st.lig RCG br64/02, 31705, 49/07 i 751 list CG"
br.04/08, 21709, 4510, 7310, 40711, 45411, 36/13, 39713, 44713, 4747, 59421,
146/21 i 320 JU ,Druga asnovna Skola* u Budvi, ul. Babilonija br. 27(u
daljern teksti : poslodavac), i Tamara Lijeevié iz Budve, Stepen bachelor (B5c)
amogorski jezik i knji2evnost, £3 zavrienim Fakultetom 2za crmogorski jezlk i
Knjizevnost, VIL stepen, IMBG I ¢ ¢ daficm teksty 3 zaposleni ),
zakljusili su dana 24.01.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladv sa zakonom, kelektiviim ugovordm i optim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prave, obaveze 1 odgovomosti
zaposlenog § poslodayca.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia biblimekarnka, sa
punim radnim vremenam, 24 koje je opdtim aktom o urtra¥nioj organizaciji i
sisternatizacijl radnih mjesta utvden - fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajube oblasti (profila} VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnive jedim odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), dozvnla za
rad {lizenca) § polodeni jspitu mibliotetko] struci.

{lag 3 .

Zaposlena zagnive radni odnos na odredena veijeme, podev od 24.01.
2023. godine do povratka zaposlene Marije Majkit sa bolgvanje, a najdule do
10 dans od dana stupanja na rad. ]

Zaposlena j¢ dukna stupiti na rad 24.01.2023.godine.

Zapogiena ostvaruje prava ! abaveze iz radnog odnosa danom stupanja ha
rad.

Ukaliko zaposlena bez apravdenocg razioga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovop lana, smatrace 5¢ da nije zasnovala radni edoos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rads, dnevnog i
sedmifnog odmora, godifnjeg odmorz, praznika i drugih cdsustave vriide
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih Zzakonom, kolektivmim
ugovorem i opitim aktima posiodavea,

Clan 8
Zaposlena ima pravo na osnovu zaradu po keeficijentu 9,20 starmi dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kelcktivinim
UFCVITOM.
Clan 6

Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi patrebne wslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, adredeno radne vrijeme | druga prava iz
radnog odnosa i skladu sa 2zkonom i kelektivait tgovorom,

Clan 7
Zzposlena pribivata slijedece ohaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvelitemo |
u roku
- da’'se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

etvrdene orgenizacije i normativa rada
da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da fuva sredstva rada | pridr2ava se mjers i propisa zattite na radu
a da sc¢ pridrfava drughh cbaveza koje su utvrdene zakonom,
kelektivnim vgoverom i opitim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prave i obaveze koje nisu predvidene ovim UZCYOrQm primjenjui se
odgovarajuée odredbe zakona i kelektivnog ugovorn.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je poslodavac,
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Zatlitu prava zapusiena ostvarure pred nadle¥nim ¢rganima poslodaves,
inspekeljom i nadiefnim sudom.

Clan 10

$vaka od ugavornih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima i
sluZajevima utvrdenih zakonom i kolektiviim LEOVOTom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju®en na odredenc vrijeme,

Ovaj ugover 8¢ smatra zaklhuSenim kadp ga u ime poslodaves potpide
ovlalteno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Chao 12

U sle¥aju spora povodom odredbi oveg ugovera nadlezan je sud
op3te nadlednosti u Kotory,

Clen 13

Ovaf ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka : jedan 23 zaposlenog i
dva za poslodaves,

Zaposleni B o Poslodavac
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