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Agencija za sprjecavanje korupcije
Kralja Nikole 27/V

Podgorica

Postovant,

U prilogu dopisa dostavljamo Vam:
-Ugovor o radu broj 01-1258 od 29.5.2023. godine

-Ugovor o tradu broj 01-1256 od 29.5.2023. godine

-Ugovor o radu broj 01-1257 of 19.5.2023. godine

-Ugovor o radu broj 0_1-1255 od 29.5.2023. godine

S poStovanjem,
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("8, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i EL101b Opsteg
zakona o cbrazovaniju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39%/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23) JU ,.Druga osnovna $kola® u Budwi, ul. Babilonija br, 27 (
u daljem tekstu : poslodavac), i Safa Vujni¢ iz Budve, inZenjer za brodske
telekomunikacije, VI stepen, JMBG |G ( v daliem tekstu ;
zaposleni ), zakljudiii su dana 29.05.2023. godine

-l

UGOVOR O RADU

Clan 1

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavcea.

Clan 2

Zaposlent se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanie
ratavnika odgovarajuée oblasti (prefila}) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struni ispit za rad u obrazovne-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

. Clan 3
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od
29.05.2023. goding, do povratka zaposlene Nevene Gazdié, a najduZe do 30
dana od dana stupanja na rad.

Zapasleni je duZan stupiti na rad 29.05. 2023,godine,

Zapasleni astvanyje prava i gbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



A 4

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmi¥nog odmora, godidnjeg cdmora, praznika i drogih odsustava vr¥ice
poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugoverom i op¥tim aktima posladavca.

Clan 4

Clan 5

Zapasleni ima pravo na 0snovnu zaradu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoveronl,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog ednosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organtzacije 1 normativa rada
da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¥uva sredstva rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa zajtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonon,
kolektivnim ugevorom i op3tim aktima poslodavca.

F

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidenc ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
74 ostvativenje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za¥tim prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ngovornih sirana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
slu¥ejevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra Zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpile
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U stutaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjema primjerka : jedan za zaposienog |
dva za poslodavca.

Zaposleni * Poslodavac
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Na osnovu Flana 29 1 37 stav 1. Zakona o radu ("S1. hst CG ", broj 45/08,

26109, 88/09, 26/10, 59/11, 66112 , 31/14 1 07419} i £1.101b Opsteg zakona o
hrazovanju § vaspitanin ("SLtist RCO. o 64102, 31/05, 49707 i “SLlist CC”
br.04/08, 21409, 4510, 73110, A0/11, 45/11, 16/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21,

« y Bodvi, ul. Babilonija br. 27 (1

146/1 1 3/23) JU ,Drmga osnovna Skela®
slodavac), i Viadan Celebié 1z Budve, Stepen bachelor (B app)

daljem tekstu : po
enog ratunarstva, V1 stepen, ecTTT ¢ daljem

studije primjen
tekstu : zaposlent ), zakljutili su dana 9.05.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim

Ovim ugovoron,
gulifu se medusobna prava, obaveze i edgovornosti

akiima poslodavea, Ie
zaposlenog i paslodavea.

Clan 2

rasporeduie na poslave radnog mjesta nastavnik

Zaposlenl 5€
informatike sa tehnikom, $a nepunim radpim vremenom (12 asova 'y nastavi),
izaciji radnih mjesta

za koje je opétim aktom 0 uritrainjoj organizaciji i gistemat
utvrden fakultet Za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) V1L
aive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

i1i 300 kredita CSPK-a), poloZeni strudni ispit za rad u obrazovho — vagpitnim
ustanovama i licenca za ead,

Zaposleni sasniva radni odnos na odredeno  vrijeme, podev od

19.05.2023. godine, a pajduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zapasleni J& du¥an stupiti narad 26.05.2023, gedine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz

' stava 2 ovog Ylana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 4

Raspored radnog vremena, natin odmora 0 toku rada, dneviog i

sedmitnog odmord, godi$njeg odmora,
posiodavac, UZ poStovanje prava radni
ugovorom 1 apitim aktima poslodavea.




(lan 5

Zaposleni ima pravo na oSnovnu zaradu po keeficljenta 8,03 startm dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZovOoronm.

Clan 6

Poslodavac je duZan de zaposlenomn obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa n skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece ohaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesuo, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i cbaveze kaje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
74 ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadlefmim sudom.

Clan 10

Svaka od vgovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovimaiu
sluZajevima utvedenih zakonom i kolektivnim ugovoros,



(1an 11

Ovaj ugovor j& zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj vgovor se smatra zakljudenim kada ga u ime

ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

poslodavca potpide

Clan 12.
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleznosti u Kotora.

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen U i istovjetna primjetka jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI- list CG ", braj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) 1 &.101b  Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.1ist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 30/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna fkola* u Budvi, ul. Babilonija br. 27 {
u daljem tekstu ¢ poslodavac), i Marija Vuskovié iz Budve, apsolvent Prirodno
_matematitkog fakulteta, odsjek matematika i rafunarske nauke, VI stepen,
JMBG { u daljem tekstu : zaposlemi ), zakljuZili su dana
29,05.2023. godine .

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radaim vremenom, za koje je op$tim aktom o unuira¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odmos na odredeno vrijeme, pofev od
29.05.2023. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 29.05.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odaos,

Clan 4
Raspored radnog vremena, na¥in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog  odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvedenih zakenom, Kolektiviim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,03 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
NEOVOIONL,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na rady, odredeno radno vrijeme i druga prava 1Z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesia obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaktite na radu

. ' da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakena i kolektivnog vgovora.

Clan 9

-

7a ostvarivanje prava po OvOIL BEoVoenl odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovemih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima 1u
sludajevima utvrdenih zakonom 1ko lektivnim ugovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Al

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

| Zaposleni
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona 0 radu ("S1. list CG “, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) 1 £..101b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21,
146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovia ¥kola® u Budvi, ul, Babilonija br. 27 (u
daljem tekstu : poslodavac), 1 Melita Aleksi¢ iz Budve, diplomirani
informatitar, sa zaviSenim Fakultetom organizacije 1 informatike, VII stepen,

MEG I ( v deliem tekstu zaposleni ), zakljudili su dana
29.5.2023. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenom, 24 koje je opitim aktom
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
200 kredita  CSPK-a), poloZeni strudni ispit za rad u obrazavno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 29.3. 2023.
godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 29,5.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog cdnosa danom stuparnja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radrog vremens, nadin odmora w toku rada, dnevnog |
sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrfiée
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 9,20 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
Ugevaram.

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i
propisana stedstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemn pridréava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridcZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridr¥ave dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom ptimjeniuju se
odgovarajuée odredbe zakena i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
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Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima 1 u
slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor s8¢ smafra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaXéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluZaju spora pevodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opSte nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka ¢ jedan za zaposlenog i
dva za poslodavcea.

Poslodavac
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Zaposleni
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