Jovana Radovic oA Dy

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com> NSRS . 1 {151, LA
e Thursday, February 23,2023 1248PM o 43 ol 208y T
To: Finansiranje | | IE*C&E [%FC?/ : -
Subject: Odluke o zaposljavanju I £/ | <
Attachments: lzvod iz sistematizacije za 2 radna mjesta.docx; Ugovor o radu Sasa Perunicic.pdf;

Ugovor o radu Milinko Bulatovi¢.pdf; Odluka o izboru kandidata - Milinko Bulatovic.pdf;
Odluka o izboru kandidata - Sasa Perunici¢.pdf

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list
CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo odluke o zapoS$ljavanju sa pratecom dokumentacijom po
osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme za Sasu Peruni€i¢a i Milinka Bulatovica

SrdacCan pozdrav,
JU Dom starih "Podgorica”

Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com
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Radnik na odrzavanju termo-
tehnl&kih Instalacija

V1 nivo: kvalifikacija srednjeg
opiteg i struénog obrazovanja
{obima 240 tredita CSPK-a}

-1 godina radnog Iskustva

- Odr2ava i popravlja sve termo-tehnicke
instalacije;

= Puita urad sistem centralnog grijanja |
brine o njegovom redovnom i racionalnom
koriséenju;

- Stara se o ispravnom funkcionisanju
sistema centralnog grijanja, viSl sitne
opravke istog | odrZava uredaje u kotlamic
| van nje;

- “odi evidenciju rada sa opisom
abavljenih poslova;

- Trebuje potrebni material i vodi evidenciju
e njegovom utroShu,

- QOdgovara za alat i opremu za koju je
zaduzen;

- Blagovremeno prijavljuje
neposrednom rukovodiocu Ve
neispravnosti na instalacijama, uredajima i
opremi koje ne moZe da opravi,

-Obavlia i druge poslove po nalogu
pretpostavljencg.

115

Vodoinstalater

-IV1 nivo: kvalifikacija srednjeg
opiteg i struénog obrazovanja
(obima 240 kredita CSPK-a)

-1 godina radneog iskustya

- Odr3ava | popravija sve
vodovodne instalacije | kanalizacionu
mregu;

- Qdriava, popravlja i visl zamjenu svih
sanitarnih uredaja i stara se o njihovom
ispravnom funkeionisanju;

- Stara se o redovnom praznjenju septitkih
jama,

- Stara se o redovnom cbezbjedenju vade,;
- Vsl oditavanje mjerila vode 1 vodi
evidenciju o potrosnji vode;

- Trebuje potrebni material 1 vodi evidenciju
0 njegovom utrosku;

- Qdgovara za alat i opremu za koju je
zaduzen;

- Blagovremeno prnjavijuje
neposrednom rukovodiocu stanje objekta
opreme i neispravnosti Koje ne moze sam
otkloniti;

-Obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog.




“rmaGea T Tt T - owT o Smm e = ~Admesal Bulevar Veljka VIahovea o
: e g 81000 Podgorica- -
JU Dom starih “Pedgorica E-mail: &ﬁm
: Slu¥ba za opéte i pravne poslova _ www.domstaribpodgoricame
Broj: 03-100-5/1 / 73 23.02,2023. godine

Na osnovu &1..29, 30 i 32 Zakona o radu {(,SLlist CG*, br. 74/19, 08721, 58/21 ' 8a/21 i
145{21) ), ¢lana 5 Granskog kolektivnog ugevora socijalnu djelatnost {SL.list CG',
br. 150/22) i shodno Odluci o izboru kandidata broj 03-100-547/23 od 17.02.2023.

goding, zakijudtje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmadu,

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedidtem u Podgorici, Bulevar Veljka Viahavica bb,
Stari Aeradrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena (u daljem tekstu:

Paslodavac) s jedne
i

Saga Peruniti¢ iz Podgorice, SSS. ., Podgorica, JMB
{u daljem tekstu: Zapasleni), s druge strane,

Clan 1

Pastodavac zakljuuje Ugovor o radv sa SaSem Perunitiéem iz Podgorice, §S8S, na
odredenc vrijeme U trajanju od 12 mjeseci, | rasporeduje ga na radno mjesto Radnik
na odriavanju termo-tehnigkih instalacija pod rednim brojem 113-114 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br.
01-4 od 06.10.2020. godine, 1-070-284/21 od 16.08.2021, godine i 1-070-342/21 od
15.07.2021. godine

Clan 2

Opis poslova koje je zaposleni duZan obavijati u skiadu sa Pravilnikom ¢ unufranjoj
ﬂrganiﬁzar:iji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom starih “Podgorica” je
sljeded:
“_ QdrZava i popravija sve termo-tehnitke instalacije,
- Pusta u rad sistem centralnog grijanja i brine ¢ njegovom redovnom i racionainom
korienju;
- Stara se o Ispravnom funkcionisanju sistema centralnog grijanja, vrgl sitne ppravke
istog | odrZava uredaje u ketlarnici i van nje;
- Vodi evidenciju rada sa opisom chavljgnih peslava;
- Trebuje potrebni materijal i vedi evidenciju o njegovem utroSku;
- Odgovara za alat i gpremu za keoju je zaduZen;
_Blagovremeno  prijaviiuje nepesrednom rukovodiocu sve neispravnosti na
instalacijama, uredajima i opremi koja ne moze da opravi;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.”

Clan 3

Zaposleni ¢e obavijati poslove u sjedistu Ustanove, u Podgoricl, s punim radnim
Vremenom U trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedefjno.

-



Clan 4

Zaposleni stupa na rad dana 01.03.2023. godine, od kada mu potinju telisvaprava i
obaveze, saglasno ovem Ugovoru,

Clan 5

Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socialno osiguranje ]
blagovremena vrii uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vaZedim propisima,

Clan6

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmoar, kao i prave na odsustvo sa
rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu |
Kolelktivnim ugovorom,

Zaposleni ¢z Koristiti odmor u foku rada radnim danima, u skladu sa Zakanam.
Clan 7

Za obavijanje uitvrdenih poslova Zaposlenom pripada osnovna zarada koja se
obraéunava mnoZenjem starinog dijela zarade iz stava 2 ovog &lana uvedanog za
koefisijent sloZenosti, kojl iznosi 5,83 sa obradunskom vrijedno3cu koeficijenta.

Startni dio zarade na dan zakljufenja ugovora o radu iznosi 63 eura,

Obratunska vrijednost koeficjonta za zaposlenog u javnom sektoru, pa dan
zakljudenja ugovora o radu, u bruta iznosu je 80,00 eura.

Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaradu iz &lana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zapaslenom ispladuje u skladu sa opstim
propisima © radu a najmanje jedan put mjesedno, do kraja tekuceg mjeseca za
prethadni mjesec na Ziro ratun Zaposienog.

Clan 9
Ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, U trajanju od 12 mjesecl,

Svaka ad ugovornih strana moZe da ctkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakenom.

U slutaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenog, Zaposleni je duZan da dostavi
Poslodaveu ovijeren otkaz ugovara o radu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije daha
koji je naveo kao dan prestanka radnog cdnosa.



&tan 10
Na sva medusobna prava, cbaveze i odgovomosti ugovortih strana, koje nijesu
uredene ovim ugoverom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog
kolektivnog ugovera, opétin akata ove Ustanove i drugih pozitivnih propisa Cme Gore.
Clan 11

Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom, kao | za&titu Zivota i
zdravlja zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima.

Zaposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu i svih drugih
internih akata koji su na snazi kod Poslodavca.

Clan 12

Ugovorne strane su saglasne da ée sve eventualne sporove pavodom oveg Ugovora,
koje ne uspiju rijediti mirmim putem, rjeSavati nadleni Osnovni sud u Podgorici.

Clan 13

Ugovar je safinjen u 5 {pet) primjeraka, od kojih tri primjerka zadrZava Poslodavac, a
dva primjerka Zaposleni.

ZAPOSLENI .:D[qu'EI{TERJCA

-

}l,.
Sata Porunidié
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Broj: 03-100- 641/23 23.02.2023. godine

Na oshovu & 29, 30 | 32 Zakona o radu (,Sllist CG*, br. 74/19, 0g/z21, 59/21, 68/21 1

$45721) ), &lana 5 Granskog kelektivnog ugovora za socljalnu djefatnast (.SLlist CG°,
br. 150/22) i shodne Odluci o izberu kandidata broj 03-100-546/23 od 17.02.2023,

godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

izmedu;

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedidtem u Podgorici, Bulevar Veljka Vahovita bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena (u daliem teksfu:

Poslodavac) s jedne
i

Milinko Bulatovié iz Padgorice, $SS, Podgorica, JMB
(u daljem tekstu: Zaposleni), s druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljuéuje Ugevor o radu sa Milinkom Bulatoviéem iz Podgorice, S8S {IV-
1 nivo chrazovanja), ha odredeno viijeme u trajanju od 12 mjeseci, | raspareduje ga
na radno mijestc Vodoinstalater pod rednim brojem 1135 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU Dom starih “Podgorica” br, 014 od
08.10.2020. godine, 1-070-284/21 od 16.05.2021. godine | 1-070-342121 od

15.07.2021, godine
Clan 2

Opis poslova koje je zaposleni duzan obavijati u skladu sa Pravilnikem © tnutrasnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom starih "Podgorica” je

sliededi:

“ Odr¥ava 1 popravia sve vodovodne instalacije i kanalizacionu mrezu;

- OdrZava, popravija i vr§l zamjenu svih sanitarih uredaja i stara se o njihovom
[spravnom

funkcionisanju;

- Stara se o redovnom praZnjenju septitkih jama;

- Stara se o redovnom ohezbjedenju vode;

- Vrdi oditavanje mjerila vode J vodi evidenciju o potroénji vode;

- Trebuje potrebni material i vadi evidenciju a njegovom utroSku;

- Odgavara za alat | opremu za koju je zadu2en,

- Blagovremeno  prijavijuje  neposrednom rukovodiocu stanje chjekta I opreme i
neispravnosti koje ne moZe sam otkloniti;

-Obavlja | druge poslove po nalogt pretpostaviienog.”

Clan 3

Zaposleni ée obavijati poslove u sjedistu Ustanove, u Podgorici, s punim radnim
vremenom u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Eetrdeset) sati nedeljno.

F
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Clan 4

Zaposleni stupa na rad dana 01.03.2023. godine, od kada mu potinju tedi sva prava i
gbaveze, saglasno ovom Ugovary.

Clan 5

Poslodavac je du?an da pedness prijavu ha obavezno secijaino osiguranje i
blagovremene vréi uplatu poreza j doprinosa u skladu sa vaZedim propisima.

Clans

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmar, kao i pravo ha odsustvo sa
rada uz naknadu | bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu |
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni &e karistiti odmor u toku rada radnim danima, u skladu sa Zakonom.
Clan7

Za obavijanje utvrdenih poslova Zaposlenam pripada osnovna zarada koja se
obratunava mnoZenjem startnog dijela zarade iz stava 2 ovog ¢lana uvedanog za
koeficijent sloZenosti, koji iznosi 5,83 sa obradunskom vrijednoscy koeficijenta.

Startni dio zarade na dan zakljuenja ugovora o radu iznosi 63 eura.

Obragunska vrijednost koeficiienta za zapostenog U javaom sektoru, na dan
zakijutenja ugoveora ¢ radu, u brute iznosu je 90,00 eura.

Zaposleni ima pravo na uvetanje zarade, naknade zarade | druga primanja u skladu
sa Zakonom i kolektivim ugovorom.

Clan 8

Zaradu iz &lana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zaposlenom ispladuje u skiadu sa opStim
propisima © radu a najmanje jedan put mjeseno, do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni mjesec na Ziro raéun Zaposlenag.

Clan'9
Ugovar se zakljuduje na cdredeno vrijeme, u trafanju od 12 mjeseci.

Svaka ad ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovar, pad uslovima i u slufajevima
utvrdenim zakonom.

U sluaju otkaza Ugovora o radu od strane Zaposlenog, Zaposteni je duzan da dostavi
Poslodavcu ovjeren otkaz ugovora o radu u pisancj formi, najmanje 30 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

-
-
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Clan 10
Na sva medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti ugovomin strana, kojo nijesu
uredene ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe Zakona o rady, Granskog
kolektivhog ugovora, opstih akata ove Ustanove | drugih pozitivnih propisa Cme Gore.,
Clan 11

Poslodavac je du2an da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom, kao i zaktitu Zivota i
zdravija zapostenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom § pozitivnim propisima.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaitite na radu i svih drugih
intemnih akata kaji su na snazi kod Poslodavea,

Clan 12

Ugovorne strane su saglasne da ée sve eventualne sporove povodom ovog Ugovora,
koje ne uspiju rijediti mirnim putem, rjesavati nadleZni Csnovni sud u Podgorici.

Clan 13

Ugovor je sadinjen u 5 (pet) primjeraka, ed kajih tri primjerka zadrZava Peslodavac, a
dva ptimjerka Zzaposieni.

ZAPOSLENI

Milinko Bulatovié
%\’\\‘-\%Wﬂﬂ Milineo

Preureo 12. 00 9022 4em
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&, CmaGara = = = - . Adresa Bulevar Velka Viahoviéa bib- - —
') A YT T JI £1000 Podgorica
t' JU Dom starih Endganca E-mnail: domstarih.pa@usdz. ms

'¢H™ 1 Sluzba za opdte i pravne poslove Website: www demstarihoodgorica me
Broj: 03-100-546/23 Podgarica, 17.62.2023. godine

Na oshovu &lana 28 Zakona o radu (Sl list CG“, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 |
145/21), £lana 5.7 Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 brej 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine i ¢lana 17 Statuta JU Dom starih
-Fodgorica® od 05.10.2020, godine, direktorica JU Dom starih ,Podgarica®, donosi

ODLUKLU
o izboru kandidata

| Na novootvoreno radno mjesto Vedoinstalater/ka, v JU Dom starih “Podgorica”,
jedan izvrSilacitelika na odredeno vrijeme ut trajanju od 12 mjeseci, bira se kandidat:

1. Milinko Bulatovi¢ iz Podgorice, ' , Podgorica;

i Rasporedivanje shodno ovoj Qdluc, izvrdite se posebnim aktom, odnosno
ugovorom o radu.

Il Ova Odluka stupa na snagu danom dono#enja,
IV Tuzba ne cdlaZe izvrienje Cdiuke.
OBRAZLOZENJE

Dana 18.01.2023. godine JU Dom starih ,Podgorica je raspisala javni oglas za radno
mjeste vodoinstalaterka u JU Dom starih ‘Podgorica”, za jednog izvriocatteliku na
cdredeno vrijeme u trajanju ad 12 mjeseci, sa punim radnim vremenom i usiovima
propisanim Pravilnkkom o unutra3njoj organizacij | sistematizacifi radnih mjesta JU
Dom starih Pedgorica™ broj 01-4 od 08.10.2020, godine, broj 1-070-284/21 od
16.06.2021. godina i broj 070-342/21 od 15.07.2021. godine.

Predmetni oglas objavljen na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, i u Drieviiom
listu “Pobjeda", u trajanju od 8 dana, a zakijuen je sa 26.01.2023. godine.

Shedno &lanu 20 Zakona o radu i shodno Qglasu od 18.01.2023. godine jasno je
dsﬁnfsann da svi kandidati meraju ispunjavati opéte uslove za zasnivanje radnog
odnosa;

1. Dq je lice navrio/ia petnaest godina starosti &to se dokazuje dostavljanjem
avierene kopije biometrijske line karte.

2. Daima op#tu zdravstvenu sposbnost za obavijane poslova radnog rmjesta, $to
se dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije od Sest mjeseci.

Pored opitih usiova za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju Ispunjavati
posebne uslove preplsane posebnim zakonima, drugim. propisima ili Aktom o
unuiradnjoj erganizaciji i sistematizaciii radnik mjesta,

Dokumentacfia kojom se dokazuje ispunjenost pesebnih uslova podrazumjeva:

1. Ovjerenu fotokopiju ili original diploms o zavidenom obrazovanju u kojoj je
navedeno struéno zvanje u odredenoj oblasti sa navedenim nivoom kvalifikacije
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obrazovanja,

2. Dokaz o radnom iskustvu - uvjerenje izdato od strane poslodavea, original il
ovjerena kopiia.

Na objavijeni oglas za radno mjesto vodoinstalater/ka, podnijete su 2 prijave, od kojib
obije potpune, 0 ¢emu je komisija satinila Zapisnik broj 03-100-331/23 od 01 02.2023.
godine.

Kandidati koji ispunjavaju opite | posebne uslove pozivani su na usment intervju.

Shadno &lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja
kadrova DSPG-P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine poslodavac vrdi
procjenu radnih sposobnosti u vidu intervjua, na koji se pozivaju svi kandidati koji
}spunjavaju uslove oglasa, kao i kroz pregled [ analizu dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijete RjeSenja broj 03-100-171/23 od 20.01.2023. godine, kojim je formirana
komisija sa zadatkom da: razmotri podnesenu dokumentaciju kandidata, 3to
podrazumljeva analizu padataka i dokaza dostavljenih uz prijaves i njihovo uparedivanje
sa zahtjevima radnog mjesta, te da o tome saéini izvje3taj (zapisnik), predloZi listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove (opste i posebne uslove) i sprovede usmeni
intervju sa licima sa liste kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa i o tome sadini
izvjedtaj (rang lista).

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove traene oglasom, komisija je
sprovela usmeni intervju dana 03.02.2023, godine na kom sy se ocjenjivale struéne
kampetencije, izjave Kandidata i predstavlianje, poznavanje cpisa poslova za radno
mjesto za koje se prijavijuje, motivacija, kao i kZni nastup.

Kako iz prednja navedenog proizilazi, izbor je vrien izmedu 2 kandidata koje
ispunjavaju uslove, a na osnovu briljive | objektivne procjene strucnih kompetencija,
litnih osobina i sposscbnesti koje najpribliZnije odgovaraju potrebama oglasenog
radnog mjesta

U okviru provjere sposobnosti na usmenom intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma i to logiéne, jasne i ubjedljive izjave | predstavianja, pakazivanje
znanja koje je relevatno za mjesto za koje se wrsi provjera, viestina komunikacie,
pokazivanje motivacije, liéni nastup (bodovanje 0, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako Sto se zbir bodova
svih &lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem &lanova Komisije, a sve
to shodno Proceduri za identifikaciju potreba i.angaZovanja kadrova DSPG-P-06 broj
03-070-558/22 od 24.08.2022. godine.

Cijenedi prijave na oglas, priloZenu dokumentaciju, kao 1 rezultate intervjua, proizilazi
tda;

- Kandidat Milinko Bulatovié je podnio patpunu dokumentaciju na oglas za radno
mjesto vodoinstalaterka, sve bliZe opisano u Zapisniku broj 03-100-331/23 od
01.02.2023. godine, da je shodno konaénom - zbimom izvjestaju o bodovanju
kandidata br. 03-100-207/23-4 od 03.02.2023. godine (strugni i radni kvaliteti |
rezultati sprovedenog intervjua) ostvario ukupno 4 boda, a i da se iz
obrazlozenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog za zasnivanje radnog
odnosa za kandidata Milinka Bufatovica.



- Kandidat Miroslav Jovanovié je podnio potpunu dokumentaciju na oglas za
radno miesto vodoinstalaterfka, sve blize opisano u Zapisniku broj 02-100-
331/23 od 01.02.2023. godine, da Je shodno konadnom - zbimom izvjeStaju ©
bodovanju kandidata br, 03-100-253/23-4 od 03.02.2023. godine (strugni i radni
kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) ostvario ukupno 3,66 badova.

Imajuéi u vidu sve navedenc, a na osnovu utvidenog Einjenitnog stanfa od strane
komisije, te cijeneéi izvjedtavanje komisije o sprovedenom postupku I selekelji
prijavijenih kandidata, i u njemu utvrdene rangirane kandidate, izvrSen je izbor i
donijeta odluka da se za prijem na radno mjesto vodoinstalater/ka odabere najbolje
rangirani kandidat,

Shodno pomenutim izvje$tajima i obrazloZenjima komisije, a veézano za &injenicu daje
prava direktora da, naken izvi$ene selekeije kandidata u pogledu ispunjenosti opStin i
posebnih uslova oglasa, kao i na osnovu dostavljene rang liste | predioga, bira
kandidata za koleg po objektivno] procjeni vjersje da moze najbelie odgovoriti
zahtjsvima ogladencg radnog mjesta, a sve u skladu sa potrebama procesa rada,
odluéenso je kao u dispozitivu,

Na osnovu &injeniénog stanja i ocjena komisije o sprovedenom postupku i selekeiji
prijaviienth kandidata, kao J shodno rang listi broj 03-100-331/23-4 od 67.02.2023.
godine, doneena je Odluka da se za prijem na radno mjesto vodinstalaterfka izabere
kandidat Milinko Bulatovié.

Clanom 30 Zakona o radu propisano je da se ugovor o radu zakljuZuje prije stupanja
na rad u pisanoj formi, te ée kendidat biti blagovremeno upoznat sa ishodom oglasa,
danom potpisa ugovora o radu i danom stupanja na rad.

Saglasno tacki 1i 2 dispozitiva ove Odluke, radni odnos u JU Dom starih “Podgorica®
izabranih kandidatka/kinja, zasniva se zaklju€ivanjem ugovora o radu na cdredeno
vrijeme, na period od 12 mjeseci, kojim &e se utvrditi dan potetka rada, kao i prava |
obaveze iz radnog odnosa.

Na osnovd svega izloZenog odiueno je kao u dispozitiva Odluke.
TuZba ne odlaZe izvrienje Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke moZe se pednijeti tuZba nadleZnom sudu u roku
od 15 dana od dana prijema iste.
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Dostaviti: s . Jelena Sofranac
-Kandidatima x2 ¢
-Direktorici =
-Sluzbi za opste i pravne poslove ~

-Desije kandidata
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581 U Dom starih *Podgorice! " B e domuarhpo@usdzme
AEES - gldba za opite | pravne poslove Website; www.domstarihpodgonica me
Broj: 03-100-547/23 Podgorica, 17.02.2023, godine

Na osnovu &lana 26 Zakona-o radu (8l list GG, br. 74119, 0BR21, 59/21, 8821 1
145/21), &lana 5.7 Procedure za identifixaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. godine i &ana 17 Statuta JU Dom starih
_Podgorica® od 05.10.2020. godine, direktorica JU Dom starih ,Podgorica®, donosi

QDLUKU
o izboru kandidata

| Na novootvoreno radno miesto Radnik/ca na termo-tahniékim instalacijama, u.JU
Dem starih “Podgerica®, jedan izvréilacielka na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjesedi, bira se kandidat:

1. Sasa Peruni&ié iz Podgorics, " Podgorica;

I Rasporedivanje shodno ovej Odluci, izvrsite se posebnim aktem, odnosno
ugoverom o radu,

Ill Ova Odluka stupa na shagu danom donodenja.

IV Tuzba ne odlaZe izvrienje Cdluke.
OBRAZLOZENJE

Dana 18.61.2023. gadine JU Dom starih Podgorica je raspisala javni oglas za radno
mjesto Radnilca na termo-tehnitkim instalacijama u JU Dom starih “Padgorica’, za
jednog izvrdiocaiteljku na odredena vrijeme u trajanju od 12 mleseci, sa punim radnim
yremenom i uslevima propisanim Pravilnikom o unutradnjoj organizacijl | sistematizacijt
radnih mjesta JU Dom starih ,Podgarica” broj 01-4 od 06.10.2020. godine, broj 1-070-
284/21 od 16.08.2021. godine i broj 070-342/21 od 15.07.2021. godine.

Predmetni oglas chjaviien na sajtu Zavoda za zapoSfjavanje Cme Gore, i u Dnevnom
listu "Pobjeda”, u trajanju od 8 dana, a zakljuden je sa 26.01.2023. godine.

Shadno Hanu 20 Zakona o radu i shodno Oglasu od 18.01.2023. godine jasno je
definisano da svi kandidati moraju ispunjavati opite uslove za zasnivanje radnog
odnosa:

1. Da je tice navrsiofla petnaest godina starosti Sto se dokazuje dostavijanjem
ovjerene kopije biometrijske line karte.

2. Daima opitu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta, Sto
se dokazuje [jekarskim uvjerenjem koje ne moZe bili starije od Sest mjeseci.

Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju ispunjavati
posebne uslove propisane posebnim zakonima, drugim propisima il Aktem ©
unutra&njoj organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta.

Dokumentacia kojom se dokazuje Ispunjenost posebnih uslova podrazumjeva:

1. Ovjerenu fotokopiju ili ariginal diplome o zavrSenom obrazovanju U kojo] je
navedeno struno zvanje u odredeno] oblasti sa navedenim nivoom valifikaclje



-

ke B R s e — e
-

L] - - r . - -
r aow _— - LU ™ ey A - " = o o w o I*.r.-'

obrazovanja;

2. Dokaz o radnom iskustvu - uvjerenje izdato od strane postodavea, original il
ovjerena kopija,

Na objavijeni oglas za radno mjesto Radnik/ca na termo-tehnidkim instalacijama,
padnijete su 2 prijave, od kojih obife potpune, o Semu je komistia saginila Zapisnik broj
03-100-332/23 od 01.02.2023. godine.

Kandidati koji ispunjavaju op#te i posebne uslove pozivani su na usmeni intarvju.

Shodne €lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikaciju potreba | anga$ovanja
kadrova DSPG-P-08 broj 03-070-558/22 od 24.08.2022. gedine posicdavac wrs
procienu radnih sposcbnosti u vidu intervjua, na koji se pozivaju svi kandidati ki
Ispunjavaju uslove oglasa, kao i kroz pregled | analizu dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijefo RjeSenje broj 03-100-171/23 od 20.01.2023. goding, kojim je formirana
komisija sa zadatkem da: razmotri podnesenu dokumentaciju kandidata, &to
podrazumijeva analizu podataka j dokaza dostavljenih uz prijavu i njihovo upcredivanje
sa zahijevima radnog mijesta, te da o tome sagini izvjestaj (zapisnik), predlozi listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove {op#te i posebne uslove) i sprovede usmeni
intervjiu sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i o torne sa&ini
izviestaj (rang lista).

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslave traZene oglascm, komisija je
sprovela usmeni intervju dana 03.02.2023. gedine na kem su se ocjenjiivale struéne
kompetfencije, izjave kandidata i predstavijanje, poznavanje opisa poslova za radno
miesto za koje se prijavijuje, metivacija, kao i fi&f nastup.

Kako iz prednjfe navedencg proizilazi, izbor je viSen izmedu 2 kandigata koje
ispunjavaju uslove, a na osnovu brizljive i objektivne procjene stru&nih kompetencija,
licnih osobina i sposobnosti koje najpribliznije odgovaraju potrebama oglasenog
radnag mjesta

U okviru provjere sposobnosti na usmencem intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
blizih kiiterijluma 1 to logiéne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanja, pokazivanje
znanja koje je relevatno za mjesto za koje se wrdi provjera, vjestina komunikacije,
pokazivanje molivacije, liéni nastup (bodovanje 0, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako §to se zbir bodova
svih £lancva komisije za provjeru sposcbnosti dijeli sa brojem &lanova Komisije, a sve
ta shodno Proceduri za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-P-06 broj
(3-070-558/22 od 24.08.2022, godine.

Ciieneci prijave na oglas, priloZenu dokumentaciju, kao | rezultate Intervjua, proizilazi
da:

- Kandidat Saga Peruniti¢ je podnie petpunu dokumentaciju na oglas za radno
mjesto Radnik/ca na termo-tehnitkim instalacijama, sve blife opisanc u
Zapisniky broj 03-100-332/23 od 01.02.2023. godine, da je shodno konadnom
- zbimom izviestaju © bodovanju kandidata br. 03-100-255/23-4 od 03.02.2023.
gedine (struéni i radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) ostvario ukupno
4,68 bodova, a i da se iz obrazloZenja komisije utvr@uje da Je komisija dala
predlog za zasnivanje radnog odnosa za kandidata Sau Perunitita.
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- Kandldat Slavoljub Bajteta je podnio potpunu dokumentaciju na oglas za radne
miesto Radnik/ca na termo-tehnitkim instalacijama, sve bli2e opisano u
Zapisniku broj 03-100-332/23 od 07.02.2023. godine, te da je shodno
konaénom - zbirnem izvieitaju o bodovanju kandidata br. 03.100-200/23-4 od
03.02.2023. godine (struéni i radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua)

ostvario ukupno 4 boda,

Imajudi u vidu sve navedeno, a na osnovu utvrdenog ¢injenitnog stanja od strane
komisije, te cijenedi izvieltavanje komisie o sprovedenom postupku i selekciji
prijavijenih kandidata, i u mjemu utvrdens rangirane kandidate, izvrSen je izbor i
donijeta odluka da se za prijem na radna mjesto Radnikica na termo-tehnigkim

instalacijama odabere najbclje rangirani kandidat.

Shodno pemenutim izvjestajima | obrazloZenjima kemisije, a vezano za éinjenicu da je
pravo direktora da, nakon izvriene selekcije kandidata u pogledy ispunjenosti op5tih i
posebnih uslova oglasa, kao i na osnovu dostavljene rang liste § predloga, bira
kandidata za kojeg po objektivnoj procjeni vjeruje da moze najbolje ocdgovoriti
zahtjevima cgladencg radnog mjesta, a sve u skladu sa potrebama procesa rada,
odluéeno je kao u dispozitivu,

Na osnovu &injeniéneg stanja i ocjena kemisije o sprovedenom postupku i selekcij
prijavljenih kandldata, kao i shodno rang listi broj 03-100-332/23-4 od 07.02.2023.
godine, donedena je Odluka da se za prijem na radno mjesto Radnik/ca na termo-
tehnizkim instalacijama izabere kandidat Sasa Perunigic,

&lanom 30 Zakona o radu propisano je da se ugovor o radu zakljuSuje prije stupanja
na rad u pisanaj formi, te ée kandidat biti blagovremeno upoznat sa ishadom oglasa,
danom potpisa ugovora o radu § danom stupanja na rad.

Saglasno tagki 1 Z dispozitiva ove Odluke, radni odnos u JU Dom starih *Podgorica”
izabranih kandidatka/kinja, zasniva se zakljudivanjem ugovera o radu na adredeno
vrijeme, na period od 12 mjesedi, kojim ée se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i
obaveze iz radnog odnosa.

Na osnovu svega izloZenog odlugano je kao u dispozitivu Qdluke.
TuZba ne odlaZe izvrienje Cdluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke mo2e se podnijeti tuzba nadleZnom sudu u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

DIREKTORICA

3‘3 L &*r

Dostaviti; Jelena Sofranac
-Kandidatima x2

~Direktorici

-8lubi za opite i pravne poslove
Desije kandidata

-afa

A



