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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broiif2 67
Niffié, 07.06.2023 podine

Na osnovu statutarnih ovieféenfa, Zakona o radu {,SLlist CG"br., 7419, 03/21, 58/2) ¢
68&21), imaiuli u vidu odredbe Zakoha o posredovanju pri zapotijavanu § pravima za
vrijeme nezapostenosil (“St.list CG* br, 24/19) a prema ukazanof potrebi za angafovanjem
medicinskog kadra radi neprekidnog pdvifanja procesa rada | pridania zdravsivens zaftite,
shadno zahtievy g!m;rne sesire bolnice donosim

ODLUXE

O priferu u radni odnos na odredenclvrijeme

medicinskim tehnicarem, Drobujak Kistom | medicinskim sestrama Lebovié Rifjanom I

Zakljutife se ugovor'e radu na a&e:}m vrifeme u trafanju od GfSest} nyeseci sa
Brkanoy Aleksandrom podev od. 07.06.2023 godine do | zakifudno so 07.12.2023 podine.

Zuposieni e podeti sa radpm kako je ﬂcfmd‘ma, § tim $to ¢ se sa Imenovanima prife
stupanja nd rad zakijufiti ugovor o radu ng odredeno veifeme,

Qdiuka je konatna
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IZU ni_zsi BOLNICA NIK&I(
Broj: ﬁ
Miksig, 07.062023 podins

Ma ognovn odredhl Slana 20,29-32 1 ¢lana 37 Zakon mﬁ

Nik3ig, sa sjediltemn u NikEidu, Ul Nikca od Rovi
daljem tekstu: poslodavac) [ Lekovié Biljana iz
07.06.2025. godine, a prije stupanja ra rad, zakljuéuj

Nik¥ids, sa IMBG
u

UGOVOR O RAD

@ radu {,SLlist CG", br.74/19, (821, 59/21 j 6821}, JZU Opita bolnica
b, koju zastupa Direktor m r Duianka MilatovIE Perovid (o
u daljem tckstu; zaposleni), dama

Clan I,

Paslodavae rasniva radnt odnos sa Lekovis Biljanom iz Niktica, koji je po zanimanju  medicinska seswaf tehnidor, sa

poloZenim strunim ispitom.

Zaposlena zasniva radni odnos zo obavljznje pa

Clan

lova medicinske sestre / tehnj€ara na Odjeljenju pedijaerije sa punim

radnint yremensm u trajanju od 40 #2sova u radno] nc‘hmm vz ohavema ubaﬂ_] anja dedurstva i pripravooesti

Zaposleni je upoznat sa opisom poslova kaji
bolesnika: prati i registruje vitalne finkclje, o temu

levaju da; Vrsi pruem pacijenata, po nalogu ]jelulm1L Cbavlja njege
lagovremeng upaanaje nadle®ne (zavisno od vromena i dostupnosti ;

glavnu setru, nrﬂ.:mmlufeg pripraviog ili dedumog goktora, 3efa ili nateInika); dijeli terapiju proralnu, paremteralnu i

injekeionu, priprema i prazi pacijenta za dijagnosti
sukeija ,imobilizacija,katetera | 51 pe nalogy nadl
psihidku i fizicku pripremu: U pratmji je, po potreb
materijal 2z laboratorijsku, histotofku | ransfuziale
smrti pacijenta na Odjeljenju/ili pri priferay, te ud

& obrade j po potrebi udestvuje u istoj, Obavlja previjania postavljanje

£ doklors; Priprema pacijenta za operativie zahvets 5o podrazumijeva
prilikom vansporta, pactjenta u drugu zdravstvenu  Lstangwvy; Priprema
u obradu; Sprovedi higijensku obradu, u sludajevima kada dodje do

je u mansporty do mrtvatnice u Bolnici, kao i adminjsirativiej obredi

litnih podataka 2 umnrlog; Dudna je da uredno vod! hedicinske dokumentagipy, te da je fuva i odlae po vazesim

propisima;Odgavorna je 2a Euvanje i pravilon upo
inventara i ljekova na odjefjenju.DuZna je da asisti

u medicinskih aparata koji s korists na odjeljenju, kao i kompletmor
ljs:karu., prilikom pregleda pacijenta, te prilikom ﬂhﬂ"-"[jﬂ.l'l ja s¥ih

intervenciia, koje se izvode na Od je[]en juw; Pravilng odlaZs i kontrolite odlaganje medicinskog otpada u smijeni; Napladuie

ratune za pruene usluge i participacije I blagovrem
petrofnoy materijala sa kojin vadi; Poziva pripravn
hitmim glulajem; Obeveran je pristupiti redovnim §
Obavija pripravnost ukljufujuéi § pripraynast u slus

o razduZuje naplame blokave; Vodi brigu o sterilnosti instowmenatz i
vsoblje po nalogu detumeg dokiora ukpliks je isti zauzet zbrinjavanjem
rednim sanitarnim pregledima i imatl ovjerenu sanitarmu knjific;

iu potrebe za pramijom pacijenta u drugu 2dravstvent ustanpyu; Na kraju

svug radneg vremena predaje smienu svojoj koleginici i tom prilikom je dwna dati jo] izviesta) o zdravstvenom stanju za

svakog pacijenta ponagsob; Obavjedtava sestru kajo
kod pacuentu obavljene U njenoj smjem [pmvuanja.
terapije i planiranim postupeima koje fe dabdtor upi
obavijestit] j¢ o svim defavanjima koja su se zhilan
sestrom, mimo utvrdenog rasporeda, neophodno je o
Dudna je pratiti savremene tokove edukacije, te &u
pacijentu | saadnicima; Obavlja i sve poslove i
od strane zaposlenog, s obzirom ta stepen i vrstu nj
o redu; Dudan je Ispoftovat] preraspored u sludaju
J& odgovoma glavmoj sestri Odjeljenja, Glavooj med

-Zopoaleni zasniva tadoi odnos na odredeno vrijeme,

sa B7.122023.zodinc. .
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u
da nife zasnovao rmini odnos.

predaju smjsnu, $to je pacijentu dala od terapife, te ostale radnfe kaje su
ijagnostika, intervencije, pregledi ) kao i o eventualnim izmjenama
u temeperatirno) listl, kao nove momente lijedenja. Takode je du¥na
adjelienju u ajenoj smjeni; U slufgju zamjene sinjens sa drugom
exbifjedit zartasnost plavne sestre,
i medicinsky tajno i njegovad krajnje profesionalan odnos prema
¢ zadotke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji maogu it abavljeni’
cove strucne spreme kao { manjo i sposobnostima u skladu sa Ugavorom
trebe i na drugo radno mlesto u akviru svoje strufng spreme. Za svaj rad
cinskm‘sﬁni Balnice, dedumot doktory, Nafelnikuy | Direkton:.

lan 3,
u tajanjiz od 6 {Sest) mjesech, podey od 07.06.2023. podine doizakljufon

Clan 4.
£lang 3, 8 v slufaju nestupanja na rad iz neopravdanih razloge smatrade se

Zoposleni stife prava i obaveze na radu { po osaovu tada danom Stupanja na rad.
Zaposlen i postodavae pribvataju da s u slutaju ]:lrul:es.a i organizacije rada Aneksom ugevora oradu, zaposleni moze
rasporedlii na drugo redno miesto koja odpovara njnpmrﬂm stepenu struéne spreme, zrlanju 1 sposobnostima,

Zaposleni zasniva radoi odres sa punim radnim vren]
smjenskog rada 1 pripravnostl po potrebi.

*lan %,
ehom u irajana od 40 sat u radooj sedmic, uz obavezu cbavljania

Clan 6.

Zaposlenom za cbavljanje poslova radnog mjesta iz
otratunske vrijednosti koeficijnna i koeficijanta slo
za zdraysivenu djelutnost, uvedana za minuli rad p
s¢ uvecava pa fasu za nodni rad, rad u dane dravni
Zaposleni ima prave na uvedanu zaradu u slulajeyi
pravo i na druga primanja pod uslovime w1 vising ot

$ana 2 ovog Upgovora (ma prave na zaradu kojase ubvrduje mnoZenjem
nosti prupe poslova, 6,58 unvrdenog o Granskom keleklivaom ugoveru
a precentinm utvidenim u kolektiviim upovorima, Zargda zaposlenom
1 vjerskih pramika prekoviement rad u skladu sa kolektivnim ugovorom,
i imosima utvrdenim Granskim kelektivnim ugovorom. Zaposient i
rdeno| Zakonom,  kolcktiviim ugoverima i aktima poslodavea.




Farada se ispladuje jedanput mijssetno,po pravilu do 10-tog u mjesecu 2a prethodni mjssec, & najkasnije do istcka narednog,

meseca 2 prethodni mjesee.

Clao 7.

In;l:nslmi kali radi puno radno vtijeme Ima prava oa odmor u toku radoog dana v t:aj anju od 30 min zko radi puno radoo
vrijeme, odnosno 45 min eko radi duZe od pumog raflnog vremena {najmanje 10 tasova dnevno), a koristi ve u skladu 5

Odlukom poslodavea, stim 8te se ns mo2e koristiti

rla pedetkn 1 kraju radnog vremona;

Odmor u toku dnevriog rada organiruje se na natin kojim se cbezhjeduje da se rad ne prekida, ake priroda poslane

dozvoljave prekid rada i ako sa radi sa strankame,

Clan 8.

Zeposleni ima prova noodmor izmedu dva wzastopia radna dana u majanju od najimnje 12 tasova neprekidno;

Zaposleni uma pravo na sedmifni odmer o trjanju

neprekidno. Sedmitni odmor s& korisd pedeljem iu

zahtijeva, Poslodavac je du2an da odredi druge dan

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svo
sedmidnog cdmora i da ¢ tome obavijesti zaposten

Zzposleni ima prave na godidnji odmor pod
£iranskim kolekivnim ugovorom z zdravstve
mjesee dana rada ked poslodavea , ako u tg] godi
posledayea

Godiinji odmor se moke koristitl u jednom. ili dva
djelova, wkaliks 1o dozvoljava proces rada kod pesiodave
Ako zaposleni karisti goditnji edmor u djelovima,

kalendarske godine , a ostale djelove najkasnije do
L) zavismosti od potreba procesa rada, Poslodavag

najasnije do 30-og aprila tekude godine, odlufujt o vremeny konSéenjs

uslovi
ni djelatnost, Zaposleni ima parvo na 1£12 godifnjeg odmora za svaki zapoden

najman)s 24 Casa kojima so dodaje odmor iz prethodnog stave 1konsti ¢
danu keji prethodi ili sliiedi nedelji. Ako priroda posla { organizacija rad 10
za korigtenje sedmifnog odmora

sedmitnog edmor, Poslodavac jo dufan da utvrdi raspored koritéenja
EI‘

Clan B,
0 iz Zakona o zadu | u dufini vivedenoj Opkum keloktivnim vgevorom

i kalendarskoj godini zasiva radni odnos i mu prestaje radni adnos kod

dijela. Luzetno, na zahtjev zaposlencg godidn]i cdmor mode da se koristi u vide
3" - -

prvi dio kor{sd u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u tolo
30 juna naredne godine.

na oshovy plana koritéenja godifnjibh admora kejeg je duEan da duness
godifnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju =4

zaposlertim,
Poslodavac je duftan da na osnovi Plana dopese

dastavi i v kradem roku, ako se saglase poslodavae
Poslodavae mode da izmijent vrijeme odredeno 23
najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za

Zaposleni ima pravo na pladeno inepladens odsus
UgOoYOTLNA.
Rukovodilas orgenizacione jedin(ce mo2e, iz opruv
najiuze do dva sata, uz pisano cbavjeitenie Direka
Poslodavac mode zaposlenom, u sludajevima koje
Poslodavac mode zaposlenom odobriti koriSéenje

ek

30 dana prije dana odredenog za poletak kotidéenya

enje o koridtenju goditnieg edmora i da ga dostavi Zaposlenom najkasnije
godifnjeg odmota Rjeenje o koriSéenju goditnjep admara mods da se
zaposleni.
ritécnje godiinjep odmora, ako to zahiijevaju potrebe procesa rada,
oriféenje godi¥njeg ndmors, uz saglasnost zepaslenog.

lan 14.
o u shutajevima i o trajanju prema odredbama Zakonu o redu j kolektivnim

ih azioga, odohrit zapeslenom odsustvo $a mda v tokuradnog vremena
ru Ustznove sarazlozima za davanje odsustva.

iieni opavdanim, odobriti do tri radna dana pladenog edsustva.

epladenop odsustva u sludajevima i trajanga u skladu sa Zzkimu o radu i

kolektivaim ugevorom, kao i ¢ izuzetim slutajevima koje Poslodavas oeijeni opravdanin.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada Za vrij
Ako zapesleni radi za vrijema pramike iz stava |
zarade u skladu sa kolekrivmim ugoveergm .

Zaposlen! ima pravo i obavezu da se obrazuje, st
strulnog usavriavanja poslodavea.

Zuposlepom ge mode yvesti rad dui od punog reds
uzovalima.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovedi

poslove zzposlenog upozna sa propisima i f)
mjera | uposma sa aktima poslodavea 6 zaltiti [

Poslodavac je du¥an dz prijavi zaposlenog na obay
psiguranjs od nezaposlenost} o skladu sa zakenom
azam dana od dana smpanja oa rad.

Zaposleni je dufan da s¢ na radu prideZava ohave
Zaposleni koji umislajem ili iz nehata povrijedi
za udinjenu povredu radne obaveze, u skledu s

ezna socijalno osipuran]s (zdravst

dr obaveza Ul se ne pridriava odluke koju je donlo poslodavac,

Cian 11,
o drtavnih i vjerskih prazniks, u skladu sa Zakonem.

lovag tlana zbog nesphodng potrebe pracesa rada, ima pravo na uveéanje

Clan 12,

na osposobljava | usaviZava u sklady sa Zakonor,op2tim aktima i planom

Clan 13
og vremenal prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom o radu L kolektivnim

Clon 14,
titu na radu i da prije zasnivanjs radnog odnosa ili rasporedivanja na druge

a zaltite | zdrevlja na todu, & zaposiend je dufan da ss pridrizva propizenih

vlja na rad i procjenom rizika ma radnom mjesty.
Clan 15,
veno, penzijsko i invalidsko osiguranje &
_sa danom stupanja narad, i da prijavt preda nadie2nom organe u Toku od
&lan 16
propisanih zakonomm, kalektiviin ugovorom iugovorom o rade.
odgovara

cruorn, kolektivnim ugoveron i ugovorom o radu.



Ako zaposleni pa radu, odpesno U vezi sa radom,
Stetu nadoknadi.

Zaposleni | dulan da se pridrEzva prdnib obaveza

I ovim Ugovorom, & narcito:
gavjesno i pdgavoro ehavlja poslove radnog
poftuje organizaciju rada 1 poslovanje

mj

kod poslodaver, koo i uslove 1 pravila pos

namjema ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Stetu Poslodaveu, dutan jo da

Clan 17,
vrdenih Zakonom, kolektivnion ugovorima, opstim aktima ked Poslodavea

1 skladn sa pravilima struke
lodavea 1 vezl sa ispunjavanjem

ugovorenih i drugih obaveza iz radnog ednosa

da ¢uva imevinu poslodaven;
obavijesti poslodavea o simatijama koje po
kojima zaposleni pe mode da se suodinz adg

preduzimanje miera na otklanjanju posiedic
u roku od tri dana od dana promjene adress
poStuje propise o zadtitl  adravljo na rad i p
drugih lica, u sklady sa posebnim zakonom;

da 5c pridriava radnog vtemena,

da izvriava odluke kajo donosi poslodavac,
da se za vtijeme rada § uradno vrijeme ne

oprarda
da stalno usayrfava svoje radne i soufne §

ohavlja.

if sludaju da se zaposleni ma pridiZava obaveza

ispunjava radne vhaveze jli se ne pridriava o4
kolektivnih ugovorn, ovog Ugovera i drugih akata
Za lakie povrede radnih chaveza, u skladu sa kols

sljedeéih mjera:

1} opomaena; i

2} navéana kama u vis
jednog do 1ri mjeseca,

ini do 2006 mjesetne Zar

74 tee poviede radnif obaveza, u skladu sa kole

sljededih mjera:.

13 noviana kazna u visini od 20%% do 3095 mje

trajunju od jednog do Sefin mjesecs;
23 ustowni prestanak radnog odnosn; i
3) prestanak radnog odnosa,
Usloval prestanak radnog odnosa padmzumijeva
o dana izretens miere uini tefu povreda radne

Kag jakse povrede radnih cbaveza avim ugovore

I
viEmena),
Neopravdani propust zapasienaog d2 u g
poslodaven,

2.

vodi rafuna i savjesno 5¢ odnosi prema sredsty

‘da smatra da predstavlja neposcednu i ﬂlh[ljﬂ:]cﬂpﬂsﬂﬂit w4 Njepay Hvot i
da o syako] neispravnostl, obtedenjuma i opas

:H
sthnovanja ¢ tome obavijesti poslodavea,

adljivo obayla posan na natin da ¥itl svej diveti

da se pridr¥ava mjcca zatite i 2dravlja narady,

udhljava sa radnog mjesta b
da odmah, 2 najkesnije u roku 12 Easova obay

posobnos;
da guva poslovn tajou, Siti ¥ unaptijeduje pE:umi ugled poslodavea;
da na radnom mjestu ne koristt alkohol i opg

postupa u skledu 54 drugim shavezama yivrde

Nepodtovanje radnag yTement {nedolazak

una redz | materjalnim siedstvima poslodavea;

IT]
oy

islieniu zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po ivot | zdravlje i 28
barajuéi nagin, ili o svake) simaciji Za koju raposleni ima objektivnih razloga
zdravlje;

stipo imovinu poslodavea ohavijesti nadlesna liea poslodavea uz liZno

zdravljs kaoi Zivot i 2dravije
i

-

ez odobrenia pretpostavlenih ;
jiesti poslodaves o sprijeteposti dolaskana pasao i da po dolasku izostanak

drope, kao [ druge cbaveas kojc podrazumijevaju poslovi koje zoposieni

i zakﬂémm, Kolsktivnim ugovorom, aktom paslodavea i ugavorom o radu.
lan 18. i

propisanih zakorom, kolektivnim ugavotima i pvim ugovorom o radu, ne

Iuka kojs jo donio poslodavac, postodavae & primjeniti odredbe Zakona,

o drugih skatz o utvrdivanju odgovarnesti zaposlenit .

rktiviiim ugovorem 1 ugavorom o rady, zaposlenom se mode izred] jedna od

hde zaposleaog ostvarene ¥ mjesecu u kome je odluka izredena, U trajanju od

ktivnits ugoverom § ugovorem o rady, zaposlenom se mods izredi jedna od

sefne zarade zaposlenog ostvarens U mjesced u kome je odiuka izzefens, u

Imoguénost prestanka radnog odnosa ako zaposlen| u periodu od Sest miessci
phaveze, .

Elan 12,

T unvTdujese !

na posan U odredena vrijeme it odlazak gn posia prije Isteka mdrog

\ax od tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost za rad o tore obavijesti

Neopravdans izostajanje sa posla jedan
Neuredno ili nesavjesna Euvanje slu
Davanjs netagnih podatake koji su sdy
Meno¥enje radnog odjela ili sredstava i
Fxazivanje nereda kod poslodavea,

Mepostupan)e u skiadu sa propisima 6

-

1o g g ga b L

+

11
11.
12,
13.

Prouzrokevenje manje matcrijalne §

Jzlnzak iz Ustanave U rodnoj odjedi
Nedolli¢ao ponadanje zapeslenag 1 odbi

radni dan;

ih spisa ili pedataka koji pemiala karalcter povjerljivosi;
icaja za donoSenje odluke nadleinog argana, .
he zadtite na radu, odnosno oznake sa licnim Jmenom kada je bo propisand;

titl na radu;

Mepropisna primopredaja dumusli'[s;némn] izmedy zaposlenih beztexih pasiedics;

Neuredno 1 peodgovomo cbavljanje poslova radnog mjesta,
| obudi;
anje odnosno neprulanje strufne pomoéi dre

gim zaposlenima;



14. Posluga i keritéenje sredstava posiodavea b
15. Mepoftovanie odredhl Zakona o opranida

vanju
16. Javno kompentarisanje n negativaom knnteligm

posledica;

ez saglasnostl poslodaven u menjem obimu (otudivan]s Imoving Bolnice):

upotrebe duvanskih proizvoda;
od strane zaposlenog stronog rada Ustanove { pojedinaca, bez tedih

Clan 20.

17, Povieda standarda { pravila Etitkos knde)I”u skladu sa zakenom.

Kaoteds povrede radnih obaveza ovim Ugoverom
L. Weizvifavanje ill nesavjesno, neblagovren

2. Odbijanje zaposlenag da izvifava radne ob

3. Nepravilno raspolaganje povjerenim
omwdivanjs imavine Eolnice);

4.  Zioupotreba poloZaia ili prekaratenje oy

3. Uestvovanie u tuéi kod peslodavea; -

& Neopravdano izostajanjg sa posla vise od d

7. Duolazik na posao u napitom stanju, opij

8. Cdazvanje poslovne tajne utvrdene aktom

4. Nreostvarivanje predvidenih rezultata reda i

0. Nasgilnitko, nedoliéno ili uvredljivo ponas
netrpeljivostd;

11, Obav]janje dopunskog rada bez saglasnosti

12. Povreda propisa o Za%tit od paZara, eksplo
materija, kao i povreda propisa i nepreduzi

13. Psihi€ne zlestavljanje il poniZavanje drug
i integriteta {mabing);

14. Povreda radnih obaveza koja ima te2s posle

15. Ako se nesavjzsno odnosi prema imavind pa
poslodavea;

16. Zleupotreba prava koridéenja bolovanfa;

17, Ometanje zaposlenih 1 procesu rada kojitm §
18. NeizvrSavanje odluka poslodavea § odbijanj
19. Qdbijanje zapostenog kaji j izvrsio lakiuy
20. Samovolino napuitanje radnog mjests;

dujese -
o fli nemarno vicnje radnth obaveza;
veze {2 ugovora o radu;
ima{nezakonito vaspolaganje scedstvirma rada { imovinom postodaves

rija;

A dana nzAsiopno;

ie 1t toku rada ili koriZéenie opojnih droga;
slodaven:

neopravdanih razloga u periody od najmanje od trj migseca;
je prema strankama il zaposlenim il iskazivanja bilo kakvop oblika

irckiora zdravstyvene ustanoye gdje Jo zaposlen;

ije, elementamih pepogeda i Stemib djelovanja otrovaih i drugib opasnily

arje migra radi zaskite zaposlenib, sredstava rada i Eivotne sredine;
zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegoveg ugleda, litnpg dostojanstva

dice za poslodaves;

slodaves ili je prifinio materijalou Stetu vedib memjern ubvndeny pktom

¢ Lzrazito otcava wvriavanje radnib obaveza:

zaposleneg da postupi po nalogu poslodaves;
viedy radne obaveze , da se podvigne testu na alkohol il opajiu doog;

2], Rednje ili pengfanje u ver sa radom kojimd je uéinjens krlvigno dijelo.

Pokretanje { vodenje postupka za povredu radnih oba
zukonom ¢ radu i kolektivaim wgovorima.
Odluku o izrefenoj mjer donosi nadle?ni organ pos

Ako aiposleni pretrpi povredu ili Steto na radu ili u
skladu sa Zakanom, kolektivnim ugavorima § apsti

Zopasleni kojl je na radu ili u vezi sa rmdom namj]
koju je nadoknadic pasledavas, dufan je da posleda
Steta iz stava 1 ovog tlama se nadoknaduje iz
pofpunosti.

Svaka od ugovomih strana mods da otkade ovaj Upo
UgoYorina.
Pozlodavac mo2e otkazati ovaj ugover , ako zapasle]

Clan 21,
reza i druga pitaria od znataja za 2afttu radne dizeipiine blife su wredena

davea, odnosno Dircklor.
- Clan 22,
i 5a radom, poslodaveg je duZan da mu nadoknadi nastal Steme, u
aktima poslodaven.
Clan 23.
ill krajnjom pepaMjom prowrmokovaee Stetu pestodavey i1l tregem licy 3
u nadoknadi iznos isplateoe Aels.
zaposlenog svakomjesetoo u visini do 3% sve dok se ne izmiri v

Clan 24,
ror poc? uslovima i v sludajevima vividenim Zakonom, i kolekowmim

ni odbije da zakljuti anckea Ugovora ¢ radu u smislu Elana 47 Zakona o

radu kaoiwdrugim sludajevima ako za (o postoje opravdani mzlezi, shoedno odredbama Elana 172 Zakana o radu.

Zaposlenl { poslodayvae prihvataje sva prava, obav
LLEGVOrom. _

Upovorne strane su saplasne da s= pojedina pitanja

« koja ntjesu regulisana ovim ugovorom , mogu uredi

Clan 25,
'7e | odpovornoati utvrdene zakomom 1 kelektivaim ugovorom i ovim

vodom radnog odnosa, pnwn-i vhaveza izmedu posiodavea i zaposlenop
| aneksom ugovera.

{lnn 26,
Ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kojilf jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poslodaveu.
ZAPOSLENI Za POSLODAVCA
r
[ 9
Lekovié Biljana mrsel, dpDulanir Mikigvié Peravid
ohnfc"
OBRADICHPapi$ Boris dipl pravaik




JZU OPSTA BOLNICA NIKAIY
Broj 30
Nik3if, 07.06.2023.goddine

Nik§ié, sa sjediStem u Nik3icu, UL-Nikca od Rovina bb, keojo zastupa Direktor mr seidr Dufanks Milatovié Perovid {u

daljem tekstu:- poslpdavac) i Drobniak Krste jz

ikZita, sa IMBG u daljem tckstu; zaposleni), dama

MNa oznovu odredbi ¢lana 20.29-32 | &lana 37 Ea.kﬂn%:r radu . SL1ist CG*, br14/19, 08721, 59721 § 6R/21), JZU Opita bolnien

07.06.2023.codine, a prije stupanja na rad, zakljuffujy

Paslodavac zasniva radni odntos sa Drobnjak Krsto,
palodenim strotnim spitom.

1=

UGOYOR D RADU

Clan 1,
{z Nik&iéa, koji Je po zanimanjy medicinska sestral tehniar, sz

Clan 2.

Zaposleni zasniva radol odnos za abavljanje poslpva mediclnskog tehnitara-gipsera na Odjeljenjo ortopedije |

traumatologije sz punim radnim vremenom o tajan]

u od 40 Zasova u radnof sedmici, uz obaveru obavljanja dehrstve i

pripravaost

Zappsleni je upozmat sa opisom poslova koji
gipserske poslove u gipsaoni, odieljenjima i specijali
repoziciju stara ss o pravilnom odrZavaniu funkeion
dimenzijo; stara s2 o ispravnom funkcionisan]w sasty
Jjednom nedefjne. Priprema pacijents za repozicijeo
peslove koje mu odredi ljekar specijalista: Odgo
fuvat medicinsku tajnu | njegovali krajnje profesio
zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim Ugovorom , 8
njegove sirulne spreme kao | 2nanju i sposobnostim
medicinskojsesti Bolnica, de2urnom doktoru, Nalel

Zaposieni zasniva radni odoos na odrefeno veijeme,
sa 07.13.2013. rod e,

Zaposlen je dugan da stupi na rad dana navedenog u
da nije zasnovao radni odnos.

Zaposlend stife prava [ obaveze na radu i po osnovu
Zaposleni i paslodavas prihvataju da se u slutajy
rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara nj

ijevaju da: Vsl prijem pacijenata, po nalogu ljckara;obavlja sve
tifkoj ambulanti, prema neposrednim uputstvima speeijaliste kojl vl
lneg poleajs | pozicije;stara se o ispravnost] gipsanih zavoja svik
nih dielova ortopedskih, ckstenzionih stolova i vl odrfavanjs istih
racije  gipsanje;vrdi obvaranje na gipsevima,skida gipseve i druge
je za pravilno selektmanje § odlaganjs medicinskog otpada; Du2an je
lan odnos prema pacijentu i saradnicima;obavlja i sve ostale poslove i
ji mogu bitl cbavljeat od strane zipouslcnog, & obzirom na stepen ¢ vrstu
. 2a =voi rad je adpovarna plavnog sesiri Odjejjenja, Glavooj
iku i Direkvoru,

Clan 3,

1 tajaniu od & {Zest) micseel, pofeyv 0d 07.06,2023.p0dine do Jzakjjultno

Clan 4.
Elanu 3, a'u sludaju nestupanja na rad iz neopravdanih mzloga smatrade 3=

danom stupanja na rad.
e3a i organizaciie rada Aneksom ugovora o radu, zaposleni moZe
am stépenu strudne spreme, manju i sposobnostina.
Clan &,

Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim srempaom u ijanju od 40-eat u radnoj sedmici, uz obavez ohavljania

smjenskce mda i pripravnosti pe potrehi,

®lan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &ana 2 oveg Ugovora ima prave na zaradu koja ze utveduje mnoZenjem

obra¢unske vrijednosti koeficijana i koeficijanta sloenost grupe poslova,

72 zdravsitvenu djzlamost, uvedana za minuli red p

se uvedava pa fasu za nedni rad, cad u dane drZavnih

Z£aposieni ima pravo na uvedanu zaradu u sluajevi
prava ina druga primanja pod uslovimz v § visinip

Zarada se {spladuje jedanput miesséno.po pravilu do

mesces 2a prothodnd mjeses.

£.95 , utvrdenog u Granskom kolektivaom wgovoru

B procentima utvrdenim u kelektivoim upovorims, Zarads zaposlenom

i vjerskih prazmika ,prekovremeni rad u skizdu 52 kolektivaim ugovorom.

i tznosiima utvrdenim Granskim kolekdvnim upovorom. Zapesleni ima
o} Zakonom, kolektivoim upoworima i aktima poslodavea,

10-tog © mjesecu za prethodni mjesee, & najkasnije do isteka narednog

lan 7,

Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima prave no odmor 4 taku radnog dana v trajanju od 30 min ake radi puno radno

vrijems, odnosno 45 min ako radi du2e od punog

of vremena (najmanje 10 ¢fasova dnevno), a korist so b skladu sa

Odlukera poslodaves, stim 3o se ne moZa koristiti na'podetky i kmju rdnop vremena;

Odmor v toku dnevnog reda organizuje se na nadin ki

dozvoljava prekid rada i ako se radi sa sirarikama.

Zaposlen ima pravo na vdmar izmedu dva uzasiopn

Zaposleni ima pravo na sedmifni odmoru trajanju od

neprekidno. Sedmignt admor se korizt nedeljom 11
zahtijeva, Posledavac je du2an d= adredi druge dane

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog

sedmitnog odraora  da o tame obavijesti zapostenbog.

hiim 3¢ obezbjeduje da se rad ne prekida, ako prirodz posla ne

Clan 8,
d radna dana « trajanju od najmanje 12 asova neprekidno;

najmanje 24 &asa kojima sa dodaje edmor iz prethodoop stave dkorist e
u koji prethodi ili slijedi nedelii. Ako priroda posla { organizacija rad to
korisfenje sedmifnog odmora.

edmignog odmora, Poslodavac je dulan da wvrdi raspored korifécnja




Clan 9.
Zaposlen! ima pravo na gedifnji odmor pod uslovima iz Zukona ¢ radu i u du¥int utvrdena) Opitim kelektivnim ugovorom i
Granskim koleluivnim ugovorom za zdravstyeny djklatnost. Zaposteni ima parve na 1412 godiinjcy odmora a svaki mapolet
mjels.:; dama rada kod poslodavea , akeo v toj podini kalendarskoj godini zasive radni odnos [l mu prestaje radni exinos kod
poslodavea
Godidnii odmor so mo¥e koristiti u jednom il dva ijela. Imzemo, na hitjey zeposlenog godifngi ndmor mozs da se koristi u vite
djclova, ukolko to dozvoliava proces mda kad posloday
Ako zapesleni koristi goditnji odmor v djelovima, prvi dio karisti U eajanju od najmenjs 10 radnih dana neprekidne u woku
kalendarske godineg , 2 ostale djelove najkasaije do 0 junha naredne godine.
U zavisnosti od potrcba procesa rada, Poslodavac na ostiovi plana koriséenia godiZnjih odmora kojeg je dulan da donese
naju;r;ij:l da 30-op aprila lekuée godine, odlutuje o vremen koridéenja godifnjeg odmora, uz prethodnu konsulteciju sa
zapasientm.
Posladavac je duZan da na osnova Plana dongse fj
30 dana prite dana odredenog za poletak koriZcen
dostavi | u kratsm roku, 2o se saglase poslndavac | zapasleni.
Poslodavae mode da izmijen] vrijeme odredeno 22 Korifdenje podidnjeg odmora, ako to zahtijevajt potrebe procesa rada,
najkashije pet radnit dana prije dana odredenog 22 ariséenje goditnjes odmora, uz saglasnost zaposlenog.

an 190,
u sludajevima [ u trajaniu prema odredbama Zakonu o tadu j kolektivnim

nje o koridtenja godifnjes odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije
a podisnjeg odmora. Rje#enje o koriféenjn godifnjeg odmors mole da se

Zaposleni ima prave na plafeno ipepladent odsus
ugavorima,
Rukovodilac orpanizacione jedinies mo2s, iz opravdanih razloga, odobriti zapaslenom odsustvo sa radau toku radnog vremena
najduzs do dva zata, uz pisano obavje3ten]e Direke Ustanove 33 razlozima za davanje odsestve.
Postodavae mods zapatlenom, v slutajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do tri radna dana platencg odsustva.
Poslodavac mode zaposlenom odobrit koriséenje yeplatenog odsustva o slufajovime § trajaniu v sklady sa Zakoou o radu i
kolektivaim ugovarom, kao i u jsuzetnim slutajevima k::-juchlndavac ocijeni opravdanim:

lan 11.
Zapostenl ima prave da odsustvuje s rada 22 vrijetne driavmib i vjerskih prazniks, u skiadu sa Zakonom.
Ako zaposleni redi za yrijeme praznika iz stava 1. pvog lana zbog neophodne potrche procesa rada, ima pravo na uveanie
zarade u skladu sa kolektivnin ugovoeram .
. Clan 12.
Zapaslen| ima pravo | obavezu da se chrazje, studpe ospescbljava i usavriavau skladu sa Zakonom,opdtim aktima i plasom
struttnog usavriavanja poslodaven.
Clan £,
Zaposlenom se mods uvesti rad duf od punog radriog vremena{ prekovremeni rad ) u skladu sa Zukanom o rady i kalcktivpim
ugovDTima.

Clan 14,
Poslodavee se obavezuje da cbezhijedi i sporovodi £adtiu na radu i da prije zasnivan)a radnog odnasa il rasporedivaniana druge
poslove zapasienog upozna sa propisima { mjeramy 2aStite i zdravlja na radi, & zaposleni je duZan da se pridrEzve propisanih
miera i upona 5a aktima poslodayca o zastiti 1 vlja namﬁﬂ; i procienom tizika na radnom mjesto.
n 15,
Paslodavac je dudan da prijavi zapoeslenog, na obavEzno socijalng osigurenje {zdravstveno, pen2ijsko | invalidsko osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, s danom stupanja na rad, i da prijavu preda padleZnom organd u roku od
osam dana od dmma stupanja oa rad.
Clan 16

Zaposlend je dugan dase na rady pridefava ubawiﬁmﬁisanih zakonom, kolektivnim ugovoram i ugoworom o radu.
Zapaslent koji umisljsjem il iz achatn povrijedi a4 obavezy ili s& ne poidrizva odluke kaju je donid poslodavac, odgavard
7 udinjenu povredu radne obaveze, u skladu 5a zakonom, kotektivnim ugevorom i ugovorom ¢ rodu.

Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi 2a radom, famjerno ili iz koajoje nepainie prouzrekuje Stetu Poslpdavey, Ju¥an je da tu
£retn nagoknadi.
Clan 17. .

| inrdenih Zakonom, kolekiivnim ugovorima, opdtim aictima kod Posladavea

Zaposleni j¢ dudan da se pridriava
i ovim Ugovonom, anaroito:
- swvjesno i odgovemo obavlia posiove radnog mjcttan skiadu sa pravilima Struke § :
- pofwie organizaciju rada i poslovanje k poslodavea, kao i uslove i praviia poslodaves u vezi sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugik obaveza iz radrof odnasa; . _
. vodi ratuna i savjesno s¢ odnosi prema vira radz i materjalnim sredstvima paslodaven;
- da tuva imovinu poslodayea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje pa

i#ljenju zaposlenog mogu a predstavijeju opasnost po fivol | zidravije i sa
kojima zaposleni ne mole da se sundina ndgovarajuéi nadin, ilio svake) aituaciji za koju zapusleni ima ohjektivnih razloga
da smatra da predstuvlja neposrednu L ozbiljiu opasnost za njegov Hvot il 2dravlje .

» dao svakoj neispravnosti, oltefergima i op nosli pa imovinu poslodavea ohavijesti nadle¥na lica posledavea uz {ino
preduzimanje mjera na otklanjaniy posledica;

-y raloz od 1ri dana od dana pramjene adrese stanovinja o 1ome obavijesti poslodaves;



- poluje propise o zadtiti 1 zdravii na cadu i pallivo obavlia posac ng natin da 3tit svoj Zivot  drevlje kao i Zivet zidrav]je
drugth lica, u skladu sa pyseboim zakonom; i
- dase pridefava rmjera zadtite j zdravlja na radu;
- dase pridriava radnog yremena,
- daizvriava odluke koje donosi poslodavac;
- dase zavrijeme rada i u redne vrijeme ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja pretpostaylienih |
- da odmah, a najkasnije u roku 12 Caspya ohavilesti postodavea o sprijefencst] dolaska na posao i da po dolasku izostanak
aptavida
- dasming usavrfava svoje radne | studpe sposobuost;
= datuva poslevniu tajou, Stiti i unapojedeje poalovni ugled poslodaveay
- dana radnom mjestu ne ketisti alkohal i opojrk drage, kao i druge obavezs koje podraaunijevaju postavi koje Zaposleni
ohavlja.
- postupa i skladu sa drugim obavezama utvrdenjm zakcgmn,knl:kﬁmim ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu,
lan 18
U sludaju da so zaposleni na pridriava obaveza propisanih zakenom, kelektinim ugovorima i ovim ugovorom & radu, ne
ispunjava radne obaveze i te ne pride¥ava odiuka kaje je donio posledavac, poslodavac de primjenitl odredbe Zakona,
Jkolektivnih ugovora, ovog Ugovorz i drugih akata ofdrugih akata o utvedivanju odgoyomost zapaslenih .
Za lakfe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolckpivnim upovorom i ugovarom o radu, zaposlenom se mode ixredi jedna od
-sljcdeéih mjera;
1} opomena; i N
2y noviana kazna u visini do 209 mjesedne zaradp zaposlenog ostvarene u mjesecy U kome je odluka izredena, u trajanju od
Jjednog do i mjeseca.
Za tede poviede radnih obaveza, v skladu sa kolektivnim ugovorsm i ugovorem o radu, zaposlenom se mole izedi jedna od
sliededih mjsr:’
1) novitana kazna u visini od 200 do 30% miesefne zarade zaposlenog ostvarene v mjesecu u kome j¢ odiuke izretma, u
trajanju od jednog do Sctin mjessta;
23 uslovni prestanak radnog adnasa; i
3 prestanak radnog odnosa.
Uslovni prestanak radneg otnosa podrazumijeva mpgudnost prestanka radnog adnosa ako zaposleni U petiodu od gest mjeseci
od dana izrefene mjere udini fefu povredu racdne obaveze.

Clan 19.
Kao Jakbe povrede radnth obaveza ovim ugovoroem :;vrdujn 1 _
1. Nepotovanje radnog vremena (hedotazmk na posao u odredenc vrijeme ili edlazak s posla prije isteka radnog
VTENEna); L
2. Weopravdani propust zapeslenog da u rokujod trl dana od dana kada je nastupila sprijeCenost za rad o tome obavijest
poslodavea,

- Weopraydano izestajonje sa posla jodan radni dan;

Meurednn ili nesaviesno Euvanie sludbenih|spisa ili podataka koji nemajo karakter povjerijivosy
Davanje netaénib podataka keji su od uticafa za donoden]e odluke nadlednog organa;

. Nenoienje radnog odjelz ifi sredstava lilne|zaltite ha redu, cdnosng oznake sa litnim imenom,kada je 10 propisano;

[zazivanje nereda kod poslodavea;

Nepostupanje u sklady sa propisima o 2aliiti na radu; _ _

. Mepropisna primopredaja dufnost {amjma’b izmedu zaposlenih beztedih posledica;
10. Prouzrokovanjs manje materijaing Stete;
i1, Neuredoo i neadpovomo obavljanje poslova radnog mjesta;
12. Tzlazak iz Ustanove wradnej odjeéi | abuéi
13. Nedolitno ponalanje zaposlenog i odbijane odnosno neprufanje strucne pomodi drugim 2zposlenima; _

14. Posluga i koritéenje sredstaya poslodavea bez saglasnosti posledavea u manjerm obimu {otudivanje movine Bolnice);
15. Nepaftovanje adredbi Zakena o ogranifavanju upoirebe duvanskih proizvoda;
16.: Javne komentarisznje 1 negativion konteXstu od sirans zaposlenog simidnog rada Ustanove i pajedinaca, bez tciih
posledica;
17. Pavreda standarda i pravila Btitkog kodeksa, u sklady sa zakenom.
Clan 20,

Kao te2s pavrede radnih abaveza ovim Ugovorom yhvrduje se

1. Neizvr¥avanjeili nesavjesno, ne:hlngﬂvrcn:Lnu il memama vrienje rodnih obaveza;

2. Odbijanje zapuslenog da izvitava radne obnve2e iz ugnvora o radu; o

1. Nepravilno taspolaganje povjerenim sredsivima(nezakonito raspolaganje sredstvima rada 1 imovinom posladaves-
otudivanje imovine Bolnice);

4. Zloupowreba polodaje M prekorafenje ovladéenja;

5, Uktestvovanje o tudi kod poslodaves,

. MNeopravdano izostajanjc sa posla vide od dva dana uzasropno;

7

8

9

5% 1t B L

. Dolazak na posac u papilom stanju, opijanje u toku rada 1l koriéenie opojnih droga;
Odavanje poslovne tajne uhvidene aktom poslodayea; o oy
Neostvarivanje predvidenih rezultats rada |z neopravidanih razlaga u periodu od najmanje od tri mjeseca;




10. Wasilnitko, nedoli€no ill uyredljive pon
hetpeljivosts;

11.
12. Pavreda propiss o z=3tii od pedara, :I:sptn
maierija, kao i povreda propisa i oepre
Pzihitno zlostavijanje ili poniXavanie drug
i integrireta (mohing};

Favreda radnil: obaveza kojz ima 122¢ posl
Ako s& nesavjezng odnosi prema imavini p
poslodaves;

16,  Zlgupotreba prava kari$éenja bolovania;
17. Ometanje zaposlemh u procesy rada kojim
18, Meinvriavanje odluka poslodaven 1 odbijan;
19.
20.

13.

14.
15.

Samavoljro napufange radnog mjess,

{Obayljanje dopunskog rada bez saglasoost |

je prema strankama il 2zaposlenim ili iskaxivanjs bilo kakvog oblika

irektara 2dravstvene ustanove gdja je zaposien;

_u:-, ¢lcmentamih pepogeda i dtemih dielovanja otrevnih i dmglh cpasnih
anje mjera rodi zadtile zaposlenih, sredstava rada i fivone sredine;
zpozlenog sa ciljem ugroZavania njegoveg ugleda, lifnos dostyjanstva

ice 23 postadavea;
slodavea ili je priginio materijalnu $etw veéih razmjera unnrdenu aktom

e izrazito otefava izvriavanje radnib obaveza;
zaposlenog da postupl po nalogu posladaves;

Odbijanje zaposlenog koji je izvrsio k3 povredu radne gbaveze | da 92 podvrgne testu na alkohol ili apojnu drg;

21, Radnie ili ponadanje u vezi sa mdom kojimd je uinjena krivitng dijelo.

Pekretanje i vodenjs postupka za povredu radnih oba
zakonom o radu | kolektivaim cpovorima.

lzn 21.
veza | drupa pitanjz od snalaja za zaStitg redne discipling blide su uredzna

Odluky o iztedenoj mjsri donosi nadledni -organ pos

Ako raposlent pretrpi pavredu ili $tetu na mdu il u
skladu sa Zakonom, koleltiviim ugovorima i opiti

daven,cdnosne Direktor,

Clan 22.
zi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi nastala Stetu, u
aktima poslodavea.

Clan 23,

Zaposleni kaji j& na radu il v vezd sa radom narnjernty ili krajnjom nepanjom prouzrokovas Stety poslodaveu il tredem licu B

koju je nadoknadic peslodavac, dufan jc da pﬂs!
Sieta iz stava 1 ovog Clana se nadokpaduje iz
potponosti.

od:aveu padoknadi mos ispladens $ete.
sarhde zapuslenog svekomisse®na u visini do 3094 sve dak se ne izmix u

Clan 24.

Svaka od vgovomih strana mo2e da othafe oval Ugoyor pod uslovima iu stuzajevima vtvrdenim Zakooarm § kelektivnim

UEOVOTIMA.
Foslodavac mo2e otkazati ovaj ugovor , ako zapos|

| odbiie da zakljugi ancksa Ugovora ¢ radu u smislu #lana 47 Zakona ¢

rady kao i u drugim stugajavima ake za to postoje oprovdani rrlozi, shodno odredbama Elana 172 Zahona o radu.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obave

HEOYVOIONL

Clan 25, .
ze i odpovarmnost! utvrdene zakenom i kolektivnim ugovoram § ovim

Ugovome sirane su s:uglasne da se pojeding pitanja ppvedom radneg adnoss , prava i obaveza izmedu poslodavea | zaposienog
, koja nijest regulisana avim ugoyorom , mogu urediti anckénm Ugovora,
lan 286,
Ugovor je sadinjen u & istovjetna primjerka, od kojil] jedan primjerak pripada zaposlenom, 2 dva poslodaveu.
Za POSLODAYCA
Direktor
tar scldr Dutanka Mitatovié Perovié

ZAPOSLEN]

Dmh njak Krsto

ﬁore ﬂ'u

OBRADIO:Papid Jnsrdlpl pravhik




1ZU0 OPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: 5 2
Nikgi¢ 07.06,2023. sodine

MNa osnovu odredbi £Llana 20,.29-32 i Elana 37 Zakena o radu (,SL1ist ©G*, br74/19 1 Q82 1), JZU Opita bolnice NikIig, sa
sjediftemn u Nik$idu, Ul Nikca od Rovina bh, kojo zﬂ:stupa Direktor mr sei.dr Dulsnkn Milatovié Perovid { i daljem tekstu:
poslodavac) i Brkanov Aleksandra iz Novog Sada, sa IMEG [INNNNEE v d:=em teksto: zaposlesid, dana
07,06.2023. podine, 2 prije stupanja pa rad, zakljuéuaju

UGOYOR O RADU

Elan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sz Brkanov Aleksandron: , iz WikSiéa, koji je po zanimznju medicinsha sesia/ tshnilar, sa
poloenim struénbm ispitom.
Clan 2.
Zaposlena zasniva rmdnl odoes za obayljzn]e poglova medicinske sestre / tehnifara u Jedinici urgentoog hirurikog
bloka sa punim radnim yremenom o trajanju od 40 fasova u radnoj sedmici, nz obavezu chavljanja dedursiva i pripravnosti
Zaposleni je upoenat 55 opisom poslova koji ijevaju da: Obavia prijem pocijcoeta kojima j& neophodna hitna medicinska
pomos i o lome chavjedtave dedurmon skera; Dufan je da ssistira-pomade ljekaruu domeoy svoje struke pri prufanju medicinsks pomodi
oboljclom ili povricdenom,. Daje pacijcotu propisany terepifu; Transportuje pacijenta do slutbe 2a RTOG dijagaostikn, kap § do dnugih )
odjeljeniana koje je pactient upudcn od stranc deurnog fekara Priprema i sterilize material i instrutnente #a hitne hiroefke inteevencijc koje
s& Jevode 1 Hittomprijemnng slufbi-Urgentnom bloku Perd, &5t 1 odrizve instrumentasd] 1 medicinskes apans u Hilvo prijemnof ambulantii
Brine o njihovom ispravnom radu; Obavlja sve poslove kpii vaZe za sestru u embulanti; Odgovorna je 2a pravilog selektiranje | odlaganje
medicinskog ofpada; Dbavlju pripraviost ukljuZujudi | pripeavnost u slufaju potzhe wa pratnjor pacijenta o drugu wlevalvens
wstanovu;Dudan [e éuvati medicingky tojnu i Ajegoveti krajnje profesionalen odngs prema poacijenty § saradoicima; {Jhavezan je pristupid
redovnim i vanrednim sanitarmim pregledima § imat ovjergnu sanitarmu knjiZcw Obavljs i sve poslove i radne zadutke, koji nipesa.
nredvidjent ovim aktom, kaji mogu biti obavijeni od strank sposlence, s obzirem na vrstu § Sicpen njegove strudng spremis, kao i manjn i
sposobnostima u skladu sa Upovorom o radu.DuZan je isppdtover] preraspored u sludaju potrehe L na deugo radno mjesto w ekvine swoje
strufne spreme. Ddgovars glavnof sestri sludbs ustanove, nmc_:[i’nkmru i Pirelom.
nl
Zaposleni zasnivaradni ednos ne odredeno yrijeme] u talanju od & (Sest) mjeseci, podey od B7.062023.gedine de | zakljulne
sa 07.12.2023.codine,
lan 4.

Zaposicn? je dutan da stupi na rad dana navedenog o Slanu 3, & v stufaju nestupanja na rad iz neopravdanth tazloga smatrece se
da nije zasnovao radni odnas, -
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i po osnovu danom stupanja na rad. _
Zaposleni § poslodavae prihvataju da se v shufaju =a i orpantzacije rada Aneksom ugovara o radu, gﬂpnslcm moZe
razporedit! na dtugo radno mjeste koje odzovara nj:fpwm stepepy strufne Spreme, nanju i sposobnastima.

BQ 5.
Zaposleni zasniva ragdni odnos $a punim radnim enom 1 Bajanju od 40 sati u radnoj sedmici, uz obavezu obavljania

emjenskoe rada § pripravnosti po potrebi.

Clan 6.

Zaposlenom 2a obavljanje poslova radnog mjesta iz flana 2 ovog Ugevora ima prava na tarpdu koja se utm!lr.gjc mnaienjem
obratunske vrjednost koeficijana i keeficijanta slodenosti grupe poslova, 695 .ut\rrdcuug u Gransk:nm kolektwmom ugovon
za zdravstveny djelamost, wvetana za minuli rad prema procentima utvrdenim u koleltivoim ugovorima. E.um:la zaposienom
52 uvedava po Casu za noéni rad, rad u dane drfawnih | vierskih praznika prekovremeni rad o skladu sa kelektivnim ugovorom.
Faposleni ima pravo na vvedany zamdu u slufsjevima § iznosima ulvrdenim t?rar_:skim kul:_!-nwnun ugovoran, Zaposleni ima
prav i na druga primanja pod uslovima u i visin uT'rd:n-:aj Zakonom, kolcktivnim ugovorima i aktime poglodavea.

Zarada se isplaéuie jedanput miessfno,po pravils do 10-10g u mjeseca za prethodni miesee, & najkasnije do istcka narednog
mesesea Ia prethodni mjesec.
Clan 7. _ .

Zaposleni koji radi puno radne yrijeme ima prave.n odmoar u loku radnog dana u rajaoju od 30 min -?kﬂ raci puno radno
vrijeme, ednosno 45 min gko radi dule od punog radnog vremena {pajmanje 10 Casova dnevao), a karist se u skladu sa
Cdlukam postodavea, stim $to se ne mo®: korstiti np podetku i kraju mdnog yremena, .
Odmor u toku dnevnog reds arganizuie se nanabin fojim se ohezbjeduje da se rad ne prekida, ako prirodz posla ne
dozvoljava prekid rada i ako se radi sa strankama. 1an 3

aAh A,

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u tajanju od najmanje 12 casova neprekidno;

Zaposleni ima prave na sedmitni odmoru tejaniu gd najmanje 24 Lasa ku_uma 3¢ doslaje odmor iz prethodnog stave i Iinﬁaﬁ e
neprekidna, Sedmitni odmor s koristi nedeljom i ¢ dani koji prethodi 11! slijedi nedelji. Ako priroda posla 1 organizacija rad 10
zahtijeva, Poslodavas je duzan da odredi druge dane’za koridéenje sedmidnog cdmors,

Ako je neophodno da Zepesleni radi na dan svap| sedmidnog odmora, Poslodavas jo dudan da utvedi respored koriséenja

sedmitnog odmora i da o tome obavijesti zaposienbog. l




Zaposlend ima pravo nt godifnjl edmor pod uslwi:ﬂ

Granskim kelcktiviim ugovorom za adravsivenu dj
miesec dana rada kod paslodavea , ako u o] godiy
poslodavea

Clan 9.
a iz Zakona o radu i u dufini urvrdeno] Opiam kolektivnim uepyorom i
latnost, Zaposleni ima parve pa 1/12 godidnjep odmora za svaki zapoget
i kalehdarskop godini zasiva radni odnos i mu prestaje radni odhos kod

Godidnji admor se mo2e koristitl u Jednom ili dva dijsla Izuzetno, na zahijev zaposlenog godiénji odmor moZe da s konisii u vide

diclova, ukelikg 1o dozvoliava proces reda kod posleday

Ako zapasleni koristi godifnji odmor v djelovima, prvi die keristi u trajanju od ngjmanjc 10 radnih dena neprekidng u toky
kalendarske podine , a ostale djelove najkasaije do 30 juna naredne godime, T

U zavisnnsti od potreba procesa rada, Poslodavac pa osnovu plana koriSéenja godisnjih odmora kojeg jo du¥an da donese
najasnije do 30-0g aprila ekuée godine, odlutuje| o viemeou kori3éenja godifnjeg odmora, vz prethodnu konsultaciju za

zapasienin.

Poslodavae je duZan dana osnovu Plana donese rjefenic o koni®éeniu godifnjep odmara i da ga dostavi zaposlenom najkesnije
30 dana prije dana odredenog 2a poletak keriZdenjn poditnjeg edmora Rjeten)e o koridéenju godifhjeg odmora mo¥s da se
dostav] i v kratem roki, eko se saglase postodavac il zaposleni.

Poslodavac mode da izmijern vtijeme odredenn za korfEdenje podifnjeg odmora, ako to 2ahtijevaju potrebe procesa rada,

najkasnije pet radnih dana prijs dana odredenog za aﬁsﬁeﬁ

Zaposleni imapravo na pladeno | nepladenc odsus
LECYOrima

godiinjeg odmors, ur saglasnost zaposlenog.
an 10,
u slu¥sjeyvima i u trajanju proma odeedbama Zakonu o radu i kolektivoim

Rukovodilac organizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti zaposlenom odsustve 53 mda u toku radnes vremena
najduZe do dva sata, uz pisano obavjedtenje Direltory Ustanove sa razlozima zs davanje odsustva,

Poslodavac mo2e znposlenam, u glulajevima koje cijen] opravdamim, odobeiti do trl radna dana pladenog odsustva,

Poslodavae mo¥e zaposienom odobriti keriféenje nppladenog odsustva v sludajevima j trajanju u skladu sa Zekonu o radu i
kolektivaim ugovorom, kao i u izuzetnim sludajevinga koje Faslodavae ocifeni opravdanim.

Clan I1.

Zaposleni ima prave da odsustviie sa rada za vrijtme drzavnih § vjerskih praznika, u skiadu sa Zakonom.,

Ako zaposleni radi za wrijems praznika iz stava 1. d
zarade u skladu sa kolektivalm vgovorom .

vos Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje

Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavern da se obramjestrufnp sspossbijava i usavrfava u sklade sa Zakenom,opslim: ektima i planom,

strufnog usavriavanja pasiodavea.

Zaposlenom s mo¥e uvesti ad dudi od punog radne
ugovorima,

Clan 13,
m vremenal prekavromeni kad ) o skladu sa Zakonom o radu § kolekivnim

Paslndavac se obavazujs da shezbijed] § sporovadi
poslove zaposlenog upoena sa propisima i mjerama
mjera i upoma sa aktima poslodavea o zadtt T2dm

Poslodavec je dudan da prijavi zaposlenog na obav
osiguranje od nezaposlenost) o skiadu sa 2sRoA0HT,
osum dana od dina stupanja na red.

Clan 14.
titu na radu i da prije zasnivenja radnog odnosa ili msparedivanja pa druge
tite i zdravlia na radu, B zaposieni je dudan da se pridrlava propisanih
Tja na radu i prociemom rizika na radnem mjestu,

Clan 15, _ )
o socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko asiguranje i
a danom stupanja na rad, I da prijavu preda nadteFnom srgano v roku od

Cran 16.

Zaposleni je du2an da se na radu pridrava obaveza propisanih zakanam, kolektivaim ugovorom i ugovaorom & ragu.

Zaposleni kaji umigljajem ili iz nehata povrijedi rady

u obaveru ili 52 ne pridr¥ava odluke Koju je donic poslodavac, ndgovara

za udinjenu povredu radne obaveze, u shladu sa zakdrom, kolektiviim ugovarom | ugovorem o radu,

Aka zoposleni na rady, odnosne i veri sa radom, bae

Ztetu nadoknad,

Zapasleni je dudan da se pridriava radnih obaveza us

i ovim Upovorom, anaroita;

sav]esho | odgpovoran obavlja poslove radnog mj
pokje organizaciju rada i poslovanje kod
upovarenih i drupgih shaveza 12 radnog odnosa;

da Zuva imovinu posledavea;

kojima zapesleni ne mo2e da se snodi na odzoy
da smatra da predstavlja neposrednu i o2baljau

preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

u roku od tri dana od dena promjene adrese stan

njemo ill iz krajnje nepanje prouzrokuje Setu Poslodavey, dudan je da o

Clan 17.
vrdenih Zakonom, kelektivaim ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca

skladu sa pravilima shuke |
odaved, keo i uslove | previla poslodaves o vezi sa ispunjavanjsm

yodi rafuna i savjesno se odnosi prema sredstyvima rada i materjaloim stedstvima poslodaves;

ohavijesti poslodavea o siuacijama kojs po midljeniu zaposlenng mogn da predstavliaju opamost po Hvot § zdravije i sa

ajuéi nadin, ill o svakoj sifuaciji za koju zzaposleni ima objektivaih razloga
ppasn0st za pjegov Hvot ili zdravlje;

da o svakoj peispravnosti, oftedenjima L opasnosti po imovine poslodavea obavijesti padle2na lica poslodaves uz litne

pvanja o tome obavijesti poslodaves;




drugih lica, u skladue sa posebnim zakenom; §
da s pridriava mjera zaitits | 2dmvlja na rady
da se pridrzava radaog vremena;
da izvrfava odhuke koje donasi poslodavac;
dz se za vrijeme rada i u radno viijeme ne ud
da odmah, a najkasnije'u roku 12 tasova ohay
opravila
da stalno usavr3ava svole radne § strudne spos
da Cuva poslovnu tajow, 36t | unaprijeduje p
da na radnom mjestu ne koristi alkohol { opoj
abavlja.
postupa b skladu sa drugim obavezama utvnlen

j

U slugapu dz sz zaposteni na pridriava obavera pf
ispunjave radoe obavezs ili se ng  pridriava odly
koteltivnih ugovora, ovog Ugovors i drugih akata o
-Z4 lakte povrade radnih obaveza, v skladu sa kolek
stiedacih mjera: '

1) opormena: i

2) mov&ana kazna u visini do 2095 mjesedne zarade
jednog do trl mjeseca,
Za tede povrede radnih obaveza, u skiadu sa koleky
sljededih mjera:

poStuje propise o zadtitl 1 2draviju na rady | pazljive obavlja posao na nagin da SiH svoi Zival 1 zdravlje kao i Hivor i zdrav]je

ava sa radnog mjesta bez odabrenja pretpestavljenth ;

jestt poslodavea o sprijedenssti dolaska na peeao i da po dolasky izostansk

phnosti;
lovni ugled poslodavea,

droge, kno § druge obavezs koje podtazumijevaju poslovi koje zaposleni

1m zakonom, kolektivnim ugovarom, aktem poslodavea i ugovarom o radu.

Clan 18,

opisanih zakenom, kolektiviim ugovorima i ovim ugovorom ¢ raduy, ne
ka koje je donio posledavae, poslodavae de primjeniti odredbe Zakona,
drugil akata o utvrdivanju cdpovomosti zaposienth . :

ivnim ugovorom i upoverom & radu, zapeslerom se mode {zreti [edna od

zaposleaop ostvarens u migsecu v kome Je odluka izrefena, u trajanju od

viim wgavorem i ugovorem o vady, zaposlenom se mode tzredi jedna od

1) noviizna kazna u visini od 20% do 30% mjesefne zarade zaposlenog ostvarcne i mjesecu u kome je odluka izrefena, u

trajaniju od jednog do detird misseca;
2} uslovni prestanak radnog odnosa; §
3} prestanak radnog odnosa,

Uslowni prestanak radnog ndnosa podranumijeva my

%20 lak% povrds rmdnih obaveza avim ugovorom
.

VTemena),

Megpravdani propust zaposienog da u roku

poslodaves;

Neopravdano izostajanje sa pasla jedan ra

[

+

. Menddenje radnog odjela (i scedstava ligne ;
Izazivanje nereda kod poslodavea;
Nepostupanje u skludu sa propisima o zaktt]
MNepropisna primopredaja duZnosti {smjena)
Provzrokovanje manje materijalns Stete;
Neuredno i necdgovome obavijanje postov:
Izlarak iz Ustanove u radnoj odjeéi 1 obudi;

o e

10.
11.
12.

13.
14,
13.
16.

Nedolitne ponafanje zaposlenog i odbijan;js
Fosluga i koriftenje sredstava poslodavea

Javno komentarisanje u negativoom Kontek
posledica;
17, Povreda stendarda | pravila Etitkog kode

‘ punost prestanka radnog odnosa ako zaposicni v periodu od Best mjeseci
od denz izredene mjere uini tedn povredy cadne obaveze

" Clan 19.
e 52 3

Mepoltovanie radnog vremena (nedolazak rfa posas u odredena vtijome iTi odlazk sa posta prije isteka rmdnog

tri dana od dana kada je nasmupila sprijedencst za rad o tome cbavijesti

i dan;

Meuredno ili nesaviesno Suvanje shrgbenih dpisa ili podataka koji nemaju karakter pnvjcrljivmii
Davanje netafnih podataka koji su od ulicajh za danofenje odluke nadlefnog orpans;
raitite na radu, odnosno oznake sa lignim imenam, keda je to propisano;

|t rada;

izrnedu zaposlenih bez te2ih posledica;
radnag mj=sta;

odnosno neprufanje studne pomeodi drugim zaposlenima;
z saglasnosd poslodavea u manjem obimu (otudivanje imovioe Boloice )

Mepoftovanjc adredbl Zakona o ogranidavaniy upotrebe duvanskih proizvoda; |

od strane zaposlenog strufnog rada Ustanove i pojedinaca, bez tedih

u skladu sa zakonom.
Clan 20.

Kap tele poyrede radnih obaveza ovim Ugovorom utyrduje se

1. Meizvriavanje ili pesavjesno, neblagovreme

10 il nemame vrdenje radnih chaveza;
peze iz upovara o radu;
vimalnezakonito raspelageanje sredstvima rada i imovinom poslodavea-

1 dana uzastopno;
u tokw rada jli korifCenje opojnik droga;

poslodavea;

2. Odbijanje zaposlenog da izvriave radne oba

3. Nepravilne racpolaganja povjerenim sredst
oudivanje imoving Balniced;

4. Zlouporrcha poloZaja [l prekorafenje oviaidenja;

5. [Mestvovanje u (w8 kod poslodavea;

§. MNeapravdano [zostajenje sa posla vide od dv

7. Dolazk na posao u napitom stnju, Opijanis

8, Odavanje poslovoe tajne ptvrdene aktom

9. Neostvarivanje predvidenth rezultats rada iz

neppravdanih razlopga u perigdu od najmanje od vl mjeseca;




10, Nasilniéko, nedolitng Ili wwrcdljive pondsanje prema strankama ili zapaslenim ili

netrpeljivosti;
11.
12. Povre
materija, kao i povreda propisa i nepred
Peihifno Zostavlianje ili ponifavanje drug
i integriteta {robing);
Povreda radnih obaveza kofa ima tede posie:d
Ako 5¢ nesaviesno odnosi prema imovini pas
poslodavea;
Zigupotreba prava kariféenja bolovanja;
Chinetanje zaposienih u procesu reda kojim |se
Neizvravanjc odtuka poslodavea i odbijanje
Odbifanje zzposlenog kaji je izvrdio lakty
Samoveline napultanje radnog mjesta;
Radnje ili ponaganje u vex sa radom kojin

13. i
14,
15.

16.
| e
1.
19,
20.
21,

Pokretanje { vodenje postupka za povredu radnih oba
zakonom o radu § kolektiveim upoverime.
Qdluku o izreena] mier donosi nadleni oryan pas

Ako zaposleni pretrpi poveedu ili Stetu na radu 11 o Ye
skiadu sa Zakonom, kolektiviim ugovorima 1 opsti

Zaposleni koji je na radu ili u vezi saradom namjero
koju je nadoknadie posiodavas, dudan je da posloda

Obavljan]e dopunskog reda bez saglasnost) direkiora
Pavreda propisa o zastiti od podara, ekzplozije,

iskazivanja bila kakvon oblika

Zdravstvene ustanove gdje je 2aposten;
glementamnih nepogoda § Stetnih djelovanja otrovnih § drugih opacnih

anje rmjera radi zaitite zaposlenih, sredstava rada § $ivote sredine;

zaposlenog sa ciliem ugreZavanja njegovog ugleda, litneg dostojansiva
ice za poslodaven;
fodaver ili Jo prifinio materfjalny Siety vedih razmijera Utvrdenic aktom

izrazito oteXava izvr¥avenie radnih obaveza:
Zaposlenog da postupi po nalage poslodavea:

pvredu radne obavere |, da sc podvrgne testu na alkohol il opojnu drogu;

4 je udinjent krivitno dijfelo,

Clan 21.

veza §druga pitanja od malaja z rafti radne discipling blide su uredena

odaves odnosne Direlaor,

Clan 22,
Zi 5a radom, poslodavac je duZan da mu nadoloadi nastalu Btetu , o
aktima poslodavca,

Clan 23,
ili krainjom nepadniom prouarckoves Metu poslodave ili tredem lico a

yeu nadoknadi imos ispladene Stete.

Btcta iz stave | vvog Clana se nadoknaduje iz zafade raposlenog svakomjesetng u visini do 30% sve dok se ne fouin u

pOtpUnost,

Svuka od ugovornih strana moZe da otkads avaj Upd
ugovorima,

Poslodavar mo2e otkazat! ovaj ugover , ako zaposl
tadu kao iu drugim sluajevima ako za ta postoje o

Clan 24.

vor pod usfovima 1u sludajevima utvrdenim Zekonom i kolektivoim

Ri pdbije da 2akljudi ancksa Ugovora ozadu u smislu &lapa 47 Zakona o

vdani rarlozi, shodno odredbama Clana 172 Zakona orady,
Clan 25.

Zaposlen! I poslodavae pribvataju sva prava, obavezs | odpovornosti utvdene zakonom i kolektiviim upovorem i ovim

UEOVarom. :
Ugovorme sirane su saglasne dg s& pojediba pitanja
» koja nijesy regulisana gvim ugovorem , mozy ored
Upovor je sadinjer u tri istovjetna primierke, od kajih
ZAPOSLENI
Brikanoy Alelisandra

CBRADIO: Popid Buris dipl pravaik

@Wnn'i'r ﬂ‘

odem radoog odoesa , prava i obaveza famedt poslodavea | zaposlenng

aneksom ugovora.
Clan 26.
jedan primjerak pripada zaposlenom, 3 dva poslodaveu.
Za POSLODAVCA
Brektor

mr scidr Dufanka Milatovic Peravid




