Jovana Radovic
\

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Bijelo Polje <skola@somo-bp.edu.me>
Sent: Thursday, May 11, 2023 12:16 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: Marina Miladinovi¢1.jpg; Marina Miladinovic2.jpg; Elena Perunicic1.jpg; Elena

Perunicic2 jpg; Mersija Fetahovié1.jpg; Mersija Fetahovi¢2.jpg

Postovani,

u prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu do 30 dana za Marinu Miladinovi¢, Elenu Perunicié i Mersiju
Fetahovic.

S postovanjem, [ o 11-
Uprava

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje bljelo Polje L‘“““ﬁ;gqf_’jf%% py ?f x J
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JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje

'Broj 02-100/23-221/1:
‘Bijelo Polje, 11.05.2023. godine

Na osnovu €lana 37 Zakona o rady {"SLlist RCG *, br. 74119, 8/21, 39/21, 68121,
145/21), &lana 73 stav 1 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list CG* broj 64/02, 45/10
1.49/07 <" Sllist CG™ bro} 45/10, 39/13,4717, 59/21 § 3423, Slana 101b Op¥teg zakona o
‘obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "Sluzbeni list
‘RCG",br,04/08, 21/09, 45/10, 4511, 36/13, 35/13 i 47117, 59/21), Odluka broj 02-100/23-

. 183/1 od.13.04.2023.godine, JU Skola za asnovno muzigko obrazovanje u Bijelom Polju,

koju zastupa Direktorica Julka Vukiéevi jem tekstu: poslodavac) i Marina
*Miladinovi¢ iz Bijelog Polj JMBC';ﬂ IV stepen strufne sprems- Muzitka
:8kola, braj radne knjifice (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADY

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zzkonom, urcduju se medusobna prava, cbaveze i
odgovornosti izmedu poslodavea j zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni pribvataju sva prava, obaveze j odgovornosti utvedene
Zakenom, Kolektivaim ugevorom i ovim ugavorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odros na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, a najduze do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 12.05.2023. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada,

Clan 4

Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesto nastavnik teoretskih predmeta | klavira u
JU 8kola za osnovno muzizko cbrazovanje Bijelo Polje,

+*

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove sa mjestom rada u Matinoi Skoli i u Podrulinoj
ustanovi u RoZajama, -
Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 18

{osamnaest) nastavnih Zasova nedeljno i to pola norme u Mati¢noj $koli, a pola u Podruénoj
ustanovi u RoZajama

Clan 7



Ugovorene strane su sagiasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvedi nz osnovy
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti od 7.15 uvedana za
svaku zapodetu godinu radnog staa do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
: 20 godina za 1,00%, srazmjerno ostvarenim &asovima rada. Zarada se zaposlenom mode

f uveati 1 po drugim osnovama u sldadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Y

ke Clan 8

4 ‘Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u sklady sz
i Zakonom i Kolektivaim ugovorom,

i

g

El_i 3y

3 Clan 9

f ] Upovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrgi jedanput
F :mjesetno, po pravilu da 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

i " Clan 10

i_ ‘Zaposleni ima pravo na odmor u tokue rada, nedelini i podisnji odmor, plateno i
.I- nepladeno odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim UZOVOrom, srazmjemo vremeny
il,." provedenom na radu.

E_,* Clan 11

; v Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa
s Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

| Cian 12 |
P Zaposlent podiijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
] " Kolektivnim ugovorom.

f

Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se edgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14
. Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijeSti sporazumno
rjefavate se pred nadleznim sudom.

Clan15

' Ovaj Ugovor je saginjen u 4 (Zetiri) istovjetnib primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak wruduje zaposlenom a 3 {tri) zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI . POSLODAYAC
Miladinovi& Marina irektorica

- 2 Vukicevie
ey
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj 02-100/23-220/1
Bijelo Polje, 11.05.2023.godline

Na.osnove &lana 37 Zakona o radu ("SLlist RCG *, br. 74/19, 8/21, 59/21, 6821,

145/21), &lana 73 stay 1-Zakona v osnovnem obrazovanju i vaspitanju (,,SL.1ist CG* broj 64/02, 45/10
i+ 49107 1,S1list:CG" broj 45110, 39/13,4%17, 59/21 i 3/23), dlana 101b Qpiteg zakona o
¢ obrazovanju i vaspitanju{"Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "Slufbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 4717, 59/21), Qdluke broj 02-100723-
181/1 od~13.04.2023.godine, TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Palju,
koju zastupa Direktorica Julka Yukievié (u daljem tekstu: poslodavac) i Elena Perunidic

iz-Podgorice, JMBG stepen bachelor (BA) guda&ki instrumenti-viola broj

radne knjiZice {u daliem tekstu: zaposleni}, zakljuuju:
t UGOVOR O RADU

” NA ODREDENO VRIJEME

| Clan 1

| Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
odgovornosti izmedu poslodavea i zaposienag,

| Poslodavac i zaposleni pribvatzju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdens
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do popunjavanja radneg mjesta
po konkursu, a najduZe do 30 (rideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 12.05,2023. godine, od kada
| mu teku sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.

' Clan 4

. Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnica violine v JU Skolza za osnovno
muzitko obrazovanje Bijelo Polje, za koje mjesto je po Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strugne spreme.

Clan 5
Zaposleni ée abavliati poslove u Bijelom Polju, kao mjestu rada.

: Clan 6 -
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od |8
(osamnaest) nastavnih £asova nedeljno,

ml

Clan 7



Ugovorene strane su saglasne da se mjescéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strugnosti i sloZenosti od 8,03 uvedana za
svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko
20 godina za 1,00%, srazmjerno ostvarenim &asovima rada. Zarada se zaposlenom moZe
uvedati i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom i Kelektivnim ugoverom.

Clan 8
E_‘ Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovua rada u skladu sa
£ Zakenom i Kolektivaim ugovorom.
!f, Clan 9
_\f - Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vi%i jedanput
t mjesedno, pe pravilu do 10-tog u mjesecu za predhedni mjesec.

Zaposleni ima prave na odmor v toku rada, nedeljni i godidnji odmer, plaéeno i
neplateno adsustvo, u skladu sa Zakonem i Kolektivaim ugovorom, srazmjerno vremenu
provedengm na radu.

E Elan 10
i

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zaStitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim tnjerama i normativima.

’ Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

i Clan 13
" : Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugoverom primjenjuju se odgovarajuce
Y odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14

Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijedti sporazumno
rjeSavade se pred nadleznim sudom.

: Clan 15
Qvaj Ugovor je salinjen u 4 (etiri) istovietnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruuje zaposlenom a 3 {tri} zadrZava poslodavac.

ZAPOSLENI] FOSLODAVAC

Elena Perunidié irektorica
. ulka Vuliéevié

Ry
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JU Skola za osnovno muzifko obrazovanje
Broj 02-100/23.222/1
Bijelo Polje, 11.05.2023. godine

5;- A ~ r L

L1

. Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SLhist RCG ", br, 74/19, 8121, 59121, 68121,
145/21); ), &lana 73 stav 1 Zakana o osnovhom obrazovanju i vaspitanju (,,8).tist CG* broj 6402,
4310 i 49/07 .1.5Llist CG” broj 45710, 313 AT17, 59/21 i 3/23), Elana 101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("Sludbeni ljst RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "Sluzbeni list
RCG,br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 3§/ 13, 39/13 i 47717, 5%/21), Odluke braj 02-100/23-
182/1 0d-13.04.2023.goding, JUJ $kola 2a osnovio muzitko cbrazovanje u Bijelom Polju,
Kaju: zastupa Dircktorica Julka Vukitevié (u daljem teksi: poslodavac) | Mersija
Fetahovié iz RoZfaja, IMBG ‘ diplomirani muziar-muzi&ka teorija i
pedagogija broj radne knjizice 04-105721 — 186 (u daljem tekstu:zaposleni) zakijuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugoverom 1 skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |
‘odgovomnosti izmedu poslodavea i zaposlencg,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim REOVOToMm.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno viijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, a najdue do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duan da stupi na rad kod poslodavea dana  12.05.2 023.godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosj PO 0snovn rada,

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno injesto nastavnik teoretskih predmeta | klavira, u
JU Skola za osnowno muzitko obrazovanje Bijelo Polje, Podrugno odjeljenje RoZaje, za koje

mjesto je po Pravilnilm o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1
Stepen struéne spreme,

'l’:‘!an*ﬁ

Zaposleni ée obavijati poslove u RoZajama, kao mjestu rada,

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 18
(csamnaest) nastavnih dasova nedeling,

Cian 7
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Ug-:}w}renﬂ strane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strudnosti i sloZenosti od 9.20 uvedana za
svaku zapodetu godinu radnug staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za ,73% i preke
20 godina-za 1,00%, stazmjerno ostvarenim dasovima rada. Zarada se zaposlenom mofe
uvedati'i po drugim osnovama u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 3
Zaposleni.ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa

. Zakonom i-Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasue da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanpul
mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidngi odmor, pladeno j
neplaéeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, stazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da cobezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerams i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskej i matetijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim vgovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakons 1 kolektivnog ugovora,

Clan 14
Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijedti sporazumno
:]:ﬁavaﬁe se pred nadleZnim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor je saZinjen u 4 (&etin) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak urnfuje zaposlenom a 3 (1) zadr¥ava poslodavae,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Mersija Fetahovié STy ldirckiorica
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