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PosStovani,
U prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu do 30 dana od 13.05.2022.godine kao i Odluku o isplati

dnevnica od 16.05.2022.godine.

S postovanjem,
Direktorica

Julka Vukicevic
JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Bijelo Polje
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U Sl 73 ssoevee ounifhe sbrazevanje
Pirsy ©2-10072-253
Bigele Pelje, 13082022 godine

w3 gsnovu &lana 37 Zakona a radu {"SLlist RCG ", br. 74/19, 8/21, 55{21, 68121,
145721), &lana 101k Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG”, br.64/02,
31405, $9/07, *Shutbeni list RCG".br.04/08, 21709, 45/10, 45711, 36/13, 3%/13 i 42717, 59/21),
U £kola za osnovno muzitke obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Julka
Vukitevié¢ (u daliem tekstut poslodavac) i Anda Dizdarevié iz Bijelog Polja, JMBG
o ", po zanimanju diplomirani muzidar-gudaZki instrumenti broj radne knjitce
't (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuSuju:

UGOVOR O RADU
N4 ODREDENO VRIJEME
do 30 dana

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakenom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovemosti izmedu poslodavea i zapesleneg.
Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovemosti utvrdene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, 8 najdu2e do 30 {trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 13.05.2022. godine, od kada

mu teku sva prava, obaveze i odgovomnosti po oshovu

Clan 4
Zapasleni se rasporeduje na radno mjesto nastaviica vieline u JU Skola za osnovna
muzitko obrazovanje Bijelo Polje, za koje mjesto je po Pravilniku o unutrainjoj organizaciii i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V11 stepen strufne spreme.

Clan §
Zaposleni &e obavijati poslove u Bijelom Polju, kao mjestn rada.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, W trajanju od 20
(dvadeset) nastavaih &asova nedeljna,

Clon 7
Zarada zaposlenog odreduje se tako &to se obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivnim upovorom, mnoZi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utyvrden na 7.67 i korigwe
na osnovu drupih elemenata utvedjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovarom 2a gblast

prosvjete.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesetno, po pravifu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi%nji odmer, pladeno i
neplateno odsustvo, u skladu sa Zakopom i Kolektiviim ugovorom, srazmiemo vremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sproveds zaltita na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlije¥e disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjyju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14
Eventualni sporove povodom ovog ugevora koji s¢ ne mogu rije¥ti sporazumno
rjedavade se pred nadleZnim sudom.

Clan 15
Ovej Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
prirjerak urufuje zaposlenom a 3 (iri) zadrZava poslodavac,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Anda Dizdarevié . Direktorica
Vd - Julks Vukifevié
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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj 02-100/22-260
Bijelo Polje, 13.05.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sllist RCG ", br. 74119, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21), &lana 101b Op#teg 2akona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02,
31405, 49/07, "Sluzbeni list RCG",br.04/08, 2109, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17, 59/21),
JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Julka
Vukidevi€ (v daljem tekstu: poslodavac) i Denisa Corovié iz Bijelog Polja, JMBG

sa zavrienom Muzitkom skademijom - stepen specijalista (VII -1, V55) -
opita muzitka pedagopija, radna knjifica br. | {u daljem tekstu: zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
do 30 dana

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobrna prava, obaveze i
odgovomost izmedu poslodavea i zeposlenog.
Poslodavac i zeposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovormosti utvrdene
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na odredenc vrijems, do popunjavanja radnog mjesia
po konkursu, a najduZe do 30 (trideset} dana_

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 13.05.2022. godine, od kada
mu teku sva prava, cbaveze i odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnica tegretskih predmeta i klavira u
JU 8kola za osnovno muzitko obmzovanie Bijelo Polie, za koje mjesto je pe Pravilniku o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune spreme,

Clan 5
Zaposleni ée chavljati poslove 1 Bijelom Polju, kao mjestu rada.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom kraéim od punog, u trajanju od
12 (dvanaest) nastavnih &asava nedelino.
Clen 7
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to se obraunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kalektivnim ugovorom, mnodi sa koeficijentom zzposlenog, koji j¢ utvrden na 7.67 i koriguje



/ na osnovy drugih elemenata utvrdjenth zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
/J" prosvjete.
v Clan 8
' Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zzkonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wr¥i jedanput
miesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predchodni mjesec.

Clan 10
Zaposlenl ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno |
nepladeno odsustve, u skladu sa Zakonaom i Kolektivnim ugovorom, srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijede disciplinskoj | materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.
Clan 13
Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektiviiog ugovora.
Clan 14
Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji se ne mogu rijelti sporazumno
rjelavade se pred nadleZnim sudom.
Clan 15

(Owvaj Ugovor je sadinien u 4 (&etiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom a 3 (tri) zadrZava paslodavac,

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Denisa Corovié Direktorica
Tulka Vukidevié
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JU Ekola za esnovno muzilko ohrazovanje
Broj 02-100/22-258
Bijelo Polje, 13.05.2022.godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SLlist RCG ", br. 74/19, 8/21, 59721, 68121,
145/21), &lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju{"SluZbeni list RCG", br.64/02,
31703, 49/07, "Sluzbeni list RCG".br.04/08, 21/09, 45/10, 45111, 36/13, 39/13 i 47/17, 59121},
JU Bkola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Julka
Vukifevié (u daliem tekstn: poslodavac) 1 Milepa Vratari¢ Zaimovié iz Bijelog Polja,
IMBG " ~, po zanimanju diplomirani muzitar- odsjek gitara broj radne knjiXice
77 {(udaljem tekstu: zaposleni), zakljutuju:

[/GOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME
do 30 dana bez postupka oglafavanja

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze 1
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i@ zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, a najdue do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 13.05.2022. godine, od kada
rau teku sva prava, obaveze i adgovornosti po 0snovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnica gitare u JU Skola za osnovno
muzitko obrazovanje Bijelo Polje, za koje mjesto je po Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struine spreme.

Clan 5
Zaposleni ée obavljati poslove u Bijelom Polju, kao mjestu rada.

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos s5a punim radnim vremenom, u trajanju od 20
(dvadeset) nastavnih Easova nedeljno.

Clan 7
Zarada zaposlenog odreduje se tako 5to se obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivnim ugovarom, mnoi sa koeficijentom zaposlenog, koji je utvrden na 7.67 i koriguje



na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godi¥nji n-dmur, pladeno i
nepladeno cdsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, srazmierno viemenu
provedenom na radu.

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sproveds zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12
Zaposteni podlijefe disciplinskoj i materifalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugoverom.

Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvidena ovim ugovorom primjenjuju se edgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog upovora.

Clan 14
Eventualni sporove povadom ovog ugovora koji s¢ ne mogu rijelti sporazumno
rjedavate se pred nadleznim sudom.

Clan 15
(}va] Ugovor je salinjen u 4 (Setiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom a 3 (tri) zadr2ava poslodavac.

ZAPOSLENI
Milena POSLODAYVAC
Yratari¢Zaimovié Direktorica
\ . Julka Vukitevié
. x
- "
Mﬁ”ﬂ%ﬂ'é@m% ’ : F i“:h" @ ‘I}Mb'l...l-d-e.l.l..u..cl




JU $kola za osnovno muzifko obrazovanje
Broj 02-100/22-262
Bijelo Polje, 13.05.2022. godine

Na osnovu tlana 37 Zakona o radu ("SLhist RCG *, br. 74119, 8/21, 59121, 68/21,
145/21), &lana 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02,
31705, 49/07, "Stufbeni list RCG",br.04/08, 21/09, 45110, 45/11, 36/13, 39/13 14717, 59/21),
TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, keju zastupa Direktorica Julka
Vukidevi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Mersija Fetahovi¢ iz RoZaja, JMBG

diplomirani muzitar-muzitka teorija i pedagogija broj redne knjiZice 04-
'''' *~- (u daljem tekstu:zaposleni) zeklinduju

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
do 30 dana bez postupka oglaSavanja

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obavezs i
odgovornost izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvndene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta
po konkursu, a najdue do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je dufan da stupt na rad kod poslodavca dana 13.05.2022 godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze 1 adgovomosti po osnowil rada

Clan 4
Zeposleni se rasporeduje na redno mjesto nastavnik teoretskih predmeta i klavira, u
JU &kola za asnovno muzifko obrazovanje Bijelo Polje, Podrutno odjelienje RoZaje, za koje
mjesto je po Pravilmku o uputrainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil
stepen struéne spreme.

Clan 5
Zaposleni ¢¢ obavljati postove u RoZajama, kao mjestu rada.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U teajanju od 20
(dvadeset) nastavnih {asova nedelino.

Clan 7



Zarada zaposlenog odreduje se tako 5o se obrazunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivniim ugovorom, mno sa koeficijentom zapeslenog, koji je utvrden na 7.67 i koriguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete.

Clan 8
Zaposleni ima prave na naknadu zarade i druga primanja po esnovu fada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugavorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrfi jedanput
mjese&no, pa pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pleteno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorem, srazmjemo Viemenu
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorom,

Clan 13
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 14
Eventuzlni sporove povedomm ovog ugovorm koji se ne mogu rijedti sporazumno
rjedavate se pred nadleZnim sudom.

Clan 15

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom a 3 (tn) zadrzava poslodavac.

ZAPOSLEN] POSLODAVAC
Mersija Fetahovié . ., Direktorica
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JU Skola za osnovno muzitko ocbrazovanje
Broj 02-100/22-261
Bijelo Polje, 13.05.2022. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("SLlist RCG ", br. 74/19, 8/21, 59721, 68121,
145/.21), &lana 101b Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02,
31/05, 49/07, "Shuzbeni list RCG",br.04/08, 21/08, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47117, 59121},
JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, koju zastupa Direktorica Julka
Vukidevi€ (u daljem tekstu: postodavac) i Marina Miladinovié iz Bijelog Polja, IMBG

IV stepen strufne spreme- MuziZka ¥kola, broj radne knji¥ice @ (u
datjem tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENGQ VRIJEME
do 30 dana bez postupka oglalSavanja

Clant
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, do popunjavanja radnog mijesta
po konkursu, 2 najdue do 30 (trideset) dana.

Clan 3
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 13.05.2022. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik teoretskih predmeta i klavira, u
JU &kola za osnovno muzidko obrazovanje Bijelo Polje, Pedruéno odjeljenje RoZaje.

Clan 5
Zaposleni ée obavljati peslove u RoZajama, kao mjestu rada.

Clan §
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim yremenotn, u trajanju od 20
(dvadeset) nastavnih &asova nedeljno.

Clan 7
Zarada zeposlenog odreduje s¢ tako Sto se obrafunska vrijednost koeficijenta utvrdena
kolektivnim ugovorem, mno#i sa koeficijentor zaposlenog, koji je utvrden na 5.96 § koriguje



an osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast

prosvijete.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po esnovu rada u skladu sa

Zakonom i Kolektiviim ugovoren.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i neknade zarade vifi jedanput

mjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.
Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, plateno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom, srazmjernc vremenu

provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaftitu na tadu u skladu sa

Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

{lan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivaim ugovorom.

lan 13

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce

odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 14
Eventualni sporove povodom ovog ugovera koji se ne mogu rijesti sporazumno
rietavade se pred nadleZnim sudom.
Clan 15

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (Setiri) istovjetnih primjeraka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlencm a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

ZAFPOSLENI POSLODAVAC
Direktorica
, v - Julka Vukifevié

Miladinovié Manna
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