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Postovani,

U prilogu vam dostavljamo odluke i ugovore za JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Berane.

S postovanjem,
Milena Zonji¢, direktorica



JU Zkola za osnovno muzilke obtazovanje
Broj: 02-603/23-85/1 :
Berane, 27.02.2023,

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019 £/2021) i &#lana 101b
Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluXbeni list RCG", br,64/02, 31/05, 4947, "Sluzbeni
list RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45111, 36/13, 39/13 i 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radneg odnosa na adredeno vrijeme do 30 dena

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 28.02.2023. godine do prijema radnika po
konkursy, a najkasmije do 29.03.2023. godine sa radmikom Bratislavom Radisavijevifem, sa
savrienom Muzidkom akademijom — diplomirani teoretifiar umjetnosti — muziCki pedagog, na
radno mijesto nastavnika klavira na normu od 7 nastavnih éasova nedjeljne, na radno mjesto
nastavnika harmonike, na normu od 5 &asova nedjeline i na radno mjesto nastavnika solfeda, na
normi 6 ¢asova nedjelino, u PU Plav,

OBRAZLOZENJE

YU &kola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljutice ugovor ¢ radu sa imenovanim do
prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. podine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Daostavljeno:
-Imenovangy
-Refunovodstv

AA
Direktorica

Milena Zonjié

Zmalicf



JU Skola za osnovno muzi¥ko obrazovanje
Broj: 02-603/23-35/2
Berane, 27.02.2023,

Na asnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu (“SL list CG", br. 74/2019 i 8/2021} i €lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju({"Sluzbeni list RCG", br.64702, 31/05, 48/07, "SluZbent
list RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
mnzifko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 78.02.2023. godine do-prijema radnika po
konkursn, a najkasnije do 29.03.2023 .godine sa radnicom Nikolinom Dabrainovid, sa
zavrienom Srednjom muzitkom Skolom i stelenim zvanjem muzikki izvodad.pitarista, na radno
mjesto nastavnika pitare, na normu od 11 Sasova nedjelino.

OBRAZLOZENIJE

JU Ekola za osnovno muzitko obrazovanie iz Berana zaklju¥iée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a ngjkasnije do 29.03.2023, godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktarici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovano)
-Rafunevodstvu

-ASA
Direktorica




U $kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-85/3
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i &lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
list RCG" br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36713, 39/13 i 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na edredeno vrijeme do 30 dana

ZakljuZnje se ugovor o radn na odredene vrijjeme, od 28.02.2023. godine do prijema radnika po
konkursu, odnosno povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 29.03,2023. godine sa
radnicom Marijom Medenicom, sa zavr¥enom Srednjom muzitkem Skelom 1 stedenim zvanjem
muzitka izvodasica-solo pjevatica, na radno mjesto nastavnika solo pjevanja, na normu od 18

Yasovanedjeljno.

OBRAZLOZENIE

U Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljuZiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, odnosno povratka radnika sa bolovanje, a najkasnije do
29.03.2023. godine, radi obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastaynog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovara direktorici v roku od 15 dana ed
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovancj
-Ratunovodstva
-AfA




JU 3kolz za esnovno muzitko obrazovatije
Broj: 02-603/23-85/4
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi &lana 37 Zakona o radu {"S. list CG", br. 74/2019 i 8/2021) i &lana 101b
Opfiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31705, 49107, "Sluzbem
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45711, 36/13, 39/131 47/17), direktorica JU Bkole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuuje se ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme od 28.02.2023, godine do prijgma radnika po
konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. godine sa radnikom [gorem Rebrenovicem, sa zavrienom
Muzitkom skademijom — stepen bachelor-op3ta muzitka pedagogija (VSS VI-1), na radno
mjesto nastavnika klavira na normu od 11 nastavaih asova nedjeljno u FU Plav.

OBRAZLOZENIJE .

JU $kola za osnovne muzitko obrazovanje iz Berana zakljuZi¢e ugovor o radu sa imenovanim do
prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. gedine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastaviog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku d 15 dana od
dana prijema.

Dostavlieno:
-lmenovanaj
-Ratunovodstvi
-AfA




JU $kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-86/]
Bemne, 27.02.2023,

Na osnovu odredbi £lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 7472019 i 8/2021) i élana 101b
Opéteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju{"Sluzbend list RCG", br.64/02, 31/0, 49107, "SluZbeni
list RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13,39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitke obrazovanje Berane donest

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vriieme do 30 dana

ZakljuZuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, radi zamjene radnice na bolovanju, od
18.02.2023. godine do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29.03.2023 .godine sa
adnicom Nikolinom Sakoti¢, sa zavrienom Muzikom akademijem i ste¥enim zvanjem bachelor-
opita muzitka pedagogifa, na radno miesto nastavnika klavira, na normu od 18 nastavnih Zasova
nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

§U &kola za osnovno muzitke obrazovanje iz Berana zakljutiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29,03.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Ratunovodstvu
-AfA




JU 8kola za osnovno muzitko obrazovanje
Braj: 02-603/23-86/2
Berane, 27.02.2023,

Na osnovn odredbi &lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", br. 74/2019 i 8/2021) 1 £lana 101b
Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/03, 49/07, "SluXbeni
list RCG" br.04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13, 35/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredenc vrijeme do 30 dana

Zakljuiuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 28.02.2023, godine do prijema radnika po
kankursu, 2 najkasnije do 29.03.2023. godine sa radnicom MaSom Raidevié, sa zavricnom
Muzizkom akademijom - stepen specijalista, pudatki instrumenti - violina, na radno mjesto
nastavnika violine, na normu od 18 &asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje iz Berana zakljugiée ugovor o radu sa imenovanem
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmetanog advijanja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovano)
-Ratunovodstvu
-AJA




JU Skola zz oznovno muzitko gbrazovanje
Broj: 02-603/23-86/3
Berane, 27.02.2023.

Na osnovy odredbi flana 37 Zakona o radu (S, list CG", br, 74720191 8/2021) idlana 101b
Op#teg zakona o obrazovanju i vagpitanju("Slubeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "Shu¥beni
list RCG",br.04/08, 21/09, 45710, 45/11,36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za csnovio

muzitke obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnose na edredenc vrijeme do 30 dana

Zakljutuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 28.02.2023, godine do prijema radmka po
konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. gedine sa radnicom Jovanom Vukié, $a zavrienom
Srednjom muzitkom ikolom i stefenimn zvanjem muzidki izvodat-klavirista, na radno mjesto
nastavnika klavita, na normu od 18 Zasova nedjeljno, od Sega 13 dasova u Beranama i u PU Plav
5 &asova.

OBRAZLOZENIE .

JU Skola 2a osnovno muzitke obrazovanje jz Berana zakljugite ugovor o radu sa imenovanom
do vrijema radnika po konkursw, a najkasnije do 29,03.2023, godine, radi obezhjedivanja
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 13 dana od
dana prijema,

Dostavljeno:
~Imenovanoj
-Rafunovodstyn
-AfA
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U Skols za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-36/4
Berane, 27.02.2023.

Na osnovit odredbi &lana 37 Zakona o radu ("S1. list CG", br. 74/2019 i 8/2021} i &lana 1010
Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(*Slubeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni
list RCG",br.04/08, 21409, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), dircktorica JU Skole za osnovno
muzitke obrazovanje Berane donost

ODLUKU

O zasnivanju radnog adnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

ZakljuZuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, od 28.02.2023, godine do prijema radnika po
konkursy, 2 najkasnije do 29.03.2023. godine sa radnicom Jelenom Raidevi¢, sa zaviienom
Muzikom akademijom i stefenim zvanjem bachelor-opita muzitka pedagogija, na radno mjesto
nastavnika klavira, na normu od 18 nastavnili Sasova nedjelino,

OBRAZLOZENIE

JU Bkola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljutiée ugovor o radu sa imenovanom
do prijema radnika po konkursu, a najkasnije do 29.03.2023. godine, radi obezbjedivanja
nesmietanog odvijanja nastavnag procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovera direkterici u roku od 15 danaod °
dana prijema.

Destavijeno:
~Imenovanoj
-Rafunovodstvu
=AfA
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TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-87/1
Berane, 27.02.2023,

Na osnovy adredbi &lana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", br. 74/2019) i Elana 101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Slufbeni list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG".br,04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU $kole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

() zasnivanju radnog odnosa na odredeno viijeme do 30 dana

Zakljuuje se ugovor o radu na odredena vrijeme od 28.02,2023, godine do prijema radnika po
konkurse, 2 najkasnije do 29.03.2023, godine sa radnicom Djatenke Natalijom, sa zavrienom
Muzigkom akademijom ~odsjek klavir, na radno mjesto nastavnikz klavira, na normu od & &asova
nedjeljno i na radno mjesto nastavnika korepeticije, na normu od 2 ¢asova nedjeljoo, §te ukupno
¥imi noymu od 1% nastavnih Sasova nedjeljno.

OBRAZLOZENIE

JU 8kala za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljuli¢e ugover 0 radu sa imenovanom
do prijema radnika pe kenkursu, a najkasnije do 20,03.2023. godins, radi obezbjedivanja
nesmetanog advijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavlieno:
Imenovano
-Rafunovodsivu
-AfA




— ———

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-87/2
Berane, 27.02.2023.

Na osnavu odredbi Elana 37 Zakona o radu ("SI, list CG", br. 74/2019 § 8/2021) i ¢lana 101b
Op#teg zakona ¢ obrazovenju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31405, 49/07, "SluZbeni
list RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzifko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

0 zasnivanju radnog odnosa na edredeno vrijeme do 30 dana

Zakljusuje se ugovor o radu na adredeno vrijeme od 28.02.2023, godine do prijema radnika po
konkursn, a najkasnije do 29.93.2023, godine sa radnicom Mirjanom Novovid, sa zaviienom
Muzitkom akademijom - stepen bachelor, gudatki instrumenti - violina, na radno mjesto
nastavnika violine, a normu od 18 &asova,

OBRAZLOZENIJE

JU Skola za osnovio muzitke obrazovanije iz Berana zakljufide ugovor o radu sa imencvanom
do prijema radnika po konkursu, 2 najkasnije da 29.03.2023. godine, radi obezbjedivania
nesmetanog odvijanja nastavnog procesa. :

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici uroku ed 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovang
-Rafunovodstyu
“AfA
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YU %kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-88/1
Berana, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi Elana 202 Zakona o radu ("SL. list CG, br. 74/2019) i &lana 101b Opiteg
zakona o chrazovanju i vaspitanju{"SluZbeni list RCG", br.64/02, 31705, 49/07, "SluZbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/131 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
nmuzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa — depunski rad na odredeno vrijeme

Zakljutuje se ugovor o dopunskom radu tia odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursu, a
najkasnije de 29.03.2023. pgodine sa radnicom FurundZié Sladanom, sa zevrienom Muzitkom

akademijom, nastanjenom v AN -:poslenom na neodredeno | sa punom normom
tnsova u JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju, na radsiom miestu

nastavaika flaute, na normu od 17 nastavnih &asova.
Zaposlena je duZna da se javi na rad 28.02.2023. godine.

OBRAZLOZENJE

JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana zakljulie ugovor o dopunskom radu sa
imenavanem do prijema tadnika pe konkursu, 2 najkasnije do 29.03.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog edvijenja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljend:
JImenovancj
-Ratunovodstvu
~AA
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U $kola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-88/2
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi &lana 202 Zakona o radu ("SL. Yist CG", br. 742019) i &lana 101b Opiteg
zakona o obtazovanju i vaspitanju(” SluFheni list RCG", br.64/02, 31105, 49/07, "SluZbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 L 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

(O zasnivanju radnog odnosa — dopunski rad pa odredeno vrijeme

Zakljuluje se ugovor o dopunskom radu na odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursy, 2
najkasnije do 29.03.2023. godine sa radnikom Danilom Sekuliéem, sa zavr¥enem Srednjom
muzitkom Zkolom-muziski izvodal-gitarista, nastanjenim uhi i zaposlenom na edredeno
{ sa punom normorm Easova u JU Skola za osnovno muzitke obrazovanje Pljevlja, na radnom
mjestu nastavnika gitare, na nonnu od 18 nastavnih Easova nedjeljno.

Zaposleni je duZan da se javi na rad 28.02.2023, godine.

OBRAZLOZENJE

JU &kola za osnovno muzitko obrazovanje Berane zaklju¢ice ugover o dopunskom radu sa
imenovanim do prijema radnika po konkursy, a najkasnije do 29.03.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog advijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove edluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prjétna.

Dostavljeno:
~lmenovanom
Patonovodstvu

=ASA
Direktorica
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JU 8kola za osnovne muzitko obrazovanje
Broj: 02-603/23-88/3
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi 2lana 202 Zakona o radu ("S1. list CG”, br. 74/2019) i Elana 101b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("SluZbeni list RCG", br.64/02, 31/05, 49/07, "ShuZbeni list
RCG",br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

(O zaspivanju radnog odnosa —~ doptinski rad na odredeno vrijeme

Zakljutuje se ugovor o dopusiskom radu nia odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursu, a
najkasnije de 29.03.2023. godine sa radnicom Julijom Dobratinovié, sa zavrienom Muzi¢kom
akademijom i stedenim zvanjem nastavnik muzitkog vaspitanja, nastanjenom

zaposlenom na neodredeno i sa punom normom Casova u 3U 03 “Radomit Mitrovié” Berane, na
radnom mjestu nastavnika klavira, na normu od § nastavnih #asova nedjelino.

Zaposlena je duna da se javi na rad 28.02.2023. godine.

OBRAZLOZENIE

TU 8kola za osnovno muzitke obrazovanje Berane zakljugice ugovor o dopunskom radu sa
imenovanim do prijema radnika po konkursu, 2 najkasnije do 29.03,2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog odvij anja nastavnog procesa,

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima prave prigovora direktorici v roku od 15 dana od
dana prijerna.

Dastavljeno:
-Jmenovanom
-Ratunovodstyu
A
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JU Skola za osnovno muzickoe obrazovanje
Broj: 02-603/23-88/3
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi &lana 202 Zakona o radu ("8, list CG", br, 74/2019) i ¥lana 101b Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju("Slubeni list RCG", br.64/02, 3 1/05, 49/07, "SluZbeni list
RCG" br.04/08, 21/09, 45710, 45/11, 36/13,39/13 1 47117), direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa — dopunski rad na odredeno vrijeme

Zakijutuje s¢ ugovor o dopunskom radu na odredeno vrijeme do prijema radnika po konkursu, 2
najkasnije do 29.03.2023. godine sa rednicom J ulijom Dobraginovié, sa zavr¥enom Muzilkom
akademijom i stefenim zvanjem nastavnik muzitkog vaspitanja, nastanjenom %
zaposlenom na neodredeno i sa punom normom fasova u JU O3 “Radomir Mittow , i
radnom mjestu nastavnika klavira, na normu od 10 nastavnih #asova nedjeljno.

Zaposlena je duna da se javi na rad 28.02.2023, godine.

OBRAZLOZENJE

TU &kola za osnovno muzitko obrazovanje Berane zakljugiée ugovor o dopunskom radu sa
tmenovanim do prijema radnika po kotkursu, a najkasnije do 29.03.2023. godine, radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja nastavnog procesa.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
Imenovanom
~Ratunovodstyu
-AfA




JU Ekola 22 psnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100/23-59/1
Betane, 27.02.2023.

Mz asnovu odredbl lana 37 Zakona o rade ("51. Hst CG®, br, 742019 § 8/2021) § #lana 101k Opiteg
sakona o obrazovanjo i vespitanju(*Shuibend list RCGT, br.64/02, 31105, 45/07, *SluFbeni list
RCG* be.04/08, 21709, 45710, 45/11, 3613, 39A13 1 471 7), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
Wa odrediena vrijeme do 30 dana bez postupka oglafavanja

Tzmedju JU Skole 2a osnovno muzi¥ko cbrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorla ustanove
Milena Zoniié

I radnika Bratistava Redisavijeviéa iz NN ;- rrivremenim baravkem u

Beranama, mdna knjidica b . B e zavriengm Muzltkom ekademljom

{V1I-1, V55) — diplomirani teoretiCar umjﬂnnst]ﬂ-ﬂ muzifki pedagog.
an L.

Radnik zasniva rmdnl odnos za obavljanje poslova nastawvnik klavira, na 7 nastavnTh asova nedjelino,

nastavniks harmonike, na 5 nastavnih Easova nedieljno i nestavnik solfedz, na § nastavnih Casova

nedjeljng, u FU Plav.

Clan 2,
Radni odnas po ovom ugovoru s¢ zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog njesia po
konkursu, a najkasnije do 29,03.2023, godine.

Clan 3.
Radn] odnos s¢ zasniva sa punim radnlm vremenom, nz 18 nostavnth Zasova nedeljno,

Clan 4,
Zaposlenl je du¥an da se javi narod 28.02.2023. godine,

Clan 5.
Zaposlen] ée obavljatl poslave u mjestu i po rasporedu koji utvedi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da, u toku rada,moa da bude resporeden nz drugo redno mjesto odnosno u dnige
mjests rada, v sklzdu s3 zakonom 1 kelektivnim ugoverom.

- Clan 7.
Zarada zap oslenog odreduje se tako 3to se obradunska vrijednost koeflefiena ubvrdena kolektivnim
ugavorom, a koja iznosi 90 eurs, mnoXi sa koeficientom zaposlenog, ki j& utyrden na 2.20 i koriguje
na esnovy drugih elemenata utvrdjenih zakonomn § Grenskim kalektivaim ugovarom 22 oblast

prosvjets,
Clon &
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadv zarada i druga primanja u skladu sa zakonam i kalektivaim

ugBVErom.
Clan 9.

Postodavas e dutan da obezbijedi i sprovodi zastily na rady u skladu sa propisima keji ureduju ovu
materiju 3 zaposieni je duan da s pridtlava prEp‘Lsnnih mjern zadtite na radu.

Tan 10.
Zaposlen] i puslodavae prihvataju sva prava i odgovornosti nivrdens zok onam kolektlvnim ugovorom i

ovim Ugovorom,
Clan.13.

Svaka od ugovornih strana ma2s da atka®s ovaj ugover pod uslovima i v shufajevima utvrdenir

zakonom i kolektivnlm ugovarom.
Clan 12.
Ovaj upovor Je sadinjen u 3(iri) primjerka od kojih Jedan 2adrtava zaposleni a dva poslodavac,

U Betanama, dana 27.02.2023. podine
ZAPOSLENI




JU Skola zz osnovoe muzitke cbrazovanje
Broj: 02-100/23-89/2
Berane, 27.02.202).

Mo osnovu odredbi 8lonz 37 Zakona o radu ("SL iist CG", br. 7442019 § 8/2022) i flana 101b Opiteg
zakond 0 obrazovaniu i vaspilanju(™ Slu2beni list RCG®, br64/02, 3105, £9/07, "Sluzbent list
RCG"br.04/08, ZL/0%, 45/10, 45711, 36413, 35/13 1 42117), makljuluje se

UGOVOR QO RADU
Nao odredjeno vrijeme do 30 dana bez pustupka oglaZevanja

lzmediu JU Skole 20 0snovao muziZka obrazovanjs iz Berzna, koju zaszpa dircktorica ustanave
Milena Zonjid

I raduice Nikoline Dobrasinovic Lz [l r=ios kejizico oI NI ;-
mvrienom Srednjom muzickomn Skolam (TV-1, 5§5}-m1.tziﬂlv:1 izvodal ~ gitarisia,

lan L.
Rednik 2asniva redni odnos za obavljanje poslovs nasiavnik gitare sa mjestom rada v Beranama.

Clan 2.
Radnl odnos po ovem ugavaoru s zasniva na odredjens vrjjeme, do popunjovanja radnog mlesta pa
konkursy, o pajkosnife do 22.03.2023, podine.

Clan 3.
Radni odnos 52 zasniva 53 radnim vitmenom kraéim od punog, na 11 nastavnih #agova nedeljng.

Clan 4.
Zaposlend je du¥an da se favi no rad 28.02.2027. godine.

Clan 3,
Zaposleni ée obavljoti poslove u mjestu i pa rasporedu koli utyrdi direktor ustanove.

{lan 6. .
Zapaosleni prihveta da, v Toku rada,moZe da bude rasporeden na drupe radna mjesto odnosno u drupo
mjeste reda, v sklade sa zakonom i kolektivnim umgn'.rnmm.

an 7,

Zarada zaposlenog odreduje se take Sto s2 obrafunska vrijednost koeflcijera utvrdena kolekiivnim
ugovoram, & koja iznosi 90 eura, mnofi sa koeficijentom zaposienag, koji je wivrden na 8,03 1 koriguje
na ashove drugih elemenata utvrdjenih zakonom § Granskim koleklivnim ugovetom za oblast
prosvjete,

Clan B.
Zaposleni Ima prave na dodatke, naknadu zarada i droge primania o skladu sa zakonom i kalektivnim

ugovorom. .
Clan 9.

Poslodavac j& dulan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa propisima keji wedulu ovu
materijy 3 zzposleni je dufan da se pridrZava propisanih mjera zaftite na radw,

. &lan 10,
Zaposlen] § poslodavac prihvataju svi prava i adgovornest whvrdenes zakonom kolekiivnim vgovorem |

avim ugovorom.
Clan. 11,

Svaka od upovomih strana mofe da otkade ove] ugovor pod uslevima i u sluZajevima utvrdenim

zakonom i kolektivnim ugovoron.
Clan 12.

Ona] ugovor Jo sagtnjen u 3{td) primjerka od kojih Jedan zadrfaya rapasienl a dva poslodavac.

U Beranama, dana 27.02.2023. godine
ZAPOSLENI




JU Skolaza esnovoo muzitko obrazovanje
Groj: 02-10021-89/3
Berane, 27.02.200,

Wa osnovu odredbi Elana 37 Zekona o radu (51 list ©G*, br. 742019 872021} 1 tlana 10§ Opdieg
zakona o ohrazavanju § vaspilanju (*SluZbend list RCG", br.o402, IL108, 4507, “Sluzbeni list
ROG" br.04/08, 21709, 45710, 45/11, 36/13, 39/13 { 42/17), zekljuloje s=

UGOVOGR ODRADU
N odredjens vrijeme

Izmed]u JU Skole za osnovno muzifke obrazovanje iz Berane, koju 2astupa direktorica ustanove
Milena Zonjid

| radnice Marije Medenice, radna knjiZice bl /15 vricnom Srednjom
muzitkom Skalom §stefenim zvanjem muzifka izvodatico-salo pjevadica, iz Podporiee.

Clan 1,
Rodnica zasniva tadni odnos za obavljanje poslova nastaveik solo pjevan]a, 5a mjestom mdav

Beranama.
Clin 2.

Rndnj odnos po ovom ugovori s¢ zasniva na odredjenc yrijeme, do popunjavanja radnog mjesta pa
konkursy, cdnosno povratka eadnika s2 bolovanja, a najkasnije da 25,03 2023, godine,

Clan 3.
Redni odnos 5e zasniva sa punim radnim vremenom od |3 nastavnih fasova nodjeljne.

Cian 4.
Zoposlena je dufan da sc Javi narad 23.02.2023, podine.

Clan 5.
Zaposlena ée obavijati poslove v m]estu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.,

Clan 6. .
Zoposlena pribvata da, u toku rada ;mo2e da bude msporedena na drupo rdne mjesto, odnosno u drugo
miesto cada, u skladu sa zekonom i kolektivaim ugavorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene adreduje se tako Xto s¢ obrafunska vrijednost koeficjenta utvrdena kolektivnim
ugcvorom, a koa Iznost 90 eura, muodi sa koeficljentom 2aposlens, kaji je utvrden na 8.03 i kortguje
na astovu drugih elemenata utvrdjenih zakonam I Granskim kelekiivoim ugovorom za oblant
prosy]eie.

lan 8.
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim

UCOVEFOML
Clan 9.

Posladavac je du2an da obezbijedi i sprovodi zaltita na rocdw u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju @ zaposlena je dudna da se pridr2ava pr':insuniJ'.L nijera zadtile oa radu.
lan 10.

Zsposiena i poslodavae prihwvataju sva prava edgovomest utvrdene xakonom kelektivnim ugoverom
gvim Lgnvarom.

Clan. i1,
Sveka od ugavomih strana mo2e da atknZe ovaj ugover pod uslovima i u slufajevima uivrdenim
zakonom i kolekiivnim vgovorom,

Clan 12.
Dwva) ugavor |e safinjen w 3{1ri} primjerka od kolih jedan zadrfava zaposlena a dva poslodavac.
[} Beranama, dana 27.02.202), gading

ZAPOSLENA




Tt Skala za osntvno muzitks obrazovanje
Broj: 02-100/23-89/4
Berane, 27.02.2021,

Wa psnove pdredbi 2lana 37 Zakona o redu ("SI list CG", be, 742019 i B2021) § $lana 101k Qpsteg
zakona o pbrazovanju i vaspitanju*Slugbeni list RCG7, br.64/02, 3145, 45707, "Sluibeni list
RCG™ br.04/08, 21509, 45/10, 45711, 36/13, 39713 | 4717}, zakljuduis 52

UGQOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dura bez postupks oglafavanja

lzmedju JU Skols za esnovno muzitkae obrazavanje iz Berana, koju zastupa dircklorica ustanove
Milenn Zonjic

1 radntks lpora Rabrenoviéa iz Berana, radna knjiica h_v[BG_z-a

zavrienom Muzickom akademijom, Vi1 Y55, stepen bechelor — opita muzitha pedagogia.

Clan 1,
Radnik zasniva radnl ednos za obav(janle postova nastavnika klavira nanermu od 1 nastavnih fasova

nedjellng u PLU Plav.
Clan 2.

Radni ednos po ovom ugavoru £z zasniva nz adredjeno vileme, do popunjavenjs radnog mjesta po
kenkursu, & najkesnije do 29.03.2023. godine,

Clan 3.
Radni odnos se zasniva 52 radnim vremenom kreéim od punog, na % nastavnih ¢asova nedeljno.

Clan 4.
ZaposTeni je dufan da se javi na road 28.02.2023, godine,

Ctan 5.

Zaposlzni £& obavljatl poslove v mjestu { po rasporedy koji whvrdi direkfor ustanove.

Ctan &,
Zaposleni prihvaia do, v toku rada,mode da Bude rasporeden na drugo radro mjesto odnesno u drugo
mjesto rada, v skladu 53 zak onom § kolekiivnim ugoverom.

Clan 7.
Zarnda zmposlenog odreduje s¢ toko fto-se obrafunska vrijednost koeficijenm utvedena kolektivrim
pgovorom, a keja iznosi 90 eura, mnod sa koeficijentom zaposlenog, koji je wivrden na .03 i koriguje
na osnovy drugih elamenatn uivedienih zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prisyjete,
Clan &.

Zaposleni ima prave na dedatke, naknadu zarmda | drupa primanja u skiadu sa zakonom § kelektimim
UgOVOLOm.

Clan 9.
Paslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju 2 2aposteni je dudan da se pridriava prEpismih mjera za5tite na radu.

[an [0.

Zaposleni | poslodavae prihvataju sva prava | odgovornost] utvrdene zakonom kolzlkiivnim ugovorom
ovim ugovoram,

Clan,1}.
Svaka od ugovernih sirana mofe da otkade ovaj ugover pod uslovima i u slufajevima wtvrdenim
zakonom 1 kolektivpim ngovorom.

Clan [2,
Owvaj ugover je sainjer u 3 {tri} primjerka od kojih Jedan zadr2ava zaposlen 2 dva posledavae,

U Beranamz, dana 27.02.2023, podine
ZAPOSLENI




JU Skola za esnovno muzilko obrazovanie
Broj: 02-10/23-50/]
Berane, 2T.02.2023.

Mo asnovu odredbi 2loma 37 Zakona ¢ racy (*3L list CG", br, 742019 { 872022) i tlana 101b OpSieg

- zakona o obrazovanju i vaspitan ju(*Slubeni list ROGY, br6d/02, 31405, 49/07, "Slutbenl list

RCG™ br.04/08, 21709, 45/10, 45/11, 36713, 39413 14717}, zakljulyje 5o

UGOGVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

Tzmedja JU Skele za asnovno muzitka obrazovanje iz Berana, koju zostupa direktorica ustanove
Milena Lonjid

1 radnice Nikoline Sakutiﬁ—dm knjizica b B SR s zavcSenlm
Muzitkom skademijom (V1-1, VE3) - stepen baghelor — opsta muzitka pedagogifa

Clan 1.
Radnica zasniva redni odnos za obavljonje pnslnéra nastavnik klovira sa mjestom rada v Beransma.
lan 2.
Radni dnos po gvom ugovons s zasniva na odredjens vijeme, radi zamjene radnice na balanvanji, do
popunfovanjz radnog mjesta po konkursy, & najkasnije do 29.03.2023, godine.

Clan 3,
Rednk odnos s& maniva sa punim radnim veemenot, ro 18 nestavnih S2sova nedeljne.

Clan 4.
Zaposlena je dufna da se javl na rod 28.02,2023. podine.

Clan 5.
Zaposlena &= ohavljati poslave u miestu i po rasporedu koji wivrdi direktor ustanove,

Clan &. .
Zaposlena privata da, u toku rada,moe da bude rasparedena na drugo radne mjests adnesno u drugo
m]esto rada, v skladu sa zikonom § kolektivaim E%mrnmm

o 7.

Zarada zoposlene odredu]e se tako 3o se obradunska viljednost koeficij enta utvedena kolektivnim
ugovoram, & koja lznosi 90 ¢ura, nino sa koeficljentom zaposlenog, kojt je viveden na 8,03 § kotiguje
na osnovs drugih elemenata utvrdienih zakanom | Granskim kolektivoim ugoworom za oblast
prosvjdie,

Clan 8.
Zaposiena ima prave na dodatke, naknady zarnda i druga primanja u skiadu sa zakonem i kelektivaim
UEOVErom.

Clan 9,
Poslodavac je duan da obezbijedi§ sprovod! zadiite na radu v skladu sa proplsima keji weduju ovu
materiju a zaposleni je ditan da se pridrfava propisanih mjera za3tite na radn,

Elan 10
Zapostena | poslodavag prihvalaju sva prava | odgovornesti utvrdene zakonom kolektivnim ugoverom i
ovim ugovarom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana mode da otkaZe pvaf ugovor pod uslovime i u sludajevima utvrdenim

zakonom i kelektiviim ugovorom.
Clan 12.

Ova] npovor J& satinjen v 3tri) primjerka od kojih jedan zadrfavd zapesleni e dva paslodavac,

U Bernnama, dana 27.02.2021, godina
ZAPDSLENA
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JU Skola za osnovne muzifko cbrazovenje
Brej: 02-100/23-902
Berang, 37.02.2023.

Na osnovu odredbi Elana 37 Zakone o radu ("SL list OG", br, 74/2019} § Zlana 101k Oplleg znkeora o
obrazovanju i vaspitanju{*Slufbeni list RCGS, br.64/02, 31405, 4907, "Sluzbeni list RCG",br.04/03,
21709, 45/10,45/11, 36713, 39713 14217, zak[jubuje 52

DGOVOR O RADU
Ma odredjenc vrijeme do 30 dana bez postupka oglafavanja

Tzmedju JU Skole 22 osnovno muzitko obrazovanje [z Bernns, kaju zastupa dirckeoricn ustanove
Milena Zonjit

I radnice Raitavié MaZe, radna knjidica be TGN ) SODVORPSPIRIISNR 2 10vricnom Murtkom
akademijom - stepen specijalistai¥1l-1, VS5) - pudafki Instrument] — vialina, i

iy ‘i
Radnik zasniva radni odnos za obavljanja poslova rastavaik violine, na 18 nastavnih fasova nedjelino,
sa mjestom rada u Boranama.

Clan 2
Radni odnos pe gvom ugovon: 5¢ zasniva na odredjens vrijeme, do popunjavanja rdaog mesta po
konkursu, 8 najkoasnije do 29.03.2023, podine,

Clan 3.
Radni odoos sz zosnlva 52 punim rdeim vremenamm od 18 nastavoih 2asova pedeljno.

Clan 4,
Zgpaosieni je duZan da se Javi na rad 28.02,2021. godine.

Clan 5.
Zaposleni e abavl)atl poslove v mjestu i po raspcﬂr:du kojl unvrdi direktor ustanove.
fan 6, '
Zaposteni pribvata da, u toku rada,mo2e da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnozno u drogoe
mjesto rada, u skladu sa zakenom [ kalektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarnda zaposienog odreduje se ko 3to se obrafunska vrijednost koeficljsnta ubvndena kolektivnim
ugoveram, a koja {znosl 90 evrs, mnodisa koeficijentom zapaslenog, koli je utvrden nz 5.20 i keriguje
na osnovy drugih elemenata utvrdjenih zkonom 1 Gransklm kelektivnim vgovoram 2a oblast
prosyjele,

Clan &
Zaposleni Ima pravo na dadatke,naknado zareda | druga priman]a v skladu sa zakenom i kolektivaim

UEOYOrOm.
Clan 9.

Paslodavac je dutan da obezbiledi i sprovodi zaftitu ne radu u skladu se propisima kaji ureduju ovi
materiju & 28posleni je dudan da se ptidrfava propisanih mjera zaSties na rodu.

Clan 10,
Zajrosleni | poslodavae prikvataju sva prova j odgovoraost urvrdene zak onom, kalektivnim ugovorom |

oYM Ugovaron.
Clan,11,
Svaka nd ugovornih strana mo2e da otkeZs ovaj ugaver pod uslovima i u slufajevima urvrdenim

zakonom i kolektivnim wgovorom.
Clan 12,

Ovaj ugovor je satinjen 1 3{rd) primjerka od kojih jedan zadriava zaposleni a dva poslodavac,

U Beranama, dana 27,02.2023.godine
ZAPOSLENI
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JU 8kola za oshovno muZitko obrazovanje
Broj: 02-100/23-90/3
Herane, 27.02.2023.

Na osnovu odredbi Elana 37 Zokona o radu ("5, list ©G", br. 74/201%) § #lana 101 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"Sluzbeni list ROG*, he.64/02, 3L/05, 49/07, "Shizben] list ROG " br.04/08,
21709, 45/10, 45711, 36713, 39413 [ 4741T), zakljuiu)e s

UGOYOR O RADU
Na odredjeno vrijeme

Tzmedju JU Skole za nsnovno muzltko obrazovanje iz Berana, koju zastupa direktorica ustanove
Milena Zonjid

1 radnice Jovane Vukié, radnz knjitica e ST : zavrienom Srednjom
muzitkom Skolom i stefenim zvanjem mozicki athsolo klavirista, i-

Clzn 1.
Rednica rasniva radnl odnos za obavljanje peslova nastaveik kiovira — 13 nastavaih fasova nedjelino
=0 tjestom rada u Beranama i 5 naslavnih !nsm'E nedjeline za mjestom rada u PU Plav,
lan 2,
Radni odnos po ovom ugavont se 2asniva no odredieno vrijeme, do popunjavania rednog mjesta po
kenkursy, & tajkasniie do 29.02.2023, goding.
Clan 1.
Radni odnos se zasniva sa punim radnim mm:rglm, 53 normom od 18 nastavnih 2asova nedjelina.
an 4.
Zaposlena je du2na da se jovi na rad 28.02.2023. godine.

Clon 5.
Zaposlena &g obavljat posfove u mjestu i po rasporedu kojl uivrd] direltor ustanove,

Clan 5.
Zapaslena prihvata da, wioku mda ,mode da bude rasporedena na drugo radne mjesto, adnosno u drugo
mjesto rada, u sktadu sa zak onam i keleklivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odreduje se tako fto ¢ obrafunska vrljednost koeficij enta utvrdena kolektivnin
ugovorom, 2 koja iznosi 90 eura, mioZ sa koeficijentom zaposlene, koli J2utvrden na 8.03 j korigule
pa psagva drugih elemensta ubwdienth zkanom | Granskim kolektivoim ugavorom za oblast
prosy,eie. '

Clan 8.
Zaposlena ima pravo na dodatke,naknadu zarade § druga primanje u sklxlu sa zakosom  kolekivnim
ugovorom.

Clan 2,
Posladavac je dudan da abezbljedi | sproved] zaftitv na radu u skladu sa propisima kefi ureduu ova
materiju a zaposlena j= dudna da sz pridrtava prgpisunih mjera zadtite na radu.

lan 10

Zaposlena } poslodavee pribvataju sva prava i odgovernosti utvrdens zakonam kolektivaim ugovorem i

ovim upovorom.
Clan.11.

Svaka od upovarnih strana moZe da otkade avaj ugaver pod uslovima & u slutajevima utvrdenim
zakonom J kolektivnim ugovoram.

Clan 12.
Ovaj ugovor je satinjen u 3{tri) primferka od kojih jedan zadriava zapasiena o dva poslodavac.
U Beranama, dina 27.02.2023. podine

ZAPOSLEHNA




10 Ekola za asnovag muxltko cbrazovanje
Brol; 02-100/23-90/4
Berane, 27.02.2023.

Wa osnova odredbi £lana 37 Zakona o radu (*S1. list CG*, br. 742019 i £/2022) i &lana 101h Opleg
zakona o obrazovanju i vespitanju{"SiuZbeni list RCG", br.&4/02Z, 31/0%, 49/07, "StuZbeni st
ROGH brOd/08, 21409, 4510, 45/11, 3613, 3913 [ 4747, zakljuduis 5=

UGOYOR O RADUD
Ma odredjene vrileme do 30 dana bez postupka oglaZavanja

Izmedj JU Skole za osnovno muzitko chrazovanje iz Berara, ko|u zastupa direkeorica usianove
Milena Zonjid

I radnice Jelene Raitevie (R adre knjitica NGRS C T -:v:s:nim
MuziEkam skademijom (VI-1, V5S) —stepen bachelor —opita muzithka pedagogiia.

Clan .
Radnica zosnive radni adnos zo obavljanjs postova nastavnik klavira sa mjestom rada u Beranama i

Plavu.
Clan 2.

Radni 0duos po ovom ugovors se zshlva na adredienc vrijeme, do pepunjavanja radnog miesta po
koakursy, » nafkasnije do 29.03.2023. godine,

Ctan 3.

Radni odnos se zashiva $a punim radnim vremenom, no 18 nastavnih Sasava nedeljno.

Olan 4,
Zaposlena Je dusna dz se javi narad 28.02.2023. godine.

Clen 5.
Zaposlena & obavljati poslove u mjestu [ po rasporedy kofl urvrdi direkior nstanove,

Clan &,
Zaposlera prihvata da, u toko radamols da bude rasporedena na drugo radne mjesto adnosno u drugo
miesto tada, v skladu sz zakonem | kolektivaim % govanom.
lan 7.
Zarada zuposlene odredufe se take o sc obratunska vrijednost koeficljenta utvrdena kolektivaim
ugovorom, & koja iznosi 90 eura, mnoH sa koeficijentarm zaposignog, koji je utveden na 8,03 § korigaje
na esnovu drugih elemenata uvedjenih zakonom § Granskim kalekivnim ugevorom =2 oblast

prosvicie.

Clan 8.
Zaposlena ima pravo ne dodatke, noknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kotektivnim

UZOVOTOm.
Clan 5.

Paslodavac je du2an da obezbijedi | sprovadi 2astitu na radu v skladu 5a propisima koji ureduju ovu
materiju 3 zoposten] je dufan da se pridriava propisanih mjera 2aitite na radu.

Clan 10,
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prave L odgovomosti utvrdene zakonom, kolektivim upovorom i

avim ugavarom.
Clana11,

Svaka od ugovornih sirana moZe da atkade ovaj ugovor pod uslovirea i v slufajevima utvrdenim

zakonom | kolektivoim ugevorom.
Clan 12,

Orva] ugovar je sadinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan 2

pbavraposicni a dva poslodavac.
Nl Fy ...

U Beranama, dana 27.02 2023, godine
ZAPOSLENA
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U Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj: 02-100723-%1/1
Berane, 27.02.2021.

Ma qznavu odredbi 2lona 37 Zakone o radu ("SL list CG", br, 742019 i 82021) i Zlana 1010 Opiteg
zakona o obrazovaniu | vespitanju(™Sluben] list RCG", br.64/02, 31805, 45/07, "SluZbeni [1st
ROG™br.04/08, 21705, 45/10, 45711, 36713, 3913 | 4W1T), 2kljucujs se

UGOVOR G RADD
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka oglaZavanja

tzmedju U Skole z2 osnovno muzitke ebrazevanje iz Berana, kaju zastupa diveklorice uslanove
Milenz Zonjié

I radnice Distenko Natalije, radna knjizica br < FEUSUIN. ;-

zavrsenom Muozitkam gkadem(om (VII-1, W3 S:;:- ods]ek klavir, sa slalnim aastanjenjem u-
lan 1.

Rednik zasniva redni odnes za obavljanje poslova nastnvnik klavirs, na 9 nastavaib Sesova nedjeljno |

nastavaik korepeticiie, na ¥ nastavnih fasova nedjeling, sa mjcstom rada u ernnama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjeno viijeme, do popunjavanja rdnog mjesta po
konkurst, & najkasnije do 29.03.2023, godine.

¢tan 3.

Radni odnos se zasniva sa punim redaim viemenom od 18 nastavnib Easova nedet]no.

Llan 4.
Zaposlena je du2na da se javi no rad 28.92.2023. godine,

Clan 5.
Zaposlena ée vbavljati peslove u m]esty i po rasporedu koji wivrdi direktor ustanove.

(an 6. |

Zaposlena pribvata da, v toku rada,mo2e da bude rasporeden n2 drugo rudp o mjesto adnozno v drugoe
mjesio rda, u skladv sa zokonom | kolektivoim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odredule se tako Sto se abratunska vrijednost Koeficijenta utvrdena keolektivnim
ugovorem, 3 koja iznosi 90 eura, mno2i s1 koeficljentom zaposienog, koji je ntvrden na 220 i korguje
na osnovu drugih elemenata utvrdjenih zakenom i Gronskim kolcktivaim ugovarom za oblast

prosyisie,

Clan 8.
Zaposleni ima prave na dodatke,noknadu zarads 1 droga primenja u skladu sa zakonom | kolekivnim

ugoverom,
Clan 9.

PosTodavac Je duan da obezbijed] i sprovedi zadiin na radu u skladu sa propisima kojl ureduju ovu
materiju a zaposiend jo duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu,

Clan 1.
Zaposlen! i poslodavac prihvataju sva prava | adgovernosti uhvrdene znkonarm kolektiviim ugavorom |

Qovim ugavorom.
Clan.11.

Svaka od upovomih strana moZe da atkade ovaj ugavir pod uslovima i u sluBajevima utvedenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Owve] ugovor Ja safinjen u M) primjerka od kojih jedan 2
U Beranama, dana 27.02.2023 . codine ly ¥
ZAPDSLENI NELODAYVAC
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JU Bkala za osnovino muzitka olrazovanje
Broj: 02-100v23-91/2
Bérane, 27.02.2023.

Ma oznovu odredbi Elana 37 Zakona o radu (*51. list CG", br, 74/2019 j £8/2021) i élana 101b Opitcg
zakeona @ dbrazovonfu § vospilon ju(” Slezbeni list RCGY, be.84/02, 31105, 49.1"0? *SluFheni List
RCG"br.04/08, 20709, 45710, 45711, 36/13, 39/13 i 4717), zakljutuje se

UGOVOR ORADU
Na odredjena vrijeme do 30 danz bez postupka ogla3avanja

lzmed]u JU Skole za osnovao muzitke obeazovanis iz Berann, kaju zastupa direkiorica ustanove
Milena Zongid

1 radnice Movevit Mitjane, radna knjid¥lea iz_a
—violina, 1z

zavrdenom Muzitkom akademijom - stepen hachelor(VI-1, "-FSE] puda¥ki insbrumenti

Berans.

Clar 1.
Radnica zasniva radni odnos za obavljanje paslova nastavnika violing za 18 nastaynih $asova, sa
mjestpm rada u Beranama i u PU Plav,

Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na odredjcno vrijeme, do popunjavanja rednog mjcst: po
konkrsi, 0 najkasnije do 29.03,2023, godine. ;
lan 3.

Radn! odnos se zasniva 51 punim radnim vremenom o4 18 nastavnih Easova nedeljnp.

Clan 4.
Zaposlenn je duZna da se javi na rad 28.02. 2023, godine,

Clan 5.
Zaposlena de ohavljatf poslove u miestiz I po rasp{‘:uradu koji utvrdi direktor u:mmuve.
lan &,
Zaposlena prihvata da, u toku roda,meo2e da bude raspereden na drugo radno mjr:sm aodnosno u drupo
mjesto rada, usklzdu sa zak onem i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlene odredufe se tako to se cbrafunske vrijednost koeficijenta utvrdens kolektivnim
ugoverom, & kofa kznosi 90 cura, mnodl sa koeficijeniom zaposlenog, kojl je wiveden na B.03 § koriguje
na gangvy drugih elomenata unrdienih mkonom i GranskIm kalektivrim ugovorom za oblast
prosyjeie,

Clan 8.
Zaposlena {ma pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakenom | kolektivaim
UZOVOTOM.

Clan 9.
Foslodavac je duan da obezbijedi | sprovodi zastity no radu v skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju 3 zaposieni je dufan da 32 pridr¥ava propisanih mjers zo%tite na radu.

Clan 10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovarnost vividene zakonom, kalektivaim ugovorom i
avim uZaverom.

Clan.11.

Svaka od ugovomnih strana molfe daatkade ovaj ugovor pod uslovima i v slufajevima urvrdenim
rakonom i keteklivnim ugovorom. &
an 12

Ovaj ugover [e safinjen u J{iri} primjerka od kojih jedan zadr2ava zaposlen a dva posledavac,

[} Peranama, dana 27.02.2023 godine
ZAPOSLEWNI]




N 3kola za osnovne muzitko obeazovanje
Braj: 02-100523-92/1
Berane, 27.02.2023.

Na csnovu odredbi &lana 202 Zakona o radu {"81. 1ist CG®, br, 74/2019 1 220213} #lana 101b Opiteg
2zkona ¢ obrazovanju i vaspitanju{" SluZbend list ROGY, br.64/02, 31405, 49/07, *Sluzbeni list
RCG br.t4/08, 21/09, 45110, 45/11, 36713, 39715147717, zokljutuje s

UGOVYOR O DOPUNSKOM RADU

Yzmedju JU Skele za osnovne muzitko obrazovanje iz Berana, koju zostupa dirckiorica ustanove
Milena Zonjit

I radnice FurundZié SIudanW, sa zavrdenem Muzitkem skademijom (VII -1,
VE8) — profesonica flaete, | zaposlena na neadredeno § sa punom normon: fasova u JU
Skola zn osnovno muzitke obrozovanie u Bijelom Folju

Clan 1.

Radnik zasniva radnl ednos za obavljanje poslova nastavnik flaute na 17 nastavnih dasova nedjeljng, sa
mjesiom rada ¢ Beranama,

Clzn 2.
Radni odnos po ovom ugoveru se zaspiva na odradjens viijeme, do popunjovanja radaeg mjesta po
konkursu, a najkasnije do 22,03.2023, podine.

Clan 3.
Radni odnes se zasniva saradnim vremenom od 12 nastrenih Sasova nedeljno.

Clan 4.
Zaposiena je dudna da se javl narad 28.02.2023, godine.

Clan 5.

Zappstena fe obavljati poslove w miestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove,

Clan 6,
Zoposlena pribvata da, v toku cada,m oZe da bude rasporedena na drugo radno mjesio edrosto u druge
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

‘Zarada zeposiene adreduje se tako %o se minimalna cliena radsutvedena kolcksdvnim ugavorom,

muna2i sa koeficijemom zaposienog, kejl je utvnden na 9.20 i koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakonom i Oranskinm katektivaim u g%anmm za oblast prosvjete,
[an 8.

Zapaslena ima pravo ra dodatkenaknade zarada § druga primenja u sklzdu sa zekonom | kalektivaim
UACYOrOm.,

Clan 9,
Pesladovag je duZan da obezhijedi § sprovodi zadtitu na rade u skindu sa propisima kojl ureduju ovy
materijit a zaposlent je duZan da se pridr?ava propisanth miera zatite na radu,

CTan 10.
Zaposlen] i posladavae prihvataju sva prava i odgovornosti wvrdeng zak onom kalektivaim ugovorom
Ovinl BZOVOrem.

Clan, 11,
Svaka od ugovornih strans moZe da olkade ovaj ugover pod uslovima { u sluZajevima utvrdenim
zakaenom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12,

Qvaj ugovor Je safinjen u 3{1ri) primjerka od kojlh jedan zadrfova zoposleni n dva poslodavac.
U Detanama, daona 2702202 3. podine

ZAFOQSLENA




JU Zkola za osnovno mumidio chrazovanje
Broj: 02-100/23-92/2
Detane, 27.02.2023.

Na osnova odredbi Hlana 202 Zakona o radu (751 Tist CG*, br. 7472019) j &lana 1016 Oplteg zakona o
obrazovanju I vaspilanje("Sludbeni list RCG®, br.64/02, 31105, 49707, *SiuFbeni list RCG" br.04/08,
21409, 4580, 45711, 36113, 3913 § 47T, zzkljutuje se

UGCVCR O DOPUNSKOMRADU

Izmedju JU Skale za osnovno muzike obrazovanie iz Berana, koju 2asiupa direditorica ustanove
Milena Zonjid

I radnia Dantla Sekulida, TMB _ b :: zviicrotn Srednjom

muzikom 3kolom ([V =1, §55) —muziéki izvodat-gitarists, slenim na odredenc | sa

punom normom Sasova u JU Skota za osnovng muzitko obrazovane PRevi|e
&lan 1.

Radnik zesniva radnl odnos za obavifanje poslove nastavnik gitare, so miestom rada u Beranama,

Clan 2.
Radni adnos po avom ugovoru s¢ zasniva na odredjena vrijeme, do popunjavanja radnop miesta po
konkursw, a najkashije do 29.03.2023, godine,

Clan 3,
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenem od 18 nastavoih fasova nedeljno,

Clan 4,
ZaposTeni Je du2an da se javl nz md 28.02.2023. godine.

Clan 5,
Zaposleni e obavljati poslove u mjesio i po rasporedu koji utvrdi dicektor ustanove,

Clan 6. :
Zapostenl pribvata da, u {oku rada,moZs da bude rdporeden pa druge radno mjesto odnosno u drugo
mjesic rada, v skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaryda zaposlenog odreduje se tako Sto 5¢ minimalna cijena rada,ubvrdena kolektivnim ugovoronm,
mno!.j 5 koeficjentom zapeslenog, keji Je utvrden na 8.03 i koriguje na osnova drugih elemenata
utyrdjenils zakonom { Granskim kolekivnim ugovaorom zo ablast prosvicts,

{lan 08.
Zaposleni ima prave na Jedatke,naknadu zorada fdruga primenja u skladu sz mkonom § kolektivnim
VEOVYDROm.

Clan 05,
Posfodavae J& dutan da obezbijedi i sprovedi za2tiin na radu v skladu sa propisima keji ureduju ova
materiju a zaposleni je duan da se pridr¥ava propisanih mjera zadtite na radu,

Clan 10,
Zapeslenl | poslodavae prihvataju sva prova | odgovarnost ubrdene zakonam kolektivaim ugovorom |

owim ugovinom.

Clan. 11
Svaka od vgovomih strana mode da otkae ova] ugovor pod wslovime | u slufajevima ubvedenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 12

Ova] ugovar je sadlnfen w 3(trd) pelmjerka od kojik jedon zadr2ava zaposteni a dva poslodavag,
U Deranama, dana 27,02 2023, podine

ZAPOSLENI




JU Skola ze aznovne muzitko obrazavanje
Brojt 02-100/23-92/3
Berane, 27.02.2023,

Na osnovu odredbi & ana 202 Zakona oradu ("5, list CG", be. 74/2019) i ¢lana 101b Opiieg zakona o
abrazovan]u i vospitanju{™Stutbent list RCG®, br.64/02, 31/05, 4307, *Slubeni tist RCG™ br.04/08,
20000, 45710, 45711, 3&"]3_. 3913 14TAT), zaklju¥uje 5¢

UGOGVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedju JU 3kole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana, keju zastepa direkiorica ustanove
hilena Zonjic

i radnice Julije Dobradinovie, IMEUUURNEINN: ziviienom Muzitkom skademijom (VI -1,
v&8) - nastavnik muzickog vaspitanjs, iz]ilerosiene na neodredenc i sa punom normon
Easova u JU OF Rademir Milrovic® Berane, :

lan 1.

Radnca zusniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnik klavira, sa mjestom rada u Beranama.

Clan 2.
Radni odnos po ovom URovoru s& zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavan]z mdnog mjesta po
konkursy, = najkasnije do 29,03.2023. podine,

£lan 3.
Radn odnos s& zaspiva sa cadnim vremenom ed 10 nastavaih fasava nedeljno,

Clan 4.
Zaposlena je dufna da se javi na rad 28.02.2021, podine.

Clan 5.
Zoposlenl & obovlint postove u mjestu i po rasporedu kofi utvrdi direkter ustanove.

&lan 6. :
Zaposleni pribvata da, u toky rada,mole da bude raspareden na drugo radna mjesto odnesno v drugo
mjesta rada, u skladu sa zakonom | kelektivnim ugovorem.

Clan T,
Zarada zapostenag odreduje se take 5o 5c mindmalna cijena rada,uivrdena kolekivnim ugovorom,
mno¥ sa koeficijentom mposlenag, koji je utvrden na 8.03 1 korlguje na osnovy drugth clemenata
utvrdjenih znkonom § Granskim kolcktivnim ugovorom za ublast prosvjete.

Ctan 08,
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada | druga primanja u skladu sz zakenom i kelekiivnim
LgaVOorom,

Clan 09,
Postodavac ie duzan da obezbljed! i sprovedi zafiiu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovy
materiju a zaposteni je duZan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 10,
Zaposlent | postodavac prihvataju sva prava i edgovornost wtvrdene zakanom kelektivnim ugovorom j
Qvim upovorem.

Clan 11,
Svaka od ugovarnih sirana moZe daolkade ovaj ugover pod uslovimaiv sluta]evima utvrdanim

zakatiom § kalektivpim ugoveram,
{lan 12
Ovaj ugevor je saéinjen u 3(ri) primjerkz od kejih jedan zadrfava zaposleni a dva posledavac,

U Peranama, dana 27.02.2023. godine

ZAPOSLENI SLODAVAC



———rre— o aE

JU 8kola za osnovne muzitke obrazovanje
Broj: 02-100/23-93
Berane, 27.02.2023.

Na osnovu ¢lana 47, stav 1, tadka 9 Zakona o radu (5L list CG¥, br,
74/2019 i 8/2021) JU Skola za osnovne muzi¥ko obrazovanje Berane, koju
zastupa direktoric [ nji¢ (u daljem tekstu: i Tea
Domazetovié iz , radna kmjizica b JMB

F sa zavrsenom Muozickom akademijom (VII-1, V55) —
iplomirani teoretiar umjetnosti — muzidki pedagop, dana 27.02,2023.

godine, zakljuéili su

ANEKS UGOVORA O RADU

Clan 1
Clan 2 Ugovora o radu broj 02-100/23-57/3 od 28.01.2023. godine, mijenja
se 1 glasi: ,,Radni odnos po ovom wgovoru se zasniva na odredjeno vrijeme,
do prestanka priviemene sprijecenosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnoée, odnosno porodiljskog i roditeljskog odsustva®,

Clan 2
U ostalim odredbama Ugovor o radu broj 02-100/23-57/3 od 28.01.2023.
godine ostaje neprotnijenjen.

Clan 3
Ovaj Aneks ugovora o raduo stupa na snagu danom potpisivanja.

Zaposleni Poslodavac




