Aleksandra Lekovic I S S

29/ |

From: Skola za osnovno muzicko ﬂi}fﬁzd;«-’ah_%_“;; <skolal@somo-bredu mes
Sent: 3 jun 2022 13:01

To: Fifiansiran;e

Subject: Obaveza izvjestavanja u toku izborne kampanje- dostava ugovera, drugi dio
Attachments: ugovor o dopunskom radu za Admiru Osmanovic-1 strjpeqg jpeg; ugovor o

dopunskom radu za Admiru Osmanovic-2 strjpeq.jpeg jpeg; ugovor o dopunskom
radu za Stefana Stesevica -1 str jpeq.jpeq.jpeg.peq.jpeg; ugovor o dopunskom
radu za Stefana Stesevica -2 str jpeg jpegjpeg.jpeqg.jpeg.jpeq; ugovor o dopunskom
radu za Violetu Jaramaz. 2 strjpeg jpeg; ugover o dopunskom radu za Violetu
laramaz jpeg, ugovor o dopunskom radu za Minu Pekic-1 strjpeg.jpegjpeg.jpeg;
ugovor o dopunskom radu za Minu Pekic-2 str.jpeg.jpeqg.peg.jpeg.peg; ugovaor o
dielu za Bozidara Rakonjcajpeg; Obracun ugovora ¢ dielu za B Rakenjacjpeg;
Ugeoveor o djelu za Darka Jelica jpeqg, obracun ugovora o djelu za Darka Jelicajpeg

Postovani,

U prilogu Vam dostavijam:

-skenirane primjerke ugovora o dopunskom radu za profesore:Admiru Osmanovié, Stefana Stesevica,
Violetu Jaramaz, Minu Pekic

-skenirane primjerke ugovora o djelu | ebracuna ugovora o djelu 2a profesora BoZidara Rakonjcai
sluzbenika za javne nabavke Darka Jelica
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Crna Gora

JU SKOLA ZA OSN OVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
JPETARII PETROVIC NIEGOS®

BAR

e T

Broj: 329/1
U Baru, 31 05,2022 godine

Na osnovu &lana 202 Zakona @ radu (51 list oY brol TAIZ018; g/21, 59I21, 68/21 i
145/21 ), ugoverne strane.

2. JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE |
_PETAR | PET ROVIC NJEGOS' 58 p. 0. U Baru, U svojsivu posiodavea, 8 datiem
tekstu Poslodavac, Koju zastupa direktorica Danka Popovic

i
2. ADMIRA OSMANOVIC, IMB .- < gnlgmirant muzicar (7.67),
rastavnik- visl savieinik (0.70), nastavnik/ica. klavira, sa adresom stana Bar, Bielisi 41,
u svojstvu zaposienog: U daljem texstu Zaposient,

Dana 37 ‘UE.EDEZ. aodine ;g%l]u&iﬁ suU

UGOVORCQ DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim ugevorom u <kladu sa zakonom, kalektivrim ugovarem j opstim aklima poslodavea
ubvrdujus s medusobna prava, ohaveze i ﬂdguvnrnns.ﬁ posiodavea Zaposienod.

Glan 2
Zaposleni 5€ angazuje na odredena vrijeme za & B nastavnin Cascva nedjeling
potev od 01.06.2022 do 10.06.2022. godine.
Raspored radnog yremena vriice Poslodavac Iz nostovanje prava 7aposiencg utvrdenih
zakonom, Kkolektiviim ugovorom i opétim aktima Poslodavca.
Zaposieni j2 duZan da stupina rad 01.06.2022. godine.
Ukolke Zaposien pez opravdancg razioga ne potne 53 radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, <matrate se da je odustao od ugovaia.
Glan 3

Zaposleni 5€ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira.

Posiodavac syim ugovarom povjerava Zapostenom, @ Z2aposien prinvata ohavijanje
poslova iz &lana 3 OVog ugovora koji su utvrden Praviinikom @ rganizaciji i slatemaﬁzaciii

radnin mjgsta Poslodavea.

Clan B
Zaposienom pripada zarada koju e Poslodavat phratunatl (koef.7,67) | isplatiti U skiadu
g3 zakonom, kolekiivnim ugovoram i svojim op5tim aktima koja ce witi isplatena 54

junskom zaradom!
u ukupnem Wrutg-iZnesu: € Zrmes - deuedesat]edaneurai ,
U ukupnom netoznosu € (slovima) 5edamﬁeaet§ed ameural eura

Svega u iznosi: € slovima) | itembmira il i




Clan 5. i

Fesledavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi poirebne usiove rada | propisana
_sredstva zastite na radu -cdredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa
~skladu sa zakonom.

Blan 7.

Zaposleni prihivata sljecede obaveze:
.. da povierene poslove radnog mijesta obavlja kvalitetno, savjesno i U roku;

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
arganizacije i normativa rada,

. da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline;

. da fuva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;

. da se pridriava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim
ugoverom | opitim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovornin sirana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.
Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zablitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieznim organima Poslodavca,
inspekeijom i nadieZnim sudom.
Clan 10.
Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kada ga potpisu ugovorne strane.
Clan 1.
U shudaju spora po ovom ugoverd nadlezan je sud opéte nadieznosti u Bard.

Clan 12,

Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovietna primjerka, od kejih jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI POSLODAVAC 71\,
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Crna Gora

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
LPETAR Il PETROVIC NIEGOS®

BAR

Broj: 33011
U Baru, 31.05.2022. godine

Na ssnovu &ana 202 Zakona o radu (,Si list CG* broj 74/2018, 8/21, 58/21, 68/211
145/21 ), ugovome sirane:

1. JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
JPETAR Il PETROVIC NJEGOS" sa p. 0. u Baru, u svojstvu posiedavca, U dafjem
tekstu Posiodavac, koju zastupa direktorica Danka Popovic

i
2. STEFAN STESEVIC, nastavnik/ca trube, JMB sa adresom
stana u Budvi, u svojstvu zaposlenog, u daljem tekstu Zaposleni,

dana 31.05.2022. godine zakljugili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugavorom | opitim aktima:posiodavea
utvrduju se medusobna prava, obaveze | ﬂggmnmﬁ Poslodavea | Zaposlenog.
lan 2
Zaposleni se angaZuje na odredenc vrjeme za 20 nastavnify tasova nedjeljno
potev od 01.06.2022. godine do 10.06.2022. godine
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac iz podtovanje prava Zaposlensg utvrdenin
zakonom, kolektivaim ugaovorom i opdtim aklima Peslodavca.
Zaposieni je duZan da stupi na rad 01.06.2022, godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razioga ne polne sa radem na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da je odustao od ugovora,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnika trube,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposienom, a Zaposieni pri hvata obavijanje
poslova iz €lana 3 ovog ugovora koji su utvrden: Pravilnikomn o crganizaciji i sistematizacij
radnih mjesta Poslodavea,
Clans

Zaposlenom pripada zarada koju ée Poslodavac obratunati (koef.7,67) | isplatiti u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim aktima koja e bili isplacena sa
junskom zaradom:

u ukupnom bruto-iznosu: € - .. .. ,

U ukUpAOM  NELO-IZNOSUL « 1w iwm yom sy e oo e

Svega u iznosu: £
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Crna Gora |

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
_PETAR Il PETROVIC NJEGOS"

BAR

Broj: 3311
U Baru, 31,08.2022. godine

_ Na osnovy tiana 202 Zakona o radu (). list CG" broj 74/2018, B/21, 58/21, 681211
145/21 ), ugoverne strane,

4. JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
JPETAR Il PETROVIC NJEGOS" sa p. 0. uBaru, usvojstvi poslodavea, U daljem
lekstu Poslodavac, koju zastupa direktonca Danka Popovic
i
2. VIOLETA JARAMAZ, JMB dipl.muzitar, nastavnik/ca solfeda i
klavira, sa adresom stana Bar, Bul Revolucije C6/1 , u svojstvu zaposlenog, u daljem
tekstu Zaposleni,

dana 31.05,2022 goding zakliugili su
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | op&tim aktima poslodavca
utvrduju se medusobna prava, obaveze i adgovornosti Poslodavea | Zaposienog.

Clan 2
Zaposleni se sngaZuje na odredeno vrijeme za 7,86 nastavnin Casova nedjeljno
potev od 01.06.2022. godine do 10.06.2022. godine
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac iz postovanje prava Zaposianog utyrdenin
>akonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea:
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.06.2022. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrace se da je odustac od Lgovora,
Clan 3
Zaposleni se ragporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice solfeda i klavira,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposienl prinvata pbavijanje
pasiova iz €. 3. ovog ugovora koji su utvrdeni Praviinikom © oraanizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea.

Clan s
Zaposlenom pripada zarada koju te Poslodavac obradunati {koef,7,67) i isplatiti u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima koja ¢e biti isplatena sa
junskom zaradom:
u ukupnom bruto-iznosu: € . ... .
u ukupnom NEto-iZNOSU; W wwyww yorm s o
Svegauiznosu € 1. .. -
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| Poslodavac je duzan da Zeposienom cbezbijedi potrebne usiove a1 | propisana
. | sradstva zastite na radu, _’_qu‘ﬂ'gd_n radno vrij@me | druga prava iz radnog odnosa u
- skladu sa zakenom, | £ e 1.

| i

Zaposieni prihvata sijededs obaveze: ] _

- da povierene posiova radnog miesta obavija kvaliteino, saviesno i u roku;

- de se pri obavlijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada; ;

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- ﬂﬁﬁmﬂrﬁ;mmipﬁdriamﬂdnwﬂmiaamﬂﬂehamdu;

- da se pridriava i drugih obaveza Koje su ulvidene zakonom, kolaktivnim
ugovorom | opétim aktima Poslodavee.

;r " Clan's. !

: Svaka od ugovornih nuanpmnie otkazati ugnvm bez posebnog otkaznog roka.

Clan 9.

Za gstyarivanie prava po o¥om Ugovoru odgovoran je Poslodavac
Zatitu prava Zaposleni' ostveruje prad nadleznim organima Poslodaves,

 inspekgjom | nadleznim sudom.

Clan ‘-H‘J

Ovej ugovor smatrd se zakljucenim kada ga potpisu ugovorne stane.
Clan 11.

U sluzaju spora po ovom ugovoru nadieZan je sud opste nadleznosti u Baru.
Clan 12.
Ovaj ugovor satinjen je u 4 istovijetna primjerka, od kojih jedan za Zaposlenog.
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Crna Gora
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE

JPETAR 1l PETROVIC NJEGOS"
BAR

Broj: 111
U Baru, 31.05.2022. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,S1. list CG" broj 74/2018, 8/21, 59/21, 68/21 1

145/21 ), ugovorne strane

1. JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

JPETAR il PETROVIC NJEGOS" sa p. 0. u Baruy, u svojsivu poslodavea, U

daljem tekstu Posladavac, koju zastupa direktorica Danka Popovic,
I
2. MINA PEKIC, JMBG _po zanimanju Stepen Bachelor
(BA) Gitara, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, nastanjena u Baru, Zaljevo

bb. (Koeficijent 6 69.) u svojstvu zaposienog, u daljem tekstu Zaposien,

Dana 31.05.2022. godine zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima
poslodavea utvrduju se medusobna prava, cbaveze | odgovornosti Poslodavea i
Zaposlenog.

Clan 2. |

~ Zaposleni se angaZuje na odredeno vrijeme, o0 20 nastavnih Casova
nedjelino pocev ad (01.06.2022. do 10.06.2022, godine.
Raspored radnog vremena vrdice Poslodavac iz poStovanje prava Zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.06.2022. godine
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrat:é se da je odustao od ugovora.

lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasfavnica gitare.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prinvaia
obavljanje poslova iz ¢élana 3 oveg ugovora koji su utvrdeni FPravilnikom o
organizaciji | sistematizaciji radnih mjegta Foslodavca.

lan 3.

Zaposienom pripada zarada koju ¢e Poslodavac obradunati i isplatiti u skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugoverom i svojim opstim aktima koja ce biti isplacena sa junskom zaradom;
u ukupnom bruto-lznosu € ° | _
u ukupnom neto-znosu: €  __
Svegauiznosu: €1 __ __ __ .,




-Blan 6.
iﬂ duzan da zﬂp@m obezbijedi potrebne uslove rada i propisana SR :
. sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga pravs iz radnog odnosau
'-'--'-.'-:a&lhﬁisa zakoniom, e
Clan 7.
__'ZapuiImI privata sijiedece cbaveze:

da povjerens poslove radnog mjesta obavlja kvalitetrio, savjesno i U roku;
: : da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada;

--.: da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu;
. ¢a se pridrZava i drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom | opstim aklima Poslodavca.
Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ugovor bez posebnog otkaznog roka.
Clan 9.

= '-_Za ostverivanje prava po ovom Lgovoru adgovoran je Posiodavac,

Zadtitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima Poslodavea,

tmpnkﬁpm i nadieznim sudam.
Clan 10.

- Ovaj ugovor smatra se zakljuBenim kada ga potpisu ugovorne sirane.
_ Clan 11,

U. slu€aju spora po ovom ugovoru nadiezan je sud opste nadleZnosti u Baru.

Clan 12.

~ Ovsj ugovor satinjen je u 4 istovietna primjerka, od kojih jedan za Zaposienog.

i ZAPOSLENI ?iﬁgsummcﬁ.lﬂ_ """
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Crna Gora

JU SOMO * Petar || Petrovic Njegos®
Broj: 32772

U Baru,31.05 2022 godine

UGOVOR O DJELU

ZakljuCen izmedu:

1. - Javne ustsnove Skole za osnovno muzitko ohrazovanje ,Petar |l Petrovié Njegod”
u Baru, koju zastupa direktorica Skole Danka Popovié (u daljem tekstu: naruilac
posia) i

2. Bosidara Rakonjca Iz Bara, nastavnika gitare, jmbg: | {u daljem
tekstu:izvréilzc posia)

Clan 1
Narutilae posla je povierio izvréiocu obavijanje poslova nastavnika gitare 2a drzanje 20 nastavnih

Casova.
lzvréilas posla, sa sieenim zvanjem akademski muziar obavezuje se da vrsi poslove

odigljenskog starjesing,
Clan 2

|zvréilac posla se obavezuje da poslove iz £lana 1 avog Ugovara izvrdl u periodu od 01.08.2022.
do 10.06.2022. godine.
lzvréilac posla poslove vrsi u prostorijama Narutioca posia.

Clan'3
lzvréilac se obavezuje da posac izvr8i kvalitetno | u utvrdenom roku.

Clan 4
Maruéilac posia se obavezuje da obezbijedi potrebng sredsiva neophodna za rad radi lzvrienja

narutenog posla.
&lan 5

Narudiiae nosla sa obavezuie da za obaviiene poslove iz élana 1 isplatl svega brulo
= odnosno da posleniku na ime

naknadea za obavijene posiove ukupan neto iznos od =" """~ na ratun izvriloca posla ked
NLE banke broj. ! -

Clan §
Za sporove koji mogu nastati u vezi primjene cévug ugovera nadle2an je Osnovni sud U Baru.

lan 7

Owvaj ugovor je zakljuéen u cetirl istovietna primjerka, od kojih 3 28 poliete naruioca a jedan.za
izvréioca posla, .
IZVRSILAC POSLA
Bozidar Rakonjac NARUCILAC POSLA
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Broj 1 i
Bar, 02.08.2022 godine

UGCVOR O DJELU

~ Zakljucen izmedu JU SOMO "Petar Ii Petrovic Njegos” Bar, Mila Boskovita 1b, koju zastupa
direktor skole Danka Popovic, (U daljem tekstu narudilec posia) s jedne strane i Darko Jelig,
dipl.in?. agronomije, sa poloZenim strutnim ispitom za pbavijanie posiova javnih nabavki, sa
stanom u Baru,(u daljam tekstu izvidilac posia) s druge strane.

Clan 1

Narugilsc posia, Skola, povjerava DARKU JELICU obavijanje poslova: POSLOVI SLUZBENIKA
A JAVNE NABAVKE (EVIDENCLIA JAVNIH NABAVKI-U WORD FORMATU | NA PORTALU,
1ZRADA PLANA JAVNIH NABAVKI ZA 2022 GODINU, SPROVODENJE POSTUPAKA JAVNIH
NASAVI | OSTAL! POSLOW! VEZANI ZA JAVNE NABAVKE U SKOLI.}

Clan 2-

fzvréilac posla, DARKO JELIC, prihvata obavijarje poslova iz tana 1. | ohavezule se da navedeni
poseo ohevi u periodu od 03.06.2022, do 02,07.2022 .godine.

Clan 3,

lzvréilac posia se obavezuje da poslove iz £lana 1. ovog ugovora obavija u skladu sa uputstvima
koja dobije od pratpostavijencg rukovodioca

Gian 4.

Narutilae posla, JU SOMO "Petar |l Petrovic Njegos" Bar se obavezuje da izvrdiocy posia na

ime naknade za obaviiene poslove iz tlana 1. isplati po zavrsenom posiu mjesaéno u neto
suod po{ _~ eura uplatom na Ziro radun izvrsioca posla kod HIPOTEKARNE BANKE
: 7 odnosno ukupno bruto T eura

BR,

Clan 5,
U sluésju spora nadlezan je sud u Baru.
Clan 6.

Owvaj ugover je sadinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih s& po jedan nalazi kod ugovornih sirana.
Bar, 02.08.2022.godine

2¢ posia

,-'-

DARKO JELIC Danka Popovié




‘Bar, 02.06.2022.¢.
OBRACUN UGOVORA O DJELU
DARKO JELIC, SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE
03.06. - 02.07.2022.god.
Ime i prezime Neto Bruto Osnovica | Porez PIO Prirez |  Svega Ukupno
radnika Za za 9 % 215 | 13%na | porez Bruto
period obralun porez | dopr.i
(Bruto X prirez
70%)
1 2 3 4 5 @ 7 8 g
(x15%) | (4%21%) | [5x13%) | (5+647) | (2+5+7)
Darko jeli¢ 80,00 89,39 52,57 9,39 < b 1,22 10,61 90,61
{Imbg0110969290030)
 03.06.2022, -
02.07.202Z.g0d,
Svega: 80,00 | 89,39 62,57 9,39 122 10,61 90,61
Neto uplata (80.00€): HIPOTEKARNE BANKE BR.
‘Ziro-ratun za porez (9,39€): €
Firo-ratun za prirez (1.22€):
7
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