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Jovana Radovic
From: Marko Mihailovic - Sekretar S5VS0O "Sergije Stanié” - Podgorica <sekretar@sss-
L pg.edu.me>
Sent: Tuesday, January 31,2023 12:44 PM
To: rinansiranje .
Subject: Marko Mihailovi€ - Sekretar $5VSO *Sergije Stani¢” - Pod gorica deli fasciklu 300123 sa
vama,
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Marko Mihailovié - Sekretar SSVSO "Sergije
Stanic” - Podgorica deli fasciklu sa vama
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Aergl)e Scumd= .

‘Braj: :-158/1
‘Padgarica; 3[1' {!1 IDES

Na osnovl'#&dna 37 Zakond o radu ("Slufheni iist Crng Gare"; br. 0?4,"15 Dﬂﬂfll
059/21,068/21,145/21), tlana 101b tagka 1 Opiteg zakona o uhrznuan]u i-vaspitanja (,S1list
Crne Gore™ by IJE*'-I,-" o, 031}"[]5 EdE;"ﬂ? "5l.list CG", 'r:-r mﬂfﬂﬂ 021;’09 [1'45,1" 10 ﬂ?l" 10,
Dﬂ-{].r"ll 045}’11 DEEHB 039;"13 ﬂ44f13 G#?!l? ﬂSB‘fEl ﬂ?EﬁEl 145;’21} udredhl Granﬁkng
:kulektwnug ugovora zi oblast prosviete (*Slutbeni list Crive Gore; br. 010/16,br. 076/19),
Pravilnika o unutrasn p:rj urganizar:a .1 smtemat[zamﬂ radnfh m]esta, ::akljuEuJe 5¢

_ "UGOVOR O RADU:
‘NA QOREDEND '-.F_RIJEME_

Izredu:
-JU ikuie 13 sred nje i vise struéno ohrazovanje ,Sergije Stanié” u Podgorled, Im]u zastu pa:
__dtrekt:}r Mtum|r Burisi¢ J{u daljem tékstui Poslodavac)'k o i

Brkovié Emira, menadfment kufinarstva,. V1 nive nac|nna1nug. ckvira: 'I-:ﬁ.rahflkacua, JMEG
. radne kn]n;_l— daljern tekstu! Zaposieni). :

ﬁlan 1-! | i *. .. & -{.

Dwm ugwamm u sk]adu %3 zaknnum, kﬂlektwmm uguw}rum A ﬂ;]S'l;ir‘l‘lraktlma pﬂsludauca
-regul:su 5€ medusubna prava, ohaveze i ndgwumustl 23 pns!enﬂg | pusludau::a L

Clan 2

‘Zapnslena ‘Brkovic Emirg :2asniva radni ‘odnos na: odrédeno. vrijeme; p:ur.‘iau od! 30, ﬂl

E[IZS godine, aumjduie do 28, (:2,-2023. gadme 84 pumm radmmrvremf:num sedmlénu i} 4{] e

wati i .hice; angamw.na na.poslovima n astavmka fuvarsiva i prakrighie. nasiave’ u JU ES‘JSD

e

::Sﬂrgl_]e Stﬂnlc I . "

Zaposlena je daina da stupkna.rad dana 30, 01:'2023;g0d: e

iUkoliko zapnslem hez npravdanug razloga ne paﬁne saradom na daniiz prethudnug stawa ::n.n::ng1
tlana, smatrade se da nije zasnovao, radniodnos.. SR T
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Clan’3,

Raspured’ radnog vremens vrsu:e puslndavac uz puitnvanje prava zapn:rslenlh utvrdjenth:
zakanom, kolektlvinim ugovorom i ::lp:itlrn ‘aktima poslodavea:,

(lan4

‘Zaposleni se rasporeduje na Pﬂ5|ﬂ'~'E i'radne zadatke nastavnika nastavnika kuvarstva | praktiéne.
nasiave, . za Ir-'5’.IE‘JF-' Granskim kﬂlektwnlm HMgavarom za oblast prosviete i Dpstlm akiom’ 0
unutraﬁnjﬂj arganizacijii srstematizacm utvrdenv| niw:- NOK, sa koeficljentom 8.03.,

!majucl u vidu ekanomski program Evrapa sad kaji je stupio na snagu 01.01.2022. -goding;
zapusl‘encm prrpada ndgwarajur:a orada. pu tom osnovu:

Clan §

Svaka 'od ‘upovomih strana moZe da otkaze ugover ‘pod uslovima 'i. Eluﬁﬂjﬂ‘flmﬂ utvrdenim
zakﬂnum odnosno kolektivaim | ugovorom,

Clané
I-!'
Kada to zahtueva :Proces ||ﬂrgamzacua rada, :apnslem moie biti’ raspnreﬂen na: drugﬂ ral:lnﬂ
mJEStﬂ kod pnslndavca kme odgovara -stepenu 1 vrsti- njene struéne spreme; znanju i -
a2

sposobrigstima. .
'tlﬂﬂ ? gk g “'- ¥

:::rbrar:unauan U skJadu 5a, zaknnnm F:r::lektwnlrn ugavﬂrum I aktnm u5tanr:n.re
Zargda zaposlenom lspiatUJE sejednom mjesecno o, najkasnlje dD 3-08 U !'I‘I]ESEELI. SRR

Hand ' heaat

‘Poslodavac: e ‘dufan -da’ zapdslenom obezbdjed! pr::trehne uslove ‘rada ' pruptsana sreﬂstua
zadtite na radu, odredeno radno vrijame | druga prava iz radnog odnosa u: skladu sa: zakcnnm 1' o

kolektivhim ugovorom. o
-Zaposlenam se, nhezbjeduje zaitita od svakog oblika zlostavijanja na radnnrn ITijEStl.l I[mnhmg} u

skladu 53 pusehmm zakonam.. -
Zapasleni’ rima praw:: na ndmnr u.toku radnog dana, dnévnid nEdEijI‘ll udmur. 2 t_




Clan 9

2aposléni! iprihvata sligdece obaveze:,

- ‘Dapavjerene poslove radnog mjesta obavija saviesio, kvalitetha iu roki.. |

- Da sé pri obavijanju posiova radriog miesta u svemu pridrziva utvrdjena organizacije.
inormativa rada;” :

= 'Da se phidriava propisanog fainog viemena i radne discipling;

Da Euva Sredstva radd i pridriava se mjerad propisa zadtite naradu i B v

© Da se'pridriava  drugih. obaveza utwrdjenih Zakonom, Kolektivaim ugovarom’ i o2

opstim aktima posiodaves,

Clan'10

73 08tvariva nje prava po ovom ugovoru gagovoran je poslodavac.
: L 3
Llan 12 ﬁ
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc. parvo fz'rada | po-osfovy rada; arijé ‘pokretanja
.ﬁnstupka;pred'nadlei_r_][m sudom, :mofe‘da podnese:prediog za mirno rleSavanje spora pred
Agencijom za mirng rieSavanie sparova ili pred Centfom za glternativio rjedavanje sporova;

Cian 12 _ P40

Qvaj ugavor je safinien i 3{tri} stovjetna primjerka; od kajih 1(jedan) 74 faggstence, o Advalia

poslodavea ;o
e w'i

Zaposleni;

Euipn Jpxand

Emira Brkovic ™
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.F‘ﬂdgurlca 30, 01. 2023,

Ma osnove fana 37 2akona o ra ::Iu {"Sluzbeni Iasl: Crne Gure" br. ﬂ?dﬂﬂ br. DDH;"E 1), Elana
101b tafka 1 Opiteg zakona a ahmuuan;ﬁi vaspitanju {,,SI list Crne Gt::r'e" br. 49!0? 45!1[3' _
4[];"11 419,-"11 35/13,.39/13, 44;"'13 1 47/17), odredbi Granskug I:uleittwnug WROVOTE 28 nblast
prosviete {"SFuzhenl list Erne Gare", br. DID.-":IE br, D?E;’lEI']' Pravilnika o unutrasmm

‘organizacijii smtemamacr_u radnih Tnjesta, zaltljuﬁu_le 58

UGOVOR 6 RADU
:NA'ODREBEND VRIJEME:

Jdzmedu’ . d
JU Skole za frednje § vite strutno obrazovanje ,Sergiie Stanlf" U Podgorich keju zastupa 4
dlrektur Mmmw Bunsrr:,{u dalj Jem tekstu Foslodavac) i i

Milan Cerovic, strukovni menadzer gastrunumue, Wl mw:u nacmnarnng uk-ﬂra Fv:ualiﬁl-:acua JMB

(Clan 1

.Dwr'n'u,gwnrnm u skladu 58 zakonom, kulektwmm ugoverom: i upﬁtim'aktrma poslodavta;,
reguhiu se medusobna prava, ﬂhEl‘-"EEEJ odgovarnast] za pnslenug i posla ddvea..
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‘Ziipcisleni: Milan;{Cerovié: ‘Zasniva raddi: odnos ‘ha+ {Jdl‘-ﬁﬂfﬂﬂ viljeme, podev ad 3001,
2123 ooding, e dinapdude ::h:J 25.02.. 1023 Godine; s, ‘punim radnim vremernom a normu &astve
sediifaa i §bide ANEazovan”na poslovima’: nastayiiks: kuvarstva i pmknﬁne hastaveiu JU' SSVSOY

Sq;ru je Stfmuu .
) i i 'F.; aE

.'Eap-::sleni je duian da stupl narad dana 31} 01. 1023 g-::-d

:Ukolika-zaposieni bez umaudanug raztog'ne pocne 33 radors ma dan iz Jprethed m:rg stau‘a uvng %’ﬂ O

:¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni ‘odnos,




Haspored. radnog, vremena:  vriide” pnslndava: uz puhnvanja pra*.ra :apnslenlh utvrdjenlh
:2zkorom,; kalektivnim igovarom [ aptim aktima pnslndavca.

“Clan 4 e
e R R e, o A Y ,.-.-?w-.*ﬂrw_ e e

:r - ';."

; q,.; ;" Iﬂnnslenl ‘8@ ras;:uredula na pus!nvei radne :adatke nasta-.mika restnratermra l,praktiﬁna i e
g B el *nastavﬂ, 28 kn-je Je. Gransl-:lrn kulekth.rnlm Ugavorom za nhlast prnsvjetei ﬂp!tlm ak:um D

" A
f ;.

L :unutrai njﬂrganlzacijllslsternatlzacljl utvrden Vi nlvo NGI{, sa. koeflclfentom 8. 035 w ity
iln.nﬂ, - u-nlln.ni-!::-'l‘h'-i;':ni, AR pldedra "ln-b".ld-"h-rﬂh-;m ek iy e ] a Rk s = ki f*“'“”‘“‘“"‘:"““:‘ﬂg‘mj 5 B

Blan 5 '

Svakat.od . ugovomih ‘stiann.moZe di otkaZe. ‘ugovor pod uslovira i sluajevima utvrdenim
‘zakohom’ odiosno leEkﬂ\“ﬂll‘l‘l Ugovargm,

Clan 6;

Hada to zahtijéva.. proces: rs-urgamzacua rada; zaposleni: muie biti rasporeden na’drugo radno :

rruestu kod :poslodayea’ Koje: .odgovarg stepenu i visti injene strutne: spremea; znanju i J

sposahnﬂﬁtlma . _ -
Clan:7.

Eapnslem AMia pravoyna - adekvatnu zaradu naknade I druga: pl‘lﬂ‘iﬂﬂjﬂ koja ce pﬂsindavac

nhracunauatt uskladu: sa zakunum kufektwnlm ugovaroi |, akmm ustanove.
Zarada zapuslennm |sptar:uja sa. Jednum m]esecnn 1 to najkasmje do 5 -0gu mjesecu.
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Pusladavan: ]-E -::iuzan- da. zapﬂslennm uhezbuedF putrehne uslove radaii pr-:::plsana ‘sredstva
zasnte na: radu odredeno radno. vrijemes: druga prava iz radnng udnnsa v skladu. 33 IEkﬂﬁﬂmJ
kulektwmm ug::-m:-mm.

Zapﬂslenum 5@ nbezhjedwe zattita od suakng uhhka ziustauljanja ha radnom. mjestu {mﬂhmg] u.
skladi: sa posebnin' z zakunﬂm

Eapnslem ima pravo.na mimnr u toku radnng dana, dRevhii nedeljni agmor.

A cmperesn

Elan 9 i

Eapasrent [Brihwata sljgdede obaveZe:: F
‘Da puwerene puslnue radnug mjesta nhavl]a SAV|ESND;: kvahtetnn B L ruku. :
= :Da'se pri ﬂbEI".I'UE!I"IJU .poilova: radnug mjeata w:Svemu pridrzava; uturdjeng Drganfzaclei

A nnrmatwa rada; - | éé 2
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: NEI a5rovU. EFE na 37 Iaknna r.:r radu I"Eluihe i I|5t Crne Gﬂré" br-ﬂ?4f 19 I:lr, -EH]EI'EIL HE na,
: Iﬂlh tatka 1 Dp%tEg zakora o nhnu'u'anju ! vaspita MU {,,SI dist Clzrne Gore” hr 43107, 45:" 10
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'Eapnslem Dﬂrku Jnklé_z;asnwa radni aclnus na n-drer.'renn \frueme puﬁw ﬂd 3I] A1 2[!23 gndme a
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Eap-::uslem !e du;n_q ‘da stupi na rad dar na EL'I' =‘.'I1 IIJE. gud'i .:;' . B §F
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Svaka: ad ugovamib strana moze d
a othagc: ugn:wur g uslovima 1 sluda) e'.'l'rna. utveden:;

Zakonig m-adnosng knl:klwmm UZoOVOTUm, b J e

El'a_n'Er'-
:Kada-to- zahtn_leva proces i organiiaciia rada, zapnﬂﬂm rapZe biti rasporeden na d'UED radno:
ijStu -kod posledavea; kole odgovara atEpEnu i. wrsti mleng: struéne spreme, ‘znanju 1
spusubnnsnma
Clan 7!
Zaposleni-ima pravo na adekvamnu' zaradu; ‘naknade’idruga primania kola“ée poslddavac,

obratunavatiu sklady 5a zakenom, kr:nlel:tlvnim ugwurum | akturn ustanova,
Zarada zapos/énom rsplat‘:u]e 5 Jednnm mjesefno | 1o najkasnije do E—ug M MjESecy.

Llan 8

Fuslndauac Je: duzan da zaposlenom nhezbuedl potrehne :uslove ;rada i, prnpuana sredstva

‘zaitite.na radu ndreﬂenr.:: radne vrijgme | druga prava iz radnog ndnusa ] 5kladu | :a'kunﬂrn 1

§I:ﬂl'ektwn|m UEAYOron,. i
Eapaslennm S@ uhezb;eﬂu;e zraitita od svakog obliks zlnstavhan]a na raflnum sty {me ng‘l v

5kl'adu A pusehmm zakonamm. o ~ e |
EapGSIEm ima pravo na pdmer U toku radnog dana, dnevni i TjEdEl]r‘I.i_ gdmor.

Clang

Zaposleni: pritivata sljedede obaveze:
- FIDE povjerene poslove radnog mijesta uhavlja savjesno, kuahtetnm u TORY., 2
Da 5e prl gbavijanju posiova radnug mjes.ta L SYEmLL pridrzaua utyrdjene urgam:a ]

' normativa rada;
Da se pridriava propisanog radnog vremenal radine d1§:!:ﬂl:: o
rEava 58.miera i propisa Zasine
'Da duva HEdSm redd utwd].enih Zakonomn; 'Knlektlvmm ugﬂuurnm 1

Da se- prldrzava drugah pbaveza.
‘apstim aktima, posiodavea.




Clan 10.

U
Za petvativanje prava po ovem uggveru odgavoran je poslodavac,

flan 11
'E_apﬁs'_[:en]-kajl.'smatra da mu je povrijedeno parve iz radza | po n:.'m:}uu'radé,'priié_;ﬁﬂhretanih
.postupka pred padieinim sudom, mofe da podnese prediog ra mirng rfjelavanie pore pred
Agencijom za mimo rjafavan|e sporava il pred Centrom za altermativio rielsvanie sparoya.

Clan 12

Owva] ugover je satinjen u 3 r:i'l i_stnu;j'é’_ma primjefka,.pﬂ El;jil'g 1{jedan) za '-FE':F'-"*[E nog, @ 2dwal 7a
posledavea ' ' h '

Zapasleni, | ‘ﬁﬁwm&& !
&7{5%? Loaco. e M

" Darke Jokic
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Podgorica,30.01. 2023,

Na psnovu ciana 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gnre“ br. 074/13, 008/21, 058721,
DEEIEI 145;‘11} tlana 101b tatka 1 Opiteg zakona o ubrzwanju | uaspltanju {,5l.list Grne
Gore” br: 064703, DEIJ"US 049/07, "slLlist CGY, br. DDM’GE 021/08, [145}’19 G?SHD 0a0/11,
045711, UEEIH 039713, 044/13, 047717, DEEIJ'EJ. 076/21, 145.."'21] mlr‘edbl Gransh:ug
kolektivhog ugovdra za oblast prosvjete {"Sluzhem list Crne Gore", br. H10/1E, br; 076/13),
Pravilnika v unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii radmh mijesta;, zakljuZuje se

_-UGOVOR O RADU.
:NA ODREDENQ VRHEME
Izmedu
14 Bkole 23 srednje i vise strufno chrazova I'IjE noeEgije Stanic’ u Pod guru:l, kr.uu zastupa ]

'd|rektur Migmir Eurlslc,{u daljem tekstu: Pnsludavac}

Bukanovi¢ Kristina, 3a zavrienim Pravnim faku!tetum. V11 nive nacuunalnng okvira kvalifi kan:ua

. J_u daljém tekstu: zapasient).

Clan 1

Ovim ugovorom,: u skladu sa zakenam,: kulektwmm Ugovarom; ‘iropstim aktima poslodavca]. !
reguliti sa medasobna prava, obavezg ndgovarnasti IEIpEISlEI‘II:]gi posiedavea:

Clan 2 '

Zaposlena Bukanavié I_{r[iéi_i_ha _zasn_iva fadni - odtios na-odredeno vrijeme, pocev.od. 3001
2023.godine, a-najduze do'38.02.2023. godine sa normom: od- 16, Sasova sedmigno- {7:3Kolskit
tasova) i'bice angatovanaina'poslovima nastavnice pravne grupe; prediicta’ JUSSVEO ; Sergije
Stanie®,.

-Eapuslena je'dufna da stuplna rad dana 30,01, 2023 god.
Ukul ko zaposlena bez upraudanug razlnga ne pﬂcne 53 radumna dan iz prethudnug stava -:w-:rg
::Iana ‘smatrade se da nije zasnovala radni odnas. _ w4
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Raspared: radnng WEH‘IEna vrm&e puﬁlndavac uz pnstuvame prava Iannslemh ut'«.rrdjE”lh
zakonom, kulek’twnim UgLrergm- i uphlm aktima pn;tndavca
Eland
Fi| pnslena S raspn reﬂufe na pusiﬂue [ radne zadatke naﬁta vnika Cmugnrskag~srpskug, bﬁsanskng.
hﬂ-"ﬂﬂkﬂg Jezlka | knjizevnosti, 73 kuje e Gran:—;lnrn kulektwnlm ugovarom 2 oblast prosviete b
DPEtlm aktom o unutrai‘.n]uj urgamz a-::u| I 5|stemat|zacu| urvrﬂen VIIL nive HDﬂ 5a
ku&ﬂn]entnm 9.20.
imajudi u vidu ekonomski program Evropa sad koii je stupio na snagu 01.01, 2022, gadine;
Zﬂlﬂnslenﬂm pripada ndguvarajuca zarada po mm”usnmru
Clan 5 _
‘Svaka od (ugovomih  strand ,mose: da; otkage ugovor pq::l eslovima i slu'~’5=1j‘~"-"1“'JEI utvedenim
zakﬂnnm odnesno knl:khvmm UBOVIIroNm.
& ":IEI'I G.
Kada to IEl‘ItJ]EUa pr'-D-I:-ES i nrganlza:ua rada, zapuﬁlenn rnnie I:utl rasporederna na r_frugl:t radng’
r‘njesm ‘kod - ‘poslodavea kme udgwara ‘stepeny i yrsti n]ene strucne spr‘eme, IHEII'IJI-I i
sposgbnostima..
tlan? i: 5
Zaposlena |Ima pravo na adekvatnu ‘zarady, naknade!i druga. primanja;kojas¢e: poslodavae | |
ubraﬁunauat]u ckladu sa zakunum ku[EI:tnrnlm ugovoeram | aktom ustanuve
Zara da 1apn5lenu1 r5p|EII:U_IE 38 JE::fm::m ijSEEnﬂ It najkasnue do 5-ug u !'T'IJEEE'EU'
‘Clan 8; *
‘Poslodavac je duian‘da zapus'lénuj'uhezb'iiedi ﬁdtreﬁﬁe uslove rada’| propisans sredstva zastite - : _. _
na radu; odredéno radng. wueme AE druga prava iz radnng pdnpsa - sklal:fu 53 zal-:um:.rn |. gt
kn]ektwmm uguvurum - -
Eapnﬁfenﬂj se uhezhjedule IEETITH od- sva!-:ug ‘ohblika zlusta'u'l]anja na radnom rrueatu {mnhmg].u«‘ L5 T
skladu sa pﬂsebmm zaknnum S R S
Eaﬁﬁslena :lma prave na ‘odmor u tokd rad nog dana; dnevni i ﬂ:EdE[jI"ll ndrnr.:r. k ' '
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i '. Clan 4
Zaposiel : :
'za l:mje Jr: ;‘:ar::ﬂ“m:'-]*lﬁ na Fuslmre ; radne ‘tadatke na's.taun'lka kuvarstua | braktitne nostaye ; o
ﬂrgamzam“ rm kalektiviim ugummm z4 oblasy prus't.rjetn | Op3tim aktom o um.ltra't'.n].uj X y
'slﬂemuﬂ“cu' utwrden V-2 nive NOK, 53 koefleljentom 7.64. -

Clan 5 ._

Syaka .od' ugnvumlh ‘st
: rany moie da otkaZe: ‘ugovor! od’.u
:ﬂu;wtma slUBA] ovi
zakonom, :::dnnsm:r k-::lf:lcl.wmm ugnuw::-rhm * l 7 R RviesE

.fiém 6
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ijStﬂ kud pusrudauca kﬂje ndguvara stepenu I vrstl l"leI'IE struEnE spreme manju.|

EDﬂ-mhnustlma
Clan ¥
Eapuslem ima:pravo: na adekvatnuizarady, naknade i druga primanja ku;a IEE pﬂslﬂdaﬁh :
ﬂhfﬂEUﬂﬂ'ﬁ!tl u skladu sa zakonam, kt:ﬂ&ktwmm uguvnrum! aktum ustanove. 2 e
Zarada zapnsrenmm |5p1a::u_|e 58 jEdﬂﬂm rmesecnu 1to najka::nue do 5:oeg u m]EEE!:u %ﬁi
iClan 8! %
i ; En
, =
‘Paslodavac e duian: dd ‘zaposlenom- obezbi jedi: putrebne .uslove ; tada i pmpisana sredstva E
-zajtite nairadu, :;:rdredann radna yrijeme i druga prava iz.radrog odnosa W 5k1.adu LT 1almnnrﬁ I %
knfektwmm uguvnmm. %
Zapuslenum se ubezbjedme zaﬁtlta od svakog l'.‘III:.'l|I.kE :lustavt]anja na. radnum miestl [muhmg} u, P
skladu sa pusabmm zakonom:, 7 é

Zaposleni; ima pravo na m:lmur L toku radnog dana, dnevii i nedaljni’ m:lmc:r
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Zapﬂslem prihvata sljedece abaveze:
Da pc-v_rerene puslave radnog mjesta uhaul ja saulesnu, ’rwahtetnu iu rnku.:
ridrzava’ utvrdjene. DIEEI'['IIHCI]EI

i Da'sepri ﬂbauljanju poslova- radnug mjesta U Svemu p

| normatwa rada,

\Dase- prfdrzaua pI’ﬂplSﬂﬂﬂg Fadnog viemena i radne -:Ell'sr.:u:ﬂmeh
tite na Jadu I
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PDStUpka pred’ nEdIEinim 5ud-'|: povriiedeno parve, iz rada | A9:0snovu rada,, prile, -pokretania.

Agencijom za mirng rIEEava M. M0Ze da-podnese PFEC"DE 2a:mirnairjelavanje spora:pred
“j'E sporovalii pred Centramm za aiternativro riefavanje spofova.

Clan 12,
Ovaj UEﬂ‘mr]E saginjer tar Y Tigis e ' :
Poslodavea jen'u 3{eri): Fst_uvjfatna Rrimjerka, od kojih Hjedan) za zaposlenog, a 2(dva) 2a
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Podgorica, 30.01:2023..

e T e L z list Crne Gﬁre",ihr. D?dﬂlgr 1; i
.Enrﬁ br. asﬁ?ﬁ Taﬁgg 1;4;%};3 1 Dpsteg zakona ¢ abrzovanju u;gpﬁf,&ﬁf éF'ﬁEsﬁzri
S 639;13 vy allist CG", by, 004708, 021709, 045/10 m;;':fﬂ uaufii
AP S i 713, D37/17, 053/21, 076/21,46/21), adredt, Granskog
Praviins © L sovara 2a ablast prosviete ('Sluzbeni st Crme Gare by 010718, br. c/19);
< Unutrainjoj Organizaciji{ sistematizacifi radnih mjest; z:;klj'uéme{'ser. R

Na osnovuy flana'37 Zakana o' radu {*Sluiben|

UGOVOR O RADY
NA ODREDENO VRIIEME

Hzmedu’

JU Skale za srednja i vide struéna obrazovanje

o K - , I HSE i . - i . C =y
direktor Miomir DuriSe, {u daliem tekstu: Postodavaey |- O EonCh koJuzastdpa

odavac)i

Jovicevic Milica, ‘vI1 nivo nacignalnge ira kvalifikae:
e toksto sonedtany o8 okia kst spsolvent, iva
datiem tekstu: zaposleni) 3ApsuERL, 1

Cran 1

Ovim ugovorom,.u sklady sa zakenom,; kolektivnim .ugoverom ‘i opitin aktima postodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornost| zapeslenog i posiodavea, |

Canz2
E_aptiﬁiéna Tovidevié Milica. ‘zasniva radni ud_rms na odredenc  vrijeme, ‘pofev lod 1
30.02.2023.g0dine, ‘a' najduZe do: 28.02.2023. godinie.sa punim: radnim .veemenom i bice
aitgaZovana na poslovima nastavnice mafematike 1 JU 85VSO Laerpije Staniéh. :
‘Zaposiena je dufna'da stupinarad dana 36.02.2023,god. |
Ukoliko zaposlena bez opravdanog:razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovag ]
Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,
e Clan 3 .
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.EE?S Fored’

ispored’ radnog vremeng
zakpnur-h' : TENa

. VrEife '
kolektivnim Ugavor ¢e poslodavac uz poltovan

b stihtot: : ie prava. zapostenik e
om I opStim aktims poslodayea. posienin’ utvrdjenih:
Zaposlena se ra T A el
i 2t sPoreduje na poslove i ra e s
23 Kaje je Granskim k °f Ove I radne zadatke 1 astavnika ekonomske grupe pradmeta.,.

3

m kolektivnim vgoverom »

A Diek _ a ohla at: '
Organizaclii i sisternatizacijl utvrden Vil nivo Mnx,-?gmmm e e bl

koeflcljantom 8.,03. i
I
Clan s
Svaka od -ugovomih strana moze dn gikas
_ : a olkaZe y S g :
zakonom odnosno kolektiviim ugoveram. BOVOr pod uslovima {' sluéajevima utvedenim
Clan 6
Kada to zahtijeva proces . organizacia rada zaposiena moke Litl - .
mjeste kod poslodaves k od ¢a, zaposiena mole bitl rasporedena na drugo radno
. P ¢a ikoe odgovara .stepenil | wrsti- njene strufne spreme, znanju i
sposobnostima. poA e
Llan7
Zaposienz ima pravo na ‘adekvatnu 'z'a_r_:z_ldyl, naknade i druga:primania -koja e posiodavic
obrafunavati u sklady sa zakoniom, kolektivnim ugovorom i aktom ustanove. B
Zarada zaposleno} isplacuje se jednom mjesetno i to najkasnije do 5-0g u mjesecu.
A
v - ]
Poslodavac je duzan da zaposlenoj nhe;_bjjemipntrebge u51m_rf: r_ar:_la'u pmpxﬁq: srea 5:::::”':] 5;
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava: iz radnog adnosa - sklagu ARG | i
kolektivnim ugovorom, o Gpi .ohing) u”
- - L et -uakar abli vliania'na radnem mjestu {mobing
Zaposlenoj se obezbjeduje:2aktita od syakog oblika zlostavianiaine F3oh
29 posebnim zakonam.. | - -
skiady30 pr:’}SE_h dmor u toku radnog dana, dnévni | nedeljni odmor.
Zaposlena ‘ima'pravo na oumon . S
~ {lan®
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Laposiena prinvaty x|
a pquje_rgne Pos|
< 5@ pri obavljan
b nermativg rada,.
= 'Dase pridigava )
= - . ru

e Propisa

jedaie obhaveze:
.;::_e radnog mjesta obav|a savjesno, kvalivetnd | U foku:
Ju poslgya radriog mjesta u svemu pridrzdva utrdjene crganizacje

5
= b

: 5 INog radnog vrémena i 7adne disdipll
ALva o i T T . HLOR,
F D ses I-:,Er-;:&f;;:: ra—‘;’:] : FFE'F"';%WH s& Mjera | propisa zatite na radu §
L N I ’ ! T o) b y ; o ! i ] !:
opitim aktima Seiilag aE'::rEé. ;E_! aveza sutvrdienin’ Zakonom, Kolektivaim ugovorom .

Cian 10.

Za ostvarivan]e prava bo ovorm i ;
stvarivanje ovo - - .
Yo M UEovory odgoveran ie posiodavac; i
k
fan 11 ;
Ezsz"ﬁ;“':_' kol smatra’da mu le poveijedeno pravo I£ f3da | po osnovd rada, prije pokretania. e
postupra.pred nadleznim’ sidom, mo¥e da padnese predlog za.mirna rjelavanje spora pred e

Agencijom za mirng riefavanie Sporova iIll'p_r%.f d Cantrom za alternativno rjcsavanje sporova.
Clan 12

Ova} ugevor je safinjen u 2{tri} istevietra primierka, od kojih fi',iﬂ_daf;:':i za zaposlencg, a 2{dva) za
.paslodavea

Zapaoslena, ro
Meabvicen
Jovidevi Milica
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i Pndgurlr:a, 30, Ell‘ 2013

‘Mg osnovu tlana 37 Zakena o radu {"Stefbenl fist Crne EurE" br.074/15; poBf21, 059/21; 'JEE"EL ;
'145/21], Elana 101b tatka 1 Opiteg zakona o obreovanju i vaspitan|i [ SLlist Cre Gore* br. 64/02;
D31/05, 045/07, “SHist CG™ br. 004/0%, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11; 045/11, 036/13, 039/13,
Da4/13, 03717, 055/21, 076421, 146/21}, udredmﬁranskug kolektlvnog Ugovard ¢a uhlast prnswe:e .
{“slutbentlist Crne Gore™, br. 010/16; br: 076/13}, Pravilnlka o'unutradnid] ‘organizaclit] s sistematizacili;
sradnih mjﬂsta, :akljuhrj 3 ) ¥

r

R LT

UGI'.'IUEIH 0 RADU:
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'izmedu

direktor Mtum|r ﬂunir: {u daljem tekstu Pusludava.:]n i ’-

a—h

.M]jD'I-'Tl: Petar, elektrutehmr.kn fakultet W1 Mivo nacmnalnug okvird kvallﬂi:a::ua ,‘IMB

“br radne knjii“em tekstu* zapuslem] 7

Clan 1
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Ovim (govorom, U skradu 53 zakunam Iknlektwmm ugevorem:©i npit:m
reguliiu se meﬂumbna prava, ‘ghavéze. I udgnwrnmtl :apuslenngl pus[ndavca

aktima; poslodavca,

flan2 | N

[ S -
i

‘Eapus]em Muuwé Petar zasnwa radnl udnns na odradenc wue me [:IIJI:E'-' od 3[! 01.2023. gndlnu,_

najduze da’ EE 02.: 2023, gudme. s punim .radnir, wemennm od a0 Casovar sedmlcnu 1 1E-_

-nastavnrh r.:aswa] i bide angaiuuan fta poslnwma nastavmka 1nfurrnatlke u, JU ES\JSD ,,Serguej
EStamc :

Zagasleni fe duzan da stupi na rad cl'ana 30, oL 2013 god.: s

Ukoliko 1apuslem bez upraudanug ra:luga re pofne sa radom na dan;i iz prethu:rd r'mg staua mrug

dlana, smatrace, 5 tla nije zasnovag radnt ndnns @ e -i’ ".~ .
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:Raspored ,radnog : vremena urin:e pnslu
zakonom; | ‘kolektivaim ugavaram|




'ﬁlan q'

?ﬂpus!enl 50
I-:nre ety J;:ﬁ:; :r:: 1;; E‘:Ipmm IJrat:ln]e ﬂ:a :atke naEtay nlka jnfurma:lku- “takale |8 Granskim
: odjate ki
l.rt'n.rrd'en wj_ ,-,,-.,..;. NDH'-H k““-‘rtilentum Pty pikim ah:tum o unutminjni ﬂrganilaﬂjﬂ sistem a““ﬁ“

Ima;uﬁi W widu ekononmsk|
Rrggram Evropa sad ko | e stu lu nia
_Piipada ndguvara]u:ia Zarada po toRy o3novL, i J d £ e 1':'11 o fapesisnom: 4
Clan 5~ !
]

‘fva o . L 5 2
s '2:0d governih, strana:moie da. otka¥z ugover pod uslovima:l slutalevima Utvidenim zskonom
ndnusnu kﬂlﬂkfl‘-'nlmugnvnmm T b B e b LR 0

Zlan &'

F{ada to Hhmﬂva proces ﬂfﬂﬂﬂlmila Fﬂdﬂ; zaposien| moie biti rasporeden na druge radno mjes'tﬂ ko -

FDSJG davica F:crje ndgﬂvara stepenu i vesti njene strufna $preme. znanj.u 1 SposY hnustuma
Elan 7

zE'F”-'-"5|E"' ”T'-'a F'-l"ﬂ‘-'ﬂ na ﬂﬂEh‘fEtﬂu zaradu nalmadﬂ druga pnman].a kn]a te pnsluda\rac obratunavati u

skiadu sa zakonom, knlektwnim ugovorem | a!-:tﬂrn usta Nave.
“Zarada za puslenum ispla CUje 5e jednum r'nuese ctno | tu na 1I-:asnlj|e do S0 u mjesecy.

{lan 8 II

Pnﬂlndauac _re du¥an da zapuslenum nhezhijed] putrehne uslove rada: i, prnplf.ana stedstva; za§t1te na-
radu, odredeno radno viijeme ‘! druga pra'u'a iz radnng odnosa u. skladu sa; zalmnnrn i kulektwmm

ugwnrﬂm !
Eapuslennm 50 ﬂbEIbJEﬂLIJE zaEtuta od svakog oblika qustavhama na ragnem mjestl [muhlng] U skladu’
sa pasehmm 2akonome: d
’Eapnsfen[ fma pravo na admor. i toku radnog dana; dnevnii nedelini odinor,, q
Llan 9
Zaposieni  prihvata 5ljede=£e nbaveze* 1
i

- .Da povjerene poslove radnug m}esta ﬂhEl‘ﬂ]E! savjasno, kvalitetno i U toku, .
= Da:se pri ﬂbauljamu poslova radnog m;esta U osvemu’ pndrzaua utvrd]ene'iurganuat‘.uﬁ i
normativa rada;, |

'Da se pridriava prﬂplsanng radnog wremana tradne ::llsmphne. —

Da fuva sradstva rada i pridriava se. mierak pmplsa zattite pa radu l:
h ‘obaveza' utU!‘dJF.‘nih Zakonom,; I{ulektwmm ugwnmm 1 g

ottim.

‘Da, se pridriava: drugi
‘aktima poslodavca. .
) Clan 10




I
—,L

o

LBk

]

- m

Elan 1y
'Eapns!gﬁl kﬂf"sm.a‘.t“'."-d.é' MU e povrjedens parve j: Fada | po oehowy rada,
Pred hadleinim sudaem. maie da podnase prediog za mi
“leiavanie spor e

prljs pokietan]a postupka
ova llt pred Cl_é_l'i_l_:l'l:lm 22 alternatlvao rlezay

P reboncanpe sporn pred baenclpm za milrog
anjg Sporava.

Blan13

Qval ugaver | sag

2118 sadinjen u 3tr) Etovietna primjerks, od ko)
Peslodayvey ;

ih 1jedan) za 1aposle an, a-l{dv_a'p za

EE-F;DSI_E_*HI,

Holih T,

Micperar VA
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‘Podgorica, 30.01- 2073,

Ma osnovu Elana 37 Zakons o radu ("Slugbeni list Crne Gore”, b, 078/19, 008721, 650/31.
1 Opiteg 22kona o ohrzovaniu’i vispitaniy { &1 ke

188/21, 145/21), tiana 101b tacka 1 vaspitanju {,SLhst Crme

Gore" br. 064/92, 031/0s, 049/07, "SLlist ¢GY, br, 004/08, g2 1/08, 045/10, 073/10, 040/11;.

045/11, 036713, 039/13, 0da/13, 047717, 059/21, 076/21, 126/21), adsedhbi Granskog.
kolektivnog ugovora 1a oblast prosviate {!Sluzben fist Cme Gore". by, 010/16,’br, 076/15),
Mravilnika o unutrainjoj arganizaciji E-ﬁ_ls._temati;a'r:'ijlf' racdnik mjesta, zakljufuje s

w

UGOVOR O RADU
NA ODREDENG VRIIEME!

lzmedu

U $ku_f e za srednje | vita Strucho obrazova hje ,5ergije Stani¢” u-Podparic. koju zastipa.
direktor Miomir Purigic A darjgr_r_l'te_kstq;"ﬁqslpdqva'c} i; | "

Minié Milena, Vil1 nivo racionalnog okvira kvalifikacipa | JME'_'EEJ_I_:[: ragne.

knjifice (u dalfem tekstu; zaposleni).
Clan 1!
Qvim. ugovorom; u-skladu.sa: za konom,: keléktivnim ‘ugoverom, i- opstin:
regulisu se medusabna prava obaveze [ odgovornost za poslenog i poslodavea,
Giani 2

Zaposlena Milena'Mi hiﬁ';é'sniw_r radni odnos nh'.ndf_c_:dr_:r_]_ﬂ'j'.f'r:ij.;mc,apqﬁev- ud_?_-l]'.'ﬂl.;ﬂﬁzgﬁp_lint
do'povratka zaposlendg sa funkeije { Tﬁdbmvﬁ_ﬁ'?ﬁj&;};ja najdike do 28.02. 2023 godine sa sa
;pinim radnim vremenom za normy tasova'sedmigno i'bice angazovana na poslovima nastavnice
ckonomiske grupe predmera i JU 85VS O, Sergije Stani¢",

Zaposlena je diisng da stupina rad dana 30. 01, 2023.god.

Vkoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pone sa rador na dan Iz prethodnog stava ovog

tlana, smatrade Se da nije zasnovala-radnt.adnos.,

aktima - poslo dayca,

Bl T T




Clan 3.

Raspored raq
NOE ‘Vremena  yrije £ PPV
zakonony e oS AIsIee: poslodavae g BFavA AmActe T
» kolektiviim LEDVOrom i opétim akiima pusmic;i‘:suanje Prava zaposlenib utvrdjenih
i : Sl ! a. B 4

"Ei-él_n 4

|
}
4

program Evropa sad kofl f€ stupie na snagu 01.01.2022. godine

fmajuéi u vidy ekonarmsk|
RENGVL,

Zaposlenom pPripada odgg varaJuda zarada po tom

Clan s

Svaka od ¥ - - e L
' govomith sirana moZe da otkale” Ugovor pod bslovime | eludsiayis o
: T c uslovime ‘1 sl e
zakonom odnosne kolelkiivnim ugovarom. : : - ludajevima utvrdenim

'El_an 6

Ka:da o zahtijeva proces i ﬂrgah'izacija'rada,f zaposlana: moie biti rasporedena na’ drugo radna

mjesto: kod poslodavea: koje .odgavara; stepenu 1 vrsti' njene ‘strutne spreme, znanju i

sposobnostima, _ T
Clan 7,

_Eeipﬂsrena ima pravo na adekvatnu zarady, naknade-i druga primanja koja ¢e poslodavac:
cbracunavati i skladu sa zakonom, kalektivalm ugovarom | aktom ustanove.
Zarada zaposlenoj isplacdje se jednom mjeseéno | to najkasnije do 5-0g U mjesecy:

&lan 8

Poslodavac je dufan da zapasiencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtice
na radt; odredeno radno- vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu: sa zakonom |

kolektivnim ugovorom, L | sy
Zaposlenoj se.obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na:radnam mjestu {mobing} u:

skladu sa posebnim zakonom. ey
Zaposiena ima pravo na odmor u toku radnog dana; dnevni i nedefjni odmor:




Clan o

?ap;slé'na PrVats sliedede Cbaveze:
T DA povierene poslave ragno rrijes ' ' litet,
Ba o E Mjesta chavlja saviesno, kvalitetno i u roky,

- janju postoy; r3adnog mjesta F i
| normativa rada, ‘108 MEsta U svernu pridrzava utvrdjena organizacije

- 'ga se pridriava Prapisanog radnag vremena | radne diseipline,
_ Da Fliva sredstva rada | pridriava se miera | proplsa zadtite na radui
3 se pif ::_ir:qua= drugih obavera utvrdlenin Zakonofn,. Kolektivaim ugdvarom
CEstim 2ktima postodaves. ) |
Clan 10

£a ostvarivan]e Prava po ovom Hgovoru edgovoran Je posiodavac,.

Clan 11
Zaposlen! kali smatra da mu Je-povrijedens pravaiz rada:l pa asnovu-rada, prije pakretanja
Postupka pred nadleinim sudom, mofe da podnese prediog za mirno riedavanje spora pred
Agencifom za mirno rjefavanje sporova ili prad Centrem zz altermativia rjeSavanie SPOrova.

Clan 12

Ovaj ugpvarje_sééinjﬁn' u 3({tri} istovjetna primjerka, od kejin 1{jedan) 7 zaposlenog, a 2(dva) |

poslodavea

Zaposlena; Direktor,

Hidt ) |

Mitena Minie mir Byrigié,s.r. f
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‘Podgericd, 30: 01. 2023
23 !

‘MNa oshowu Elang 37 Zakona ¢ rady {"Sluihenl list Crrne Gare", br. 07419, Q0D&/21, :
ES DF21, EIElt:i.."Il 145721}, &lana 101b tacka 1 Opsteg zaknna o nhrmvan;u | vaspitanju {51 list

rne Gare" br, 064/02, ﬂalms 049/07, "Sllist CGY, br. un-ﬂ.ma 021709, m.=.,f1n 073710,
040/11, 045411, 036/13, 035/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektivnog ugavora 2a oblast prnsvjete {"Sluzbem Ilst Crne Gore; br. 010/16, br/076/18);
Praviinika o unulraﬁmﬂj otganizaci I'sisternatizaciji radnih mjesta, zakijutije s e

UGOVOR O RADU N
:NA ODREDENG VRIIEME ]
lzmedi 1
AU Skolé 22 srednje i wse strucno nhra:nuaﬂ]e ,,Sergije Sranit® U P&dgorici, koju zastupa
4.

-d:rekmr Migmir Eurlsu: {u dahem tekstu: Pas!ndnvac} i

Wiilan $éekié, strukovni rienad¥er gastranomije, VI nivo nacionalniog okvira kvalifikatifa ' IMBG

_" N - b radne knjizi e[ icm tekstu: zapostan).

flan.1

Qvim- ugovorom, u skladu sa zaknnum. Xolektivirim ugovoram 1, opStim aktima:, pnaindauca
reguhsu se'medusobna prava, obaveze i ndgwurnnm zaposlenog i poslodavea, ™

Clan 2

ZaposleniMitan’ Séekit zasniva radni odnos g odredens viijeme,: puﬁcv od’ 3[! [Il 1{}13 gc:dme
“’.l.'l.'l_"'l:i.lIiLF?T'-;:-'l:‘I-IJ 28,02, 2023. Gudme ‘5a" pumm radrim vremehon sedmu:nn lh 4_[}. satm hnéu,
e kuvarﬁtw. i pldktlﬁna nastave:l .ILI 35‘#’50 "5!.: uje Etamr.: oy

‘angazovan na posfovima pastavnika

ad dana 30..01, 2023.god..
loga ne pone 5a radnrn ha dan{_uz

.Zaposlem je.duina da stupl nar

ukaliko zapaslem bez npraudanug raz

&land; smatrace se da nije zasnovao radm ‘odngs. _




Clan 3

‘Raspored’ radnog vremena vriléa o
R - Al | Poslodavaciuz  po¥royanie: > i :
2akanom, kolektiviim Ugavorom Topdtim aktima posiodavea, Je' rava; zapodianty utvrdjenih.

‘23 kofe fe Granskiny knléktiv_nl'r_'p UEGYOrom za obiast prosvlete 1 Opdtim zktom o unutrainjol
utvrden Vinlve NOK, sa koeficljentom 8.03 . )

_Imajqfl u vidu ekonomski Program Evrapa sad kafi j2 stuple na snagu 01.01.2022. godine,
Z2poslenom pripada edgovarajuéa zarada po tem asnovl., ) |

Elan 5.

Svoka od ugovomih strann mode de- otkade ugovor pod uslovima i slu¥ajevima utvideniin
zakonom odnosno kelektiviim ugovorom.. | S

€lan &

Kada to.zahtijeva proces | organizaclja rads, zaposlen] mofe bitl fasporeden na druge radne.
mjesto kod poslodavea 'koje odgovara; stepent. | vrsti niene strufne spreme, znanju i,

sposobrostima.
i flan 7
Zaposleni ima prave na adekvatnu zaradu, aknade ‘| druga-primanja koja ¢e: posiodavic.
obragunavati u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom 1 aktom ustanove;

Zarada zaposlenom Ispladufe se jednom mleseéno | to nalkasnife do 5-og u miesecu.:

Clan 8

Poslodavac je. dufan da zaposliénom obezbljedi; potrebne :ll.is:]uue_{radé_ 'I"_p_'rf:_lp'isana sredstva
zadtite na radu, odredeno radna vrijeme i drugs prava iz radiog odnosa u:skiadu sa zakonom |,

ktivnim ugovorom. | e " o
::;Eus!éﬁum'Ege'uhe":'bjéﬂuje zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mebing} u

skladu sa posebnim zakonom. L o
'Zap'ﬁsleninim:;- pravo na odmer u toku radnog dana, dnevni nedeljni cdmor: |

Clan 9.
itantt wellaata eliadate obaverst L BERRTEAERL
osleni’ prihvata sljedece obaveze: o Tudoki. o
PP povierene poslove radnog miesta obala seviesta, Kaltbno [utdlte. ..«

Da.povjerene po




vilan|d postovy radnag mjests us

YemiL pr_lﬂr:aﬁ utvrdenp organizaclie.
q hq_lfmathm tada,. B ’ o
~ Dase Pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,

= Da fuva sredstya rads i pridriava se m

_ _ lera | propisa 2aitite pa ra dul. 3
; = Da se pridizava drugih ohavezs :utvrdjenih Ealénnu_rn,-_ﬂalek_uvnim__ Ugavorom: |
- :OpEtim aktima roslodaves, '

: Clan 10.

Z2a ostvarlvanje prava PO OVOM UROvorL udgnvﬂ ran Je postodavac, -

Clan 11

i_apr.:i_:_;l-en[ kojl smatra &a:mp jepn_wijedenu_pawn'lz rada | po usnlmru.r?da.
‘Postypka pred nadleinim’ sudom, mose ga-padnese prediog za mirne feta

prije pokrata Hla
Agencijom za mirno rjes

vanje spora pred
avanje sporovs (l pred Centrom za alternatlvno rjelavan]e sporova;

i Clan 12

| i Ovaj Ugow r}_é_saéihjgﬁ u 3(td) istov)
‘poslodavga

etna primlerka, od ko|Ih 1{jedan) za zaposlenog, a 2{dva) 7a

S¢eki¢ Milan
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r
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Padgorics, 30! 01, 2023,
Na osnovu Eizna 37 Zakona o radu {"Slu¥benl list Cirie Gore®
i e . ; ; enllist Crrie Gore" br. g74 19 o0 : :
gEEfEI, 145/21), &lana 101b taka 1 Upsteg zakona o abrzovanjy i'ﬁafsﬁi;;?r?jﬁ? :.l_{l %5,? Ei-". 1
ore - br. 064/02, 031/05, 049/07, "S\.list €G*, br. 004/08, 021/09, 045410 uﬁfiij?mu'}ii

mﬂlfl‘ €36/13, 039/13; *4/13,047/17, 059/21, 076/21, 146/ 21}, ndredbi Granske
kﬂig!:tlz.fn-:}g UEDYOra ?a:nbiast prosvjete ["Slu¥beni list Crne Gora": pr. 010416 for ='D?E;15}
Pravilnika ¢ unutrainjoj arganizaciji | slstematizaciji radnih miesta, :5E1juEu]na: ée‘ "

UGOVOR D RADU
NA ODREBEND VRIEME

Izmeadu
JU Skale za srednje 1 vite strugno obrazovanje ,Sergije Stani¢*

direktor Miomir Burisic,(ir dafjem tekstu: Posludavac) i

Stojanovi¢ ‘Radomira, strukovni menadier gastronomije, VI nive nacionainog  okvira
“ daliemn tekstu; zaposieni)

kvalifikacija 1M B | . radne kn)lilc

Clan 1.

u Podgoric), Eu}@.: zastupa

Ovim ugavarom, u skladu.sa zakonom, kolektivnim Ugovarom i opitim aktima -poslodavca,
reguliuv se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2

Zaposleni 'Radomir Stojdriovié zasniva radni: odnos na, _ﬂcl_'n:_ﬂe;ﬁu' vrijeme, podev n_:u_d= 3ﬂl]1
-ﬁﬂ.’!&.‘ga’dine; ‘a najduZe do 3_1.[{3._2!123_.; goding: sa -p__u_ni_m tadnim ¥IEMenom 28 normu Casdva:
éeamiénd i bice angaZovan na-poslovima Aastavnika kuvarstva i praktiine nastave u U 83VSO

WSergije Stanict'.

Zaposleni je duZna da stupi'na rad dana 30, _D,l:Zﬂ??.‘_g’nd_.-- s brethiodnog stava ova
Uknli’kh-zap’bs'féni bhez opravdaneg razlogane pqﬁ_n_e sa radom na dan iz pret _
¢lana, sh{atraﬁé.ﬁe da nijé zashovag ragni odnos,.

Lian 3.

L




Raspored radnog vremens

o vidite vae

m | optlm aktima poslodayes: |

Zapo s_ré_m‘ se rasporeduje na poslove
za I:-:ufa Je -‘.::i_‘anskim kolektivnim u : '
organizacifi i sistematizaciji utvrden ¥Inive NOX, sa Imnafh:mtE Wit i.ln'utraﬁnjc:i]'

Clan &

Svaka od ugovemih stra e 1)

; _ na mole da otkade tpavor sloviime 3 i,

zakonom odnosno Kolektivnim ugovarom, 8 ped uslovima i slutajevima utvedenim
€lan &

: :}z; to ;a:i'lltijevar_%quegqurganizécija rada, :zaposleni mofe bitj raspofeden ni drugo radno
@. xad poslodavca koje odgevara stepenu i vrsti nicne -ctruiee - ; iung.

. : L . : ne Tnaciu i
sposobnostimas L strulne spreme, ‘znanju 1
Clan7

Eapﬂffani’ 3 prava na adekvatnu ‘zaradu, naknade i:druga primanja koja-de poslodavac
‘poracunavati u skladu'sa zakonom, kolektiviim ugoverom 1 aktom Gstafove.
Zarada zapostenom Isplacuje se jednom mjeseéno 110 najkasnije 8o 5-og U mjesecy..

lang:

Pﬂs_l'n::dairac' je duZan da zaposlenom -::I:_re zbijedi: putre'bne uslove rada’i propisana sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme’i driga prava'iz radnog adnosa u skladi'sa zakonom i
kolektivnim ugovorom. " i -
Zaposienom se obezbjeduje’zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjéstu {mobing) u
skiadu sa posebnim zakonom.. ) | |
Zaposieni ‘ima pravo na odmor.u toku radnog dana, dnévni | nedeljni odmaor..

Clan 9:

Zaposleni. prihvata sljedede abaveze: r

. Da povjerenie poslove radngg mjesta obavlja savjesno; kvalitethodu roke.

& Dase pri obavljanjizposlova radnog:mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacie
i norrativa rada, o

. :Da se pridriava propisanog radnog vremenai radre distipline,

] P T R BN R e
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Oa &u 5ty ; :

‘D3 s';ap?irggsét:: .ra': o7 F::id-ria"’ra SR miera i proplsa zattie 13 rady i
il rugih gbavezs ]

OHSTim aktima poslodayes,. Hhvrelenth Zakonom, ‘Katektiunim: UBOVOFoM, |

€lan'1p

£a ostvarivanle prava po ovom UEOVOry odgavoran je poslodavae

ol

Clan 11.

™,

-Hd--'.h.-nh-.‘ i — ]

-

sléni. koj P
Zaposleni koji smatra da_mu’je i N o
i . . PO¥redens parvo iz rada | pg i R
postupka;pred nadlesnim sudom,. mole:da po P Usnuw.r;da, Pl pokretanis b ;
-Agentiiom 1a mirng ri.EEE:I-I'.Er'I' Tt byt Podnese predlog 1a ITI:il'_I'IU- r_;e!avanje Spora preg i i
by _ 4% sporova ili pred Centrom za altemativig fiétavanje sporava. / i

Clan 12 P;'

Poseban '_-_Jf‘.l“'-"; zapotliavanja nastavnika je probri rad y skladu sa Pravilnlkem o nadiny L
sprovodenia probnog rada nastavnika koiji traje trl mjeseca. who . l:é
—

Clan 13

i

Qwvaj ugovor je saf:fnjén u"sttri}-istnhrjetna primjerka, od kqji'h 1[jedan] 73 zaﬁn_ﬂenug,_'a'll:dé.ra]'za
‘poslodavea

it
A -
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-

Zaposlent,
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prof:. /{113
Podgorica, 30.01. 2023,

Na asnovu dlana A?Zakona o rado {TSMuibend list Crne Gor E-, h;‘_mdjlg. 00821, 059711,
DEB!EI, 145721}, tlana 101 1atka 1 Oplteg iakona o ocbrrova nju b vasgltanju { SLTist Crne
Gore® br, 064/02, 031/05, 049/07, “SLlist CG™, br. 004/08, 021/09, 045/10, 073710, DAO/11,
043/11, 036/13,039/13, 0a4/13, 047/17. 059/21, 076/21, 146/21). odredhl Granskog

hﬂfﬂk“’lﬂ“ﬂg UEDVOra 13 _ﬂhlait pro “jE‘.E I’Fsluihe nl Ii!t Crme GI:H'E'. hl'.' nlufl E.. hr‘ ﬂTEH.B.'I.
Pravilnika a unutrainju] orgamntzacHi i sistemaliiadiji radnih mjesta, IIH].I.-IEI;IIE sq

UGDOVYOR O RADU
NA ODRECENO VRUEME

iZrmedu
JU $ole za sredn]e i vide strufno obrarovanje Sergije Stanié™ u Podgorici, koju zastupa direktor

Miomir BuriSié {u dalfem tekstu: Postodavac} i
Twrditié Teodora, specijalista menadEmenta u turizmu, VIl alvo naclonalinog okvira kvalifikacija .,

| IMng.hr. radne knjizic R 2atiem tevstu: zapostent)
Clan 1

Ovim ‘ugovorem, u skladu-sa zakcnom, kuléktivnin'_ﬁ ugovoram 1 op3tim aktima posiodavea, |
regulifu se medusobna prava; obavete i odgovomosti zaposlenog [ poslodavea, ]

ftan 2

Zaposisna ‘Teodora. Tvrdigi¢ ‘zasniva radni odnos na odredeno wrijerme, ‘polev od 30.01.
2023.godine, do povratka zaposlene sa bolovanja (Saia Kovatevit], o najdule da 28.02.2023,
godine sa sa punim radnim vremenom i bife angafovana na poslovima nastavnice turistitke

grupe precfmeta u JU 85vs0O . Sergije Sta nié”,

Zaposlena Je duina da stupi na rad dana 30.01.2023.god. N
Ukoliko za pesiena hez opravdanog razloga ne potne sa radam na dan iz prethodnog stava OVOR

Eana, smatrade se da nije zasnovala radni odnas.




flan 3

Raspored Fadrog vremana  wriic o : _
- L . vriice peslodsvac uz poltovanje prava zapéslenih . ubvrdi
zakonom, kolektivnim ugaverom | opitim sktima poslodaves. ; hrsien

Clan 4

:apﬂlslena_se_ rasporeduf e na poslove | radne zadatke nastavnika turlstiéke grupe predmets, 24
ko] eje Gr_;_:_ns_lclrm kn[e!:ﬂanrn Wgtvorom 2a ghlast prosvjete | Qpdtim aktom o unutrainjo).
argantzacijl | sistematizacijl utvrden VT nive NMO¥X, sa koeficijentom 9,20,

Imajtréi u vidu ekonomski program Evropa $ad ki je stupio na shagu 01.01.2022. godine,

zapeslendbm pripads odgovirajuca zarada po tom gsnova,

Han 5

‘Svaka od' ugovornih strana. mode da otkage ugovol pod uslovima I slutajevima  utvrdenim’

-

zakonorm adnosng kalektivhim ugovorom.:

t[an 6

:Jfa_d'a:m Eé@hﬁ}eu{a proces:i organizacija.rada, zaposlena mole biti _ras'pii_geﬂé__n_a' na-drugo radno
mjesta: kod poslodavea koje odgovara stepenu |ovrsti njene strafne spreme; Znanju .
sposobnostima, _ :

” Clan 7

Zaposlana ima: prave -fa adekvatnu ‘zaradu, naknade i druga primanja kola € poslodavac
obratunavati u skladu sa zgﬁunum, kolektivnim ugevorom | aktom ustanove.

Zarada zaposlengj isplacije se jedhom mjeseéno | to najkasnije do 5-0g u-mjesecy,

Clan 8
posiadavac je-diran da zaposiénoj obezbijediipotrehrie usiove rada | propisana sredstva zattite

na rady, odredeno radno vrijeme ! driiga prava iz :radnog ‘odnosa u skiadu' sa zakongm .

kolektiviim tigoverom. 4 - | o
Zaposlenojise obezbjeduje zastita. od svakog.oblika zlostavijanja; naradnom mjestu [mobing) u

skladu sa posébnim zakenom, o o |
Zapaslena'ima pravo na.odmor u toku radnog dana, dnevni i nedeljniodmaor.

¢lan 9.

Zaposiena iprihvata-sijedece obavéze:

- . i
R ] o
T P AR e o
i FEPUTTRIER - Tl it
e G = e
, ] ;-m.j'!-‘ :.-,,. Pt Pl
=z . = 7o !l:"":"u;.-?-:' H -"I;lc..'l-'-c k
o : 3 Nt e T
D LT L R T T SR
. ot i i Ji -\.1.'_'“'1::' -r:‘_‘; o
oas, P R N L LI 1
0 LT s
N R A R
. . . - s
& PR =0
g . L . !
Lo ki o _ )
i r

—— Ep—— e T S m—r O

arn i iy o




= D A : ' i ;
: _D:.:‘:ﬂlﬁrﬂg'ﬁ' poslova radnog mjesty obavl|a savjesno, kvalitetng | u roku.
: i obavijan)u paslova radnog mjesta b svemuy pridrzﬁ'-..-a 'utn.rrd]rag'ﬁe nrgﬁnlzaﬁi]_e

Fnarmativa rada,
g;'_' ;Sé;rgd rE:*-"tiir Propisancg radnog vremena | radne discipline,
e = [r;r: ES arada | pridriava se miera | propisa zastite na radu'l

=€ pridreava drugih abaveza utvrdjenih Zakenom, Kolektlvnim. ugoversm }-

.apitim aktirn-e_l postadayes.
Clan 10

Za ostvarivanje prava g6 ovom ugovory odgaveran je poslodavac:
Clan 11

7 . e - i :
aposieni koji-smatra da. mu-je povrijedeno prave iziradz i'pe asnovu rada,. prije:pokretanja.
sudom, mofe da podnese predlog za mirno rigSavanje spora.pred

rostupka pred nadieinim
Z8 mirno riesavanje sporova Ili_préi:i Centrom 23 alternativno rjefavanjé sporeva.,

Agencijom
Llan 12

Qvaj ugovor je satinjen u 3{tri) Jstovjetna primjerka, ad kojih 1{jedan} za zaposlenog, a 2(dva).za

poslodaveca
-Zaposlena, Direktor,
P M

byt T
PMifpe .
Miomir Burisic!s.r,

Terdidic Teodo
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.Podgafica, 30. 01: 2023,

Na osnovu Elana 37 Zakona o radu {Siiitbenilist Crne Gore®. br. 074/19. 008/21 05943
oo0/21, 145/24), Clana 101b tacks 1 Opte zakona o obraovanju i -.'f'aé.pnanjhf{i.si.1igt o
gorehr.064/02, 031/03, 049/07, "SLIist CG", bi, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040711,
045411, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17,059/21, 076/21 146 1) e Cranakog
kolektivrog ugovora za oblast prosviste (“Siuzhen : ; -

bl o viete ("Sluzbent list Cre Gore'", br. 010/16, br. 076/19):
Pravilnika o unutrasnjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta; zakijudujé se

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDEND VRUEME.

Fzmedu

JU Bkale za srednje i vife struino nhrazn'u_r_anje',_.ﬁergile Stanié u Podgorlel, koju zastupa
direktor Miomir Burisic,(u daljem tekstu: Poslodavac) i

Colovié Verica, magistar matematike, -VII2 niva nationalnog okvira kealifikacija r_]ME_' I '
reg.br. radne knjizicq I <2 iiem tekstu: 2aposfeni}

Glan1

Ovim ugovarom, u'skladu 53 zakonom, kelektivnim ugovorem.i opétim aktima poslodavea,
regufisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti 2aposlenop | posladavea,

Clan2

Zaposlena: Colovié Verica zasniva tadhi -gdnds na odredeno, viljeme, ‘pofev.iod 30.01.
2023.godine, a najdufe:do 28.02. 2023, rodine sa 52 punim radnim’ ViEMEnom za nOMML’ Lasova
sedmitng | bite dngazovana na poslovima nastavnice matematike.

Zaposlena jé duzna da stupi.na rad dana 30,-01, 2023.god..

Ukgliko zaposlena bez opravdanog razloga ng podne sa radomna‘dan 1z prethodnog stava ovog
tlania, smatrade’se da nije zasnovalaradni odnos.,

Clan3
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Raspored ‘radnog vremena wriice, poslodavae uz poftovanje prava zaposlenth utrdjenih
.zakonom, kolektivniny ugovorom 1 upitirn aktima poslodavea.

Clan g’

Zaposlena se rasporeduje na posiove | radha zadatke nastavnice matemarlke , za kojeje.
Gran;k:rn kale ktwnlrn UgOVOrom Ia ﬂblast prosviete | 'Dp?:tlm sktom o unutrainju] nrgamzamu I.
SiSIEI'ﬂEIﬂ.Ea ::Fjl ut'urrden VIl nlve I"-:I[).'r': 5a k'-"'Eﬂ':i]Entcrm 0.20:

Imajuétu vidu ekenomskl program Evropa sad ko Je stupio na snagu 01.01.2022, godine,
zzposlenom pripada ndgnvara juta zarada PO tom osnovu.

-Llan 5,

.Svﬂka od-ugevermih Strana moke. da nlkdia ugcn.-nr pod - uslovima | s'luﬁ.ajeutma uwrd.::mm
zakongm odnpsno kolcklivnim uROYaTam;

Clan 6

Kada to zahtueua proces. i Drgamza-:ua rada, zapnslena mofe biti rasporedena na’ drugo fadnu
:mjesto ‘kod poslodavca ‘koje odgovara -stepenu | wrstl- njene -strufne :spreme, nanju -l

Spuscrbnusnma. |
Clan T

Eapuslena ima pravo na, adEIwatnu zaradu, naknade i: druga pnmanja kajal ée posiodavac.

Earada zaposleng; ISFI]EICU_]E 5€ JEdnﬂm m]esecnu | to na]kasnua do 5 ng u l"i'l.jESEtU.

Clan 8

] nhezhuedl putrehne uslove rada | propisana sredstva zastite!

vac je duzan da zap:}slen
folodar . driga “prava iz radnug adnosa 'u skladu sa zakonam’ -.

na, radu,‘adredenu radno vrijeme ']
:kniekrwmm uguvurum.
Eapns!enuj s€; ahezhjedme
skladu sa posebnim zaknnum.
'Zapﬂslena .ima pravo na gdmor.u to

zattita od svakog oblika lostavijanja:na radnom mjesty! [mobing)
ku radniog dana, dneyni i nedeljni admor.
¢lan 9

shedece phaveze:

oslena - rihvata
2P L £ m;e&ta .Q

- .Da puwerene poslove radno

havlja_saui'esnﬂ;_k’uaﬁtetnn1. i rokis
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- Da se pri n_bavljanfu_ poslova FRdnog mlesta u svemy pridraava utvrdiene orzanizacije |
A normativa rada, |
Ca se pridriava proplsanop radn OF vremena | radne disclpline, '
T Datuvasredstva cada | pridrdava se mjerg | propisa aitite na‘radu | ‘
‘Da:se pridrfava drugih obavess | :
opstim aktima poslodavea,,
i
k

N

‘utvrdjenih ‘2akaram, - Kolektivnlm uggvorori.

Clan 10

Z8 ostvarivanje Brava po ovom ugovoru odegovaran je poslodavas,
Clan 11
Zaposteni, koji smatra da :MU [ povrijedenc, pravo iz:rada | po asnovi rada,:prije pokretanjz
‘postupka pred:nadleinim sudom, malé da;podnese: pradiog za inirno rjefavanje Spora pred o
Agencijom za mirnd rledavan Je sparova i pred Cantram 2a alternativng rjeSavanje sporov; :

Slan 12 l"a

Ovaj ugovor je sadinjen u 3itr]) istovietna primjerka, od kojlh 1 liedan) za zaposlenog, 2 2Udva) za
poslodavea:

Zaposiena,

A
Newipe Totwots

‘Verica Colovic
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= Brranhs Belw gyl =

;*; ﬂ;;gvu €. 2021 203 Zakona ¢ radu {"Sluiben |ist {me Gore®, br 074/19 od 30.12.2015 1o
4 redbi ..5tﬂ__!_|.fta iU E_F::_cr__le 4 srednje | vide strudno obrazgvs nje “Sergije Stanic™, odredhi
ravilnika o sistematizaclji fadnih mjests, kag [€lana 22 Tabela o 'G;ansléug'l_ml'e'k't'ivnug Ugovora

USOVOR 0 DOPUNSKOM RADY

;J'gu_:?u”r o dupu_{:skum_ radu zak)j l'ifl_Ei'Ii__su U Skolz 13 srednje fyide strufng obrazovanjs , Serg g
Lanig", Podgorica, koj; Zastupa direktar Migmir Buridi¢, (u dajem tekste: Pns_li:ndava:]- i |

{12 nivo Naclnnalnog dkvirs kvalifikacija, IMBG

Verica Colovié, magistar matematike , v
lfem tekstu: Zaposteni)

Feg br. Radne knjizic

Zaposieni &e biti angalovana v vremenu od 20.01. 2023, do 28, 02. 2023, u trajanju’od 15
tasova {6 3kolskih éasova) nedalj no., )

Raspored ‘radnog wremena  vriide pastodavac vz _Postovanje, prava zaﬁu“_s_leng' utvrdjenih
Zakonam, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima posladavea. '

Ukalika zapostena bes opravdariog razloga ne podne sa radem na dan iz prethodndg stava gvaj

clana smatrade se da Ugavor nije zakfjuden,

Clan 4
_Eapusiena_-se rasporedufe za poslove radnog miesta_nar'._tayni_[-:a matematike za koje je Opdtim
aktom o unutradnjoj orgamizacii, i sistematizaciji;-utvrden Wij1 nivo nacionalnog okvira

‘kvalifikacija;,




Clan 5’

Foslodavac gy
zadat'é'i-:'a 2. E|al:r?:1 :gﬁ?r:ng:::ra:i ToRCelnol, 2. cxpastont vt uhavljan]e poslava, i
mjesta p u-slu v ;oakofl sus utwd]enl OpStim aktom.o sistematizaci]l radnih.

-Clan 6

Zaposlenl imz pr
Granskim knleis::lrﬁ 3:?1}:;?:: n::knahdlu = 200 rnlestn 45 kuje je 40pazdearT predvidanc
'ko cblast  prosvjete na osn

eficijenta za mjesear | koeficllenta .20 o 5 U'-"EE-iﬁl'a i usnﬂu::-: i obradunske wuednusth

- stedenop skademskog zva nja Za 0,50:
F [

'E | HI || | oy

Clan 7
e s : |
aposleni ima prave na odmor u toku radnog dana, nédeljni i godi3nji admor.
Clans

Pﬂs"?";ﬁ‘ﬂﬂ je duian da zdposlensj obezbijedi potrebne uslove rada, prnplsana ‘$redstva zadtite
na-radu,. odredjenc radnﬂ Nrijeme T druga, pravan: radnog odnosa u-skladu:sa 1akunnmﬂ

kufektwnfm ugnunrﬂmq
Eapﬂslenuj SE, nbezbedme zasuta od svakog oblika zlostavijanja na radnom m].es.tu {mnhmg}

skladu sa pﬂSEhI‘IIJ‘_l_’I zakqnn_m
tlang’

vstvena' suuacua ]e us!nvlla amaruenle obima pusla na’

Pustnjeca epidemiolo3ka:i ukupna.zdra
big- mzmg za angaznvanje lica sa jednom putmmnm

pc:rsluwrna seKretara iustanove. Sto fje it
radnog vremena za ‘period naveden uguunrnm.

Elan-10

Zaposlena prihvata, sljedece obaveze:
Da povjereng poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno § u Toku

Da Se pri nbavuamu pnsmwa -radhog m]esta u svemu pridriava; itvrdjene
grganizacije inormativa rada.

D se prldrzava prﬂmsanﬂg radnog ¥

sfnena i rating discipline,

L
T

MaEr




‘. K € “"J;‘-'ri;'-i'llrﬂ Pisa 2adtite na rag, |
=~ Da € pridriayy drugi_h obaveza kale ey utyrdlenea Zzkonom ke ktivalm WEGwor |
op5tim aktimz ﬁn_s_lnm_g_u_.r:'a._
'"Elan 11

Za dstua__rlifanje-ﬁiéi.ra PO ovom ugcvnru'ndgnwraru-je :
ostvardje preg Nadle¥nim

_ Roslodavac, Zattiny Prava zaposlena
Organima p nsladavea, insg ekeij

am 1 nadleZnim sudom:

Clan 12
Uslugaju sporg povodom
Ovaj ugovor je sadinjen
{dvajza Poslodavea:,

B wore
odrédbi svog Ueovora nadleian e sud u Padgariel, . :
u=4{EgtIr‘|:|f|sta~.rjEtna'_p_tim]:erka; o kojih 2 {dva) 2 zapostenap, 3 2

Zapaslena,
I

.Colovi¢ Vérica
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Podgorica, 30.01.2023, god.
Na osneva & 202 1 203 Zakona o rady ("
odredbi Statuta JU Exole 25 srednje |
Pravilnika ¢ siste matlzaclji radnih mj
23 obl2t prosviete, rakljuduje so

Slubeni fist Crae Gore";
vite struéng obrazovanje
2sta, kae i Elana 37 Tabal

b, nmhé'nd-au.;_z_;zi_:-_ﬂ},_
"3ergije Stanit”; odredhi’
aD Granskog kolektivnog ugovora,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

: o e e e s _
. Al » VU1 nive Nadionalnog akelra kvalifika cija, IMBG
TN eB: Drrade kiUt m tekstu: Zaposient)

flan2

F

Dvim 'ugwnrnm_u sklady sa. 2akonam,  kolektiviim : ugovorom | ﬁpﬁtlr['l;akﬁ_mé:nn;'lm:l_ﬁﬁtﬁ
regulifu se mediusobna Prava, obaveze j Odgovamosti 2aposienog | poslodavea,,

Clan’s

Zaposleni fe biti angazovan:y perii:'idu- od-30.04.2023: do 28.02
52 18 Casova nedelino (7 tkolskih £asoval,

‘Raspored radnog wremena xr'rs'.iléé Posledavac vz poktevanje Rrava ‘Zaposlend utvrdienin
zakenor,‘kolektivaim ugoverarm L opitim akiima poslodavea.

Ukeltka zaposiena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodneg stava ovo
Elana smattace se daUgovar nile zakljugen, ) '

+2023.god, na depunskem radu’

Can 4
Zaposlen] sé rasporeduje za posiove radnog mjesta fiasta
aktern- o unutrainfo]- organizaciji’ i sistematizaciji

‘Ukvrden ML :nivo nacionainog
valifikicija.

‘okvira

wnika ratematike 2a koje [&:Opdin:

L T L i e S A




= m om mt

Clan g’

: F_ﬁfﬂlﬁrdam_-'ar; O
zadataka iz 2lans
Miesta posiodayca,

Ugovorom povje .

i e ACTEVA 230y : -
4, avag |y . S2RGsleng), 3 Iapasien] aribvest: -

' Me UEDvara, 5 kgii oo . M prihvata ohavljanie: .

I 5u utvrdien Opitim aktom p sisteﬁ'fa;ltic?lmu: i

Il radnlhy

Zaposleni Ima :
Pravo na adekvatny'
lanom:22 Tabels : U naknady 2z radng Miesta na kaja Je |Ng2ZIovan pregyia
- Yidena

Posiodavac je dusan i

Na rady, crdredfe':n: ﬂ;dzna tf Tr!i?sﬂj ul-:Ed;hledi potrebne uslove rada, propisana sredstya zattite
T Ted] me . : ' “zakeanomm

kmemwnm-ugummm; 5 1OMUES prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom )

Zaposlenof se obezbeduje zaitita o svakag oblika

sklzdu sa posebnim zakonor.. |

Zostavljznja na radnom mjestu (mobing) u

Ctan 9

Zaposlena prihvata sljedede obavere:.
- Da pavierene poslove radrog mjesia abavlja savjesnn,:_li:va_lltetnh iy 'r'ukup_

- Da se .pri obavijanji poslova radnog mjesta u svemu pridrisva utvidjens’
organizacije i normativa rada.

‘Da se pridr¥ava propisancg radnog vremena | radne discipline,

Ca Cuvz sredstva rada | pridriava se mjera.i propisa zastita na radu i

Da se prideiava drugih. obaveza koje su:utvrdjene zakonom, kolektivnim ugevorm |

opitim aktima.peslodavea,




Clan 13
U slu€alu spora povadom adletan @ sud u Podgoric,
Ovaj ugovorije safinjen

odredbi OVOE Ugavora n e
U 4{Eetin} Istovietna primjerka, od kojih 2-{dva) zd raposlencg, a 2.
{dvalza poslodaves -

Zapgsleni,
|Iln._ l..-!"i'_,L-lir

ajinovi¢ Rejan




Jovana Radovic

From: Jovana Radovic

Sent: Wednesday, February 1, 2023 10:04 AM |

Tou '‘Marko Mihailovi€ - Sekretar 35V50 “Sergije Stani¢” - Padgorica' .
Subject: RE: Marko Mihailovié - Sekretar S5V50 “Sergie Stanié” - Padgarica deli fasciklu

123" 55 vama.

Postovani Marka,
Poslzli ste nam samo prvu stranu Ugovora za Milivoja BDukanovica, pa polaljite i ostale strane kako bi kompletirali isti.

Srdacno

Jovana Radovié

Semostalna savjetnica za proviend prifoda § imovine
AGENCIJA ZA STRIECAVANIE KORUPCTIE
Kralja Nikels 27y

81 000 Podgorica, Crna Gora

% @OQD

Fram: tarko Mihailavic - Sekretar SSVS0 "Sergije Stanic” - Padgorica [mailto:sekretar@sss-pg.edu.ma)
Sent: Tuesday, lanuary 31, 2023 12:44 PM

Ta: Finansiranje <finansiranje@antkorupcija.me>

Subject: Marko Mihallovié- Sekretar §5V50 "Sergije Staric" - Fodgorica deli fasciklu ,300123" sa vama,

£

Marko Mihailovié - Sekretar SSVSO "Sergije
Stanic” - Podgorica deli fasciklu sa vama

MowTeBaHy,
[Llarsemo yrosope kofu cy 3ak/bydeHn Ha AaH 30.01.2023. rog;




1 il 300123

@ Owva vera ce funkcionisati za svakega,

Microsoft zjava o privatnosti
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Padgoricz, 30.01.2023. god. _
Na osnavu &1, 202 1 203 Zakona o radu {"Slusber [i

i _ st Crne Gore", br. 674/19 od 30.12.3018),,
odredhi 5'_tatq.t;_a JU Skole za srednje | vide struéno obrazovan)e “SergifeSta hic”, cdredhl =
Praviinika o sistematizacijl radnth mjest, kao [ 2lana 22 Tabela 0 Granskog kn}éhtiqug_ugdu’d'r'a,
za'oblast prosviete, zakljuluje s& | | :

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clah'1

Ugovor o dopunskom radu zakljuili su JU 3kela za srednje i vife struéno ohrazovanje ;Sergije
Stanlé”, Po dgorica, koju zastupa direktor Miomir Durisi¢ (u daljem tekstu: Paslodavac) 1§

Biikanovi¢ Milivoie nastavnik praktitne nastave, VI nivo Nﬁtiq_nair_u:ig_ql_iui_fé'i@uql_ifikafijé.
'JMEdg: br.radne knjiZlce I [u dallem tekstu: Zaposizni}, '
Clan 2.

Ovim ugovorom i skladu: s zakonom, ' kalektlvaim ugoverom § opstim-aktima poslodavey.

-

regulifu se medjusobna'prava, obaveze i adg ovornosti zaposlendp | poslodavea.

Llan 3

Zaposleni fe'biti angazovan ‘uperiodu od 30.01,2023. do 28.02.2023.god. na dopunskom rady
sa 16 casovanedeljno (7 Skolskih ¢asova).

Raspored radnog vremeng wréife poslodavac uz postovanje: pravi ‘Zaposlene Utvrd]enih
zakonom, kolektivnim ugavorom i'opitim aktima posledavea: o __ o
Ukoliko fépn_sfena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop

Clana $fhatrade se da Ugovor,nife zakljuten:

Clan'4
Zaposleni sé.__raspureﬁu]'e_z'é:p‘n_sii;wr'e-[adn'ug-ﬁjjéét'a,né_stauﬁlka praktiéne nastave za kuvarstvo

2a koje j& Op3tim aktom o unytran) of organizaciji I'sistemiatizacifiutvrden VIIL nivo nacionalneg

akvira kvalifikacifa,

Pk
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