Jovana Radovic
m

From: JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: Thursday, February 2, 2023 2:15 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Attachments: Odluke konkurs.pdf; Maja Zmukic 1.pdf; Maja Zmukic 2.pdf; Lara Bubanja 1.pdf; Lara

Bubanja 2.pdf; Ljubica Pesi¢0002.pdf; Ljubica Pe$i¢0001.pdf: Stahinja kovacevic 2.pdf; S
Kovacevic 1.pdf; L Poznanovic 2.pdf; L Poznanovic 1.pdf: A Vasié2.pdf: A Vasi¢1.pdf; M
Andrijenko2.pdf; M Andrijenko1.pdf; Dragan (2).pdf; Ivan.pdf: Ana LaloSevic.pdf; NOvak
Pavlicic (2).pdf; oliver Nedovic (2).pdf; A Lepetié.pdf: Zorica Brancic (2).pdf
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U Skola 73 asnovio muzitka obrazovs nje Herceg Moyl
Broj: Eﬁ
Herceg Mowi, 13. Januar 2023,

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu L.SI. list RCS bro) 74719 § 08/21) Elana 101 stav 3, Opiteg zakona g
abrazovanju I vasplanju [S1. List RCG 54702, 31/05, 49/07, 45/10i 45/1 1) Han 23 stav 1 tafka 6,
Statuta, JU 8kola za osnovne muzitio obrazovanje Herveg Novi § Prediogu odiuke Komisije za
prijem novih, zzposlenih U Skola 22 osnowno muzitko abra zovanje, donosim kona&nu

QDLUXY

1 Po I_mnkursu 0 potrebi zasnlvanja radneg odnosa sa novim za poslenim, na poslovima:
nastavik harmonike- kofi je obladien u dnevnom lista «Fobjada” od 28.12.2022, godine, jedan
trviiog nije se niko javo, te Ja neophodne ponovne raspisivan)e konkursa,

4. O rezultatima izbura kandidatm u smistu tatke 1ave odluke, bice chavijetten] svi prijavijeni
kandidat.

3.0va cdluka je kona®na.

Pravna pouka: Protiv ave odluke nezadoveljna strania ima pravo falbe nadlefnom sudu u rokw od
15 dana od dana prijama, .

Dastaviti:

-zabranom kandidatu
~0stzlim kandidatima
-arhlvi

~rafunovodstvu Direktorica Zkole
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JU Skola za osnovno muzitko ohrazovanje Herceg Novi

Broj: 6 /2.

Hergeg Novvd, 13. Jangar 2023.

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu {5, list ROG broj 74/19 § 08/21) Elana 101 stav 3, Opitog zakona o
cbrazovanju [ vaspitanfu (31, List RCG 64102, 31/05, 48/07, 45/10i 45/1 1) &an 23 stav 1 tadka 6,
Statuta, JU Skola za csnovno muzitko obrazovanje He reeg Movi [ Prediogo odivke Komisije za
prijem novih, zaposlenih IU Skola za osnewvno muritke obrazovanje, donosTm kenafnu

QDLUKU

1. Po konkursu o patrebi zashivanja radnog odnosa sa novim rapeslenim, na poslovimar
nastavik perkirsije- koji je objavijen u dnevnom listu «Pobjeda™ od 28.12.2022. goding, jedan izviiot,
nije se ntke Javio, te je neophodno ponovno rmsplsivanje kankursa.

2. O rezultatima izbora kandidata u smisTu tatke 1 ove odluke, bife obavijaXteni svi prifavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konaéna.

Fravna pouka: Pretiv ove odluke nezadovalina stranka fraa pravo Ealbe nadie2nom sudu u raku od
15 dana od dana prijema,

Dostaviti:

-zabranom kandidatu

-ostalim kandidatima

-achivi

afunovodstvu Cirektorica knla
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I 3kola za osnovne muzitko obrazovanje Herceg Novi

Ernj E/.!.
Rerceg Nowl, 13. Januar 2023,

Saglasno Clanu 37 Zakona o radu {51, list ROG bro| ?4!155 108/2 1) €ana 101 stav 3, Op3teg zakona o
obrazevanju [ vaspltanju (51, List RCG 64/02, 31705, 43/07, 45710 F45/11) Clan 23 stav 1 tafka 6,
Statuta, JU Zkola za ashovno muzitkn obrazovanje Herceg Novi 1 Predlogy odluke Komisije za
prijem novih, zaposlenih 1U Skafa za osnovne muzitko obrozov nje, donosim kanafmu

COLUKU

1. Po konkursu o potrebl zasnivanja radnog odnesa sa novim zapeslenim, na poslovima:
nastavik violing- ko]l Je objavijen u dnevnam listu »Fobjeda® od 28.12.2022. godine, jodan zviiac,
nije s& niko javio, te j& necphodne penovne raspisivanje konkursa.

2. O rezultatima izbora kandidata u smisly tacke 1 ove odluke, hida obavijeiteni svi prifavljeni
kzndidati.

3.0va odiuka je konalna,

Pravna pouka: Protivave odiuke nezadovaljna stranka Ima prave Ialbe nadiefnom sudu u roku od
15 dana od dona prijema.

Costavil:

~izabranem kandidatu

-astalim kandigatima

~arhivi

-rafunovodstvu Direktorica Zkolp
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1U 3kola za osnowno muzitko obrazovanje Herceg Nowi
Broj: 6 / Y
Herceg Mond, 13. Ja nuar 2023,

Saglasna tlany 37 Zakona o radw 5!, list RCG bro] 747191 08/21) &ana 101 stav 3, Opiteg zakonan i |
obrazavanju { vaspitanju (81, Uist RCG 64402, 31/05, 49/07, 45¢10 i 45/11) tlan 23 stav 1 adka G,

Statuta, JU Skola z3 osnovno muzitko ohrazova nje Herceg Novi i Predlogu odluke Komisije za E o
prifem novih, 23poslenih JU 2kola za osnovne muzitko obrazovanie, donosim konaEnu

ODLUKU 5

1. Po kenkurst 0 patrebi zasnivanja rdnog odnasa sa novim mposlen’m, na pasiovima:
nastavik gitare- koji je objavljen u dnevnom listu .Potjeda” od 28.12.2022. godine, tri indioca, javio r
s& kandidat Mykita Andiyenke koji u cjelinl ne ispunjava uslove propiszne Zakonom, usled &egale .
recphodno panmmo rasplsivanje konkursa. Zbog deficita strutnog kadra kao { redovnog odvijanja

nastaynih procesa na predmetu gitare, imencvani kandidat e stupiti u radnt odnos na odredeno

vrijeme, na perled od mjesec dana, podev 0L, Februara 2623. do 28. Februara 2023.godIne,

2. O rezultatima izbora kandidata u smistu tatke 1 ove odluke, bide obavijekten! svi prifavijeni
kandidati.

3.0va odluka je konaZna.-

A D ey

Pravna pouta: Prativ ave odluke nezadevoljna stranka ima prava #afbe nzdle¥iom sudu u roku od
15 dana od dana prijema. :

Dostavitiz
-izzbranm I:andiﬂ_'atl.l
~pstalim kandidatima !
=arhivi [
]
!
]

~rafunovodstvu ERA s, Direktorica Skole
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JU 3kola za asnovno muzitko obrazovanje Herceg Nowi
Brol:6 /8"
Herceg Novi, 13 lanuar 2023,

T

|

Saglasno fanu 37 Zakena o radu (51 list ROG bro] 74/19 1 08/2 1) flama 101 stav 3, Opiteg zakona o b

abrazavanju i vaspitanju (5L, List RCG 64,02, 31/05, 49/07, 457101 45/11) &lan 23 stav 1 talka 6, F
Statuta, JU Skola za osnovne muzitko obrazovanja Herceg Novi i Prediagu odluke Komisije za

prijemn navih, zapostenih JU Skola za osnovng muzitko obrarovanje, donasitm konaéno. ;

i

’I

ODLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na pasfovima:

nastavik klavira- kaji je objavijen u dnevnom listy , Pobjeda™ od 28.12.2022. godine, Sest inviilaca,
konkuriszle su Linda Poznancvié, Ana Vasié, Ljubica Pedi¢ | Maja Fraukis koje u cjelint e ispunjava
uslove propisane Zakenom, usled Zega je neophodno ponowmo raspisivanje konkursa. Zhog deficita
strifnog kadra kao 1 redovnog advijanja nastavnih procesa na predmetu klavir, imenovane
kandidatkinje €e stupiti u radni odnos na odredenc vrijeme, na perfod ad mjesec dana, pafev 01
Februzra 2023. do 28, Februara 2023.godine.

4. Qrrezultatima izbora kandidata u smislu tagke 1 ove odluke, bice cbavijeiteni svi prijavijen!
kandidati.

3.0va odluka je konalna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima prave ¥albe nadlefnem sudw u roku od
15 dana od dana prijema.

Doastaviti:

<rabranom kandidatu

-ostalim kandidatima

-arhivi

-radunovodstvy Direktorica Zkole
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U 8kela za osnovmo muzigko obraravanje Herceg Novi
Broji 6 /&
Herceg Now, 13. Januar 2073,

saglasno Elanu 37 Zzkona o radu {51, Iist RCG broj 74710 i 08/21) Elana 101 stav 3, Opiteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju {5, List RCG 64702, 31/05, 49/07, 45/10145/11) &lan 23 stav 1 tafka 5,
Statuta, JU Skola za otnovne muzitko obrazevanje Hereeg Nowd i Prediogu odluke Komisije za
Rrijem novih, zapaslenth JU Skola za osnovno muzigko abrazevanje, donosim kenatny

QDLUKUY

1.Po kenkursu o potrebi rasnivanja radnog odnosa sa novim raposlenim, na poslovima: Mastavik
trube-koji je objavifen u dnavnom listu Pobjeda™ od 28.12.2017. godine, jedan

indilac na pola narme, Javio se kandidat Strahinja Kovadeyid kojt u cjelini ne ispunjava uslove
proplsane Zakonom, usled tega je neaphadne penovna raspisivanfe kankursa. 7hog deficita
strufnog kadra kaa i redovnog odvijanjd nastawnih procesa na predmetu Truba, imenovani kandidat
e stupiti u radni odnos na odredena vrijeme, na period od mjeser dana, pofev O1. Februzra 2023,
do 28. Februara 2023, godine,

2. O rezultatima izbera kandidata u smislu tadke 1 ove odluke, bite obavijeiteni svi prijavijeni
kandidati,

3, Ova odivka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ave odluke nezadovelina stranka ima pravo Zalbe nadfeinom sudu uroku od
15 dana od dana prijema.
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Dostavili; |
-irabiranom kandidaby "
-nstalim kandidatima d
rarhiv L
-fatunpovodsh Direktorica fkola #
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JU Skola za asnovno muzitka obrazova nje Herceg Nov
Broj: 6 /3
Herceg Mowvi, 12, Januar 20725, '

Saglesng £lanu 37 2akon: o rady {.5l. list RCG i:-rr.rj 74719 IEE;‘II] Elana 101 stav 3, Dplteg zakona o . /
obraztreanju | vaspitanii (5L List RCG 64702, 31405, 49/07, 45/10§ 45/11) &an 23 stav 1 =dka 5, . I
Statuta, JU Skota za osnovno murizko obrazgwvanja Hereeg Novi | Prediogu odluke Kornisije za 4
.prijem naowih, zapaslenih JU Skals z2a otnowna muzitko cbrazevanje, donosim konaéno l

. ]
ODLUKU E

1.Pa konkursu o potrebi Iasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlanim, na poslovima: nastavik

saksofon/Karinet- kaji je objavljen u dnevnorm Iisty »Fobjeda® od 28.12.2022. godine, jedan Hviinc i ;
na pola narmne, javila se kandidatiinia Eara Bubanja kaja u ciefinj ne ispunjava uslove proplsane: ,
Zakonom, usled fega je necphedno pohovno raspisivanje konkursa. Zbog deficita strugnog kzdra

kao i redownog edvijanfa nastavnih procesa na predmetu saksofan/klarinet, imenavani kandidst éa

stupiti u radni odnas na adredena vrijeme, na peried od mjesec dana, podev L. Februara 2023 dg '
2B, Februara 2023, godine,

2, O rezultatima izbora kandidata u smistu tatke 1 ove odiuke, bice obavijeZteni svl prjavijeni
kandidati.

"y P

2. Ova edluka J2 konaEna. ‘

Fravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka ima pravo Zalbe nadleZnom sudu u roku od C L0 i
1% dana od dana prijema,

Dostaviti: |
-izabranom kandidary '
~astalim kandidatima
-arhlvi

~rafunovadstyu Direktorica tkole
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 ta¥ka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg. zakoma o, obrazovanju .« i .. vaspitanju  ("SLList." CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, - 76121, i 146/21) i ¢&lana: 37, Zakona o radu (S list
CG™broj 74/19 i 08/21), JU -8kola za osnovno muziko obrazovanje Herceg Novi (

n daliem tekstu : poslodavac) j zaposleni — ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa f
MBG#diplnnﬂmni'muziﬁar- pijanista (u daljem tekstu: zaposieni), t

dara 31.01:2023,gedine, zakljudili su C RV EORA
T - - Ik P UL SL I e o I LKW TR SN RSN T ANOVAE
A T - L l
Perezg ki, @'Lq\ Teeeina ?ig‘j =
1
UGOVOR ORADU .E
P et - Clan 1
S Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom ; kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenop
i poslodavea. -

A (. P CIIIII y4

o 1 ! o 1 [ |
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rr o ¥ ’ I r L]

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira; a

koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 stepen strune s preme, ., o«

—— —

1

-
LT

TR e T e =

a . Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.02.2023.godine do 28.02.2023. godine., :
Zaposleni je duZan da stupi na rad dzana 01 02,2023 godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog “stava ovog &lana , smatrace se da nij¢ zasnovao radni odnos.

Clan 4

-ﬂ*- ——— =

Raspored radnog viemena visice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenth zakomem, Opdtim kolektivaim  ugovorom », Granskim  kolektivnim
ugoverom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavea,

Clan 5 |

-y

_Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugoverom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,




-k
e

' - ‘4 . Clané
Eapnslem ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta. 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja e pus!udavac obraunavati i |splaéwat|

skladu sa zakonom , kolektivnimn ugovorom i svn_um opStim aktima: -

r '1..].“ . » . *

S U

' Poslodavac je duian da zaposlenom: nbczh:}edl potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zajtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kelektivinim ugovorom.

Clan 8
L SR 17
Zapuslem prihvata slijedece obaveze:
-da pm]ercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrd&ne

organizacije i nonmativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline,

- da ¥uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za3tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni.ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,

inspekcijom i nadleZnim sudom. |
‘ Clan 10

| Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u ime:poslodaveca’ potpiie
ovlaZéena lice i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 11
U shzajn spora povedom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opSte

nadleZnesti v Herceg Novom. .
Ovaj ugover je satinjen v tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1

dva za poslodavca.

)

Zaposleni, Poslodavac,

o el e

- o Hees s
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Na osnovu &fana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama 1 dopunamsa
opiteg zakona o obrazovanjn i  wvaspitanju ("SLList CG", broj
45/10,44/13,4717,59/21, T6/21, i 146/2]1) i &ana 37, Zakona o radu (,,S].list
CG* broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) -i zaposleni =~ Lara Bubanja iz Tivta sa

JMB Stepen Bachelor, oblast - orkestarski instrumenti / klarinet,
VIl stepen ((u daliem tekstu: zaposleni), dana 31.01.2023.godine, zakljuili su
b | CRHA ANRA
= - J XD A BSAE I T 17 A IV AR E
a9

Flarem= Hen .H.E!,‘:.E.I.'..... IIJ,{F?IM

UGOYOR ORADU

Clan.1
Qvim.ugovorom , u skladu sa zakonom:, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog

i poslodavea,
: Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove' radnop mijesta nastavnica
saksofon/klarinet sa nepunim radnim vremenom, 12&asova scdmidno, za Koje je
ap3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uivrdea VII/1
stepen strufne spreme. = ‘

- s ! Clan 3
Zaposleni zasniva radni * odnos na odredeno vrijeme pofev od

01.02,2023.godine do 23.02.2023. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana (+1.02.2023.godine.

Ukoliko zaposlent bez opravdancg razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4 :

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvidenih  zakonom, Op$tim kolektivanim ugovorom , Granskim kolektiviim
ugovorem za oblast prosvjete i opititm aktom poslodavea.

Clan 5

Na prave i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

L — - d
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‘ Clang
-Zaposleni: ima prave na' zaradu po osnovu koeficijenta 9.2, startnidio,
.dodatke,- naknade 1 druga primanja koja ¢é¢ poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom § gvojim opstim aktima,

- i ] y [ 3 ]
.l - - -

) ¥ clﬂﬂ 7 I -
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodneg
odnosa o skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

5 1 Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku,

--da s¢ prt obavljanju poslova radnog. mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada, | a E

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrZava se mjera 1 propisa zadtite na radu,

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitim aktima poslodavea.

[

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |,

inspekeijom i nadleinim sudom.
. Clan 10

Ovaj ugovor s¢ smatm zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

- Clan 11
U slu&aju spora povodom odredaba ovog upovora nadlezan je sud opite

nadleZrosti u Herceg Novom. | | |
Ovaj ugovor je sadinfen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavca.

Zaposleni, Paslodavar,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunamna
opiteg zakoha o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG"  broj
45/10,44/13,47717,59/21, 76/21, i 146/21)-1 &Clana 37, Zakona ‘o rado (.SlLlist
CG* broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i Zaposteni — Ljubica PeSi¢ iz Herceg Novog sa JMBG
I dirlomirani muzitki pedagog-klavirista ( u daljem  fekstu:
zaposleni), dana 31.01.2023 godine, zakljugili su

' CRYMA GOEA
v Ma:mznﬂsw-u.mm.ml,m
« { 1
wron 2L O B
UGOYOR ORADU

Clan 1 ;
. Cvim ugovorom ,, o skladu:sa zakonom ; kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog

i poslodavea.

Clan 2;

’ I

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaica klavira, sa
nepunim radnim vremenom, 14.15 ¢asove sedmifno za koje je opitmraktom o
unutra¥njoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIL/1 stepen struéne

spreme. ‘

- 4 pp = -

' . I . Clan3 -

i -
- - -

Zaposleni zasniva ‘ radni # odnos pa odredeno vrijeme podev od

01.02.2023.godine do 28.02.2023. godine. .
Zaposleni je duZan da stupt na rad dana ﬂl 02.2023. gudme

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

' Clan 4

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvidenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugoverom , Granskim kolektiviim
ugovorom za oblast prosvjete i opSiim aktom poslodavea.

élan 5

Na prava i obaveze knga nijesu utvrdana ugovorom ¢ radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

-
T
T bl - rerEErE——" -
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g - Clan 6 -

L.

Zaﬁnsleni ima pravo na- zaradu:po osnovu’koeficijenta 8.02, startoi dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja e pusludzwa:: obratunavati i isplaéivati u

skladu sa zakonom , kolektiviim ugovorom i svojim opitim aktima..
|

C‘Inn T
Poslodavac je duan da zaposlenom nhezhuadl putrahne uslove rada i
propisana sredstva zaltite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

“ r+ry,Clan8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

-.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na rady,

da .se pridr?fava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektiviim

ugoverom i opitim aktima poglodavea.

Clan 9 f

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaniie pred nadleZnim organima poslodavea |,

inspekeijom i nadleZnim sudom..
. Clan 10

Ovaj vgovor se smatma zakljufenim kada ga u ime pﬂslndavcﬂ potpiic
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnas.

- Clan 11
U sheCaju spnra povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opdte

nadleZrosti u Herceg Novom, ¢ .
Ovaj ngovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavca. -

Zaposleni, FPoslodavac,
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Na osnevu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanfu i vaspitanju .("SLList CG", broj !
45/10,44/13,47/17,59/21, “76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakona ‘o radu (,SLIist {
CG~,braj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi ( " !
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz XKotora
sa IMBG [N Muzicki izvodad — truba® (u daljem tekstu; zaposlend),
dana 31.01.2023.godine, ?akﬁuﬁili su’

- — e . pry——
r
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1 1. ¥ At = 1 E
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i 43‘_ } )

Herees ye. ] T \

UGOYOR O RADU ’ gj“m*'----#é".m !

]
. Clan1 - f |

+ 1+ Ovim ugovorom , u skladu sa zzkonom , kolektivnim ugovorom i opitim | !
aktima poslodavea, regulidu se medusebna prava, obaveze i edgovomosti zaposlenog |

1 poslodavea. ’ ! n

a o, Clan 2.

- L :

~+  Zaposleni se: rasporeduje na poslove radnog mjesta, nastavnik trube sa
nepunim {adnim vremenom, 2, 158asova sedmitno, za. koje je -opStim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen strufne

1

T g e

SPreme. oy !
e L. [ - , "
=TT - - Clan3 - !
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrifeme polev od Lo
01.02.2023.godine do 28.02.2023. godine.. * . . ]
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine. © o ’
Ukoliko zaposleni bez opravdanop razloga ne pofne sa radom na dan iz f, E

prethodnop stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

-

CIHI] 4 i |
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika !
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnimi ugovorom , Granskim kolektiviim |
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom postodavea. ;
= Clan 5 -

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom ¢ radu primjenjuju se ﬂ
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

-
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- C‘Ian 6 o
Zapuslem Ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8. DZ starlm dm
dodatke, naknade-i druga primanja koja ¢e posledavac obrafunavati i 15plaﬁwa11 u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima,

A

) Clm; T |
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sfedstva zaltite rada, odrosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

'y v it baClan 8

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
--da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u.svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,
’ da se pridrZzava drugih .obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ﬁgﬂvumm i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac . ‘
Zaltitu prava zaposleni ostvamje pred nadleznim organima peslodavea ,

inspekcijom 1 nadlefnim sudom.
Clan 10 .

Ovaj ugovor se smatm zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpide:

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U sle€aju spora povodom odredaba oveg ugovora nadleZan je sud opite

nadle¥nosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetra primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavea,

Zaposleni, Puslm!avac,
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Na osnovu ¢lana 101b; stav | tatka 2 Zakona o izmjenama' i dopunama
("SLList ~ CG", broj

45110,44/13,47/17,59/21, 76/21, i- 146/21): i tlara- 37,. Zakona o radu (,5llist
CG“ broj 74/19 1 08/21), JU.8kola za osnovno muzitko obrazovanije Herceg Novi (

u daljem tekstu
Novog sa IMBG

iuslﬂdava:} i zaposleni - POZNANOVIC LINDA iz Herceg

diplomirani muzigar - pijanista ( u daljem tekstu:

zaposleni), dana 31.01.2023.godine, zakljuéili su. -
‘ CRIK. GDRA

- | - [ 1 .
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UGOVOR O RADU
: ~ Clnt | - )
Ovim ugovorom ,:u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim

(L.

aktima poslodavea, reguli¥u se medusebna prava, obaveze i cdgovomosti zaposlenog

i

poslodavea.

L

Clan 2

! k

Zaposleni se rasporeduje na posltove radnog mjésta nastavnica klavira, za

Joje je opltim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden

VII/1 stepen strune spreme,

v ~..Clan3 - .
i

1

Zaposleni zasniva ‘radni odnos na cdredeno vrijeme pocev od

01.02.2023.godine do 28.02.2023. godine.. .

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovog €lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Op3tim kolektivaim ugovorom ,, Granskim Kkolektiviim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se

odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora..

- ey el
i

L ——
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Zapuslﬂm tma pravo. na zaradu po osmovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja e pnsIt:N:lavac obrafunavati i isplaéivati u

skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktimar -~

‘ P2 ,' i' ™o f & I I |
d Clan 7 ' d oo
Poslodavac Je duZan da zapnslennm nhezhuedl potrebne- uslove rada i P
II
II

propisana sredstva zattite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ngovorom,

C!au S
] ,p

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: !
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
; - - da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i nommativa rada, '
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline, '
- da #uva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu,
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivhim

ugovonom i opitimn aktima poslodavea.

] Clan 9

Za ostvarnivanje prava po ovom ugovort odgovoran je pusludavar.:
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |

inspekcijom i nadleZnim sudom,

I'.-'l-—-=-~--.-

]

= e = e mma -

: Clan 10 . |
' |
Dvaj ugovor se smaira zakljutenim kada ga u ime posledavea potpile | {
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni'odnos. v
Clan 11 -
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te
nadleznostt u Herceg Novom., L H

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i i
dva za poslodavca.

Zaposleni, - Poslodavac, )
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Na esnovu &lana 101b;:stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opteg zakonma o© obrazovanju. i vaspitanju ("SLList CG", brgj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i.146/21). i &lana 37, Zakona ‘o, radu”(,S).list
CG*“,broj 74/19 i 08/21); JU Skola za osnovno mizitko obrazovanje Herceg Novi
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -Ana Vasié PJ Herceg Novog sa IMBG
I cipiomirani umjetnik - pijanista, VII1 stepen { u daliem tekstu:
zaposlent), dana 31:.01,2023.godine,zakljuili su

CRIL GONA

‘ £ AR pL D AR AR E

S . b

i N | o1 DR T A PEY R

UGOVOR ORADU
Clan 1 -
Ovim ugovorom ., u_skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog

1 poslodavea.

1 clﬂﬂ :1 »

Zaposleni se rasporeduje na poslove-radnog miesta nastavnica klavira, za
kaje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden
VIIf1 stepen strutne spreme.

Clan 3

Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od

01.02.2023.godine do 28.02.2023, godine.,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovoeg Elana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

- 11 '
Clan 4

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz pojtovanje prava radnika
utvrdenih zakonomn, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast prosvjete i ep3tim aktom poslodavea.

Clan §

] ‘Na-prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ugovorem o radu primjenjuju se

odgovarajuée odredbe zakona i kolektivirog ugovora.
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vma 0 . (lané' «

! Zapuslcm Ima prave ma: zaradu po osnovu koeficijenta 9.2, siartni dio,

dedatke, naknade. i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,
: . Llan 7 '
Poslodavac je duZan da- zaposlenom nhe:zhuedl potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijemee i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

F

Zaposleni pnhvata slij _]:dl::nﬁ ﬂhaveze )
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
'+ - da se pri abavljanju. poslova radnog.injesta u svemu pridr¥ava utyrdene

* -organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Suva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaktite na radu,
da se prndrzava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugoverom | opStim aktima poslodavea,

. ¢lan 9
Za ostvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran jo pnslndavac
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea ,

inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpi¥e
ovlaiéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

- Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom. .
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjeina primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea, '
Zaposleni, Poslodavace,
G"Fcﬁ""‘q
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Na osnovu &lana 101b;:stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunatna
opiteg .zakoma ¢ -obmzovanju ., i.. vaspitanju ("SLListt CG", broj
45/10,44/13 47/ 17,59/21, 76/21, i-146/21) i ¢lana .37, Zakona o: radu (,SLlist
CG* broj 74/19.i 08/21), JU Skola za osnovne muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem teksm : poslodavac) i zaposleni — Anpdriyenko Mykyta, JMBG
I S TEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGUA -
VI stepen (u daljem tekstu : zaposleni ),dana 31.01.2023.godine, zakljugili su

l-l' - .. !l i - L] r .
; - - LRML GDHA

+
WAL LRI TR DU AT LN

A e
UGOVOR O RADU  =-=l:8l s

. : 7 Gaml -
<= Ovim vgovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ngoverom 1 opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornost! zaposienog

1 poslodavea, . ' . : .
Clan 2

Zaposlent se rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opstim aktom o unutralnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII1 stepen struéne spreme. .

Clan'3

L4
i

Zaposleni  zasniva : radni odnos na odredeno  vrijeme pofev od

01.02.2023.godine do 28.02.2023, godine,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.02.2023.gedine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

’ Clan 4 -

Raspored mdnrog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktom poslodavea.

Clan §

r

o ‘Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorem o radu primjenjuju se
adgovarajuée odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.
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Zaposleni ima pravo na zatadu po osnova koeficijenta 8.02, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja é¢ poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i sv-::n_iim opitim aktima. -

1 o
4

.o ' e Clan7 -
Pusluda?an j¢ duZan da zaposlenom ubszhuf.:dl potrebne usiuw’:- rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u sklade sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8

A F L1
i * 1 IIL_-. 'l

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
-organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisaneg radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjem i propisa zastite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pusludavac
Zadtitu prava zaposleni ostvamije pred nadleZnim organima poslodavea ,

inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10

Ovaj vpovor sa smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpile
ovlaiéeno licz i lice koje zasniva radni odnos.

- Clan 11
U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan jec sud opite

nadleznosti u Herceg Novom. .
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i

dva za poslodavea.
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Zaposient, f/ o “"a‘% Poslodavac, |
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UGOVOR ¢ DOPUNSKOM RaDU

I

zakljuen dana 31.01.2023. godine u Herceg Novom |, izmedu: |

1. JU Zkole za osnovno muzitko obrmazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( v daljem
tekstu - Narudilac pesla), i

2. Draganu Martinovifu iz Herceg Novog s2 IMBG B -oimonje st
utitelj gitare , kao Izvrdioca posla, 5 dmge strane (u daljem tekstu : Izvidilac pesla), kako slijedi

an [.

Marutilac posla daje, a Izvrdilac posla prima posao koji se sastoji u drzmje neposredne

nastave od 24 #asova gitare sedmidno.

— e

N — -,

Clan 2.

Izvitilac posla se obavezuje da poslove iz &1 ovog Ugovora izwrli o penodu od
01.02.2023.godine do 07.02.2023.goding, prema uputstvima debijenim od Narudioca posla 1 ped
njegovim nadzorom. Izvrdilac posta &e obavit narueni posao u prostorijama JU Skele za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Nowi.

Clan 3.

Narudilag posla se obavezuje da Lzvr$ilac posla za izvr¥eni posao isplat nadoknadu i to

u skladu sa Qpétim Kolektivnim ugovorom &.10-22,, i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih 7

mjesta u oblasti prosvijete @ nauke(SLRCG 82/05 i 807) sa platama raposienih 1 to na ime bruto

zarade u jznost od 287,70 eura i neto u iznosu od 231.80 i slovima dvijestotinetridesetjedan | y
80100 evra.

Clan 4. -

Ako izvitilac posla ne izvrsi posao v odredenom rokai i utvrdenotmn kvaliten: u skladu sa
uputstvima Naru€ioca posla snosi posledice u smish: smanjenja nadoknade. e

Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuie svojim nemarnim, nepaZljivim ili nestrulnim
radom, duZan je sam da snosi,

|
|
;

Clan 5.
Prava i obaveze utvrdens ovim Ugovorom pe mopu se prenositi na treda lica bez :
prethodne saglasnosti ugovormnih sirana. . :
lan 6. l

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zzkonz o
obligacionim odnosima. .
Clan 7. i
Sve eventualne nesporazume proizadle iz ovog Ugovora stranke Ce rjelavati
sporazumno, a u sluXaju takve nemoguénosti ugovora se nadieZnost Osnovnog suda o Herceg :
Novom,
Clan 8. |
Ovaj Ugover je zakljuden u {3) tri jednaka primjerka, od kojth Nangilac posla zadriava

dva (2) primjerka , 2 jedan (1) primjerak Naruilac posla uruduje [zvriocu posla.
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zalkdjuten dang 31.01.2023. godine u Herceg Novom, izmedu:
1. JU Bkole za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem

tekstn : Nardilac posla) , i
2. Ivan Derzhiey iz FL Kotora sa IMBG | =:nimzan;e prof, harmoenike,
kao Izvrdiaca posla, s druge strane { e daljem teksty ; Izvidilac posta), kalo slijedi

Clan 1.
Naru&ilac posla dzje, a levrtilac posla pima posao koji se sastoji u dr2anje neposredne

nastave od 12 ¢asova hammonike sedmino.
Clan 2.

IzvrSilac posla sz obavezuje da poslove iz €L.1. ovog Ugovora izvrdi u pem:ldu od
{11.02.2023.godine do 28.02.2023 godine, prema uputstvima dobijenim od Narugioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvedilac posla ée obaviti naru¥eni posao u prostorijama JU Skole za osnovno

miAgka obrazovanie Hercep Nowvi.
| Clan 3.

Narufifac posla se obavezuje da [zvriilac posla za tzvrdeni posao isplati nadolmadu i to
v skladu sa OpStim Kolektivnim ogovaram ¢1.10-22., i Odluke e rapgiranju i mtavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SLRCG 82/05 1 8/07) sa plaiama zaposlenth i to na ime bruto
zarade u iznosu od 582,04 cura i neto u iznosu od 468 95 i slovimg fetidstotinefezdesetosam i

95/100 EVTa.
lan 4,

Ako izvr$ilac posla ne izvrdi posao u odredenom roku i vtvrdenom kvaliteru u skladu sa

uputstvima Naruficca posfa snosi posledice u smisle sman J enyja nadoknade.
ave Stete koje izvrdilac posla provzrokuje svojim nemarnim, nepaZijivim ili nesiruﬁmm

radom, duXan je sam da snosi.
Clan 5.

Prava i obaveze utvidene ovim Ugovorom ne mopu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana,

Clan 6.
Za sve o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o

abligacionim odnosima.
Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizalle iz ovog Ugovora stranke e rjefavati
spormmno, & u slutaju takve nemoguénosti ugovora sé nadle¥nost Csnoveog  suda,u Herceg

MNovom. .
Clan 8.

Ova] Ugovor je zakljuden u {3) tri jednaka primjerka, od kojih Narutilac posle zadriava
dva (2) primjerka , a jedan {1) primjerak Narutilac posla urutuje Izvidiocu posla.

- NARUCILACPOSLA ; | . |
Direktorka Skale N [ZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié LT Ivan Derzhiev
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU 2 .
zakiJufen dana 31.01.2023.godine u Herceg Novom, izmedu:

1. 1U $kola za osnavno muzitko obrazovanje Herceg Novi s Jedne strane { u daljem tekstu:

Nzrulilac posla} i

2. Ana LaloZevi{ iz Kotora sa JIMBG znimanje profesorica klavira, kao

lzvriioca posta, s druge strane { u daljem tekstu: Izvriilac pasla), kako slijedi

Clan 1,
Narutilac posla daje, a lzvréilac posla prima posao kojl se sastoji v dr¥znju neposredna
nastave od 15,30 &sova klavira sedmicno.
Clan 2.
lovriilac posala s2 obavezuje da poslove iz E.1. ovog Ugovora izvrdi u periodu od
01.02.2023.godine do 28.02.2023.godine, prema uputstvima dobijenim od Naruioca posala |
pod njegovim nadzorom. lzvriilac pasla e obaviti narudeni posao u prostorijama JU kale 2a

osnovno muztéke obrazovan|e Herceg Novi,
Clan 3,

Narulilac posla se ehavezuje da Izvriifac posla za izvrien| posao isplati nadoknadu itou
skladu sa Opitim Kalektivnlm ugovarom £.10-22., 1 Qdluke o rangiranju | razvrstavanju radnih
mlesta u oblasti prosvjete i nauke {SLRCG 82/05 § 8/07) sa platama zapostenih | to na ime bruto
zarade uiznosu od 742,55 eura i neto u iznosu od 597,89 i slovima petstotinadevedesetsedam i
B97100 evra,

Clan 4. i

Ako izvitilac posta ne izvidi posao v cdredenom roky i utvrdenom kvalitetu u skaldu sa
uputstvima Narufioca posla snosi postedice u smislu smanjen]a nadoknade,

Sve $tete kaje izvriilac posla prouzrakuje swajim nemarnim, nepa¥ljivim il nestruénim radom,
du?an Je sam da snosi. |
Clan 5.,
Pravai obaveze utvidense ovim Ugoverom ne mogit se prenositi na treda llca bez

prethadne saglasnosti ugovarenih strana.
Clan 6.

Za sve 3to nije predvideno ovim Ugoverom primjenjivade se odredbe Zakona o

obligadonim odnosima.
Clan 7.

e eventualne nesporazume proizadte iz oveg Ugovara stranke Ee rijeit] sporazumno, au

slufaju takve nemogucnosti ugovora se nadlefnost Osnovnog sudau Hereeg Novem.
Clan 8.

Ovaj Ugovor Je zakljufen u {3} tri jednaka primjerka, od kojih Narufifac posla zadrfava dva

(2] primjerka, a jedan {1} pimjerak Narulilac posfa urufuie lzvrdiocu paska,

ZVRSILAC POSLA

NARUZILAC POSAL
Ana LaloZevid
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljuZen dana 31.01.2023. godine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekesta : Namdilac posla) . i

2. NOVAK PAVLICIC iz Bara sa JMBG [N -:viranje profklavira
kao Izvriioca posla, s druge strane { u dzliem tekstu - Izvr¥itac pasla), kako slijedi

Clan 1.
Narutilsc posla daje, a Izvifilac posla prima posao koji se sastoji u dr¥anje neposredne :

naztave od 23.15 &asova klavira sedmitno.
Clan 2.

[zvriilag posla se obavezuje da poslove iz §11, ovog Ugovora izvi u periodu od
01.02.2023 godine do 28,02.2023.godine, prema uputstvima dobijenim od Narutioca posla i pod
njegovim nadzorom, Fzvriilac posla ée obaviti naruieni posao u prostorijama JU Skole za osnovno

muzitkoe obrazovanje Herceg Nowvi,
Clan 3.

Narudilac posla se obavezuje da Izvifilac posla za izvrdeni poseo isplati nadolmadu i to
u skindu sa Op3om Kolektivnim vgoverom &.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosviete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama 2aposlenih i to na ime bmuto
zarade v iznosu od 1128,23¢ura i neto u iznosu od 868,42 i slovima osamstotinaSezdesetosam i

42/100 evra.
Clan 4.

~ Akoizvigilac posta ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvaliteru u skladu sa
uputstvima NaruCioca posla snosi postedics u smislu smanjenja nadoknade. ,
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaljivim ili nestrodnim
radom, du¥an je sam da snosi,
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Clan 5.
Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu .se prenositi oa treda lica bez
prethodne saglasnost vpovernih strana.

T e . e . r—

(lan 6.
Zz sve 5to nije predvideno ovim Ugoverom primienjivaée se odredbe Zakona o
oblipacisniu oduosima. . |
Clan 7.
Sve evenhalne npesporazume proiza¥le iz ovog Ugovora stranke fe rjefaved
sporazumno, a 1 shudaju takve nemogunost: ugovora se padlenost Omovneg suda u Herceg

MNovom.

C— iy —

C;lﬂ]‘l 4 * u
Ovaj Ugovor je zakljuden u {3) tni jednaka primjerka, od kojih Mamudilac posla zadezava |
dva (2) pritmjerka, a jedan (1) primjerak Narugilac posla vrutuje Izvr¥iocu posla.

~ NARUCILAC POSLA : R :
Dircktorica Skole [ZVRSILAC POSLA I
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zakljuden dana 31.01.2023, godine u Heveeg Novom, izmedn:’

1. JU Skole za osnovno muzitke abrazovanje Herceg Novi, s jedne strane { u daljem
tekstu ; Narudifac posla) , i _

2. OLIVER NEDOVIC iz Herceg Novog sa JMEG_ zarlimarje st.ug,
bubnjeva, keo Lzvisioca posla, s druge strane { u daljem tekstu ? Izvi$ilac posla), kako shijedi

Clan 1.

Naru¢ilac posta daje, & [zvriilac posla prima posao koji s¢ sastoji u dr¥anje neposredne

nastave od 21.15 Easova bubnjevi sedmifno.
| Clan 2.

Izvrtilac posla se obavezuje da poslove iz £l.1. ovog Ugovora izvi§i v periodn od
01.92.2023. do 28.02.2023. godine, prema vputstvima dobjenim od Narudioca posla | pod
njegovim nadzorom. Izvr¥ilec posla ée obaviti naruteni posao u prostorijama JU Skole za asnovno
muzitka obrazovanje Herceg Navi,

lan 3,

Maméilac posla se cbavezuje da bzvriilac posla za izvréeni posao isplati nadoknadu i to
u skfadu sa Opitim Kolektivnim ogovorom &.10-22., i Odluke o ranpiranju i razvrstavanju rdnsh
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenib i to na ime bruto
zarade u iznosw od 798,24 eura i ncto v iznost od 637,56 i slovime ¥eststotinatridesetsedam i
36/106 evra.

Clan 4.

Ako izviiilae posla ne izvrdi posao u odredenom roku { utvrdenom kvalitetu n skladu sa
uputstvima Narnfioca posla snosi posledice u smislu sinanjenja nadoknada, o

Sve Stete koje izvidilac posle prouzrokuje svojim nemarnim, nepaljivim ifi nestménim  ?
rador, duZan je sam da snosi,

_ Clan 5.

Prava 1 obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mopgyu se prenositi na trefa lica bez

prethodne saglasnosti ugovomnih strana,

Clan 6.
Za sve o nije predvideno ovim Ugovorpm primjenjivaée se odredbe Zakooa o
obligacionim odnosima,
Clan7.

Sve eventualng pesporazume proizafle iz owog Upovora stanke e rje¥avati
sporarumo, a u slufaju takve nemoguénesti ugovora se nadie¥nost Qsnovnog suda u Hercep
Novom,

Clan 8. .

Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tni jednaka primjerka, od kojib Narutilac posla zadrzava

dva (2) primjerka, a jedan {1) primjerak Narufilac posla uruduje Izvrdiocu posla.

- NARUCILAC POSLA - G
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(34

zakljuten dana 31.01.2023 godine u Herceg Novem , 1zmedu:
1. .TU Skole Zd 0SIOVDD muzitke obrazovanje Hem:g Navi, 5 jedne strane { u daljem

tekstu : Naro¥ilac posla) , i
2. Aleksandre Lepeti¢ iz Herceg Novog s IMBG zanimanje
diplomirani ekonomista , kag Lzvriioee posla, s druge strame [ u daljem n ; ac posla),
kako slijedi
Clan 1,

Narnfilac posla daje , a Izwifilac postlh pnma posao sekretarfredunovoda
(adminfstrativni radnik)
Clan 2.
Izviiilec posia se obavezuje da postove iz &l.1. ovog Ugovom izvr$i u periodu od
01.02.2023.godine do povratka sa bolovanja zaposlene, a najdute do 28.02.2023.godine, prema

uputstvima dobijenim od Namdioca posla i pod njegovim nzdzorom, Izvriilac posla e obaviti
narufeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno E]uﬂfkﬂ obrazovanje Herceg Novi,
lan 3.
Naru¥ilac posta s¢ obavezuje da Izvriilac posla za izvrieni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Op3tim Kolektivnim ugovoram €110-22., i Odluke o rangiranju i mzvrstavanju radnih
mjesta u oblasti presvijete i nauke{SLRCG 82/05 i 3/07)sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od 727,95 eura i neto u iznosy od 585,50 i slovima petstotinapsamdesetZest 1 50/100

C¥Id.
Clan 4,

Ako izvriilac posta ne izvrdi posac u odredenom rokn i utyrdenom kvalitetu u sklado sa,

uputstvima Narutioca posla snosi postedice u smish sman_]mju nadoknade.
Sve $tete koje izvrilec posla provarckuje svajim nemamira, nepafljivim ili nestruénim

radom, duZan je sam da snosi.
{lan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Upovorom ne mogu se prenositi na trea lica bez
prethodne saglasnosti ugovornth strana. &
an 6.

Za sve ¥to uije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakena o
obligacionim odnosima,

Clan 7.

Sve eventuslne nesporazume proiza¥le iz ovog Ugovora stranke ¢ rjelavat
sporazumno, a u slu¥aju takve nemoguénosti ugovora s¢ nadleinost Osnowvnog  sudz u Herceg
Novarn,

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljulen w {3) i jednaka primjerka, od kcul.h Narutitac posla zadrZava
dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narutilac posla urutuje [zvr¥iocu posla.

- NARUCILAC POSLA - gy |
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zakljufen dana 31.01.2023. goding ¢ Herceg Novom, izmedu: l
1. JU 8kole za osnowvno muzicke obrazevanje Herceg Novi, 8 jedne strane { o daljem

tekstu : Naruilac posta) , i
2. ZORICA BRANCIC iz Herceg Novog sa IMBG - 2imaxje st.ud. s
gitare, kao lzvisioca posla, s druge strane (u daljem tekstu 7 Tzvrdilac posla), kako slyjedi :

|

Clan L. ! !

Narutilac posla daje, a IzviSilac posla prima pos2o koji se sastoji u drfanje ncposredne i

nastave od 103 fasova mitare sedriéno. |
Clan 2,

Tzvititac poslta se cbavemmje da poslove iz-EL1. ovog Ugovora izviii u periodu od
01.022023. do 28.02.2023. podine, prema uputstvima dobjjenim od Narulipca posla 1 pod
njegovim nadzorom. Feve$ilac posla éc abaviti narudeni posao u prostorijama JU Skole za ospovED
muzitko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narudilac posla se obavezuje da Izvrdilac posla za izvrSeni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivoim vgovorom &1.10-22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjets i nauke (SLRCG 82/05 { 8407) sa platama zaposlenth i to na ime bruto
zarade u iznosu od 499 44 eura i neto w iznosu od 4ﬂ%,39 i slovima &etiristotinedva i 39/100 evia.

lan 4.
Ako jzvriilac posla ne izvrSi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa

uputstvima Narutioca posla snosi posledice u smishu simanjenja nadoknade.
Sve Mete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaZljivim ili pestrutnim, a

radom, duZan fe sam da snosi.
’ Clan 5. |
Prava i chaveze utvidene ovim Ugovorom pe mogu e prenositi na treda Lica bez
prethodne saglasnosti ugovornib strana. ;
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Clan 6.
‘Za sve %o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zzkoma o
obligacionim odnosima,
_ Clen 7.
Sve ecventualne nesporazume proizafle iz ovog Ugovore stanke e rjeSavati
sperazumno, @ u shuéajn takve nemoguénasti ugovora se nadleZnost Omovnog suda u Hercep

Novom.
Clan 8.
Ovaj Ugovor je zalkdjulen © (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narufilac posla zadiZava
dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Narugilac posla urutuje Izvrdiocu posla, |
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