Jovana Radovic

From:

JU Skola za osnovno muzicke obrazovanje Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: Thursday, March 2. 2023 12:41 PM
To:

pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Attachments: Slobodan bogdanmvic.pdf; novakpavlicic.pdf; ana lalosevic.pdf: sara.pdf;
olivernedovic.pdf: zoricabrancic.pdf: ivanderzijev.pdf: aleksandralepetic.pdf:
irenascepanovic.pdf; ugovori o radu 03.pdf: Odluke konkurs 1.pdf
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U prilogu dostavljamo Ugovore.

02 -03- 2013
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Srdacan pozdray,

JU Skola za osnovno muziko obrazovanje Herceg Novi

—
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zakljuen dana 01.03.2023, godine u Herceg Novom, izmedy:

1. JU-8kole za osnovno mmzitko cbrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Namréilac posla) , i

2. SLOBODAN BOGDANOVIC iz P) Niksi¢ sa JMBG 0 je
dip. muz. umjetnik-gitarista, kao Izvriioca posta, s deuge strane ( u daljem tekstu : avrdilac posta),
kako slijedi

lan 1,

Narutilac posla daje, a Izvriilac posla prima posan koji se sastoji u dr¥anje neposredne
nastave od 22 fasova pitare sadmino.

Clan 2,

Izvidilac posla se obavezuje da poslove iz &L1. ovog Ugovora izvidi u periodu od
01.03.2023. do 31.03.2023. godine, prema uputstvima dobijenim od Maruioca posla i pod
mjegovim nadzorom. Izvisilac posla ée obaviti narueni posao u prostorijama JU kolc za osnovno
muzitko obrazovanje Herceg Naovi.

Clan 3.
Narulilac posla se obavenje da Izvrsitac posta za izvréeni posac 1splati nadokmadu { to
.u skladu sa Opdtim Kolektivnim ugovorom ¢L19-22., i Odlke o rangiranju i razvrstavaniu radnih
mjesta u ablasti prosvjete i navke (SLRCG $2/05 i*8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u znosu od 1068,18 eura i neto v iznosu od 829,30 i slovima osamstootinadvadesetdavet
30/100 evra.
Clan 4,

Ako izvriilac pasia ne izvr$i posao v adredenom roku i wivrdenem kvalitetu ¢ skladu sa
uputstvima Narulioca posla snosi posledice a smisly smanjenja nadoknzade,
Sve 3tete kaje izvr¥ilac posla prowsokuje svojim nemarnim, nepafljivim ili nestrudning
radom, duZan je sam da snosi. &
an 5,

Prava i obaveze utvidene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na tre€a lca bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana,

Clan 6.

Za sve 5to nije predvideno ovim Ugovorom primjenfivaée se odredbe Zakona o
obligacionim adnosima,

(lan 7,

Sve eveptualne nesporazume proizadle iz ovog Ugovora stranke ¢e rjefavati
Sporazumno, a © slufaju takve nemoguénost ugovora se nadleznost Csmoviieg suda u Herceg
Novom.

Clan 8,

Ovaj Ugovar je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narutilac posla zadr?ava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Narugilac posla umduje Izvriiocu posla.

el =L
NARUCILAC POSLA : AR
Direktorka tkole P 5. IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovi¢ Gardovit i NERERY £l Slobodan Bogdanovié
R
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakljulen dana 28.02 2023, godine u Herceg Novom, fzmedu:

1. JU Skole ze osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Naru&itac posla), i

2. NOVAK PAVLICIC iz Bara 52 IMBG (R zanimanie profklavira ,
kao Izvriioca pasla, s druge strang ( u daljem tekstu : Izveilac posta), kako slijedi -

Clan 1.
Naruilac posla daje, a {zvidilac posia prima posao koji se sastoji n drZanje neposredne
nastave od 23.15 &asova klavira sedmitno.
. Clan 2,
Izviilac posla se obaveznie da poslove iz &L1. avop Ugovora izvrti u periodn od

mjesta u oblest prosviete i nauke(SLRCG 82/Q5 i 8/07)sa platama zeposlenih i to pa ime bruto
zarade u iznosw od 1128.23eurz i neto u iznosu od 868,42 i stovima oszmstotinaiezdesetosam j
42100 evra,
Clan 4.
Ako izviiilac posla ne izvr Posao u odredenom roku i utvidenom kvalitetu v sklady 52
vputstvima Narutioea posla snosi posledice u smislu smanjenfa nadoknade.
Sve Stete koje izvidilac posla prouzrokuje svoiim nemarnim, nepaZljivim il nestru¥nim
radom, duZan je sam da snosi, &
fan 5.

Prava i obaveze utvrdene ovim Ugoverom ne mogy se prenositi ma treéa lica bez
prethodne saglaswosti ugovornih strana,

Clan 6.

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizatle iz ovog Upgovora stranke ée jesavati
Sparazumno, & u slufaju takve nemoguénost ugovors se nadle¥nost Osnovnog suda u Hereeg
Novom

Clan 3.

Ovaj Ugovor je zakljuden u (3) i jednaka primjerka, od kojih Narudilac posla zadrfava

dva (2) primjerka, a jedan {1} primjerak Narutilac posla uruduje Izvigiocu posla,

NARUCILAC POSLA ;
Direkiorica skole s F IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié ; g‘:j{_. ‘?h;\ Novak Pavliti¢
AR
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zaklj_l_.lEen dana 28.02,2023.gcdine u Herceg Novom, izmedu:

1. 1V Sko'a za osnovng muzitko obrazovan)e Herceg Novi s jedne strane { u dallem tekstu-
Narutilac posta) |

2. Ana Lalofeyls I_ I B_ zanimanjé prefeserica klavira, kao
lzvrioca posla, s druge strang [ u daljem tekstu; Jzvriilac posla), keko slifedi

Clanl, ~
Narulilac posla daje, a lzvidilac posla prima posao kofi se sastoji u drianju neposredne
nastave od 15,30 £asova klavira sedmino,
Clan 2.
lzvriilac posala se obavezufe da poslove Iz Z.1. ovog Ugovara izvidi u periodu ad
01.03.2023 godine do 31.03.2023.gedine, prema uputstvima da bijenim od Narutioca posala i
pod nlegovim nadzorom. tzvidilac posla ¢e obaviti naruEen| Poszo U prostorijama JU Skale 23
esnevno muzitko obrazavanje Herceg Novi.
{an 3.

Narugilac pos!a se obavezuje da lzvrEilac posla zz lzvrkeni posao isplati nadokoady i tou
skladu 53 Opitim Kolektivnim ugovaram ﬂ*fmz., I Odluke o rangiranju | razvrstava nJu radnih
mjesta i chlasti prosvjete i nauke [SLRCG 82/05 | 8/07) sa platama zaposlenih | to na Ime bruto
zarade uiznosu od 742,55 eurz i neto u iznosu od 597,89 | stovima patstotinadevedesetsedam |
89/100 evra,

Clan 4.

Ako izvriitae posla ne lzvri posac u odradenom roku i utvrdenom kvalitety u skaldu sa
uputstvima Narutloca posla snosi posledice u smisly sm anjenja nadoknade,

Sve Stete kofe izvriilac posta prouzrokufe svejim netmarnim, nepailfivim ili nestrufnim radom,
du¥an je sam da snosi,
Clan s,

Prava | obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogu se prenositi na treés lica beg
prethodne saglasnosti ugovorenih strang.

Qanes.

Za sve 310 nije predvidens ovim Ugavorom primjenjivace se odredhe Zakona o
obligacionim odnosima,

Elan 7.

Sve eventualne nesporazume proizatle )z ovog Ugovara stranke ce rijediti sporazumno, a u
slu€ajur takve nemoguénosti ugovara se nadlefnost Osnovnog suda u Herceg Novem,

Clan 8,
Ovaf Ugovor je zakljufen u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naruiilac pesla zadrfava dva
(2) primjerka, a Jedan {1} prim]erak Narutilac posla urufule lzvr¥iocu posta,

NARUCILAC POSAL : _ rﬁﬁr}'.’:ﬁ%j“ 1ZVRSILAC POSLA
Birektorica Ekole : nﬁ r@;-&:‘gu% -1 Ana LaloZevié
Nives Nenadovié Gardovlé A :EF}::%F-."E,% g \-ﬁ M
buss_fotu b §drnnsd Voo et g |3l
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zakljnen dana 28.02.2023. podine u Herceg Novom, izmedy:
. JU Skole za osnovno muzitko abrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narufilac posta) , i

2. SARA YusoviC iz I Mﬁ-ﬂuimanje Spec. Art

violinista, kao [zvréioca posla, s druge stmne ( u daljem teksto - Bxvrdilac posla), kako slijedi

Cian 1.
Narugilac posla daje, a Izvr$ifac posla prima pasao koji s& sastoji v drfanje neposredne
nastave od 20 &asova vialine sedmizno.
Clan 2.
fzvidilac posla se obavemuje da poslove iz L1 aveg Ugovora izvedi u periodn od
01.03.2023. do 31.03.2023. godine, premga uputstvima dobijenim od Naruioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvrdilac posla ée obaviti namieni posac u prastorijama JU Skele za osaovno
muzicko obrazovanje Herceg Nowvi.
Clen 3,
Narutilac posla se obavenje da Izvisilac posla za izvideni pesto isplati eadoknadu i to
b skiadu sa OpStim Kolektivnim upovorom €L10-22,, { Odiuke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke (SLRCG 82/45 i 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade v 1znosu od 973,17 eum i neto u iznosu od 762,20 i slovima sedamstotina¥ezdesetdva i
20/100 evra.
Clan 4,
Ako izvililac posla ne izvi$i posao u odredenom roku i utvedenom kvalitetu v skladu sa
uputstvima Narudioca posla snosi posledice v smisty smanjenja nadokmade,
Sve Stete koje izvidilac posla proumokuje $vojim nemamnim, nepafljivim ili nestruXnim
radom, duZan je sam da snosi.
lan 5,
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogn se prenositi oa treda lica bez
prethodne saplasnosti ugovornih strang,

Clen 6.

Za sve §to nije predvideno evim Ugovorom primjenjivaée s& odredbe Zakona o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizatle iz avog Upovora stranke & mjefavati
Sporazumno, 4 u siufaju takve nemoguénost vgovorz se nadleinost Osnovnog  suda u Hercep
Nawvam.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Nar&ilac posla zadriava

dva (2) primjerka, a jedan (1) primjerak Nar&ilac posla urutuje Izvriiocu posla.

NARUCILAC POSLA :

Direktorka Ekole IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovit G,;ﬁﬂg:‘; - Sara Vujovié \
s botiadned Goudeod [ 2505 forrs Utz
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zakijuen dana 28.02.2023. gadine u Herceg Novom, izmedu:

1. JU Skole za osnovie muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narudilac posla) , i

2. OLIVER NEDOVIC iz I s: G zanimanje st.u.
bubnjeva, kat Izvrsioca posla, s druge stremé {1 daljen: tekstu @ Izvrdilac posla), kako stijedi

Clan 1.

Narutilac posla daje, a Izvidilac posia prima Posao koji se sastoji u de2anje neposredne
nastave od 21.15 &asova bubnjevi sedming, &
an 2,

Izvriilac posla se obavezuje da poslove iz &1, avog Ugovora izvrdi u periode od
01.03.2023, do 31032023, godine, prema uputstvima dobijenim od Narudioca posla i pod
njegovim nadzorom, Izvr§ilac posia ée obaviti naruéeni Posac u prestorjama JU Skole za osnovino
muzifko obrazovanje Herceg Novi,

Clan 3.

Narutilac posla se obavezuje da Izvidilac posla za izvreeni posao isplati nadoknadu § ro
u skladu sa Opitim Kolektivnim ogovorom &1,10-22., i Odiuke o rangiranju i razvrstavanju radnih
mjesta u oblasti prosvjete i nauke(SL.RCG 82/05 i 8/07)sa platama zaposlenth i to pa ime bruto
zarade u tznosu od 798,24 eura i meto u imost od 637,56 1 slovima Sestsiotinaridesetsedam j
S6/100 evra,

Clan 4,

Ako izvi3ilac posla ne izvr¥i posae u odredenom roku i utvidenom kvalitete u skladu sa
uputstvima Narudioca posla snosi posledice u smisln smanjenja nadoknade.
Sve Stete koje izvriilac posla prouzrekuje svojim nemamim, nepaljivim ili nestruénim
radatn, duZan je sam da snosi,
Clan 5.
Prava i obaveze utvrdene ovim Ugoverom ne mo Bu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnosti ugovornih strana,

Clan 6.
Za sve §o nije predvideno ovim Ugoverom primjenjivade se odredbe Zakoma o
obligacionim odnosima.
Ciun 7,
Sve eventualne nesporazume proizasle iz ovog Ugovora stranke de rjelavati
sporazumne, a o sluéaju takve nemoguénosti npovora se nadleXnost Osnovnog sude u Hercep

Novam.
Clan 8.
Ovaj Ugovor je zakljuden u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Narvilac posla zadr3ava
dva (2} primjerka, a jedan (1) primjerak Narugilac posla uméuje [zvrsiocu posla,

NARUCILAC POSLA :
Direktorka Skole IZVRSILAC
Nives Nenadovié Gardovié

__,%-ré}fﬁﬁ l'_}[iver cdovié .
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

2zkljufen dana 28.02.2023, godine u Hercep Novom, izmedu;
1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
tekstu : Narugilac posla) | i

2. ZORICA BRANCIC iz IMECH i v nje s 2.

gitare, kao lzvrdioca posla, s druge s [jem : Izvriilac posla), kako slijedi

{lan1..

Narutilac posla daje, 4 IzvrSilac posla prima posao koji se sastoji u drzagje neposredne
nastave od 10.3 Easova gitare scdmino.

Clan 2,

Izvitilac posla se obaveauje da poslove iz &L1. ovog Ugover izvidi u perfodu od
01.032023, do 31.03.2023. godine, prema uputstvima dobijenim od Narudioca posla i pod
njegovim nadzorom, lzvr§ilac posla ée abaviti narueni posao o prostorijama JU Skole za osnovno
muzifko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3. _

Narulilac posla se obavezuje da Izvriilac posla za izvrSani posao isplati nadolmadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ngovorom ¢1.10-22., i Odluke o rangiranju | rezvrstavenju radnih
mjesta u oblastt prosvjete i nauke (SIRCG 820§ i 8/07) sa platama zapaslenih § to na fme bruto
zarade v iznosu od 499,44 eura i neto u iznosie od 40%.39 i slovitna Cetiristotinedva i 357100 evrg,

lan 4,

Ako izvr¥ilac posta ne izvrsi posao u odredenom roku i utvrdenom kvalitetu u skladu sa
uputstvima Naruioca posta snosi posledice u smisly smanjenja najoknade,

Sve Stete koje izvedilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepagljivim ili nestrypdnim
radom, du¥an je sam da snosi,

Clan 5.

Prava i obaveze utvrdens ovim Ugovarom ne mogu se prenositi na treda lica bez

prethodue saglasnosti ngovoemnih strana,

Clan 6.

Za sve 10 nife predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima,

Clan 7,

Sve’ eventuzlne nesporazume proizafle iz ovog Ugovora stranke ée rjefavau
Sporazumsno, 8 u slulaju takve nemoguénosti ugovora se nadle¥nost Osnovnog  suda u Herceg
Novom.

Clan 8,

Ovaj Ugovor je zakljuten u (3) tri jednaka primjerka, od kajih Naruéilac posla zadr¥ava

dva {2) primjerka, a jedan (1) primjersk Narugilac posla urutuje Izvrdiocu posla.

NARUCILACPOSLA
Direktorka kole . IZVRSILAC POSLA
Nives Nenedovié Gardovié /Egﬁ*‘;*,‘p?% Zorica Bran¥ié
ax al Tt .
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zakljuCen dana 28.02.2023, godine u Herceg Novom, izmedu:
1. JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daljem
teksiu - Namitilac posla) | i

2. Ivan Derzhicv iz| - 1vec I zarimanje prof. harmnanike,

kao fzvriioca posla, 5 druge strane ( u daljem tekstu : Tzvrdilag posla), kako sfijedi

Clan 1.

Narufilac posla daje, a Izvr¥ilac posta prima posaa koji se 5a5ta)i u drianje neposredne
nastave od 12 {asova harmmonike sedmitno.

Clan 2.

Izvriilac posla se obavexuje da poslove iz €L1. ovog Ugavora izvidi u perindu od
01.03.2023.godine do 31.03.2023.podine, prema uputstvima dobijenim od Narugioca posla i pod
njegovim nadzorom. Izvidilac posla e obaviti parudeni posao u prostorijama JU Skole za osnowno
muzitko obrazovanje Herceg Novi.

Clan 3.

Narutilac posla se obavezuje da Tzvrsilac posla za izvr¥eni posao isplati nadobmadu § to
u skTadu sa Op3tim Kolektivnim ogevorom &,10-22.. i Odluke o rangiranju i raxvistavanjy mdnih
mjesta u oblasti prosvjete { nanke (SLRCG 82/35 1 8/07) sa platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od 582,04 eura i neto v iznosu od 468,95 1 slovima ZetidstotineYezdesetosam i
95/100 evra,

Clan 4.

Ako izvifilac posla ne izvidi posac u odredenotn roke § utvedenom kvalitety u skladu 5a
uputstvima Naruéioca posla snosi posledice u smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvidilac posla prouzrokuje svojim nemarnim, nepaijivim ili nestrunim
radom, duZan je sam da snosi,

Clan 5.

Prava i cbaveze utvrdene ovim Ugovorom ne mogy se prenositi na2 trefa lica bez

prethodne saglasnosti vgovomilt strana,

Clan 6.

Za svg o nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakuvna o
obligacionim odnosima.

Clan 7.

Sve eventualne nesporazume proizadle iz ovog Ugovora  stranke ée  rjesavati
Sporazunno, 2 u sluéaju takve nemoguénosti vpavora se nadleZnost Osmovoog sude u Herceg
Novom,

Clan 8,

Ovaj Ugovor je zakijuten u (3) iri jednaka primjerka, od kojih Narugilac posla zadrfava

dva (2) primjerka , & jedan (1) primjerak NaruZilac posla urutuyje [zvr¥iocu posia,

NARUCILAC POSLA : i
Direktorka Zkole SO BN IZVRSILAC POSLA
Nives Nenadovié Gardovié & e s \ Ivan Derzhiev
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zakijuen dana 28.02.2023.podine u Herceg Novom , izmedu;
1. JU Skole 2a osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi, s jedne strane ( u daliem

v teksta @ Narudilac posla) , i

2. Alcksandre Lepeti¢ NN s 1MoCUNM v
diplomirani ekonomista , kao EzvrSioca posla, s druge strane { u daljem tekstu : Izvrsilac posla),
kako slijedi

Clan 1.

Narufila¢ pesla daje , a lzviSilac posla poma posao sckretarfméunovoda
{edministrativiu radnik)

Clan 2.

Izviiilac posla se ohaveauje da poslove iz &1, evog Ugovora izvedi u periodu od
01.03.2023.godine do povratka sa bolovanja zapostene, a najduge do 31.03 2023 godine, prema
uputstvima dobijenim od Narufioca posla i pod njegovim nadzorom. Izvrsilac posla ée obaviti
naryéeni posao u prostorijama JU Skole za osnovno Eﬂuﬂﬁkn obrazovanje Herceg Novi,

3.

Narugilac posla se obavezuje da Izvr¥ilac posla za izvrSeni posao isplati nadoknadu i to
u skladu sa Opstim Kolektivnim ugovorom &L10;22., i Odluke o rangiranju i razvrstavanju radnsh
mjesta u oblasti prosviete i nauke(SLRCG 82/05 i 8/07)sz platama zaposlenih i to na ime bruto
zarade u iznosu od 727,95 eura i neto u iznosu od 586,50 | slovima petstotingosamdesetSest i 50/100
evra

Clan 4.

Ako izvrSilac posla ne izvrii posao u odredenom roku § utvrdenom kvalitetu u sklado sa
uputstvima Narutioca posla snosi posledice v smislu smanjenja nadoknade.

Sve Stete koje izvriilac posla prouzrokuje svojim nemarmim, nepaZliivim ili nestruénim
radom, du¥an je sz da snosi.

(tan 5,

Prava 1 obaveze utvidens ovim Ugovorom ne mopu se prenositi na treéa lica bez
prethodne saglasnost ugovornih strana,

Clan 6.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o
abligacipnim odposima.

Clan 7.

Sve eventvalne nesporazume proizs¥le iz ovog Upovora stanke ée relavati
sporazumno, a u slulaju lakve nemoguénosti ugovora se¢ nadleZnost Osnovnog suda u Herceg
Movom.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je zakljuden u (3) tri jednaka primjerka, od kojih Naméilac posla zadrfava

dva (2) primjerka , a jedan (1) primjerak Narutilac posla uru¥uje Izvidiocu posla.
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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZOVANIE HERCEG WOVI
Broy:129

Herceg Novi; 28.02.2023.godine

UGOVOR O DIELU
Zakljuden izrnedu ;
- JU Skale 22 osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi , { u daljem tekstu narugilac) i

- Séepanovi¢ Irena —higijenidarka - IMBGHEEEEEGEG v d-jcm
tekstu izvrEilac)

Clan 1.
Narufilac povjerava rad na poslove £iféenja uionica u podruénom odeljenju, jednom sedmifna u
periodu od 01.03.2023.god. de 31.03.2023.god.

Ctan 2.

Izvriilac se obavemuje da posao iz &lana 1 , ovol ugovora vidi struéno , u skladu sa vaZedim
propisima i uz konsultacije sa naruiocem.

Clan 3.
Narwdilac se obavezuje da jzvrdiocu isplati na ime izvrfenop posla iz &lana . ovog ugovora
Stepanovié Iresa izu0s od 4000 evra ra vt

Clan 4,

Eventualne sporove , potpisnici ugovora, nastojade da rijele mimim putem, a u slufaju spora
nadlezan je Osnovni sud u Herceg Novom.

Clan 5,
Ovaj ugovor je sastavljen u 3(ir) istovjetna primjerka, dva za narufioca 2 jedan za izvisioca posta.

Naruéilae posla: Izvriilac pasla:
Direktorka dkole, Pl Séepanovié [rena

houbagl) [T Jreuss ey uov!




Na osnove &ana 101b, stav | tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakoma o cbrazovanju i vaspitwju  ("SLList "CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,,Sllist
CG*broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u daljern tekstu : poslodavac) i zaposleni — Lara Bubanja iz k-
JMEHepen Bachelor, oblast - orkestarski instrumienti / klarinet,
Vil stepen ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 28.02.2023.godine, zakljuéili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivniml ngovorom i opitim
aktima poslodavea, regulidu s¢ medusebna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog

i poslodavca.
Clan 2

]

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica
saksofor/klarinet sa nepunim radonim vremenom, 12&asova sedmifno, za koje je
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V111
stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023,godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smairace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz pestovanje prava radnika

utvrdensh zakonom, Opitim kelektivnim ugovorem , Granskim  kolektivnim
ugovorom za ablast prosvijete i opitim aktom poslodavea,

Clan §

Na prava i obaveze kaja nijesu utvréana ugovorom o radut primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6 ‘
Zaposleni ima pravo na zarmadu po osnovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja' ¢ poslodavac obratunavati 1 ispladivati u
skfadu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7 -
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnrog
odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivmim ugovorom.

Clan §

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetna i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremens i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim
ugovorom J opStim aktima posledavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory edgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea |,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smaira zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlad¢ene lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnaosti u Herceg Movom.,
Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavcea.

Zapoileni, IK #,,.*}!a:%;\ Poslodavac,
e ™ a0
J! Mﬁtﬂtﬁ& ':.il.::i=| ity E
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunamag
opiteg  zakona o  obrazovanju i  vaspitanju  ("SLList * CG" broj
45/10,44/13 47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (..SLlist

CG*broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko cbrazovanje Herceg Novi
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz

sa MEWEH izvodad — trabad (u daljem tekstu: zapostern),
dana 28.02. £odine, zakljugili su -
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UGOVOR ORADU

Clan I
Ovim ugovorem , u skladu sa zakonom , kelektivnim pgovorem i ep¥iim
aktima poslodavea, regulidu se medusebna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenog
1 poslodavca,
Clan2

]

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube sa
nepunim radnim vremenom, 9.158asova sedmidno, za koje je op3tim akiom o
unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen strufne
spreme,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine.

Zapasleni je dufan da stupi na rad dana 01.03,2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanop razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opdtim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivoim
ugovorom za oblast prosvijete i op3tim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nifesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovargjuce odredbe zzkona i kolektivnog ugovora,



Clan 6

Zaposleni Ima pravo na zarade po osnovu koeficijenta 8.02, startmi dio,

dodatke, naknade i druga primanja keja &¢ poslodavac obradunavati i 1splacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima.

Clan 7 -

Poslodavac je duZan da zaposlenom obgzbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva za3tite rada, odnosno radno vrijeme i1 draga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivoim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni priivata slijedede cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridezava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa za¥tite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
vgovorom i apitim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovle3feno lice j lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11 -
U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite
nadlenosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Zaposleni, 7 & R Poslodavac,
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Na osnovu Elana 101b, stav 1 talka 2 Zakona ¢ izmjenama i dopunama
opiteg zakona o cobrazovanju i vaspitanju  ("SLList ° CG", broj
45/10,44/13,47/17,59721, 76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakonma o radu (,SLlist
CG*broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzifko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Ana Vasi¢|jj  EEGEBG

plomirani umjetnik — pijanista, VII1 stcpcn ( u daljem teckstu:
zaposlent), dana 28,02,2023. godine,zakljudili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skiadu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulilu se medusebna prava, ebaveze i odgovoernosti zaposlenog
1 poslodavea,
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VIL/I stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023, godine,

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenth zakonom, Opdtim kolektiviim ugoverom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opifim akiom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primienjuju se
odpovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osrovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duXan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i drupa prava iz prethodnog
odnesa u skladu sa zakonom i kelektivinim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteteo i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrgene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrZzava se mjera { propisa za8tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorem i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava pe ovoem ugovoru odgovoran je paslodavac .
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadlednim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaiteno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, ,,__,._\\ Paslodavac,
o
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Na osnovi &lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama I dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SlList * CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76721, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,Sllist
CG*broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Andriyenko Mykyta, JMBG

mmpm BACHELOR(BA} OPSTA MUZICKA PEDAGOGUA -
stepen (u daljem teksta : zaposleni ),dana 28.02.2023.godine, zakljulili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skiadu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op¥im
aktima poslodavca, reguli¥u se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea,
Clan 2
&
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strune spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno  vrijeme pofev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023, prodine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023 gedine.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethadnog stava ovog Elana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog viemena vifi¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenih zakenem, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolekfivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opitim aktomn poslodavea., |

Clan 5

Na prava i cbaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
cdpovarajuée odredbe zakona i kolektivnog vgovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.02, startmi dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktita.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
cdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i adne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrfava drugih obavezmakoje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac .
Zastitn prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea ,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom,

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpie
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos. d
Clan 11

U sluaju spora povodom odredaba ovop upovora nadlezan je sud opite
nadle?nosti u Herceg Novom,

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka; jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.
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Na osnovu £lana 101b, stav 1 taéka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList * CG", broj
45/10,44/13,47/17,5921, T6/2]1, 1 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (,.Sllist
CG*“broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi
u daljem teksty : poslodavac) i zaposleni — POZNANOVIC LINDA H

lomirani muzicar - pifanista { u daljem tekstu:

qa JMBG
zaposlent), dana 28.02.2023, godine, zakljulili su - CRZ GORA
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UGOYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnirn ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.
Clan 2
b
Zaposleni se raspereduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strune spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pofev od
01.03.2023.godine do 31.08.2023. godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodrog stava ovop &lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnoes.

Clao 4

Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz pojtovanje prava mdnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom , Granskim kolekiivnim
ugovorem za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavea.

Clau 5

Na prava i obaveze kaja nijesu uivrdana ugovorem o radu primjenjuju se
odgovamjudée odredbe zakona i kolektimog ugovora.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 9.2, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplaéivati u
skladu sa zakonom , kolektivnitn ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada i
propisana stedstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skfadu sa zakonom i kolektivium ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemu pridrZava utvidenc
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Zuva sredsiva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovon) odgovoran je poslodavac .
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakliz€enim kada ga u ime poslodavea potpiie
ovladéeno lice 1 lice kaje zasniva radni cdnos.

Clan 11
U slu&aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleZnosti v Herceg Novom,
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavea.

Zaposleni, e Poslodavac,

Jbﬂ? A / qg,; r‘“%a\ ln’mu 1W gw.ﬂa@




Na osnovu &lana 101b, stay 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.List CG", broj. 45/10,44/13 i 47/17,
59/21, 76721, 146/21) i €lana 37, Zakona o radu (,.5LIist CG*,broj 74/19 1 08221}, JU

$kola 2a osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi { u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — Bosilika Kulifi¢ Cavi¢ iz I JMB“

diplomirani muzidar — harmonika ( u daliem  t¢kstu: zaposleni), dana
28.02.2023.godine, zakljulili su )

CRULGARA
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UGOYOR ODRADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog
i posledavea.
¢ Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica harmonike,
za koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta
utvrden VII/1 stepen siruCne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno  vrifeme, polev od
01.03.2023.godine do 31.08.2023.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodneg stava oveg ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni ednos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavea.

Clan §
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju s¢
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog vgovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 9.20, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja kaja ¢e poslodavac obra¥unavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

’



Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvahitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisznog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadiite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

* Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZznim sudom.
Cran 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiZe
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radai odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom,
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog |
dva za poslodavea.

Zaposleni, o ‘Poslodavac,
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tafka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o nhrazuvaruu i vaspltanju ("SLList * CG", broj
A45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, i 146/21) i Zlana 37, Zakona o radu (,,Sllist
CG*,broj 74/19 1 08/21), JU Ekola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

it daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Ljubica Pedié iGN | B
iplomirani muzi¢ki p:dagag—klavmsta ( u daljem tekstu
zaposleni), dana 28,02.2023.godine, zakljucili su
CRIM GDRA
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugoverom i apitim
aktima poslodavca, regulifu se¢ medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog

i poslodavea,
Clan 2
-
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa
nepunim radnim vremenom, 15.15 &asova sedmilno za koje je opitim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen strudne
spreme.

Clan 3

Zaposleni ‘zasniva tadni odnos na odredeno vrifeme pofev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na-dan iz
prethodnog stava oveg €lana , smatrade s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena viiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
atvrdenih zakenom, Op3tim kolektivnim uvgovorom , Granskim kelektivaim
ugoverom za oblast prosviete i opitim aktom poslodavea.

Clan §

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kelektivnog ugovora.
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Clan 6 ‘
Zapusle:m ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8,02, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée pnslnda\rac obrafunavati i 15p[aéwat1 u
skladu sa zakonom , kolektivaim ugovorom i svajim opStim aktima,

Clan 7 -

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada § -

propisana stedstva za3tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvidene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena & radne discipline,

- da duva sredstva rada | pridr¥aya se mjera i propisa za3tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovem ugovern odgovoran je postodavac .
Za%titn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekeijom i nadlefnim sudom.
Clan 10
QOvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpile
ovla3¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opdte
nadlenosti u Herceg Novon.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

STaliay
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Na osnovu &lana 101b, stav 1 tadka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList © CG", broj
45/10,44/13,47/17,5921, 76/21, i 146/21) i &lana 37, Zakona o radu (.Sllist
CG*,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — ZMUKIC MAJA iz a
IMBG [ onuirani muziéar - pijanista ( u daljem . ni),
dana 28,02.2023 . godine, zakljusili su -

CRNA CORA
4RO B RS e s 2y AME
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UGOVODOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorem , u skladu sa zakonom , kolektivinim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, reguli$u se medusebna prava, obaveze i edgovernosti zapostenog
i poslodavea.
Clan 2
[ ]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strune spreme,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno  vrijeme polev od
01.03.2023.godine do 31.03.2023. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethednog stava ovog &lana , smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika

utvrdenih zakomom, Opftim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opitim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava 1 obaveze koja nijesu utvrdana ngovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,
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.. Poslodavac je _duZan da zaposlenom! nbezbuedl potrebae uslove rada 1

propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skIndu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
QLRG0 IOH0
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
~da pﬂﬁtmne poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- . t..x da-se,pri obavljanju- poslova radnog. m_]eata U-Svemu pndﬁava utvrdens
-;;0rganizacije 1 normativa rada; ? 3 b hymdrre. o 1 Foa oty
- da se pridrava propisinog radiog vremena i radne discipline; '
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridr¥ava dmgih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim

.. ugovorom i opStim aktima poslodavea:’ -3 v . - v, o0 P L8
bt T R s g B A T e TR DL T R L
an9 . e nteuyrcHITS
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Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn ndgmrnran Jje p-nsln-davac .

Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea ,
inspekceijom 1 nadleZznim sudorm.
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Cvaj upovor s¢ smatra zakljutenim kada ga.u ime . poslodavea., potpide
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dvazaposlodavea. s o1 320 g asr LT Py s
CO R O TRl B 1 F PN L e E R Lt ATy
5.'";#'415“1,"'.‘."1""- 1 [ el T - -lli ol . TS
e
. + i'ﬁh?m :
Zaposleni, hail D*%-:a;:n;_ﬂmu . Poslodavac,
_ v | Ve
- - R o 5 h',ﬂ“ﬂﬁ,}
o @h‘"‘?’?‘:—-"-‘mﬁ “"'*i}:fﬁ e
J - Wl - ) B R R
i 5 o ‘:\%‘{*‘r'fﬁﬁﬁ' l U
4"|.I'.q, HE‘ -

3

1q




Ju £kola za osnovno muzitko obrazova nje Herceg Novi

Broj: JOY H
Herceg Novi, 27.02. 2023.

saglasno &lanu 37 Zakana o radu {5k list RCG broj 74719 1 08/11) Zlzna 101 stav 3, Opiteg zakana o
chrazovanju i vaspitanju (Sl List RCG 84702, 31/05, 49407, 55/10145/11) tan 23 stay 1 tacka &,
statuta, JU Skola za osnovna muzitko obrazovanje Hetceg Novi i Frediogu odluke Komisije za
prijem novih, pasienih JU Ekala za osnowna muzitke obrazovanie, donosim kanalnu

ODLUKU

1.Po konkursu o potreb! rasnivanja radnog 0dnosa 5a novim zaposlienim, ha poslovima: nastavik
saksofon/klarinet- koji je objavijen u dnevnem listu JPobjeda” od 08.02.2020, godine, jedan inEioc
na pola norme, javila se kandidatkinja t2ra Bubanja koja u ejelini ne Ispunjava usiove propisane
7akonom, usled Zega je neophodno pancyno raspisivanje konkursa, Zbog deficita strufnog kadra
kao i redovnog odvijanja nastavnih procesa na predmetu saksafon/klarinet, imenovani kandidat e
stupiti u radni odnos na odredano vrijerne, na period od miasec dana, pofev 01. 03. 2023. do
31.02.2023,

2. O rezultatima lzbora kandidata u smislu tatke,l ave odluke, bite obavijeten svi prijavijeni
kandidati.

3, Ova adluka je konadna.

Pravita pouka; Protiv ove odluke nezadovalina stranka Ima pravo falbe nadlefnom sudu u toku od
15 dana pd dana prijema.

Dostaviti:

JArabranom kandidatu

~gstalim kandidatima

~arhlvi

qatunovodsteu Direktorica Zkole
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Ju Ekola 73 osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi

Broj: JO5 [2.
Herceg Novi, 27.02, 2023.

-

Eaglasno flanu 37 Zakona a radu {51, list RCG broj 747191 08/21) £lana 101 stav 3, Dpiteg 2akona o
obrazovanju i vaspitanju (54 List REG 64702, 31705, 49/07, 45/104 45/11) &lan 23 stav 1 tacka 6,

“Statuta, JU Skola 2a asnovmc muzEko pbrazovanje Herceg Navi i Predlogu odluke Komisije 2a

prijem novih, zzposienih U €ola za asnovno muzitko obrazovanie, danosim kenaénu
ODLUKU

1. Po konkirsu o potrebl zasnivania radnog odnosa sa novim zapaslenim, na poslovima:
nastavik perkusije- kojije ohjaviianu dnevnom lists Pobjeda” od 08.02.2023. godine, jedanizviiod,
nije s& niko Javio, te je neophadno ponowno raspisivanje konkursa.

7. O rezultatima izbora kandidata u & misiu taﬁhe,. ove odiuke, bife obavijesten syl prijavijeni
kandidatl.

3 Qwva odluka je konaéna.

Pravna pouka: Frotiv ove odiuke neza dovoljna stranka Ima prava 3albe nadlefnom sudu u roky od
15 dana od dana prjema.

Dostavit:

-izabrancm kandidatu

~ostalim kandidatima

~arhivi

-rafuncvodstvu Direktorica tkole
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JU Ekola za osnovno muzitka obrazovan]e Herceg Movi

BrolIOS 2
Harceg Novi, 27.02 2023,

Saglasno flanu 37 Zakona @ radu {,,5L list RCG broj 74/19 08/21) tlana 101 stav 3, Opiteg zakona &
obrazovanju i vasplaniu [S1. List RCG 64702, 31/05, 49707, A5/10145/11) tlan 23 stav 1 wika 6,
Statuta, JU Skola za osnowno muzicko obra zovanja Hereeg Novt | Prediogu’odiuke Kernisije za
prijem novin, zaposienih JU Zyola 2a osnovno muziike chrazovanje, donas’m kenadnu

QDLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanjs radnog tdnosa sa novim zraposienim, na poslovima:
nastavik viclines koji je objavjenu dnevnom listu ,Pobjeda” od 08.02.2013. godine, jedan izviioL,
nije se nlko javio, te je neophodno penovne raspisivanje kenkursa.

2. g rezultatima izbora kandidata u emislu tatke 1 ove adluke, bide chavijefteni s prijavije i)
kandidati.

3 Ova odluka je konatna.

.
Pravna pouka: Prativ ove odluke nezadovoljna stranka Ima pravo $albe nadleznom sudu g reku od
15 dana od dana prijema.

Dostavitl:

Jzabranom kandidatu

-gstalim kandidatima

-arhivi

-rafunovodstvu Direktorica Skole
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JU Exgla 273 csnovno muzitke obrazovanje Herceg Neowl

proi; g% [ l.‘
Herceg Novi, 27.02, F023.

saglasno &lanu 37 Zakona 0 radu {,,51. list RCG broj 7419 {18/21) ¢lana 101 stav 3, Opiteg zakena o
shrazovanju I vaspitanju {51, List RCG 64/02, 31705, 49/07, A5/10145/11) dan 23 stav 1 taéka 6,
Statuta, JU Skala za osnoyne muziZko obrazovanje Herceg Novi i Pradlago odluke Kornisije za
prijem novib, zapasienih JU Ekala za osnovne muzitko obrazovanje, donosim konatnu

ODLUKU

1. Po konkursu o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na postovima:

nastavik gitare- koji je objavjen v dnevnom listu ,Pobjeda” od 08,02.2023. godine, tr laviioca, javio
ce kandidat Mykita Andiye nka kaiji u cialinf ne Ispunjava uslove propisane Zakonom, usled Faga je
neophadno penovno raspisivanje konkursa. Zbog deficita strugnog kadra kac ¥ redovhog odvijanja
nastaynih process na predmetu gitare, Imenovani kandidat e stupit! u radni odnos na odredanc
yrijeme, na period od mjesec dana, polev 0L £3. 2023, do 31.03.2023.

2. O rezulatima [zbora kandidatau smisiu tatke 1 ove ad!uke, bite obavljedteni svi prijavijen
kandidati. .

3.0va odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezaduveljna stranka ima pravo Falbe nadlefnom sudu urokuy od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

izabranom kandidatu

-ostalim kandidatima

~arhlvi

_rafungvodstvu Girektorca tkale
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JU ¥kola za osnowno muzitko chrazovanje Herceg Movi a

80 [0S /5
Herceg Nowvi, 27.02.2023.

Sagtasno Elanu 37 7akona o radu (,51. list RCG bra 74/15108f21} £lana 101 stav 3, Opiteg zakena o
abrazovanju § vaspitanju {5l. List RCG 64/02, 31/05, 42/07, ASH10 1 45/11) dan 23 stav 1 talka b,
Statuta, JU Skola za nsnovno mitzigko ob razovanje Herceg Navi i Predloguodiuke Komisije za
prijem novih, zaposieninJU Zxola za osnovno muzitke obrazovania, denosim konatnu

QDLUKU

1.Po konkursu o potrebi zasnlva nja radnog odnoesa 32 nevlm zaposlen!m, na posiovima: Nastavik
trube-koji je objaviien u dnevmom sty  Pobjeda” od 08.02.2023. godine, jedan

irvEllac na pola norme, javio se kandidat Strahinja Kovatevid kofi u ¢lelinl ne ispunjava uslove
propisane Zakonom, usled £ega je necphodno ponovns raspisivanje konkursa. Zbog defirita
strufnog kadra kao | redovnog odvijanja nastawnlh procesa na predmetu Truba, imenava ni kandidat
ée stupiti u radni odnos na odredena vrijeme, N3 period od mjeset dana, poitey 01.93, 2023, do
31.03.2023.

= O rezultatima lzbora kandidata u srnisiu tacke L ove otlluke, bife pbavijeitenl svi prijavieni
kandidati.

3. Dva odluka |e konadna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadoval]na stranka Ima pravo ¥aibe nadle¥nam sudu u reku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviki:
Jzabranom kandidatu
—pstalim kandidatima
-athivl T
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Braj: IGT}‘E
Herceg Novi, 27.02. 2023,

Saglasno tlanu 37 Zakona o radu {,

ohrazevanju | vaspitanju {51, List RCG BA/02, 3105
Statuta, JU Skala za osnovine muzilko obrazavanje

11 £kola za osnovno muzitke obrazovanje Herceg Novi

5|, Ilst ROG broj 74719 § 08/21) &lana 104 stav 3, Opdteg zakon3 &

prijem novih, zzposlenih JU ¥yala 23 osnovmo muzitke ohrazovanje,

1. Po konkursu o potrebi zasniva nja radnog odnosa 5a
nastavik harmanike- koji je objavljan u dnevnam listu o
1pviioe, javila se kandidatkin]a Bosiljka
da kandidatkinja Bosiljka Kuli%ig Cavie

oDLUKU

01.03.2023. do 31.08,2023, gadine,

2. @ rezultatima izbora kandidata  smislu tafke Love adlu

kandidatl.

3 Ova odiuka je konaéna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka

15 dana od dana prijema.

Dostavitl:

-Izabranom kandidatu
-ostalim kandidatima
-arhivi
-ratunovogdstvu

, 43/07, 45/10145/11) dan 23 stav 1=dka b,
Herceg Movi i Predlogu adiuke Komisite za

donosim konaknu

novim zaposlenim, na peslovima:

ohjeda® od 08.02.20323. godine, jedan
kulifié £avié koja spunjava sve uslove, te s donostodluka
zasnuje radni odnos na edredjeno yrijeme pofev od

ke, bie obavijesten syl prijavljent

ima pravo ¥albe nadleZnom sudu uroku od

Direktorics Skale

oo Picadod Gpdner?
P U
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111 kol za csnovno muzlEke ohrazovanje Hercag Novi

srol: 10T -
Herceg Novi, 27.02. 2023.

Saglasno Elanu 37 Zakona o radu {,5l. list RCG broj 741191 08/21) &lana 101 stav 3, Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (5. List RCG 64/D2, 31705, 42/07, 45710 145711} £lan 23 stav 1 taika 6,
crstuta, JU Skola za osnowno muzicko ab razovan)e Herceg Novi i Prediogu odluke Xomisije za
prijem niovih, zaposfanih JU Ekala za asnovno muzifko obrazovanje, donosim konaénu

DOLUKU

1. Pa konkursu o potrebi zasnivanja radnog cdnosa sa novim zaposlenim, na paslovimar

nastavik klavira- kofl je objavijen u dnevnom listu Pobjeda® od 08.02.2023. godine, Eest izviilaca,
konkurisale su Linda Poznanovig, Ana yasif, Ljublca Pedlé i Maja *mukl£, Kandidatkinja Linda
Poznanovié ispunjava sve zakonske uslove, te se danosi adluka da zasnuje radni odnos na
odredjsno radne vijeme pofev od 01.03.2023. do 31.08.2073. godine. Kandidatkinje Ara Vaslé,
Lublea Pediéi Maja Fmukié u cjelini ne Ispunjava uslove propisana Zakonom, usled &ega je
neophodno pongvna rasplsivanje konkursa. Zbog deficita strufnog kadr= kao i redovnog odvjanja
nastavnih procesa na predmetu klawir, Imenovanegkandidatkinje e stupiti u radnl odnos na
odredeno vrijeme, na period od mjesec dana, podev 01,03, 2023. do 31.03.2023.

3¢ rezultatima izbora kandidata w smislu tafke 1 ove odluke, bide obavijedteni svi prijavijen
kandidatt.

3.0va odluka je konalna.

Bravna pouka: Protiv ove adluke nezadovoljna stranka ima prava ialbe nadleinom sudu u roku od
15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

Jzabranom kandidatu
-pstalim kandidatima
-arhivi
-rafunovodstyu Direktorica ikole
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113 ¥kola 23 psnovno muzitka obrazovanje Herceg Novi

Broj: b'j.‘“
Herceg Nowi, 27.02. 2033.

saglasno Slanu 37 Zakona o radu {,5l. lIst RCG bro] 74/19 i 08/21) Flana 101 stav 3, Opiteg rakona o
chrazovanju h vaspitanju (5. L1st RCG §4/02, 31/05, 45707, 45/10145f11) an 23 stav 1 tatka 6,
Statuta, JU $kola za osnovno muzitko obrazovan]e Herceg MNovl 1 Prediogd ndiuke Komisije
prilam novih, zapasianih 1U Skola 2a osnowno muzitko obrazovanje, donasim konadnu

ODLUKUY

1.Po konkursu a potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, na peslovima: nastavik
saksofan/klarinet- koji Jo objavi]en u dnevnom listu Fobjeda” od 08.02.2020. godine, jedan TzviTec
na pola nomme, Javila se kandidatkinja Lara Bubanja kaja u cjelini ne spunjava usiove propisane
Zakonom, usled Bega je necghodne poneyna ra spisivanje konkursa, Zbog defidta stru€nog kadra
ka0 i redovnog odvijanja nastawmih procesa na predmatu saksofon/klarinet, ime novani kandidat ce
stupiti v radn! odnos na odredens vrijeme, na period od m]esec dana, potev 01, 93. 2023. do
31.03.2023.

2.0 rezultatima izbora kandidata u smisly take jove adluke, blée sbavljelitenl svi prijavijen
kandidati.

3. Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove adluke nezadovoljna stranka ima prava Zalbe nadleinom sudw u rokn od
15 dana od dana prijema.

Dastaviti;
-lzabranom kandidatu
~gstalim kandidatima
-arhivi
-ratunovod stvu Direktorica Skole
T
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