Diiana D'!ukanmrit:

From: Vrtic "Ljubica V. Javanovic" <vrtic@ljvjovanovic.edu.me>

Sent: Friday, July 29, 2022 71:25 AM AGFY T A2
To: Finansiranje M= 7007 1
Cc pisarnica@skupstina.me = b ifel St
Subject: Ugovori o radu za avgust mjesec fz‘ﬂ_ﬂ,ﬁ jf_;l / fovg |
Attachments: UGOVOR AVGUST-JELENA PRUOVIC pdf: UGOVOR O RADU AVGUST -ALMA

GRBOVIC pdf UGOVOR O RADU AVGUST IRENA POPOVIC pdf; UGOVOR O RADU
AVGUST-ANA MERDOVIC pdf UGOVOR O RADU AVGUST-ANDELA VUIOVIC pdf,
UGOVOR O RADU AVGUST-IVANA TVRDISIC. pdf, UGOVOR O RADU AVGUST-LUKA
BOJOVIC pdf UGOVOR O RADU AVGUST-RADA STRAHINJIC pdf

S postovanjem,

Zarko Risti¢,direktor IPU "Ljubica V. Jovanovic-Mase" Budva
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PLLiubics Vo lovanovic Mata”
Briv B2 10011
Badva. 29.07 2032 godine

Ma osnove Cana 29,30,31,32,33 137 Zakona o radu {"Shitheni list Croe Gore" broj 74/19 008/21,055/21 1
068/21} | na osnovu £lana 82 1 1016 a u verl sa Sanom 101 stav 2 i stav 3 Dpsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju | 5hlist RCG" 84/02 31/05,49/07 1 _ sklist Crne Gore“bro| 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13 .
44713, 47/17 , 058/21 1 0786/21 i na osnovu Mana 22 Ststuta JPU Ljubles V. Jovanovic- Mage® U Budwi,
Direktor { u daljem tekstu:posiodavach i Jelena Prijovi uvarica, il 1 nivo
nationalnog okvira kvatifikaciis {180 kredita CSPK-a], {u u:zaposlenal, rakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.
i ugoverem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulifu se
medusabing prava.obaveze | odgovornost] zaposkens | posiodavea.

Clan 2.
Laposiena se rasporeduje na poslove radnog miesta Redaico na pripremanju | serviranju hrome,sa punim
fadnim vremenom,sa koeficientom 4,07 ra koji je Praviinikom o unutadnjo] crganizacii sistematizaciji
radnih mjesta utvrden 1111 nivo nackonalnog okvira kvalifikactia {180 kredita C5PK-a).

Clan 3,

Zaposlena tasniva radni odnos na edredena wrifeme od fovguste 2022.godine koo romjena o
soposieny Moriju Cetkovid koja koristl prove no neplocenc odsustvo,do njenog povrotko, nojduie do
3lovgusta 2022.godine .

Ovim ugovorom o rady prestaje da verdi ugovor o redu brof 793-01/1 od 18.07.2022. godine.

Cian 4
Radni odnos iz prethodnog Slana se rasniva sa punim radnim viemenom U trajanju od 40 sati nedjeling,

lan 5.

Zaposiena Ima pravo na zaradu, naknade | drugs primanja kofe ¢e poslodavac obrafunavati i isplaérvati
u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete | svajim opitim aktima.

Bruto rarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od-osnovne rarade, posebinog dijela
zarade,uvecania rarade | dijela warade po osnovy radniog biinka ukolike je ostvaren.

Usnovna rarada utvrduje se mnofenjem obradunske vrijednosti koeficijenta | koeficiienta slofenosti
radnog mjesta od 4,07

Clan 6.

Posiodavac,po ovom ugovory rasporeduje radno wijeme zaposiene prema rakonu, kolektivnom Ugavoru b
godinjem programu Ustanove:
Clan 7.

Zaposiena prihvata sljedete obaviere:
= da povierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetne | u roku,
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* - dase priobavijanju posiova radnog miesta u svermu pridriava
utvrdens organizacije | normativa rada,
- g2 s pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
= datuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa zattite na radu

v 0a se pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom kolektivrim ugovarom i opstim aktlma
posiadavia,

Clan B
Zaposiena ima pravo na koriStenje odmara u toku rada, dneviog, nedielinog odmora, godiEnieg
odmoars,prazniki | drugih odsustva u toku radadnevnog,nedieljnog odmora,godisnjeg odmora,praznika
i drugih odsustva U skladiu 1a zakonom, kolektiviim ugovarom | goditnjim programom rada Ustanove.

Cans.

Zaposlend ima pravo naknade zarade o visini odredenaj kalektivnim ugovorom 12 dane praznika u
kpjima se ne radi,za vrijeme godidnjeg cdmora, pladenog odsustva i drugim slufajevima u skladu sa
2akonony | kolektinim ugovoram .

Clan 10:

La vrijeme trajanjs radnog odnosa zaposiena mole bitl rasporeden na drugi odgovarajudi posao thog
potreba protesa | organizacije rada.
Clan 11.

Peslodavac se obavezu|e da ohezbijedi | sprovede zaftith na radu u skladu sa Takonom,
Clan 12.

faposiena podlijefe disciplinsko] | materijainoj odgovornostl u skladu sa zakonom | kolektivnim

ugovorom.
Clan 13,

Do prestanka radnog odnosa mole dodi | u slufajevima | pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivaim upovorom.
Swaka od ugovorenih starana mole da otkaie ovaj ugowvor.
Zaposteni ima prave | dulnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja
otkaza ugovora o radu u sluéajevima ubﬂ\\gﬂﬂ'rrn kobektivnim ugovorom | ugovorom o rady.
14,
Posiodavac se obaveruje da odmah po stupanju r2poslencg na rad podnese propusane prijave 13
penziona, secljaing | ddravstvens osiguranie | blagovremeno uplatuje doprinose.
Clan 15.
Poslodavac se obaveruje da raposlenom u slutaju prestanka radnog odnosa vrall uredno takijutenu
radnu knjificu,
Clan 15,
Ovaj ugovar satinjen @ u tri primjerks:jedan 7a Héizihnu i dva za poslodavea.
ni¥.

U stuéaju spora nadiefan je Osnovnd sud u Kotoru.

Zaposlena Miredktor
lelena Prijovid © darka Ristic
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1P Uibica Vo ovanowic Maje”
Broi B17-01/1
Budva,29.07,2022 godine

Na osnovu glana 29,3031 32,331 37 “Fakona o radu ["Siutben list Crre Gore”, broj 074/19,008/21 1 058/21,
DER/31 | 145/21) i na osnovu (lana 82 | 101b Opiteg  zakona o obrazevanju | vaspitanju {5l fist ROG"
B4/02,31/05,49/07 |, Shiist Crne Gore"bro D4/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13.44/13 , 47/17,059/21 i
076/211 | n@ osnovi Clana 22 Statita JPU Ljublea V. Jovanovid- Mase” u Budvl, direktor] u daljem
tekstu:posiodavac) | 2aposiena alma Groovi NN ipomicani pedagog ML nivo
nacionainog okvira kvalifikacijz {240 kredita CSPK-a) | (u daljem tekstu:zaposiena), zakljudili su
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Crhvim agovorom, U skkadi sa zakonom, kolesTiviim ugovoranm i opitim aktima poslodavea, regulidu se
madiusobng prava,obavere | odpovomasts zaposiencg | postodaves

Clan 2.

Zaposiena so rasporeduje na posiove radnog miesta Vaspitadica,sa koeficijentom 7,67 52 punim radaim
vremenam,za koj je Pravilnikom o unutainjo) organlzaciil i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo
riacianainog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PX-a)

Clan 3.
taposiena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme, od l.ovgusto 2022 godine koo romjenc 0
wmmampmwmmnmﬂm

2022.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vali ugovor o radu broj 744-01/1 od 30.06.2022.godine.

Cland
Radni adnos iz prethodnog tlana e zasniva sa punim radnim vremenom U trafanju od 40 sati nedjelno.

Clan 5.
Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kole e poslodavac obratunavati i isplachvati u
siladu & rakonom , Granskirm kolekthmim ugovorom 2a oblast prosvjete | svojim opdtim aktima,
Bruto zarada £a obavijeni rad | vrijeme provedena na radu sastoji s¢ od:osnovne zarade,posebnog dijela
rarade ivecanja tarpde | dijela zarado po msnovu radnog ulinka ukoliko je ostvaren.
Osnovna zarada: utvrduje se mnodenjem obrafunske wripednost koeficiienta | koeficienta slobenost
radrog miesta od 1,67

Clan 6.
Poslodavac, po ovom ugovaru rasporeduje radno vrjeme rapaslene prema akonu kolekiivaom ugovoru |

godidnjern programu Ustanave
Clan 7.

Fapostena prinvata sljedele obavere:
da povierene poslovie radnog mjesta obavija savigsng kvaldetna i roki,
- dase pri obavijanju poslova radnog m|esta U svemu pridriava
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utvrdene organizacije | narmativa rada,
- i3 se pridriava propisanog radnog wemena | radne discipling,
- ta Cuva sredstva rada | prideiava se mjera | propisa zatite na radi

= dase pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom | opitim aktima
poslodawéa.
Clan 8.

Zaposiena ime pravo na koriddenje odmora u toky radadneviog,nedielnog edmara goditnjeg

edmara,praznika | drugih odsustva u tekb radz dnevnog, nedjeljnog odmora,godidnjeg odmora, praznika
Fdrugih odsustva u skladu sa rakanom, kolektivaim ugovorem | godiSnjim pragramom rada Ustanove,

Clan 9.

Laposiena ima prave naknade zarade u visini adredenoj kiolektivaim ugovorom ra dane prarmika i
kafima st ne radi,za vrijeme gadifnjeg odmoraplacenog odsustva | drugim slufajevima u skladu sa
makonom | kolektividm ugoverom .

Clan 10,

Za wrijeme trajania radnog odnosa zaposlana made biti rasporedena na driugi odgovarajudi posso thog
potreba procesa | organizaciie rada.
Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da oberbijed] | sprovede zattitu ra radu U skladi sa zakonom
Clan 12,

Zzposiena podiljele discipifnskoj | materijalng| odgovernost! U skladu sa zakonom | kolektivrim
UgOVOTam
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa mole dodi | u siufajevima | pod uslovima predvidenim zakonom |
kolektivnim ugoverom.
svaka od ugovarenih starana mole da otkake ovaj ugovar.
Laposiena fma pravo | dulnost da ostane U radu i trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanjs
atkais ugovora o radu w sluajevima utvrdenim kolektivnim UBOVOTOm | ugavorom o radu.
Clan 14.
Posiodavac se obaveruje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisane prijave 13
penong,socijatng § dravitveno osiguranje | hlag;;mem uplacuje doprinose.
15.
Posiodavac se obaveruje da zaposlens) u sludaju prestanka radnog odnosa wrath uredno rakljutenuy
radriu kejilicu
Clan 186,
Owaj ugovar satinjen je u tri orimjerkajedan 1a raposiencg | dva 2a poslodavea,
Clan 17.
U siugaju spora nadielan je Osnowni sud u Kotoru,

Zaposlena Direkior
Alma Grbovid Farko Ristic
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e Uubka Y lovanovid Mata”®
drgc 3160108
Busthva, 29 072002 godine

Na gsnove Sana 25,30,31,32.33 037 ("Slulbeni Bist Crne Gore"broj 74719, 008/21 D58/71 ,06E/21 |
145/21) | na osnovu Elana 82 . 101b & u vezi sa Hanom 101c stav 3 Opiteg rakona o obrarovanju |
vaspitanju (.5l iist ACG” 64/02,31/05,49/07 | . Sllst Crne Gore“broj DA/08,21/09, 45/10,36/13 i 39/13 |
84/13, AT/17 ,059/21 | 076/21) | na osnovu Blana 22 Statuta JPU Ljublca V. Jovanovic- Mata" u Budvi,
direktor [ u daljem tekstu.posiodavac) | zaposiena Irena Popovi( icinska
sestra, vl nivo nacionalnog obvira kvalifikaciia (240 kredita CSPK-a) . [u daljem tekstuzaposiena),zakijucili
S

UGOVOR O RADU
flanl
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovarom | opstim aktima paslodaves regulifu se
medusabina prava,obavere | odgovornosti zaposienag | posiodavea.

Clan 2

Zaposkena se rasporeduje na posiove radnog mjesta Medicinska sestra u jasiicama,sa koeficijentom 5,96 sa
punim radmim vremenom,za koje je Pravilnikom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih- mjesta
utvrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia{ 240 kredita C5PK-a),

Clan 3
Zaposiena rasniva radnl odnos na odredeno vrijeme od 0lovgusto 2022.godine koo ramjena 1o
zaposienu Milicu Perovic, kojo fe na bolovanju,do njenog pavratka @ najdufe do 31.ovgusto 2022 godine.
Ovim ugovorom o redu prestaje do wﬂmurn?:hﬂ?ﬂﬂﬂnﬂiﬂ.ﬁmm
nd

Radni odios ir prethodnog Clana se rasniva sa punim radnim vremenom u trajanje od 40 sati pedjeiino.

Clan 5
fapasiena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja kaje ce posiodavac obracunavati | isplativati u
skiadu <3 zakonom , Gransiim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete | svojim opstlm aklima.
Bruto rarada 2a obavijeni rad | vrjeme provedeno na radu sastoji se odiosnovne zarade, posebnog dijela
1arade uvecanja tarade | dijels rarade po osnovu radnog ulnka ukoliko pe ostvaren,
Osnovna farads utwrduje e mnolenjen obratunske vrifednosti koeficijenta | koeficijents tlofenost

radnog mjesta od 5,96,
Clan B

Poslodavac, po ovom ugovoru rasporeduje radno wrijeme maposlens prama takonu kolektvhom ugovery |
EotiEnem programu stanove
Clan 7

Laposiena prifivata sljedode obavere:
- da povjerene posiove radnog mjesta ohavlja savjesno kvalitetna i uroku,
- - dase pri obavljanju pashova radnog mjesta u svemu pridriavs
utvrdenc arganizacije Fnormativa rada,
+da se pridriava propisanog radnog vremana | radne discipline,
= da duva seedstva rada | pridriava s mjera | propesa zastite na radu

- igp
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. da e pridriava drugih obavera koje su utvrdiene Takonom kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavia

flan@
Zaposlena ima prava na koritéenje odmora u toku radadnevnog.nedielirog odmaora, godiinjeg
odmara praznika | drugih odsustva u toku rada,drevnog,nedjelinog odmora, goditnjeg admora,praznika
i druglh odsustva u skiadu sa zakonom kolektiviim Lgovaram i godidnjim programom rada Uistanove,

Cian 9
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visinl odredeno) kolektivaim ugovarom za dane praznika u il
kajima se ne radi ra vrijeme godisnjeg odmara platenog odsustva | drugim sludajevima u skladu sa
zakonam | kolekthvnim ugovoram.
Clan 10

i

Za viljeme frajanja radnog odnosa zaposlena male biti rasparedena na drugl odgovarajudi posao zhog
potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obarbijed| i sprovede 735U na radu u skladu sa zakonom
Clan 12
Yaposiena podiijede disciplinsko] | materijatng] odgovornosti o skladu sa rakanom | kolektivnim
Ugovoram
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moke dodi | b slu€ajevima | pod uslovima predyvidanim zakonom |
kotekivnim ugovorom,

Syaka od ugovorenih starsna mode da othale ovaj Ugovor,
Zapaslena ima prave | dulnost da ostang i radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijania
otkaza ugovora o radu v sludajevima utyrdenim kolektiviim ugovorom | Ugovorom o radu.
Clan 14
Badkodavac ¢ obaveruje da odmah po stupanju aposiene na rad podnese profisane prijgve Ia
penriono,socijaing | xdravstvieno osiguranje | Hngglmwm uplatuje doprinase.
15
Poslodavac <& obavezuje da raposieno) - sluaju prestanka radnog ndppsa vrati uredno zakijudeni
radnu knjikicu.

Clan 16
Dwvaj ugovor sacinjen jeu tri primjerkasjedan 1a raposienog | dva 7a poslodavea.
Clan 17
U slutaju spara nadlefan je Osnovni sud u Kotoru.

Zapasiena Direktior
irenas Popovic: Farkp Histie
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- da se prl ohavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdana ofganizacije | normativa rada,
-da e pridriava propisanag radnog vremena | radne discipiine,
= da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i propiss radtite na radu
- dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kotektivnim ugovorom i opstim aktima
poshodavca.
Clang.
Zaposlena ima pravo na koridcenje odmora u toku rada,dnevnog, nedjelnog odmora, godiinieg
odmaora,praznika | druglhh odeustva u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmaora, godiinjeg
odmora,praznika | drugih odsustva u skladu sa 1akonom, kolektivnim ugovorom | godidnjim
programom rada Ustanove.

Clan 9,

Zaposlena ima prave naknade rarade u visinl odredens| kolektivnim ugovorom za dane praznika u
kpjima se ne radi za vriieme goditnjeg odmora, platenog odsustva | drugim slucajevima u skladu sa
rakonom | kolektiveim ugovorom,

Cian 10,

La yrijeme trajanja radnog odnosa zaposlena mole bitl rasporedena na drugl odgovarajudl posan

1bog potreba procesa lorganizacije rada.
Clan 11.
Postodavac se obavezuje da oberbijed: i sprovede rastitu na radu u skladu sa rakonom.
Clan 12.
Laposlena podiijeie dicciplinskoy | materljalng] odgovornestl U skladu =3 zakonom | kolektivnim
UROVOrom.
Clan 13.

Do prestinka radnog odnosa mode dodl | w sluajevima | pod ustovima predvidenim zakonom |
kelekthvnim ugovorom.
Sviha od ugovoronih starana mofe da otkale oval ugovor,
Laposlena ima prave | dulnost da ostane o radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja
othazas Ugovors o fedu wslufafevima utvrdenim kolektivnlim ugovorom | Ugovorom o radu.
Clan 14,
Fostodavac se obaveruje da odmah po $tupanju zaposiens na rad podnese propisane prijave 3
pensions, socijatno | zdravetveno osiguranfe | blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 15.
FPoslodavac se obaveruje da zaposienoj u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakljufenu
radnu knjiZicu,
Clan 15.
Chvaj ugovor sacinjen je u tri primjerka:iedan 1a rapostenog | dva ra posiodavea.
Clan 17,

U slucaju spora nadiefan jo Ounovni sud u Kotoruy

Zaposiena Durektor

AnaMerdovic | Zarko Ristic y
fue Mefoant A L
T e M '; !
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1B Liubica W Jovanovié Made™
Broj: 2815-01/1
Budva, 79.07 2022 godine

N3 sEmovy  flana 79,30 stav. 1,31,37 stav 1,331 37 Zakona o radu (“SList Crne Gore™br, 74/19
DOE/11.059/21 068721 i 145/21} | na osnovu Elana B2 | 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
{81 st ACG” B4/02.31/05,49/07 | ., Shlist Crne Gore"broj 04/08,21/00, 457103613, 39/13.44/13 A7/17
£59/21 1 076/21} | n2 osnowy Glana 22 Statuts JPU Ljubica V. Jovanovid- Mase® u Budvi, Direktor | u
daljem tekstusposiodavac) | zaposiena Andela vujovidE <iepen specialiste
[Spac.app) predikolsko vaspitanje, VII1 nkvo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) | (U
daljem tekstu: raposienal, zakljudil sy

UGDVOR O RADU
Clan 1.

Givirn ugovorom, u skiadu sa 2akonom, KoleKLvnim ugovoron | opitim aktima posiodavea, regulidu se
medusobna prava,obaveze | ndgovarnosti zaposiencg | postodaves,

Cian 2.

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog miesta Vespitadica, so koeficijentom 7,67 1a punim radnim
vremenom,za kojl je opttim aktom o unutainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vi1 nvo
nactonainog okvira kvalifikacifa {240 kredita CSPK-a).

Elan 3.

Zaposiena je rasnovala radni odnos na odredenc vrijeme od O1.avgusta 2022, godine koo romfenc ra
mmmﬁﬁmhmmmwmnmﬁuﬂmnm 2022.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 741-08/1 ad 30.06.2022.godine.

Clan 4.

Radni odnos iz prathodnog tiana se 2asniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 5.
Japoskena ma pravo na faradu, naknade | druga primanja koje fe postodavac obratunavatl i zplacrrat u
skladi 53 rakonom ; Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosviete i svojim apitim aktima.
Biito sarada s obavijent rad | viijeme provedeno na radu sastofl se od:bsnovng rarade,. posebnog dijela
rarade, uvedania zarade | dijeta rarade po osnovu radnog utinka ukolika je ostvaren,
Osnovna zarada utvrduje se mnofenem obratunske vrijednosti koeficijenta | koefictienta slofenosti

radnog mjests od 7,67
Clan 6.

Poslodavac, po ovom ugovory rasporedufe radno vrijeme zaposiens prema takonu kolektnmom ugovona f
podidnjem programu Ustanove
Clan 7.
Zaposiena prihvata siedece coavere;
- da pevjerens poslove radnog mjests abavija savjesno, kvafitetno i u roku,
- ase pri chavljanji poslova radnog mijesta b svemu pridriava
utrdene organizacije | normativa rada,

.5.-.*’-:.":1:.‘
.-l_.l_ .h..




- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
= dia Cuva sredstva rada | pridriava se miera | propisa radtite na radu
- da e pridriava drugih obavera kole su utvdene zakonom kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavica:
dan g,

Zaposlena ima prave na kofidéenje odmora u toky rada.dnevnog,nedjeljnog odmora godidnjeg

odmoraprainika | drugih odsustvi u toku rada dnevnog.nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,praznika
druglh odsustva u skladue sa rakonom, kolektivnim ugovorom | godidnjlm programom rada Ustanove.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo naknade zarade u visini cdredeno] koiektiveim ugovorom ra dane praznika u
kofima se ne radi ra vrijeme godinjeg odmara,platenog odsustva | drugim slutajevima u skladu sa
rakonom | kolektivrbm ugevorom .

Clan 10.

Posiodavac s& obavezuje da cbezbijedi | sprovede raititu na radu u skiadu sa z2konom.
Clan 11.
Zaposiena podlijele disciplinska) | materijalno] odgovornostl w skladu sa zakonom | kalektivaimn
BEOVOram.

Clan 12

Do prestanka radnog odnosa mole dodl | u slutajevima | pod uslovima predvidenim zakonom |
knlektivrim ugovorom.
Svaka od ugovorenih starana mole da otkale ova| ugovor.
capasiena ima pravo | dulnost da ostane u radu u trajanju najmanie 15 dana od dana dastavijania
otkara ugovara o racu u sheéajevima utvrdenim kolekiivnim ugovarom | ugovarom o radu.
Clan 13.
Postodavac se obaverdje do odmah po stupanju-zaposlens na rad podnese proplsane prijave za
penpono.socialing | sdravitveno osiguranje | blagovremeno upladuje doprinose.
Clan 14,
Posiodavac se obaveruje da raposienc) u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno zakijuéend
radna knjifeu,
Clan 15,
Chrg) ugovor sadinjen & o U orimjerkasjedan 1a raposienog i dva 1a poslodavea:
Clan 16.
U siucaju spora nadietan je Osnovnd sud u Kotora

Zaposlena Dirgktor
Andela Vujowit -darko Risti¢
.\ \:_ - : ;o T '\-.1I =il ; g & ) ;
TR Vodiew G o
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U Lutes Viovanowid Mzie”
Brol 8200171
Blidhiz, 25.07.2022 podine

Ma ginong  Fang ¢9.30,31.32.33 5 37 {"Sluibeni Hst Crne Gore®.broj 74/19 | 008/21 059721 068721 |
145/21} | nz etnovi flana B2 1018 5 u verl sa fanom 101c stav 3 Opéteg 1akonu o obrazovanju |
vaspidanju {510t ACG” B4/02.31/05,48/07 | , SLiist Crra Gore"bra] 04/08,21/09, 45/10.36/13 | 35/13 ,
44713, 47/17 059721 | O76/21} | na osnovy #ana 71 Statuta JPU | Ljubica V. Jovanovié. Male" u Budvi,

direktor [ u daljemn tekstu:poslodavac) | rapaslena lvana T nska sestra, vl
nive nacionalnog okvira kvaliftacija { 240 kredita C5PK-a) , {u dafjem ‘raposlenalaakijudil sy fF
UGOVOR D RADU 1
Clan 1
Unirm ugovorom, u skladu sa rakonom, kolektivhaim ugovorom | opitim aktima mﬂnﬂm&mmﬁﬁu 5E
medusobna prava ohavezs | odgovarmasti rapostenog | poslodaves.
Cian 2
Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog miesta Medicinska sestra jasticama,sa koefichentom 5,96 ca
punim radnim vremenom,ra koje fe Pravifnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciii radnih mjasts
utvrden (V1 nivo nacionainog okira kvallfikacija{ 240 bredita CSPK-a),
Clan 3
Zaposlena zasniva mmmuuﬂﬂmwﬁmﬂm.mmmmm
mmf&mmkmmdnmm @ najdule do 31.ovguste 2022 godine,
ﬂﬂqumnmdumtﬂud:nﬂummumwrﬁvmﬂuﬁﬂmm
Clan 4
Radni odnos iz prethednog Hana e zasniva os punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedieijno.
Clan 5 ' ﬂ

skladu za 2akonem Granskim kolektivaim UEDY¥Orom ra oblast prosviere | svojim opdtim aktima,

Bruto tarada ra obavijen| rad | fiemie provedend na radi SasT0f S8 o osnovig warade. posebnog dijels
rarade,uvedana rarade | dijela rarade po osnowi radnog uginka ukoilko je ostvaren.

Osrovna zarads utvrduje se mnalenjern obrafunske vrijednosti koeficijenta | koeficijenta siofenosti

radnog miests od 5,96
Clan®
Peslodevac, po ovom LBovoru rasporeduje radno vrijeme zaposiene prema rakonu, kolektiveiom uUgowvoro |
godisnjem pragramu Ustanave.
Clan 7

Zaposlena prinvata sliedece obavere:
- dapovierene poslove Fadnog mjesta obavija saviesno kvalitetno | u roky,
o dase pri obavijanju posloya radnog mjests o svemy pridriava
Wtvrdens organizacije i normativa rada,
-dase pridriava propisancg radnog vremena | radne discipling,
© da fuva sredsiva rada | pridriava so mjera | propisa radtite na rady




-~ da so pridrfava drugih obavera koje su utvrdene rakanom, kolekiivnim ugovorom | apitim aktima
posiodavea,

Clan 8
Laposlena ima pravo na koriftenje odmora u toku rada,dnevnog, nedjeljnog odmora, goditnjeg
odmira,praznika | drugih odsustva u toky radadnevnog, nedieljnog odmora,godiEnjeg odmara, praznika
| drugih odsustea u skigdu sa rakonaen kolektivhim ugovorom | godignjim programom rada Ustanove.

Clan 9
Zaposiena ima pravo naknade rarade U visini odredenoj kolektivnim ugoverom za dane pragnika u
kajima se ne radi za vrijeme godidnieg odmora, plaienog odsustva |drugim siufajevima u skladu +a
rakanom i kolektivnim ugovorom
Clan 10

Zis vrijeme trajania radnog odnosa zaposiena mole bitl rasporedina na drugl odgovarajudi posao thog
potrebs procesa | organizaciie rada
Clan 12

Posipdavac o obaveiuje da oberbijedi | sprovede sadtitu na radu u skiadu sa zakonom
Clan 12

Zaposiena podiijeis disciplinskoj | materijaine] odgovornosti u skladu sa rakonom | kolektivaim
UEOADTOMT,
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa mofe dodl | u slufajevima | pod uslovima predvidenim takonom i
kolektivnim ugovoram.
Swaka od ugovoreniti starana mode da otkale ovaj ugbvar,
Lnposiena ima prava | duinost da ostane u radu u trajanju najmange 15 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovera o radu u slutajevima utvrdenim kolektivaim ugovoram | ugovorerm o radu.
flan 14
Poslodavac se obaveruie da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave 1a
pefizicno, socjaing | sdravstveno osiguran]e | trlang::mnn uplatije doprinase.
15
Poslodavac s¢ obaveruje da mposieno] U siutaju prestanka radnog odnosa vratl uredna 2akljucenu
radnu knjiticu,
Clan 16
Oivaj ugovor satinfen je u tr primjerkajedan 2a zapostenog | dva ra poslodavea,
Cian 17
U sluaju spora nadlean @ Osnovni sud u Koton

. ; Direktar
Ivana Tyrdific ; keor.
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- da Buvs sredstva rada | pridriave se mjera | propisa zattite na radu
- da %o prideiava drugih obavera koje su utvrdene rakonom kolekthmim ugoverom | opitim aklima

poslodavea

Clan 8.
Zaposteni ima pravo na keriiéenje odmara U toku rada, dnevnog, nedieljnog odmora,godifnjeg
admora,prainika f drugih odsustva u toku vada, dnevnog nedijeljnog n:hhmgndﬁruea ofdmara,praznika
| drugih odsurstva u skiady sa zakanom,kolektiviim ugovorom i godisnjirm programom rada Ustanove.

fian 9.

Zaposlent ima prave naknade zardde u vising sdredens] olektivaim ugovorom 73 dane pragnika u
kojima se ne radi.za vrijeme godiSnjeg odmara platenog odsustva i drugim slutajevima w skiadu 53
rakonom | kolektivrim ugovoronm .

Clan 10.

Poslodavac se obaveruje da obezbijed) | sprovede zadtity na radu u sieladis sa zakonom.
€Cian 11.

Japoeleni podiijete disciplinskoj | materjalnog odgovarnosti U sklagu ss zakonom i kolektivaim

HEOVOrEHT,
Clan 12.

D& prastanka radnog odnosa mele dodi | u slutaievima | pod uslovima predvidenim zakonom |
leeabakt [mirm UEDVONTIT.
Gyaka od ugovoranih starana mole da otkade ovaj ugovar.
faposient ima pravo | dulnost da ostane u radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanjs
otkazs ugavora o radu U slucalevima turdenim kolektivaim uEOWGRoM | LEoVOTDm O radu,
Clan 13.
Pocladavar so obaveruje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave s
penzlona;socijalng | edravstvene osiguranie | blagovremieno uplacuje doprinose.
Cian 14. '
baslodavac s bbaveruje da zaposienom u sludaju prestanka radnog odnosa vratl uredno 2akljuienu

radit knji¥Rcy,;

Clan 15.
Ohaj ugovor sadinjen je u trh primjerkasjedan 2a raposhencg | dva fa poslodavca,
€lan 16.
U stufaju spora nadiekan e Qsnovni sud w Koo
Zaposleni Dirextor
Luka Bojowit . Earko Ristic "
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P Ljubica V Jovanovié Male”
Broj B19-01/1
Budva, 29.07.1022 godins

M Genovy Sana 79,30,31.32,33 1 37 Zakona o radu (*Elusbeni list Crne Gore”broj 74/19 008/21,059/21 ,
068/21 | 145/21) | na psnovl Clana B2 1 101b. a u verl sa Hanom 101c stav 2 | stav 3 Opiteg zakona o
ohrazovaniu | vaspitanju (,S1iist RCG" 64/02.3 1/05,49/07 i , 5list Crne Gore”broj 04/08.21/09, 45/10,36/13
C39/13.44/13 , 40/170 058/21) | na esnavu dang 22 statita  JPU Ljubica V. Jovanovic- Mate” v Budvi,
piraktor | 1 daljem tekstu:posiodavac) | zaposiens Rada stratingic/ N o nocionaince
akvira kvatiikaciia (180 kredita C5PX-a) , (u daljem rokstu zaposkena) zaklugili su:

UGOVOR O RADUY
Clan 1. _
Ovien ugovorom, u skiadu 3a zakonam, kalektiviim ugovorom | opitim aktima poslodaves regulitu se
medusobng prava,obavere | odgavornost raposienog | poslodavca.

Clan 2.
Taposiena se rasporedufe na posiove radnog mjesia Rodnico na odriavanju higijene sa koeticijentam 3,10
53 punim radnim yremenom,ta Kojl je Praviinikem & unutadnjo] organizaciji | sistermatizaciil radnih mjesta
utrwrden 12 nive nacionalnog okvira kealifikacija (180 kredita C5PK-a]

Clan 3.

Iwmmﬂnmﬂnﬁmmndudemwuﬂm od 01..ovgusto 2022.godine ko romjena o
mmmhﬂhhkmwﬂmmuMﬁlew

tivim ugovorom o radu prestaje da vali ugovor o radu broj 795.01/1 od 19.07.2022 godine.
Clan &,
dadni odios i prathodnog Elana se zasniva sa punim radriim vremenom u trajanju od 40 sat nedialing.
flan 5.

Zapesiena ima prava na zaradu, naknade | druga primania koje Ee posiodavac obratunavatl | ispladivati u
skiadu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom 23 oblast prosviete | svolim opStm aktima:

Brutn zarada za obavijeni rad | vrijerne provedeno na radu sastofi so odiosnovne rarade posebnog dijela

rarade, uvedania ratade | dijela Tarade po 0sNOVY radnog ufinka ukoliko jo ostvaren.

Osnowna zarada utvrdule se mnodenjem ahrafunske vrijpdnostl koefichenta | woeficlinta slofenosti

radnog mpesta od 3,10,

Clan 6.

Pagladavac, po ovom Lgovan rasporedie radna vrijeme raposiene prema zakofiu, kolekiviom ugavaru |
godisnjem programu Ustanove.
Clan 7.

Zapostena pribvata sljedade ohaveze
- da povierene posiove radnog mijesta obavij saviesno, kvalitetno | u roku,

# §



- dase pri obavijanju poslova radnog mpesta u svemu pridriava
utvrdene organizaciie | rotmativa mda,

- da se pridriava propisanog radnog viemena | radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zastite na radu
- dase pridriava drugih obavera koje su utvrdene sakonom.kolektiviim ugovorom | opftim aktima

posipdavea.

flan B
Zapasiena ima pravo na koritéenje odmora u toku rada,dnevnog,nedjeljnog odmara goditnjeg
odmira,praznika i drughh odsustva u toku rada dnevnog.nediclinog odmora, godisnjeg odmora,prainika
i drugih odsustva u skiady sa rakonom, kolektivalm ugoverom | godisnjim programom rada Ustanove,

Clan 9.

Zaposlena ima prava naknade zarade U visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane praznika U
kojima se ne radi,za vrileme godisnjeg pdmora,platenng odsustva | drugim siutajevima u skladu sa
zakonom | Kolektimim ugovorom .

Clan 10,

Za wrijeme trajanis radnoy odnosa zapesiena mole bitl rasporedena na drugl odgovarajud posaga zbog

potreba procesa | organizacije rada.
Clan 11.

Paslodavac se obaveruje da cbezhijed! | sprovede zaltitu na radu u sklady sa rakonom,
flan12.

fasosiena podiljete disciplinsko] | materijaing adgovornosti U skiadu sa zakonom. | kobektivnim

JgovETom
Elan 13.

Do prestanka radnog odnosa mole dati | usiutajevima | pod uslovima predvidenim takonom |
kolaktwnim EEovaram,
Swaka od ugovareninh starana mole da otiaie ovaj ugovor.
Zaposiena ima pravo | dulnost da ostane u radi U Trajanju najmanie 15 dana od dana dostavijana
otkaza ugovora o radu u siugajivima utvrdenim kalektiviim ugovoram | ugavorom o Fady.
' tlan 14
Fosiodavac se obaveruje da odmah po stupanju taposlene na rad podnese propiLang prijave 2a
pengiong socjalng i dravstveno osiguranje | Hagovremena uplatuje doprinose.
Clan 15.
Pailodavac e obaveruje da zaposienc| u slufaju prestanka radnog odnosa wrati uredno zakfjudeny
radnu knjificu,
Cian 16.
Owva| ugovor safinjen je u tn primjerkajedan 1a raposienag | dva za posiodavca.
Clan 17,

L slufaju spora nadieian je Csnovni sud u Rotary.

Zaposliena Fla e e ¥ Direktor
Rada Strahinfic Zarko Ristic i
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