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AGENCLIA L/



Broj 02-633/12-641-1

- - -

U Bijelom Polju, dana ﬂﬁ.ﬂﬁ.lﬂll.gﬁ;dine

Agencija za spreavanje korupcije
U Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

1
} ra -
Postovani, . - :

—

i
U prilogu Vam dostavljamo izvode za peried od 30.05.2022.godine do
05.06.2022.g0dine,

U navedenom period nijesma imali putnih naloga za sluzbena vozila.

Dana 30.05.2022 erodine zakijufili smo ueovor o radu na odredena vrijeme do
povratka odsutnog radnika sa slededim licima:
1. Adisa Sabovic |
2. Dagana Brajkovi¢
3. Ivana Joksimovié
4, Mirela Sabocié
5. Majda Lukac

Dana 31.05.2022 godine zakljuili smo ugover o radu na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog radnika sa slededim licima:

1. Dragana Dukic’

2. Lidija Purdevié

Dana 03.06.2022.godine prestao je radni odnos Mirell Sabovi¢, koja je radila na
Zamjeni privremeno odsutne radnice, keja je toga dana zakljucila bolovanje,

Dana 03.06.2022,.godine prestao je.radni odnos Cragani Bukié, koja je radila na
zamjeni privremeno odsutne radnice, koja je toga dana zakljucila bolovanje.
U prilogu Yam dostavlamo neophodnu dokumentaciju.

S postovanjem.




JPU «DUSO BASEKIC» Bijela Polje
Broj :02-100/22-620-1
U Rijelom Polju, dzoa 30.05.2022.godine.

Na osnovi Slana 29,.30,31 § 37 Zakona o radu | Sl list CG br. 47/19;0821:05921).
IPU «DUSO BASEKICH u Bijelom Polju hoju zastupa dirckior Dijana Kovadesit (u
daljem tekstu poslodavac) i Adixa Sabovit iz Bijelog Polja, stepen bachelor predikolsko
vaspltanje, IMBG __. L regbr. tadne knjitice 4 (u daYem tckstu zapusheni)
zuk |juuju

ULGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim vgovorom v skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos krmedu poslodavea i
zaposlenog,.
Poslodavac i zaposleni prihvalaju sva prava , obaveze i odgevomuosii uivndend
Zakonom. Kolektivnim ugumm;[n i pvim ugovoram,

Clasn 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 31.05.2022.gedine do 20
dana, radi zamjene priveemeno odsutnog radaika Aleksandre Petié.

] Clan 3.
Zaposleni je dutan da stupi na rad kod poslodavea dana 31.05.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze § odgovornosti iz odnosa po osnovu rda.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto vaspitufa u ¥J Foda® | Interaktivnoj
slubi u Ravnoj Rijeci.

Clan 5,

Za vrijeme tmajanja ngovora o radu poslodavag i zaposleni mogu ponwlditi izmjene
ugovorenth uslova — anex ugovora u sluizjevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
UgOYOTHM.

‘ Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 fasnva
sedmifno u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zapasicnog vivrdi N3 osnovy
nainize cliene rada za tekudi mjesee i koeficijeit strufnosti i sluzbenesti od 6,69 uvedan 2
svaku zapoletu godinu radnog stata od 10 gedina 0.5%, od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom maZe uvedali § po drugim asnovima u skladu sa
kelekiivnim vpovorom.

lan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéans zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom,
Clan 9.
Upovone strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarmde vrdi jedanput
mjgsctno, po provilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesce.



Clan 10.
Zaposienl ima prave na odmor u toku radne nedelic & godiingi admor . pladenc
odsustvo u skladu sa rakanom i kelektivaim ugevorom,

Clan 11,
Poslodavas se obavezule da sproveds | obesbijedi zadtiu na redu v skladu sa Zakonom
» Propisanim mjerzma i rrmalivima.

: Clan 12.
Faposien) podlijede disclpiinskoj i materijalngj odgovomosti. u skladu sa Zakonom |
Kalektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mole da othake ovnj ugavor,

Poshwlavae moze vihazoli vgovor o rade saposlenom u sludajevima predvidenim
zekonom i Kolektivaim ugovorom i odluka o othazu je konadna,

Odluka o otkaru mom biti cbmzloZena i da sadr2i pouku e pravaom lijeku.

U sludaju otkaza Ugovern o mdu zaposleni ima pravo i dudnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 danz od dana destavljanja othaza wpovera o radw, odrosno odluke o
prestanku radnog oxdnosa,

Zaposienom mode prestali radni odnos, adnesno Ugovor o radu i v drugim
stuajevima predvidenim Zukonom i Koleklivaim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog nn obavezno osiguranie .

Clﬂﬂ I-Si-
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka rednog odnosa vrati
uredno popuntenu radne knjidicu.

Clan 16,
Cvaj ugovor ie sadinjen u 4 (¢etini) istov]etna primjerka od koji se | (Jedan) primierak
uruluje zaposlenom, a 3 (tri) zadrzava posledavac,

. Clan 17,
Eventualne sporove po ovem ugovoru rjelavade nadledni sud.

ZAPOSLENL PoS{EP
\_}}’;{34 (e r\,\lm 9 (Jy X

]
Ugovor preuzela Adisa Sabovié '»h-'l::‘i'h m uSE{Igj vdana 31.0%.2022.goidine




JPU «DUSO BASEKIC» Bijcko Polje
Broj :02-100/22-621-1
U Bijelom Poljo, duna 30.05.2022.gudine.

Na osnova &lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { SL. Jist CG br. 47/19) JPU «DUSO
BASEKIC» u Bljelom Polju koju zastupa dircktor Dijana Kovatevié (u daliem tekstu
poslodavoc) i Dragana Brajhovié iz Bijelog Polia, medicingka sestra-tehnitar, JMBG

reg.br. radne  knjitice . daljem  wekstu  zaposleni)  zakljuduju

UGOVOR O RADU

! Chan 1.
Orvim ugovorom u skiadu sa Zakonom , zasniva se radni odnes izmedu poslodavea i
zaposlenop,
Poslodavac i zaposleni prihvalaju sva prava , obavese § odgovormnosti wivrdene
Zakonom, Kolgklivnim ugovorom | ¢vim ugoverom,

' Clan 2.
Zaposleni zasniva radai odros na odredeno vrijeme podev od M.05.2022.godine do 30
dapu, mdi zamjene priveenmena odsutnog radnika Made Drljevic.
) Clan 3.
£apusl:ni je doan da stupl na rad kod poslodavca duna 31.05.2022. podine od kada
mu tcku sva prava , obaveze i odgovomosti iz odnosa po osnevu rada.

tflnn 4.

Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesio mediclnske sestre —trijaZne sestre u VJ
wLeptirié* Bijelo Polje.

| Clan &.
7a wrijgme trajanja wgevera o radu poslodavac | zaposleni mogu ponudili izmjene
pgovorenih uslove — aonex ugovora u sluZsjevima utvedenim zakorom § kolcktlynim
BEOVOrOIL,
Cian 6.
Zaposeleni zosniva radni odnos sa punim radnim vremepom v trajanju od 40 fasova
sedmitnd i radnoj nedelii.
Clan 7.
Ugm'ﬂrul: sirane su saglasnn da se mjesedna zarada zaposienog utvedi na osnovu
najnize cijene mda za tekudi mjesec i koeficijent strofnosti i slutbenosti od $.96 uvedan za
svaku zapoletu godinu radnog staza od [0 gedina 0.5% , od 10-20 godina 2a 0.75% i preko

2podina za 1.00%, Zarada se zzposlenom moZe uvedali i pe drugim osnovima v skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan B.
Zoposteni-ima prave na naknadu zarade, uvefanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u sklzdu sa kelektivoim ugoverom.
|

T

-_ — —_—



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplale zarade 1 naknude zarade vrii jedanpuwt
mjesedno, pe pravilu do 10-0g u mjesicu 2a prethodni mjesec,

Clan 10,
Zoposieni ima pravo ha odmor u wku radne nedefie i godidn)i odmor , plafeno
odsustve v skladu sa zakonom i koleklivnim ugovorom.

Clap 11,
Poslodavae s¢ obavezuje da sprovede i obezbiledi zadtitu na radu u skladu sa Fakonom
. propisantm mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijainoj odgavormnosti, u skladu sa Zakenom
Kolektivnim vgovorom,

Clan 13,

Svika od ugavemih strana mole da otkare ovaj ugovor.

Poslodavae mo2e otkazati ugovor o radu zapostenom u shidajevima predvidenim
zakonom | Kolektivaim ugovorom i odluka o atkarz je konatna.

Odluka o oikecu mora biti ebrazlo¥ena | da sadrli pouky @ pravaem lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zzposleni ima pravo i duznost da oslane na radu U
trajanju najmante 30 dang nd dano dostavijanjy othasa ugovora o radu, odnosne wdluke o
prestanku mdnog odnosa. ’

Zzposlenom mode prestati radni odnos, odnosno Ugover o redu | w drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Puslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obaverno osiguranje .

Ctan 18,

Poslodavae s obavezuje da zapesfenom, v sluluju prestanka radnog ednoss vrali
wredno popunjeny radnu knjificu.

lan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 {Zetiri) jswovjeina primjecka od ko)l se 1 (jedun) primjersh
uruduje zapostenom, a 3 (tri) zadriava posloduvac,

Clan 17,
Eventuaine sporove po ovorm ugovoru fedavate nadledni sud.

ZAPOSLENI i
N B
TG PERNE J 'f__;xﬁg{; _ﬁ’?f't”ﬁ?'ﬂf
8 . '.f-

Upovor preuzela Drapana Brajkovid mﬁ;&“k 1‘*—"‘}""“‘:!. dana }L.05.2022.goidine



JPU «DUSO BASEKIC» Bifelo Polje
Bro]:02-104/22-622-1
U Bijelom Polju, dana 30,05.2022.godine.

Na osnovu €lzna 29,30,11 i 37 Zakona o redu { $1. list CG br. 47119) JPU «DUSO
BASEKIC» u Bilelom Polju koju zastupa direktor Dijana Kovadevié (v daljem iekstu
poslodavae) | Ivana Joksimovié iz Bilelog Polja, =fepen sperijalista (Spec.App)

predikolsko vaspitanje, IMBG . reg.br. radne knjizice | [u daljem
wkstu ' zaposleni) zakljurduju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,

Postodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze | odgovomwosti utwrdene
Zakonom, kKolektiveim ugovorom § ovim ugovorom.

! * Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podey od 31.05.2022.godine a
najdule do 30 dana , radi zamjene priviemene adsutnog radnika Alcksandre Viahavié,

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stepi na rad kod posledavea dana 31,05.2022.podine od kada
m teku sva prava , obeveze i odgovamosti iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4.
Zoposicni se rasporeduje na radno mjesto vospitaly v VJ ,Sunce® Bijelo Palje.

Clan &.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposleni mopu ponudill ézmjene
ugovorenih uslova - anex ugovera u shbajevima utvrdenim zakonom | kolcktiviim
LFOvOrm, i

Clan 6.

Zapaseleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u Bajanju od 30 2asova

sedmidne v radno] aedel;i. )
! Clan 7.

Ugoverne strane su saglasne Ja s¢ mjesefna zornda zaposlenog utvadi na osnevu
najnite cijene rada 2a tekudi mjesce i koeficijent strudnosti i shubenosti od 7.67 uvedan za
svaku zapodetu podinu mdnog staZa od 10 poding 0.5% ., od 10-20 godlina za 0.75% i preke
20godina za 1.00%, Zaradn se zaposienom moZe uvedati i po drugim osnevimn u skfadv €0
kofektivaim ugovorom.

Clan 8,
Zapusleni ima pravo na naknadue zarade, uvedanu saradu i druga primmanta po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

H



Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i nokoade zarade viii jedanput
mjsedne, po pravilu do 10-0g u mjcsccy za prethodni mjesee.

Clan 19,
Zaposleni ima prave fa odmor U ke radne nedelje i godisnji edmar , pladeno
odsustvo u skladu sa zokonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11,
Poslodavae se obaveruje da sprovede i obezbijedi 2astiu na radu u skladu sa Lukonom

. propisanim mjerama i nomativima.

tao 12.
Zaposleni podlijede disciplinsko] i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa Zakonom i
Kelektivnim vgovorom.

Clan 13,

Svoka od upovemnih strana moZe da otkaZe ovaj ugover,

Poslodavac mode otkazali ugovor o rado zapeslenom u shuajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom i cdluka o olkazu Je konaéna.

Odluka o otkazn mora biti gbrazloZena § da sadrki pouku o pravnum lijcku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave i dutnost da oslane ma tadv o
trajanji najmanje 30 dana od dana dostavienju otkss ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku rudnog odnosa,

Zaposlcnom moke prestati radni odnos, odnoseo Ugover o ruwdu 1 U Jrugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje |penzijske
invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ).

+! =

Clan 15.
Poslodavae s¢ ohavezuje du 7aposlenam, u sludaju prestanka radnag odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiZico.

Clao L6.
Ovaj ugovor jc sainjen U 4 (2etind) istovjetna primjerka od koji se | (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 {iri) zadrZava peslodavac.

Clan 1T,

Eventualne sporove pe ovem ugovoru rjessvade nadlezn sud.

ZAPOSLENI
kowa ﬁﬁtﬁsim.ﬂﬁﬁ

Upovor preuzela Ivana Joksimovié I-ll:l.l-l o &kiﬂﬂjﬂi{f_. dana 31.05.2072.gotdine



JPU «DUSO DASEKICs Bijclo IPolje
Broj 02-100/22-6231 ’
U Bijetom Poljw, dana, 30.05.2012.godine.

Na esnevu Slana 29,3031 § 37 Zekona o radu { 5, Tist CG br. 47/19) JPU «DUSO
BASEXIC» u Bijelom Polju koju zastupa direklor Dijana Kovalevié (u daljem tekstu
poslodavacy | Mirela Sabovié¢ iz Bijelog Pelja, medicioska sestra pedijatrijskog smjers,

IMBG  reg.br, adne knjitice - (u daljem tekstu zaposteni) zakljuluju
UGOYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac | zzposleni prihvataju sva prava , obavere i odpovomosti utvedene
Zzkonom, Kolektivaim ugoverom § ovim ugovorem,
| Clan 2.
Zaposieni zasniva radni odnoes na odredeno viijeme polev od 31.05.2022.godine do 30
dana, radi zamjene privremeno ddsuinog radnika Sanje Dulatovic.

Clan 3.
Joposteny Je dufan da stupi na rd ked poslodavea dana 31.05,2022 godine od kada
mu [k sva prava, obaveze | odgovomosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4,

Zoposteni se rosporeduje na radno mjesto medicinske sestre v jaslicama u VI
wPitlica* Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijenw trajanja vgovora o radu postedavae | zaposleni mopy ponuditi tzmiene
upovor¢nih uslova - ancx ugovora v slutajevima uivrdenim zakonom i kolcktivaim
HPOVOrQm.

Clan 6,

Laposcleni zasniva radni odnos 53 punim mdnim vremenom u tmjanju od 40 Eascva

sedmifno u radnaj nedalji.

. Clan 7.

Ugovome strane su saglisne da se mjeseéna zarnda zapestenog utvrdi na osnovp
najni2e cijone rada za wekudi mjesee § kocficijent strutnostd i stu?benosti od 5.96 uvedan za
svaku zapodets poding radnog staka od 10 goding 0.5%5 . od 10-20 godina za 0.75% i preka
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom mode svedali § po drugim gsnovima u sklxdy sy
%olektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradv | druga primanja po asnovuy

rada u skladu sa kelektivnim ugovarom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade veli jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.



-

lan 10. |
Zaposieni ima pravo na odmor u toku rudne nedelje i godisnji odmos . placeno
odsustvo b skladu s Zzakenom i kolektiviim agovorem.

Clan 11.
Poslodavae se obavezuje da sproveds | obezbijedi Zastitu na radu v skiodu 52 Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podiijede disciplinskoy i malerijalnaj odgoy ornosti, w skladu sa Zohonom i
Kolektivnim ugovoram.

i Clan 13.

Svoka od ugovormnih strann moze da otkais ovaj wgovar.

Poslodavac mole otkazali ugovor O redu zapeslenom u slulajevima predvidenio
sakonom i Kolektivaim vgavorom i adluka o otkeru je konadna,

Odluka o dtkazu mora biti obrazloZena i da sadr¥i pouku o pravoom Hjcky,

U slutaju otkaza Ugevora o radu sposleni ima pravo i dudnosi da oslane nil rado v
yrajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkasa ugovora o radu, odnesno odluke o
prestanky radnog odnoesa.

Zaposlenom mo2e presiali radnt odnos, odnosne Ugovor ¢ radu i u drugim
stuajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovoront.

Clan 14.
Poslodavae sc obavezuje da prijavi zapaslenog ra obavezno osiguranc .

Clan 15,
Paslodavae s¢ obavezule da zaposicnom, § sludaju prestanka radnog odnosa vratl
uredng popunjenu Fadnu knjiZicu.

Clan 16,
Ovaj ugovor j& sainjen |F.| 4 (Zetiri) istovjctna primjerka od koii se | (jedan) primjerak,
urufuje zaposlenem, a 3 (tri) zadr2ava postodavas..

Clan 17.
Evenlualne sporove po avoim Bgovors fesavede padleZni sud.

. E. - : :
ZAPOSLENI el Sadesic V1§
(! _4{5 tff}f Fer

Ugovor pmm'.ln Mireln Sabovié M&ﬁ. dana M.ﬂilﬂﬁ?ﬁ'ﬂiﬂiﬁt



JPU «DUSO BASEKICOw Bijelo Polje
Bro):02-100/22-624-1
U Bijclom Poljm, daos 30.05.2022.podine.

Na csnova 2lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu { $. fist CG br. 47/19), JPU «DUSO
BASEKIC» u Bijelom Polja koju zastupa direktor Dijana Kovatevié (u daliem tekstu
poslodovac) | Kajda Loka? iz Biielnr Polja, diplomirani vaspital, IMBG ]
regbr.  radee  knjiMee (¢ daljem  wkstu  zgposleni)  7akljuduju

UGOVOR O RADU

Clan I.
Ovim vgovorom u sklady 52 Zakonom , zasniva s¢ radni sdnos izmedu poslodaves i
zapaslenop, ‘
Peslodavac | raposleni prihvmtiju sva prava . obavesc | odgovomosti ulvedene
Zakonom, Kelektivoim ugoverem i ovim ugovorom.

' Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 31.05.2022.godine do 30
dana, radi zamjene privremeno odsuinog radnikn Valenting Knekevié .

Clan 3,
Zapuslen] je dufan du stupi na rad ked posludavea dana 31.08.2022.godine od kada
mit [eku sva prava, obaveze | odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

_ Clan 4.
Zaposteni se rasporedufe ni rudne mjesio vaspitada w V.J «Pelica* wDijeto Polje.

Claa 5,

Za vrijeme trajania vgovera o radu posledavac i zaposleni mogu pontndité izmjene
ugovarenth uslova - anex uvgovora v slufpievima utvrdenim rakonom i koleklivnim
ugovorom.
| Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim rednim vremenom u trajanju od 40 tasova
sedmidno u radney nedelji.

Clan 7.

Ugoveme strane su saglasne da se mjesefna zarzda zoposlenog utvedi na esnovu
najni¥e cijene rada za fekudi mjesec i koeficijent strudnosti | sludbenosti ok 7.87 uvedan za
svaku 2apofetu godinu radnog staZa od 10 godina 9.5% . od 10-20 godina 22 0.75% i preko
2goding za 1.00%, Zarada se zaposlenom moFe uvedati i po drugim osnovima u sklado sa
kolektivnim ugovorom., !

Clan 8.
Zapasleni ima prave na paknady zarade, yveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u sklady sa kolektivaim ugovarom,

_ Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarsde | naknade zarade wrdi jedanput

mjesedno, po pravilu do 10-0g u mjesecn za prethodni mjesec,

- Clan 10.



Zaposleni ima prave na odmor v toku radne nedelje i godisnji odmor , pladenc
odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim vpovorom,

CIHD 11.
Foslodavac se abavezuje da sprovede i ohezbijedi zadtitu na rodu v skladu sa Zakonom
. propisanim mjerama | normativima

Clan 12.
Zaposicni podlije2e disciplinskej i materfjulngj odgevomuosti, v skladu sa Zakonom §
Kolektivnim vgovorom,

Clan 1.

Svaka od ugavamih sirana mo2e da otkake ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati wgovor o radu zposlenom v sfulajevima predvidenim
zakonom i Kelekiivnim ugovorom i odluks o otkazu je konaéna,

Odluka o otkaza mom biti obrazloZena § da sudrli pouku o pravnom lijeko,

U sludaju otkasa Ugovom o radu zaposkeni ima pravo | duZnost da osiane 1a radu o
trajenju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaz ugovora o rady, odnosno odiuke o
prestanku radnog odnasa,

Zapeslenom mole prestali mdni odnos, odnosno Ugovar o radu 1 u drugim
shutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Cian 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposienog na obaveeno osiguranje

Clan 15,
Poslodavae se chavezuje da zaposicnom, u slufaju prestanka rmdnog odnosa vratl

uredne popunjenu radru knjiZicu,

Clan 16,
Ovaj ugovor je satinjen u < (Setird) istovietna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
vraduje zaposlenom, a 3 (to) zadrdava poslodavas,

Clan 17,
Eventualne sporove pa ovom ugovoru rjedavade nadledni sinl,

ZAPOSLENI SIDDAVAC

,Z,uf‘fr o] /ch(ﬁ \1{ gﬁ/}/tﬁfﬁ?ﬁ
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Ugovor preazela Najda Lukad A‘f‘?F /Vuufﬂi,_. dona Jl.ﬂﬂhﬁ‘lhi.gniﬁlne
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JPU «DUSO DASEKLC Bijelo Polje
Broj ;02-100/22-627-1
U Bijclom Polju, dana ¥1.05.2022.godine.

Ng osnove Slna 293031 i 37 Zakona o ndu (5L lit CG b
A719:08/21:059/21:0684°2 1:145/21) JFU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa
dircktorica Dijana Kovatevié {u dalicm tekstu poslodavac) i Drapaca Puokit 2 Bijelog

Polja, kuvar, IMBG reghr. radne knjiziee  (u daljem tekstu
raposleni) zakljuluju
UGOYOR O RADU

- Clan 1.

Ovim ugovorom 1 skladu sa Zakonom ., zasniva se radni odnos izmedu postodavea i
rapusienog,

Poslodavae i zaposleni pritvataju sva prava . obavese | edgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnas na odredena vrijeme pocev od 31.05.2022 podine do 30
dana, radi zamjene privremens odsutnog radnika Branks Soekié,

Clan 3.
Zoposteni je duan da stupi na rad kod poslodayca dana 31.05.2022.godine od kada
mu 1eku sva prava , chaveze i odgovomosti iz odnosa poe gsnove rada.

Clan 4,
Zaposleni se masporeduje na radno mjesto radeika no pripremanju | serviranjo
hraee u ¥J ,Plelica* Bijclo Polje.

Clan &,

Zu vrijeme trzjanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu penediti izmjenc
ugovorenih uslova - unex ugovora u slyfajevima utvedenim zakonom i koleklivnim
BEAYOrOm,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40 Lasova
sedmitno u radogj nedelji,

Clan 7.

Ugovome sirane su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog vivedi na osnove
najnize cijene rada za tekudi mjesee i koeficijent strufnosi i slutbenosti od 4,07 uvedan 2
svaku zapoZety godinu radnop staka od [0 godina 0.5%.. od 10-20 podina za (.75% i preko
20godina za 1.00%., Zarada sc zaposlenom mode uveati i po drugim osnovima u skiadu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposteni ima pravo na naknadu zarede, uvedanu zaradu i drugn primanja po osnovu
rada u skladw sa koleklivnim ugevorom,



Clan 9.
Ugovarnc strane su saglasne da se isplate zarade | naknade zarade wr$i jedanput
mjesetno, po pravilu do 10-0g u mjesccu za prethodni mjesee.

Clan 10,
Zapasicni ima pravo na odmor u toku radne nedelje | podisnji odmer , pladcno
odsustvo o skladu sa zakonom i kelektivaim uguvorpm.

Clan 11.
Poslodavac se obaveauje da sprovede | obezbijedi zadlilu na radu u skladu sa Zakonom
, propisanim mjerama i normativima.

. Clan 12,
Zaposleni podlijule disciplinske) i matesijalno] odgovumosti, u skladu sa Zokanom i
Kaolektivnim ugovorom.

Clas 13,

Svaka od ugovornih strana roke da otkale DVI] UGuvor.

Poslodavac mo2e orkazati ugovor o radu zaposienom u stutajevima predvidenim
zakonom | Kolektivnim ugovorom i cdiuka o otkozu j¢ konalra.

Odluka o otkazu mora bili obrazloena i da sadrli pouku o pravnom fjekn,

U sludaju otkasa Ugovorn o radu zaposieni ima pravo i dunost da ostane pa rado u
trajanju najmanje 30 dana od dama dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosne odluke o
prestanky radnog odnosa.

Zapostenom mode prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
slutajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovarom.

Clan L4,
Poslodavac se obaverzuje da prijavi zaposlenog na obaveznv psiguranje (zdravstveno,
penzijsko invatidsko osiguranje | asiguranje ud nezaposlenusti ),

c‘.ﬂﬂ 15i
Poslodavac s obavezuje da zaposienom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
uredno popunjenu radno knjiZicu.

. - Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Zetin) istovjetna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
uruituje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava peslodavac,

Clan 17. i
Eventualne Sporuve pa ovom ugovoru rjeiavade nadlcini sud.

1
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JPU «DUSO BASEKLC» Bijela Polje
Broj :02-100/22-628-1
U Bijelom Polju, dana 31.05.2022.godine.

Na osnovy dlana 29,3031 i 37 Zakona o rdu { 5L list CG br. 42/19) JPU «DUSO
PASEXIC» o Bijclom Polju kojo zastupa VD dirckior Dijana Kovadevié (u daljem tekstu
postodavac) i Lidljla Purdevié iz Bijelog Polja, prebrambeni tehnitar, [V stepen, IMBG

. regbr. radne knjiZice {u daljem tekstu zaposleni) Zokljucuju

UGOYOR O RAIN
¢lan L.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog. . - "

Paslodavae | zapostuni prihvalaju sva prava . obaveze i odgovomosti | ulvedens
Zakonom, Kelektiviiim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radai odnos na edredeno vrijeme pofev od 01.06.2022 godine do 30
daua, radi zamjene privremeno odsutneg radnika |vane Femic.

Clan 3.
Zaposteni je dulan da stupi na rad kod poslodavea dana 01.06.2022.podine od kuds
mu teku sva prava , obavesze | odgovomosli iz odnosa po osnovy rada.

Clan 4.
Zaposleni ¢ rasporeduje na raduo mjesto radaika pa odriavanje hipijese ¥J
«~Crvenkapa # Bijelo Polje.

Clun 8.

Za wrijeme trzjonja ugovera o radu poslodavac i zapostenl mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovors W sludgjevima ulvedenim zakenom i kolcktivnim
BEIYaTOm. '

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom U trjanju od 40 daseva

wedmitne v radnoj nedeljl
Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjeselna sarada zaposicnog ubvedi na osnovuy
najnize cijens rada za tekuéi mjesec i koeficliem strudnosti i sluzbenosti ol 3.10 uveéan za
waku zapoZety godinu radnog slaza od [0 godina 0.5% , od [0-20 godina #2 0.75% i preko
20poding #a 1.00%, Zarada s¢ raposienom moie mvedoti i po drugim csnovima u skiadu sa
koleklivnim ugovoram.

Clan 8,

Zopusleni ima pravo na naknady zarade, uvedanu zaradu i druga primanja pu vshuvd

rada v skladu sa kolektivnim ogovoram.



Clan 9.
Ugovome strane su sopfasne da se isplake zarade | azknade zamide wrdi jedanput
mjesedne, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodai mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rmdne nedelje § godidnji odmoer , pladeno
pdsustvo u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovoram.

T Clan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom

, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podiije2e disciplinskoj i matesijalnoj cdgevomenti, v skladu sa Zakonom i
Kofekiivim ugavorom,

Clan 13,
Svoka od ugovemnih strana moZe da otkaZe avaj ugovor.

Poslodavac moZe otkozali ugovor o radu rapostenom a slutajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugovorom | odluke o otkazu e konadna.

(dluko o otkazu mora biti obrozlozena i da sadrli pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dulnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odrosna odluke 0
prestanku radnog odnosa,

Zoposlenem mele prestati radni odnes, odnosno Ugover o radu i u drugim
sludgjevima predvidenim Zakonom i Kolcktivnim vgovorom,

Clan 14,
Poslodavac se obnvezuje da prijovi zapostenog na obavezna osiguranje (zdravstveno,
penzijsko invalidsko osiguranje § osiguranje od nezaposhkanosti ),

- "Clan 15,
Poslodavac s¢ obavezuje da zaposlenom, v sheizju prestanka radnog odnosd vratl
uredno popunjenu radnu Imjizi:nil.

Clan 16,
Owvap ugovor je sadinjen 4 (Setir) istovjetna primjerka od koji se | (jedan) primierak
unije Zapo<lenom, a 3 (i) zmillr?ava poslodavas,

! ﬁ'lan 17.

ZAPOSLENI’ e 'iégh
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Ugovor preazela Lidija Durdevid .H' ?/ 1 gjtri’ G{iui' dana 31.05.2022.goidine
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JPU «DU50 BASEKIC» Bijelo Polje
Broj:02-104/22-639-1 :
u Bijetom Polju, dana uz.ma.; 022.godine,

Na osnovu Hana 164 stav 1 tatka 7 Zakoma o radu E SL list CG br.
74/19,008/21,059/21,068/21,145/21) direktor [PU «DU30 BASEKIC» IZ Bijelog Polja
je donio |

| :

C koo o TRIESENSE
: ( prestanku radnog odnosa
Mirela Sabovie i;l Bijelog Polja, JMBG , medicinska sestra-

tehniéa, IV stepen, zaposlenoj na odredeno vrifeme na radnom mjestu medicinske sestre
u Jaslicama u V] ,P2elica®, prestaje radni ndnos sa 03.0 6.2022.godine.

Imencvana je duina radf daljii ostvarivanja prava pe osnovu nezaposlenosti u
zakonskom roku da se javi Zavodu za zapo¥ljavanje - Biro rada Bijelo Folje.

" ' OBRAZLOZENJE

Mirela Sabanovif je zasnovala radni odnos na radnom mjestu medicinske sestre u
jaslicama, po*ugovoru o radu broj 02-100/22-623-1 od 30.05.2022.podine na odrdens
viijeme u trajanju od 31,05.2022.godine do povratka radnika sa holovanja, radi zamjene
privremeno odsutnog radnika Sanje Bulatovié. Kako se odsutni radnik vratlo sz
bolovanjato je prestala potreba za radem zaposlene , te radni odnos zaspovan
ugovorom o radu bro] 02-100/22-623-1 od 30062022 godlne prestaje, to je riefenje
doneseno kao u dispozitivu. § - .-

i

RAVNA,. POUKA : Ovo rjelenje Je konatno. Zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada i pg osnovi rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim
sudom, duan Je da podnese predlog 2a mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirmo
rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanie sporova. Postupak
pred sudom moZe se pokrenutl u roku od 15 dana od dana dostavljanja cdluke kojom je
gbustavljen postupak mimeg rjeiavanja spora.

1
PV . DUS0 BASEKIC” Bijelo Polle

Dostavljeno: 7 ' ! DIREKTOR
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JPU «DUSO BASEKIC» Bljelo Polje
Broj:02-104/22-643-1 .
U Bijelom Polju, dana 06.06.2022. gndlne

Na osnovu Clana 164 stav 1 talka 7 Zakona o radu E sL list CG br.
74/19,008/21,059/21, ﬂﬁB}EL‘HE,{El] direktor JPU «DUS0O BASEKICs 17 Bijelog Polja
jedenio- T 7

: RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Draganl Bukié iz Bljelog Polja, JMBG kuvar, zaposlenoj
na pdredeno vrijeme na radnem mjesta radnlka na pripremaniu i serviranju hrane u
V]«Piellcas Bijelo Polje prestzje radni odnos sa 03.06.2022.godine,
Imenovana fe du¥na rad! daljih ostvarivanja prava po osnovu nezapeslenosti u
zakonskom roku da se javi Zavadu za zapoiljavanje - Blro rada Bijelo Polje..

. OBRAZLOZEN]E

Dragana Dukié je zasnowvala radni pdnos na radnom mjeste radnika na
pripremanju [ serviranju hrane, po ugovoru o radu brof 02-100/22-627-1 od
31.05.2022 godine na odrdeno vriferne u trajanju od 31.05.2022 godine do 30 dana, radi
zamjene priviemezno odsutnog radnika Branke S€ekié , Kako Je prestala potreba za
radom zaposlene, radni odnos zasnovan ugoverom o radu broj 02-100/22-627-1 ¢d
31.05.202 2 godine prestaje, tn'je riefenje doneseno kao u dispozitivu.

Zaposlenoj Dragani ﬂuluf na dan potpisivanja ovog rjedenja vratena je uredno
popunjena radna knjifiea. .

RAVNA POUKA : Ovo riefenje je konadne, Zaposleni koji smatra da mu |e
povrijedene pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadleXnim
sudom, duan je da podnese predleg za mirmo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
rje¥avanje radnih sporova il pred Centrom za altemativno rje$avanje sporova. Postupak
pred sudom mofe se pokrenuti v roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je
obustavljen postupak mirnog rjefavanja spora.

k

JRU ,DUSO BASEKIC® Bijelo Polje

Dostavijeno: . - DIREKTOR
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