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Na osnovy clana 29, 311 37 Zakona o radu (51 list G broj 07471900 31.12.
2019), &lana 1016 Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitaniu  Elana 22 Statuta IPU
 Sestre Radovic” Iz Koladina /u daljem tektu :poslodavac/ i zaposiena Ana 20Kz
Mofkovca, JVS . Vil 1 stepen hﬁﬂiﬁﬁ;ﬂhrﬂmﬂn'ﬁ utitelja / U
datjern tekstu: zaposioni/ dana 2.6 2022 godine. zakljucii s
| Clan'l
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornost] Zaposienck |
Cian 2
Zapiosiens zasn i araﬂmnd nos na odredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom, od 7 6. 2022 godine do 29. 6. 2022, godine.
Raspored ridnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakorgm, Kol Ktivrsim ugovoerom 1 OpBtim aktima poslodavea,
Zaposlens je duina da stupi narad 2.6.2022, godine.
Ukeliko zaposiana bez opravdanog razloga ne pacne sa radom na dan iz
preth hor mﬁm?#ﬂuﬂgﬂanm EI‘I“IEIH‘HI‘;E -_SE-.'EIE:flik'-l"ﬂﬁﬂﬁﬁiia- radni odngs.
Clan'3.

Zaposlen se rasporeduje na posiove radnog mjesta vaspitata, 2a koje je opstim
aktorn o unutratnjoj arganizacij i sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl vit
“stepern stru e spreme nastavnik i profesor prédikoiskog vaspitanja

* Posiodavat ovim ugoVOroM povierava zaposlenom, 4 zaposient prihvata
M{aﬂﬁnpsmﬁ { zadatika 12 $lana 3 ovog ugovora, @ kuji su utvrdeniu opstem
aktu 0 unutrainivj organizadiji i sistematizacifi radnih mjesta posiodavea.
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Cians
hm%nm o sevrditi myiata p!ate po ¢lanu 22, tabela A Granskog huiehtnrnag’i
mwra 2a oblast prosviete, a ista ée se uﬂe&ﬂt: prema clanu 231 24 Granskog
kﬂa&lm; ugavora za oblast prosjete, uz. primjeriu utvrdene cijene rada u Crngj
Koeficifent! pa kojim ¢ s imenovanio; vriiti obracun plate:

-« osnovni h)eﬁtijant jo 7.67%

- minuti rag ¢e se obratunavati za svaku zapocetu godinu:

. ﬁﬂt}dn 0 godina 0. 50%

- od10do 0 gm#tna 0.75%

= -pmk:n 20 gnclina 1.00%

- raii u dvije ili vise ustanova 5.00%

- laﬂ na dane driavnih | vierskiiv ptamm ka:: (51} dane ne:l;el;nng ﬂdmura |
ykollko se zaposienom ne obezbiledi slobodan dar u tuku nedelje, 50.00%

Clan6
‘Kada toy zahtijéva proces i organizaciia rada, 7aposient mote biti rasporeden kod
-Mﬂ#ﬂﬁ fa- r.{rugu rsdno miesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove stru&ne
sprems, gnanju i §j050 bnnstmia

Ushhiemma utvrdenim gakonom :apuslem moie, bez njegove saglammﬁ hrti "
privreinena rasporeden na rad dje obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne
spreme. |

msmg uz njegmm saglasnost, u skladu s& zakonom, moze biti rasporeden na.
Ern&hid &um:rg pnslﬁdaw:a

Cian 7

Zaﬁmiﬂm et pravﬁ na zatadu, naknade | drugs primanja koja ce poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i svojim
opstim aktma.

Clan8
Pu_ﬂ?ud.tmc j& duzan da zapuslennm nbezhlhd.i potrebne usiove mda i propisana

stva 2aftite na radu, odredenc radno vrijeme, koridcenje godisnjeg odmora |
-drﬂia Mi iz raﬁrmrg odnosa u iiladu sa zakonom i knieittwnim Ugovorom:
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r :*dil pmmhe pﬂﬁlﬁuﬁ ridﬂng rn;e&ta ﬂhw!ja EavaE['lﬂ, Rvalitetno i u roku
“«da se pri ﬂhaﬁjﬂnw poslova radrtng mfma U svemu pndriava utuﬁem-
‘organizacije i normativa rada

- da e pridriava propisanog radnog viemena i radne discipline
-da &Jva sradstea rada | pridriava se mjera | propisa sastite na radu’
5-~di se prithFava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
-y@mmm iopstim a;tnm_pqr.iudﬂfca

Clan 10
Svm od ugowsrenily strana mode da otkaze ugovor, pod uslovom i
siuéajaﬁm: utvrdenim zakoanom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac | zaposieni ugﬁvaﬁ}u otkaznirok od 30 dana.
Clan 11
I: mrﬁanm prava po m Ugovoru odgov

oran ie poslodavac.

Z&Eﬁm prﬂa Iapmlem nstvuruw préd nadieimm organima pcilodavca
'lﬂﬁﬁ&itiﬂrﬁ i nadlednim sudom.

Ovaj Upvm 1 zakljuéen na odredenc vrijeme.

ﬂnﬂlﬁ vor s smatra zaklju€enim kad ga u ime posiodavea nﬂtmie oviasceno
ﬁmﬁﬁm imf zasniva radniodnos,

{fhn 13

u zlmi: spore puuudum odﬂeﬁaba ovog Ugovora, nadieian je Sud opite
nadletnosti o Kalading,

Ovaj Ugovor je satinjen u betiri istovietna primjerha jedan za zaposlenog, dva 2a
'mhdam 3 ;emn 73 inspe kciju rada.
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