Mari'la Mad:gal'l

From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edume>

Sent: Thutrsday, February 2, 2023 9:50 AM .

To: Marija Madzgalj ATENLMSA 24 E”"’JE'-“?EF']:HF KnBy

Subject: Odluke i Ugovori O
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Pojtovana,

Saljemo Vam u prilogu Ugovore o radu za &ctiri lica koja su angaZovana kao zamjena privremeno odsutnih
radnika,

Molimo da nam potvrdite prijem mejla

Srdadan pozdrav,
Andrjana T. Popovié, sekretarka



Crna Gora Adresat 1V Cmaogorske bb
84300 Berane, Cma Gora
P Radmila Nedidé® tel: 382 51 2201 218

fox: +382 51 230 219

Br 02-100723-55+1 Berane, 01,02.2023. goding

Wa osnovy {lana 101h, s1av prvi, 1atkn 2 Opdicg zakone o abrazovanju I vaspitanju {,,SLIist
RCG” br 64102, 3105, 49/07 1 SLNsL CG ™ br. 4/08, Z1/03, 45/10, 26/12, 39713, 44/13, 4717
i 59421 ydircktorica JPU [ Redmila Nedit® u Beranama, donijela je:

ODLUKDU
o zasnivanju radnog odnosa
na ndredeno veifeme do 30 dana

I. Marija Kolanin, specijalista engleskop jezika i knjiZevnosti nastavmitkog smyjera VIl
nive nacionalneg okvira kvalifikacija, zasniva radni ednos na odredenc radno vrijeme
od DLUOZ.2823. godine do poviatka zoposlene sa bolovanja, Milice Warkovié,
spevijalisic engleskog jezika i knjifevnosti mastavnickog smjcr V1i nivo nacionalnog
okvira kvalilikacija, a najduZe do tridesct dana v JPU | Rodmita Nedic” u Beranama,
ria poslavima i radnim zadacima prof engleskog jezika,

2. Radni odnos iz tadke 1 ove odluke lede od 01.52.2423. godine.

543 prava i obaveze pa asnovu mdnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i
Ealcktvoom upovoru .

Ova Odluka stupa nn snagu danom donodenja .

Obrazlozenje

Imenovana zasniva rodni odnos na odredeno vnjems od 01.02.2023 podine do
povratka radnice sa bolovanja a majdule da trideset dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogule sprovesli postupak jovnog ogladavanin, o sve u skladu sa &lanom 101 b, stav prvi,
latka 2 Opitep mkona o cbrazovanju i vaspilanju {,.SLlist RCG¥ br.ad/f02, 31/05, 49/67 |
wolAist O = br. 4/08, 21/09, 45710, 36/13, 3913, 44413, 47717 1 59/21)

Ova odluka je kenadna,

PRAVNA POUEA ; Proiv ove adiuke znposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz
rada, prije pokeetanja postupka pred nadlednim sudom, duZan je da podnese prediog za mime

rjedavanje spara pred Agencijom za mimo riefavanje radnit sporova ili pred Centrom za
altemativna rjedavanje sporova u roky od 15 dana od dang prijoma iste,

m

r’* APt D\i EXTORICA
ﬂrina G-::rjl.uvié, spec. predbkalskop vaspitanja

Hoorn Juig
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Adresa: [V Croogorske bb

Crna Gora
24300 Berane, Cma Goera
JPU , Radmila Nedi¢” tel: +382 51230 218
fax: +382 51 230219

Broj 02-100£23-55-2 Berane, 01.02.2023. godine

Nz asnovu &L 29, 37 i 61. Zekona © radu (* SLlist CG ", br. 74419, I,‘EEH.'I, _?5‘!2[, 68/21,
145/21} JPU , Radmila Nedic", Rerane koju-zastupa Marina Gojkovié, direktorica (v d?]JEITl
ieunosti nastavnickog

tekstu; poslodavac) i Marija Koganin, specijalista engleskog jezika i knjizevno! ICK
Gara, VIL stepen strufne spreme JMBG _" registarski broj radne knjizice
{u daljem teksto : zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR 0 RADU

Clan 1

Ovim ugoverom u skladn sa Fakonom, ureduju se medusobna prava, pbaveze t odgovomost

jzmedu poslodavea i zaposlenog.
Postadavac | zaposleni prihvataju sva prava,

Kolektivnim ugovorom i Qvim ugovoroll.

obaveze | odgovomnosii utvrdene Zakonom,

Clan 2
Zaposlen zasniva radni odnos na cdredeno viijeme od 07.02.2023. godine do povratka

cadnice sa bolovanja, a najdufe do trideset dana.

Clan 3
-Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2023. godine, od kada mu teku

sva prava, obaveze i odgovemosti po osnovl rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto — profiengleskog jezika u JPU Radmila

Wedid"* u Berapama.
Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenin
uslova-aneks vgovors u slufajevima utvedenih zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos 53 punim radnim vremenom U trajanju od 40 fasova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 9.20
Clan 7
Ugovorene skrane su saglasne da se miesefna zarada zaposlencg utvedi na osnovu najniie
cijene rada zz fekuéi mjesec i koeficjentz stru¥nosti i slozenosti predviden kolektivaim
ugovorom, uvedan za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 19 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom maZe uvedati 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorem. -
Clan 8
Zapasleni ima pravo na naknadu zarade, wvetany zaradu 1 druga primanja po oSnove rada
skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Crun Gorn Adresa: TV Cmogorske bb
84300 Berane, Crna Gora

1P Radmila Nedid" tel: +392 51 230 218
fax: +382 51 230219

Chan 9
Ugovorene sirang su snglasne da sc isphin arnde § naknnde zarade vidi jedanpul mjesecnda, po

pravilu do 1008 ¥ mjesecy 20 predhodni nijesec,
Clan 10

Zaposleni ima prava 5 odmor b loku rada, nedeljoi | godidnji
adsustvo, u skiadu sa Zakonon i Kolektiviim ugoyorom.

Clan 11
Postodavac se ohavezuic da abezbijedi | sprovede za¥tily za rd
propisanim mjcrama i normativima.
Clan 12

Zapesleni podlijeie disciplinskoj i materijaingj odgovomasti,
Eolcktiviim ugovorom.
Clan 13

Svaka od ugovorenih stana moZe da olkafe ovaj BEOVOT
Poslodavac mode oikazati ugovar o radu zaposlenom u s

odluka o otkazu je kena€na.
Odluka o otkaza Ugovora
| sluaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima
tralanju najmanje 15 dang od dana dosiavljanja ugovora 0 radu,o

radnog odnosa.
Zaposlenom mole
predvidenim Zakonom,

odmor, plaéeno i neplocend

du u skladu 52 Zakaonom,

u skladu sa Zakonom |

Tudlajevima predvidenim Zakonom i

rmora bitl obraztofena i da sadrzi pouku O pravnom Iijeku.
pravo | duinost da ostanc na radu v

dnosno odluke © prestanku

prestati radai adnos.odnosna Ugaver ¢ cadu i v drugim slufajevima

Clan 14
Paslodavac se obavezuje 42 prijavi zaposlenog na obavezno socijolne osiguranje (zoravstveno

osiguranjc, pcnzijsku-invulidsl-:u i osiguranje od nezoposienostiy v skladu sa Zokonom, danom

stupanja na rad,
Clan 15

Posladavae se obavezuje do zaposlenom,u sluZaju prestonka radnog odrosa vrati vredno

popunjenu radnu knjiicu.
_ Clan 16
Ovaj Ugovor je catinjen u 4 (Cetiri) stovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan) primjerak

urufuje zapostenom, a3 (tr) zadrZave posiodavac.

: Ctan 17
u s!utaju :\fEfllualnih sporova po ovom Ugovors zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo i2 rada, prije polkretanja posiupka pred nadieinim sudom, dufan je da podncse predlog 28
mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo fjeSavanje radnih sporovn ili pred Centrom 22
altenztivno rjctavanie sporava u roku od 15 dang od dana prijema iste.

POSLODAYAC J
i

ZAPOSLENI

EHEEM'TT‘Q
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Crna Gora Adresa: 1V Cmegprske bb
: £4300 Berane, Cma Gora |

JFU , Radmila Nedic" tel: +382 51230 218
fax: +382 51230219

Br. 02-100/23-33/1 Berane, 01,02.2023.g0d.

Na osnovu Slana 101b, stav prvi, tacka 2 Opéteg zakona o obrazovanju § vaspilanju
(,.Sllist RCG™ br. B4/02, 31/05, 48107 i ,,SLlist G * br. 408, 21709, 45119, 3613, 39/13,
44113, 47/17 1 59/21 ) direkiorica JPU . Radmila Nedi¢" u Beranama, donijela je:

obLUKWU
o zasnivanju radnog adnosa
na odredeno vrifeme

1. Dragana Corovi¢, Stepen becelor (Bapp) predikolska vaspitanje, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na edredena vrijeme od
04.02.2023. godine do povratka zaposiene Senke Adrovi¢ sa bolovanja, a
najduie do trideset dana U JPU _Radmila Nedl£! u Beranama, ha
poslovima i radnim zadacima vaspiiatica.

%  Radni odnos Iz tatke % ove odiuke tete od 04.02.2023. godine

Sva prava i obaveze po gsnovu radnog cdnosa pripadaju jgj po Zakonu i Kalektivnom

Ugavonl .
Ova Odluka stupa na snagu danom donose nja.

ObrazloZene

Imenovana zasniva radni odnos na odredens vrijeme od 01.02.2023.godine do
povraika zaposiene Senke Adrovié sa bolovanja, a najduZe do trideset dana u JPU
. Radmila Nedic" u Beranama, na poslovima | radnim zadacima vaspitada, jer zbog
hitnosti posla nije bila moguce sprovestl postupak Javnog oglasavanja, a sve u skladu
¢a flanom 101 b, stav prvi, talka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S.list
RCG* br.64/02, 31105, 49/07 1 ,,Sllist GG ™ or, 4/08, 21409, 45110, 36/13, 3913, 44113,
4717 1 8921)

Ova odiuka je konacna,

PRAVNA POUKA ' Protiv ove odluke zaposieni kaji smatra da mu Je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupia pred nadleZnim sudom, duzan je da padnese prediog
za mimo fje¥avanje spora pred Agancilom za mirne rje$avanje radnih sporova ili pred
Cantrom za alternativno rjgSavanje sperova b roku od 15 dana od dana prijerna iste.

A=
.".‘_

f—““ﬂ DIREKTORKA

Dostavljeno

Imenovano) (l,npgq iéufD

U dosijeu
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Adresa: §V Crnoperske bb
24100 Berane, Crna Cora

TPU , Radmila Nedi¢" el +382 51230213
fax: +382 51 230219

Cma Gora

0r.02-100/22-5312 Berane, 01.02.2023.god.

Ng osnovn &l 29, 37, 1 6. Zokona o radu (" SLhist CG Y, tr. 74/19, 08/21, 5921, 58/21 1
{45721 ) JPY _Radmila Nedié, Berane koju zastupa Marina Gojlovit, direktarica (u daljsm
rekstu; posledavac) 1 Dragana Corovié, Stepen befelor {Bapp) predikalske yaspitanje
Liva nacionalnog okvira kvalifikacija JMBG _registﬂrski braj radne knjiZice

I (u daljem tckstu @ zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, o
izmedu posledavea i zaposlendg,
Postodavas § zaposleni prihval
% olekivnim ggovorom j avim ugoverom.

baveze i odgovornosti
aju sva prava, obavcze i odgovornosti ulvrdene Zakonuin,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme gd 01022

zaposienc sa bolovanja, najduZe do trideset dand.
Ctan 3

Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana {$1.02.2023, godine, od kaila mu
teliu sva prava, obaveze i gdgevornosti po 0snovll rada.

Clan 4
Zaposleni sc rasporeduje na radno mjcs:g vaspitata u JPU ,,Radmila Nedié®™, Berant
lan 3
Za vrijeme irajanja ugovora o radu poslodavas i znposleni mogy ponuditi izmjenu ugoverenil
ushava-aneks upovora u slulajevima ytvrdenih zakonom § keleRtivnim ugovorom,

023, podine do povratka

Clan &
Zaposicni zasniva radni odnos 50 punim padnim vrenicoom i teajanju od 48 fasova o

radnoj nediclj sa kaeficijentom zarade od 8,03
Clan 7
Ugovarene sirane 5 saglasne da g¢ mjescéna zarada zaposienog utvedi na osnovl najniie
cijene rada za lekudi mjesec § koeficjenta strudnosti 1 slofenosti predviden kalektiviitn
ppovorom, uvedan 22 svakes zapofelu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 podinz za 1,40%. Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan &
Zaposieni fma pravo na naknadu zapade, wvedanu zoradu i druga primanja po osnovu rada u

sklady sa Kalektivalm ugavoram.
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Adresa: 1Y Crnogorske bb
24200 Perane, C'ena Gora
ol 4382 51 230 21%
ax: +382 51 230 219

Cima Gora

JPU , Radmiia Nedié"

———

Claa 9
Uipovorene slranc su saglasne da sc isplia zarade i haknade zarade vi&i jedanput mjesednd, po

oravila do 10-10g u mjescon 23 predhodni mjesee.
lan 10 :
plateno j neplaceno

Zaposleni ima pravo na admor 1 loku roda, nedeljnd godidnji odmaor,
odsustve, u skladu sy Zakonom i Kolekiivnim ugavorom:

Clan 11
poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaktity za radu U skl

propisanim njerma i normativima.
Clan 12
i materijalng) adgovomastl,

adu sa Zakonom,

Zaposleni podlijele disciplinskoj u skladu 54 Zakonom i
Kolektivnim ugovordm.
Clan 13

rana mode da otkaze pvaj ugavor,

svor ¢ rady zaposlenom U shudajevima predvidenim Zakonom ¥

Gyaka od ugovorenih st
Poslodavae moze olkazali UE

adluka o otkazu je konatna. ‘
Oduka o otkazu Ugavora muora biti ebrazloiena i da sade¥i pouku O pravnom li jeku.

U slufaju otkaza Ugovora © radn zaposleni ima pravo . duZnost da ostane na radu U
trajanju najmanje 13 duna od dana dosiavijanja ugovord D radu,adnosno odluke o preés

radnop odnosd.
Zaposlenom moie prestati radni odngs odnosao Ugovor @ padu i o drugim sluéajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14

no osiguranje (zdravsiveno

nog na shavezno socijal
4 Zakonom, danotn

Paslodavac s¢ obavezuje da prijavi zaposle
od nezaposlenosti) u skladu s

osiguranje, pﬂnzijsku-inv;t'[ldsku i psiguranjc
stupanja na rad.
Clan 15

& da zaposlenom, sluaju prestanka radnog odnosa yrati uredno

Poslodavac 5€ abavezuj

popunjent radnu knZiee. ’
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinjen v'4 (etiri) {stovjetma primjerka, od kojih s
urgduje zaposlenam, 5 {1ri) zadrava posfodavac, '

Clan 17
_ ovom LIgovor zaposleni koji smatea da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanfa postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za
mima rjeEavanje spora pred Agencijom Z& mimo rjcavanje radnih sporova ili pred Centrom z3
altemativno esavanie sporova roku od [5 dana od dana prijema iste.

§ (jedan) primjeraXk

U slu¥aju eventualnih sporova po

[ ZAPOSLENI POSLODAYAC
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Cma Gera Adresa: IV Cmogorske bb
§4300 Berane, Crna Gora
JPU . Radmila Nedie® tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230 219
Br. 02-100722-54/4) Berane. 01.02.2023. godine

Naosnovy elana 10bb, stav prvi, néka 2 Opsteg zokona o obrazovanfy { vaspitanju {,.S1.1ist
RCG* br6d402, 31405, 4907 i .Slbst CG ™ br 4108, 21709, 45110, 36813, 39713, 44113,

AT 3921 50 14601 ) direktorica JPU wRadmila Nedid* u Beranama dana, 01.02,2023.
godine donijela je:

ODLUKU
¢ zasiivanju radneg odnosa
Ha odredeno vrileme do 30 dana

I. Marina Marseni®, medicinska sestra-tehnifar IV nivo naclonalnog  okvira
kvalifikacija, zasniva radni ednos pa odredeno radno vrijeme od 01.62.2023.podine do
povratkd zaposicne Drogane Butovié sa bolovans, o najdu¥e do trideset dana, y
JPU ,Radmila Nedit“ u Beranama, na poslovima i radnim  zadacima medicinska
sestro,

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tode od 01.02.2 023, rodine,

Svaprava i abaveze po osnovu rudnog odnosa pripadaju jaj po Zakonu i
Kolektivnom ugovoru ,
Ova Odiuka slupn na snagu danom donodenjn .

Obrazloizenje

Imenovana zasniva radni odnes na odiedeno vajeme od 01.02.2023, godine do
povratka zaposieae Drapone Purovié sa bolovanja, a nnjdu¥e da trideser dona, Jer thog
hinosti posta nije bilo moguée sprovesti posiupak javnog oglalavanjs, a sve u skladu sa
lanom 101 b stav prvi, 1atka 2 QOplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,51%st ROG™

br.64/02, 3105, 49/07 § ,.SLlis1 ©G* by, 4/08, 21709, 45410, 36/13, 39/13, 44413, 47717, 59/21
I 146721 )

Qva odluka je konatng,

PRAVNA POUKA ; Protiv ave odluke zaposleni koji smalre da mu Je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanju postupka pred nadienim sudom, duZan je da podnese predlog za mimo
edmvanje spora pred Agencijom 2a mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
altemativno reSavanje sporova u roku od 15 dang od dana prijema iste,

""ﬂ:ﬁ}‘:}-‘h
o g B

(i DIREX TORICE
M iriu;(inj_l-ib'f.'r¢;ﬂ;sq';:‘prcdikulskog vaspilanja
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Cma Gor Adresa: 1V Croogorske bb
24300 Berane, Crna Gota
tel: +387 51 230 218
1PU Radmila Nedié” fax: +382 51 230 219
Br. 02-100/22-34/72 Rerang, 01.02.2023, eodine

Nz osnovu &1, 29, 37,1 61. Zakona o radu (" Sl.list CG ", br. 74/19, 872115921 ) JPU ,iRﬂd'mila
Nedi¢®; Berane koju zastupa dircktorica Marina Gojlwovig, spec. preﬂ.ﬁ_kulskug vaspitanja {u
daljem tekstu: pestodavac) i Marina Marsenié, medicinska sestra-tehnidar, 1V stepen struéne
spreme — Tegistarski broj radne knjigice [JJ MBC I (- delem tekstu
zapesleni), zakljucuju 2

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvirm ugevorom u skladu sa Zakononm, vreduju se medusobna prava, ohaveze | odgovomosti
izmedu poslodavea i zaposlenog. _

Posladavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovernosli utvrdene 'Zakonorm,
Kolektivnim ugovorem i ovim Ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radei odnos na adredeno vrijeme od 01.02,2023. godine do povratka

radnice sa holovanja, a najduZe do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2023. godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovome sti po osnovu rada.
: Clan 4
Zaposleni s¢ raspareduje na radno mjesto — medicinska sesfra u JPU ~Radmila Nedic*,
u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja vgovora o rady poslodavac i zoposleni mogn pomuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u shufajevima utvidenih zakonom i keleltivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni adnos sa punim radnim yremenom U trajanju od 40 Casova u
radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 7.15
Clan 7
Ugovorene strane 5o sagiasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najniie
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strudnosti i sleFencsti predviden kelektiviim
ugoverem, uveéan za svalu zapofetu godinu radnog staza do 10 godina za (4,5%, od 10-20
godina 23 0,75% i preko 20 podina za 1,00%, Zarada se zaposlenom moZe vvedati 1 po drugim
ospovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, yvedanu zaradu i druga primanja po osnovu tada u
skladu sa Kelektiynim ugovoron.
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Adresa; [V Crnogorske bb
£4300 Berane, Cma Gora

Crna Gora
rel- +382 51 230 218
fac: +382 51 230 219

JPU ,Radmila Nedic"

Clan 9 _
sarade vrii jedanput mjesetno, po

Ugoverene sieane su saglasne da se isphia zarade i naknade
Aog u miescey za predhodni mjesec.
Clan 10
i godidnji odmor, placeno i neplaéeno

pravilu do 10
Zaposleni ima pravo na odmor u loku rada, nedeljni
odsustvo, u sklado s2 Zskonom I Hulektivnin& ugoverom,
lan 11
Poslodavac se obavezuje da ebezbijedi i-sprovede saktity za redu u skladu sa Zakenom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12 _
u skladu sa Zakonom 1

Zaposleni podlijeke disciplinsko] i* materijaino] adgovemost,

K.olektiviitn UEDYOIom.
Clan 13
OVOL.
m u slu¥ajevima predvidenim Zakonom i

Svzka od ugavorenih strana moZe da otkaze ovaj ug

Paslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleno
{ da sadrzi pouku o prayaom lijeku.
ima prave i duZnost da oslane na radu u

adiuka o otkazu je konadna.
Odluka o otkazu Upovora mora biti ebrazloZena
avora o taduoduosno odluke o prestanku

U slufaju olkaza Ugovora o radu zaposleni
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja ug
adnosne Ugover o tadu i u drugim slugajevima

radnog odnasa.
Zaposlenom moZe prestati radni ndnos,
Clan 14
lenog na chavezna socijalno osiguranje (zdravstveno

predvidenim Zakonom
¢ od nezaposlenosti} u skladu sa Zakonom, danom

Poslodavac sz obavezuje da prijavi 2apos

osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguran
Clan 15

stupanja na rad.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom,u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiicu.
Clan 16
Ovaj Ugovor je sa&infen u 4 (Zetitd) istovietna primjerka, od kejih se 1 (jedan) prinyjerak

urutuje zaposlenom, a 3 {tri) zadrava poslodavac.
Clan 17

U sFuEaju eventualnil sporava po avom Ugovoru zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno

pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za

mitno rjefavanje spora pred Agencijom za mima rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za

altemnativno tjelavanje sporove u rekir od 13 dana od dana prijema i5le,
A POSLODAVAC f

u L‘.‘PDELENI ;"'.'J'r\.\l,t}"'-:q i I'|.;-|
iy : S1vl Madty
ORsenic Mc:u?.t N, wer oy \1;1
tI. . i :}illill
n -.;‘jl"." * 4:-.! {."
S 1‘"'_,'_"..% B
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Cmao Gom Adresa; 1V Crmogorske bb
84300 Berone, Cma Gera
JPU  Radmila Medic* tel: +382 51 230 218
fox: 42382 5) 2350 219

Br, 02-100/23-56/1 Bernne, 01,02,2023,pod.

Na osnovu &lana 1014b, stav prvi, latka 2 Opdleg zakona o obrazovanju i yvaspilanju
(Sllist RCG™ br. 64/02, 3105, 49/07 | ,.S1list GG ° br, 4/08, 241/09, 45110, 36113, 3913,
44113, 47117 i 59121 } direktorica JPU , Radmila Nedit® u Beranama, dorijela je:

ODLUKDU
o 2asnfvanfu radnog odnosa
na odredeno vrifeme

1. Hana Mand?ukié, Stepen bedelor (Bapp) predskelsko vaspitanje, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na oadredeno vrijems od
01.02.2023, godine do povratka zaposlene Borjanke Butrié, vaspitatice, sa
holovan]a, a najdue do trideset dana u JPU ,,Radmila Nedié" u Beranama,
na poslovima i radnim zadacima vaspitacica,

2 Radni adnos iz tatke 1 ove odluke tefz od 01.02.2023. godine

Sva prava i chaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju io] po Zakonu | Kolektivnem

ugevord .
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenfa.

Obrazlolenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno wiijeme od 01.02.2023.gadine do
povratka zapos'ena Borjanke Butri¢ sa bolovanja, a najduie do tridesel dana v JPU
+Radmila Nedl¢" u Beranama, na poslovima i radnim  zadacima vaspifséa, jer zbog
hitnosti pos'a nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglasavanja, a sve U skladu
sa tlanom 101 b, stav prvl, tatka 2 Opsteg zakena o pbrazovanju i vaspitanju {,,Sllist
RCG" br.B4/02, 31/05, 49/07 i ,,Sllis! CG * br. 4/08, 21/09, 450, 36713, 38913, 44013,
47017159721}

Ova odluka je konatna.

PRAVNA POUKA  Protiv ove odluke zaposteni koji smatra da mu je povrijedenc pravo
iz rada, prije pekretanja postupka pred nadlaznim sudom, duZan je da pednese predlog
za mirno fjeSavanja spora pred Agencijom 2a mimo rieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za allernativno rje3avanje sporova v roku od 15 dana od dana prijerna iste.

L FRDIREKTORKA
Dostavijenc: Elélf’ﬂ' ﬁ/’jf{ﬂjf;'ﬁfdr S an s ® X

[menovanoj iMarina GEIEgvi}i‘EI spec. predSkoisko vaspitanje

U dosijeu i : ﬁ g
!
r
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Cma Gora .- Adresa: IV Crogarske bh
R4300 Berane, Crma Gora
JPU , Radmila Nedic® tel: +382 51 230 218

fax:+382 51 230 219

Br.02-100/22-56/2 Berane, 01.02.2023.c0d.

Na osnovu &l. 29, 37. i 61..Zakona o radu (" Stlist CG ", br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21 1
145/21 ) JPU ,Radmila Nedic", Berane koju zastupa Marina Gejkovig, direktorica (u daljem
tekstu: poslodavac) i Hana MandZuki€, Stepen bedelor (Bapp) predSkolske vaspitanje VI
nive nacionalnog okvira kvalifikacifa IMBG NNEEEEN--zistarski broj radne knjiZice

B (v daljem teksta : zaposlend), zakljuduju :

UGOVOR O RADU

Clan1
Ovim ugovorom t skladu sa Zakonom, tireduju s¢ medusobna prava, abaveze i odgovomost)
izmedu poslodavea i zaposlenoz.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i ¢dgovormnosti utvedene Zakonom,
Kelektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos pa edredeno vrijeme od 01.02.2023. godine do povrathka
zaposlene sa bolovanja, a najduze do tridesét dn; 2.
[an
Zaposleni je duina da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2823. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovy rada.

Clan &
Zaposleni se rasporeduje na radno mjnstél vaspitata u JPU ,Radmila Nedic™, Berane
lan &
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugoverenih
uslova-ancks ugovara u slufajevima utvrdenit zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom o trajanju od 40 ¢asova 1

radnoj nedjelj sa koeficijentom zarade od 3,03
Clan 7

Ugovorene strane su saplasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osHovl n?jnj_ie
cijene rada za tekufi mijesec § koeficjenta strudnosti i slofenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapofelu godinu radnog staZa do 10 gadina za G,S‘}’::, od Iﬂ-_E{}
podina za 0,75% i preko 20 podina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe yvecatl 1 po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim upovorom,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u

skladu sa Kalektivnim ugovorom.
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Cma Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
84100 Berang, Cma Gora
WU Radmila Nedig" tel; +382 51230 2138
[ax: +382 54230219

S

Clan 9
Ugovorcne sirane 5i saglasne Ja se ispln zorode § noknnde zarade vrdi jedanpul mjesedno, po
provilude 30-tog u njesety 2 predhodnd mjesee.
Clan10
Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni § godisnji odmor, placeno i neplageno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelekiivnim ugovatom.
Clan 11
Postodavar s obavezuje da obezbijedi i sprovede zaltitu za rade u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativina,
Clan 12
Zaposleni podiijede disciplinsko) i materijalngj odgovamost, u siladu 52 Zakonem |
Roleklivnim ugovorm.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otiaZe ovaj ugevor,
Poslodavae mote alkazati ugover o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kanatna. _
Odluka o olkaze Ugovera mara biti obrazloZens i da sadrzi pouku o pravnom lijeku..

U slutaju otkaza Ugovors ¢ radu ruposlent Ima prove i dugnost da ostane na radu u
Irajanju majmanje 15 dana od dana destavljanja ugovora o tadu.odnosno odluke o prestank
radnop odnosa.

Zaposlenom moke prestatl rmdni odnos odnosna Ugover o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom,
Clan 14
Posiodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje (zdravstyeno
osiguranje, penzijska-invaiidsko i osiguranjc od nezaposlenosti) u skiadu sa Zakonom, danom
suupanja ae rad.
Clan 15
Paciodavac se obavezuje da zaposlenom,u slutaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjizicy,
Clan 16
Ovs} Ugovor je satinjen u 4 (etiv) istovjetna primierka, od kojih sg 1 {jedan) primjerak
wruéuje zapostenom, a 3 {uri) zndrava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po ovom Ugovory zaposleni keji smatra da mu ie povrijedens
prave iz rada, prije pokrelanja postupka pred nadleInim sudom, dufan je da podnese predlog 22
mima fjeavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 22

alternativao rje3avanie sporova il roku od 15 dana od dana prijema iste,

ZAPOSLENI

fa Tonpzoni
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TPARMMIA HERWT:
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eroame, QL0 5 i7 -,

Na esnovun €lana 76 stav 1 tadka 4 Optep zakona o obrazovanju'i vaspitanju ("Sluzbeni
st RCG", be, 64702, 31705 1 49/07 i “Bluzbend List CG*, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13 1 47/17)
i Jana 155tanin, Uprovpd odbor Javne predikolske vstanove  Radmila Nedié”, u Berapama, na
¢+ sjednici odrzang} 07.02. 2017 godine, donio je

P RAVILNIK
i o unuttainjoj otganizaciji i sistematizacijt radnih mjesta
JAVINE PREDAROLSKE USTANOVE
,RADMILA NEDIC*

i

' 1 OSNOVNA ODREDBA

SadcZina pravilnika
Clan 1 : : Fileacii
Ovirn - pravilnikem utvrdujz s¢ orpanizacija mda, _:ndnﬂ fmjcsts, Mo 1"'““, _ d;:j:.
obrazovanja i oblast {proft), potrebna znanjs i'spus_:::bnusti, _qdnusnn radno 15I-:u515vc| L : EEJ
poscbai vslevi 22 sad na odredenom radnom mjesty, OpIs poslova radnog 'ml?rfljdxi'“ J
rertilica na uterdenim radnim mjestima v Javnoj predikelske] ustanovt ,Radrmila €

Beranamafu daljem telistu: Ustanowva).

il QRGANIZACIJA RADA

nizacija Ustanove
Orga 1 Clan 2

: : 2 kao jedinstvena ustanova. et :
o ;'zrﬁzﬁﬁl}:diniie )0 O ,Mahmut Adrovié! u Pemjict, JU OS Palica
pelich 10 O8 , Radomir Mitcovi¢” s Beranuna , JU ©S Donfa Rianica & Donjoj Rianici 1 JU
Iﬁ?ﬁ iful"l{inrﬂdiig“ PO Delac kao | intetaktivau sluzbu 23 M2 Bude Luzac Sl

Lupe.
P g ; odiel’
o jtanie i obrazovanje o pot 5
. Vaspian] Elan 3 | —_—
! . - ikolsko vaspitanje i obrazovanje o porodic, u skadu sa
apcanizuje pediko
i Ustanova moze da organizu)s p
zakonomm.
Ty vada
iia vaspitno-ohrazo¥ynos
Qrganizaci] P = Clan 4 N | |
Veeniino.obiazovni tad 1 Ustanovi se izvodi 1 vaspimim grupama, o skladu sa zakonom 1
aspl
£ nhra:r:uvniq Fmgl:ﬂr?;m' + 15 Ustano je promijeniiv } zavisi od broja upisane :Elji:ce.
- Erq! i':'ﬂﬁplm_ E‘:‘:gm rupama grveden je zakonom, ednosno obrazovwnim programom
i Broj djece u ¥asp g
S
L]
"'J -
‘4. E
IR Jg_
h - .
LY 1 .
'i'-' i.-‘“",;':"j. - 1
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AMinistaritio roasyele
© Broi: 600-191/2017-2

1 !t ﬁ Podgorici, 27. septembra 2017, godine RS ﬁ';:ﬂ:i, ;m"—' |r:'iE; o
. | oo ay ";E X___“.
i_- Rt g Id}E}"_L/@:J _ZI._I)‘rJ,n
E
i JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. »wRADMILA NEDIC*
" L B CTaneg

. ]

Na gsnovu ana 60, stav 2 Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
{Shagheni list RCG®, br. 64702, 31/05149/07 i, ShuZbeni list CG", b, 45/10,45/11,
3613, 39/131 47/17) i Pravilnika 0 notmadvima i standardima za sticanje sredstava
g wth pohada 2a ustznove koje realizuju javno vadede oboazovne programe

b (Shusben Hst G, br, 66/10 1 41/13), Ministarsivo prosvicte dalo je

4

-

SAGLASNOST

Na Prnvdinik o uputrasnfof a rganzacii i sfsrrmﬂu'zsrc_fjﬁ radnifr mfesta
' Javae predikolske wsunove L Radmila MNedic”, v Beranama, brej 501, donesen na

-l

g -'Ejhiﬂ.il:l. Upnu“;}g Udbﬂrﬂg Ddfiﬂnﬂ'j 1. EEFtEmbrﬂ Eﬂl? Eﬂf.ﬁﬂl:, s am da se ne

iﬁ'h' »8debrava radno miesto defekiolog specijalni pedagog } izvisilac.

oo
N Yaka Durovica b.b. 81000 Podgoricy
ST TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+362) 20 410 101
: ﬂﬂq'p Wely woarwemps govane , LEemail; ""l"':"'@f'ﬂ[ﬂ-guv.mu v
hht""a wl - A
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CSPK-a)za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

F pyalifikactja(180 lredita CSPIKa) ili VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 il 300 kredia

2 ima licencu za rad u abrazovno \rnspihﬁm USHLNOVILTE
) 3) ima pet godina radnog iskustva u hastavi,

4) ima ermogorsko drzavljanstyo

Y ey e i Sy

Vaspital/ica, nastavnik engleskog jezila
lan 11

1) Radno mjesto vaspitada/ice moZe da obavlja lice koje:

-je zavriilo dvogodiinji studijskl program predikalskog vaspitania i obrazovanja, odnosno
V1 nive nacionalnog okviea kvalifikacija (180 kredita CSPK-q) ili VIi nivo pacienanog okvita
loralifikacija (240 1 300 kredita CSPK-1) 24 predikolsko vaspitanje i obrazovan;e;

- ima poloZen strucii ispit 2a rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, ednosno dozvolu
za tad{licenca);

- ima cmogorsko dekavlanstve..

oo
—ares W m m - i i i

3' 2) Radno mjesto nastavnika engleskor jezika mode da obavlja lice koje ima :
I nivo nacionalnog ol lvalifikacija (240 i 300 keedica CSPIQa, ili nastvnik
engleskog jezika kojt je zavisio dvogodiing studijsld program engleskog |ezika

; -poloten scruéni ispit 2a rad u obrazovno vaspitnitm ustanovama, odnosne  dozvelu za
' rad(licenca); |
: -crmogorsko drzavljanstve.
i
b Steutnife satadnici/e
.-? C]'ﬂ-n 12
; E 1)Pedagog/Eldmz i v Bos ko
i Radna miesto pedagega/Skinje maze da ohavys ce koje ima: .
! - VI l'l.i.'i":'lﬂ nafinna'lnﬂg okvira lvalifikacija (240 i 100 keedita CSFE-alodgovanijuceg
. .{ Fmﬁh-; -Pnlﬂi af 5l:r|.15:r|.i' ispi:-za vad 0 ﬂbmzwnn-vaspitrﬁﬁl usLANOVAma, odnospo dozvolu za:
-! rad(licenca)i

_ctnogorsko drzavljanstvo,

A d ol iy .
Z) Defekiolog/slanja logope / eda/fice moze da ohavlja lce koje 1ma

1 tkinge-lo : .
Ree TP:?T[IEI d;filﬂ::ﬂli;;!; Efrl?fha levalifilscija (240 ii 300 keeditn CSPIK-2)

jué rofila; o
eIt Ppuliilﬂn atrudni ispit za md D obrazovno-vaspinim DSEANGYAME, OCnQsno
dozvoly za tad (licenca);
-crnogorske deZavijanstic-

lor/Ekinja-specijalni pedagas . e
;’fga]gc[tmis C;EJ'; eft‘.l{l!ﬂlﬂg“ spcciiﬂﬂﬂﬁ pedagoga |:|1:|3Llf:|ﬂ r::_‘l:nwljnr!li.cl: koje ima:
no ml_vﬂ nivo nacionalnog aloviol kralifikaciia {240 i 300 keediea CSPK-

alodgovarajuéeg profila, specijiinog pedagop,u skladu sa rjeSenjem o usmieravan)u;
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E 4) Nutiicionista/kinja

_.: i Radno mjesto nut;ricinnist:ﬂr.injc moi¢ da obavlja lice koje ima;

] = VII nive nacionalnog okvim kvalifikacija (240 i 300 kredits CSPK-

: Ajodgovarajuceg profila

’ -poloZen strudni is

i dozvolu za sad{licenca); |

‘ -eenogorsko dezavljanstva.
l

pit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnesno

Trijaina sestea

4 Clan 13
1) TrjaZna sestra
Radno mjeste medicinske sestee odnosno zdravstvenog tehnidara mode da obavlja lice
' koje tma:
-najmznjs [V nivo nadonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (uajmanje 240 kredita
CSPR-a)pedijatijskog smjeta odnosno zdravstveni tehniéat; '
-polozen strucai ispit.

2y Medicinska sestea v jaslicama -
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdeavstvenog tehnidara moze da chavljn lice
koje ima: o _
- ngjmanje IV nivo nacionalnog olvira kvalifikacija podnivo jedan{ najmanje 240 Yredita
CSPK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar,
-poloZen strucni ispit.lr

Aristent u nastavi
Clan 14

Poslave asistenta v nastavi moie da obaylja lice koje ima: .
_ TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podniva |:dnq (240 keedita CSPE{- a); .
_zavrienu obuka struénog vsavrEavan]a .2a rad sa djccom sa posehnim obrazovnim

potrebama. i "
Adminlstrativna i padunovodsovena sluzba

Clan 15

- e T

e o SRR

Lol tara/k se da obavlja lice koje imp
i oic | | |
Radno T]f;lud?;ﬁcptﬂgm:nmh oblast_pravnih nauka VI ili VII nive nacionzlnog okvima
lepalifikacija podnivo fedan ednosna podnivo E]vnl:l TS50, 240 il 300 keedita CSPK-2);
-dvije godine radnog jskustva.

2)Ra¥unovoda

r"5.-.-..5_'-'« - i

Radna mjesto raduncyode moie da obavlja lice koje ima:

Aveisny pajmanie srednju fkolu ckanomskog smjesa-IV1 nivo nadonzlnog
4 ]

olovira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a):

ie méunovoda; i , : 2 o i
-dl: ﬂ:ll]i ri:;:invnnn 2a Lrivicma djeln hoja ga &ine nedostojnim za abavljanje

poslova u oblazti enfunovodsivi.,

_ l-_- ...-..I. .
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