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From: Sekretarka <sekretarka@rnedic.edu.me>

Sent: Thursday, February 2, 2023 2:11 PM .

To: Finansiranje ) N RANA ELIIA 1T PCLTE

Subject: zakljueni Ugovori AGEMLIA ZA 3 1 SRS
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PosStovani. (449

Saljemo vam u prilogu zakljucene Ugovore o radu za Cetiri lica koja su angazovana kao zamjena do povratka
zaposl. sa bolovanja, a najduze do 30 dana.

Molimo da nam potvrdite prijem mejla

Srdacan pozdrav,
Andrijana T. Popovié, sekretarka
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Cma Gora Adresn: 1V Cmogorske bb

84300 Berane, Cma Gora
JPU , Radmila Nedié« lel; +382 51 230 218

fax: +382 51 220219

Br 02-J0U23-55.] Berane, 01,02.2023. godine

~a osnovy dlana 101k, stav prvi, 1aka 2 Oplicg zokona o chrazovanju i vaspitanju ¢,,S1.list
RCG™ br. 64702, 11405, 49/07 i .51.Us1 CG ™ br, 4/08, 21/0%, 4510, 36713, 39/13, 4413, 47A17
13921 Ydirckiorica JPU L Radmila Nedid* Beranamo, donijela joo

ODLUKU
o zasnivanju radnog oduose
ita edredene veiferne do 30 dang

f. Marija Ko3znin, specijalista engleskog jezika i knjiZevnesti nastovnitkog smiera VII
nive pacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnes na odredeno radno vrijeme
od 01,02,2023. godine do povratka zaposglene sa bolovanja, Milice Markovié,
speetjaliste engleskog jezika i knjiZevnosti nastavnikog smjera V1l nive nacionalnog
elvir kvalifikacija, a najduZe da trideset dana u JPU . Radmila Nedic* u Beranama,
nz poslavima i radnim zadacima prof, engleskop fesike,

1. Radni odnos iz (a&ke 1 ove odluke lefe od 01022023 roding,

Sva privt i ebaveze po osnovu radnog odnosa pripadoju joi po Zakonu |
Kolekiivnom vgoveru ,

Cva Odiuka stupa na snagu danom dono¥enja .

ObrazloZenje

Imenavana zasniva radni odnes na odredenc vrijeme od 01.02,.2023 godine do
povratka radnice sa bolovanja a najdude do irideset dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogule sprovesti postupak javnog opladavanja, o sve u skiadu sa Clanom 101 b, stav prvi,
tatka 2 Oplieg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,3Llist RCG™ br.64/02, 31/05, 49/07 i
wSL1ist CG “ br. 4/08, 21709, 45/10, 36113, 39713, 44/13, 47/17 1 59/21 }

Ova odluka je konafna,

FPRAVNA POUKA : Proliv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno prave iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mime
felavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova il pred Centrom za
sliermativno sjesavanje sporeva t roku od 15 dmﬂ:a;d dana prijema isle,
TR
;’m ki‘E KTORICA
l’f farina Gojkavid, spec. predskolskop vaspilanja
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Adresa: IV Cmogorske bb
34300 Berane, Cma Gora
tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230 219

|

1

Cma Gora

JPU , Radmila Nedié"

Broj 02-100/23-35-2 Berane, 01.02.2023. godine

Na osnovu &. 29, 37 i 61, Zakona o radu (" Sllist CG ", br. 7419, 08121, 5921, 6821,

145/21) JPU , Radmila Nedic®, Berane koju:zastupa Marina Goj kuvif:_.i direktufica {u dfﬂjcm
tekstu: posledavac) i Marija Ko3anin, specijalista engleskog jezika i knjizevnost nastavn::n}‘kﬁug
ora Vil stepen strudne spreme SIMBG I registarski braj radne knjizice

“ﬂ daljem tekstu : zaposleni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusabna prava, o

izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava, obaveze

Kolektiviim ugovorom i o¥im ¥govorom.

baveze i odgovomosti

i odgovernosti utvrdene Zakenom,
1

Clan 2
Zaposteni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01.02,2023. podine do povratka

radnice sa bolovanja, a najduZe do irideset dana.

Ctan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2023. godine, od kada mu teku

sva prava, cbaveze i odgovomosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na radoo mjesto — prof.engleskog jezika u JPU »Rkadmila

Medit™ u Beranama.
Clan §

Za vrijeme trajanja ngovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovors u sludgjevima utvrdenih zakonom i kelektivniim egovorem..

Clan IE- i +
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremtenom o trajanju od 40 fasova u

radnoj nedjelji, sa koeficijentom zarade od 9.20'
Clan7
Ugovorene strane su saglasne da se mjeseCna zarada zaposlenog utvidi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koefigjenta strudnosti i slofcnosti predviden kolektivnim
ugavorom, uveéan za svaku zapoletu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zatada se zaposlenom moZe vvedali i po drugim
osnovama u skladu sa kelektivnim vgovorom.
Clan 8
Zaposlen] ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zarady idruga primanja po osnovu rada U

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

.
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Adresa; 1V Cmoporske bb
84300 Berane, Cena Gora

tel: +382 51 230 218
fax: +382 51 230219

Cma Gora

IPU ,,Radmila Nedic*

Clan 9

Ugovorene stranc su saglasne da sc ispltn zarade

pravilu do 10-l08 u mjgsecu 28 predhodni mjcsee.
Clan 10

Zaposlent ima prava na odmor U wku rada, nedeljni § godiZnjl admor, plateno i neplaceno
odsustvo, ¢ skladu sa Zakenom i Kolcktivaim ugayarom,

Clan 11
Doslodavae s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu
popisanim mjcrama i normativima,
Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskej 1 materijalny odgovornosti,
kolekliviim ugavorart,
Clan 13

Svzka od ugovorenih strana moZe da olkafe ovaf 1govor, .
Poslodavae mo¥e otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom ¢

odluka o otkazu je konalna.
Odluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZend i dz sadrii pouku o pravnom lijeku.

U sluéaju otkaza Ugevora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u
irgjanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovera © radu,cdnosno odluke o prestanku

radnop odnosa.
Zaposlenom mol¢ pre
predvidenim Zakonom.

{ nokunde zarede vidi jedanput mjesecno, po

75 radu v skladu sa Zakonom,

g skladu sa Zakernom i

siati radni odnos.ednosne Ugovor @ radu § u drugim slufajevima

Clan 14
Poslodavac se chavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sz Zakonom, danom

stupanja na ad.
Clan 15

Postadavac se¢ obavezuje da zaposlenom,u sluézju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunienu radnu knjiZicu,
Clan 16
Ovaj Upavor je sadinjen u 4 (Eetiri} istovjetna primjerka, ad kojih se ] (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, & 3 {(rf) zadrZava poslodavac,

Clan 17
U slutaju eventealnih sporova pa’ovem Ugavoru zaposten! koji smatra da mu je povrijedena
pravo iz rads, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog 3
mime rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje rodnih sporava ili pred Centrom za
altemativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

ZAPOSLENI
aié'iuﬂml‘l Hﬂ,—,}"ﬂ
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Crna Gora Adresa: IV Cmogorske bb
£4300 Berane, Cma Gora |

JPU , Radmila Nedic® lel: +382 51 230 218
lax: -+382 51 230219

Br. 02-100/23-53/1 Berane, 01.02.2023.g0d.

Na osnovu &lana 101b, stav prvi, tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspilanju
(,.Sllist RCG" br. 64/02, 31705, 49/07 i, Sllist GG " br, 4/08, 21/03, 45710, 36f13, 33113,
44113, 47117 i 59/21 ) direktorica JPU ,,Radmila Medié* u Beranama, donijela jo:

ODLUKU
o zasnivanfu radnog cdnosa
na odredeno vrijeme

1. Dragana Corovlé, Stepen beéelor {Bapp) predskolsko vaspitanje, V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
01.02.2023. godine do povratka zaposlene Senke Adrovi¢ sa holovanja, a
hajduze do trideset dana u JPU ,Radmila Nedif" u Berahama, na
poslovima i radnim zadacima vaspltatica.

2. Radni odnas iz tacke 1 ove odluke tece od 01.02,2023. gedine

Sva prava i obaveze po osnovu radneg odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kofgktivnom
UgOVOU .
Ova Odluka stupa na snagu danom deonoSenja .

QbrazloZiene

Imenovana zasniva radni odnos na cdredenc vrijeme od 01.02.2023.godine do
povraika zaposlene Senke Adrovié sa bolovanja, a najduZe do trideset dana u JPU
Radmila Nedi¢" u Beranama, na pasiovima | radnim zadacima vaspitada, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée spravesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skiadu
sa flanom 101 b, stav prvi, tacka 2 Op3leg-zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,,SLIist
RCG" br.64/02, 31/05, 48/07 1 ,Sllist CG * br. 4/08, 21409, 4510, 36713, 3913, 44113,
4717 i 59/21)

Ova odluka je kenagna,

PRAVNA POUIKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedene pravo
iz radz, prije pakretanja postupka pred nadleZnim sudom, du2an je da pednese predlog
za mimo rjeéavanie spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternatlvro rjedavanje sparova u roku od 15 dana od dana prijema Iste.

m‘x DIREKTORKA

Dostavljeno: o 72T i T
imenovanoj Covodior Y 13- “Marinp Gojkovié, spec pradskelsko vaspitanje
U dosijeu - SRl I I
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Crma Gora Adresa: bY Cmogorske bb
84300 Derane, Crna Gora
IPU , Radmila Nedi¢"” lel; +332 51 230 218

fax: +382 51230219

Br.02-100/22-5342 Berane, 01.02.2023.god.

Na osnovu &L, 29, 37, i 61. Zakona o radu (" SLlist CG *, br. 74/19, 08721, 55/2), 68221 |
14521 ) IPU .Radmila Nedié", Berane koju zastupa Marina Gejkovié, dircktorica (v daljem
tckstu: posledavac) 1 Dreagana Corovid, Stepen Dedelor (Bapp) predikolsko vaspitanje VI
nive nacionalnop chvira kvalifikacija JMBG“gislnmki broj radne knjiZice

I dcjcm teksi @ zaposleni), zakljuuiji ;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, ohaveze i odgovornosti
irmedu posladavea i zaposienog.
Poslodavac i zaposleni prihvalaju sva prava, obaveze | cdgovomosti vtvedene Zakonom,
F.aleltivnim ugoverom i ovim UEDverom.:
Clan 2
Zaposleni zosniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.62.2023. godine do povraika
zaposlene sa bolovanja, n majduie do trideset dana,
lan 3
Zapasleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2023, godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze § odgovornosti pa osnovu rada,

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na radne mjcstg vaspitads u JPU , Rodmila Nedl¢®, Berane
Inn 5 _
Za vrijeme trajanja ugovera o radi posfodavac i zaposteni mogu ponuditi izmjenu ugoevorenih
uslova-aneks upovora u slufajevima utvrdenih Zakonorm i kolektiviiim ugovorom.

Clan &
Zaposleni zasniva radni odnos su pupim radnim vremenom a (rajanju od 40 Easova u
radnoj nedjelj sa koeficijentom zarade od 8.1)
Clan 7
Ugoverene sirane 5u saglasne da se mjesedna zarada zapaslenog utvrdi na oshovu najmie
cijene rada za tekuéi mjesec | koeficjenta sirulnostl i slofenosti predviden koleklivnim
ugovarom, uvefan za svaku zapotetu godinu radnog staZa de 10 podina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za [,00%. Zarada se zaposicnom mo2e pvedati § po drugim
osnovama v skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvecanu zaracdu | druga primanja po osnovu rada u

sklzdv sa Kolektivnim ugovorom,
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Cma Gora Adresa: [V Crogorske bb
24300 Berane, Cma Gora

JPU , Radmila Nedié" tcls 4382 51 230 218
fax: +382 51230 219

Clan 9
de vr&i jedanput mjescéno, PO

Ugovorene slrune su saglasne Ja sc isplta zarade § naknade zara
pravilu do 10-tag u mjesccy Za predhodni mjesee.
fan 10
Zapesleni ima prave na odmor v (oku rada, nedelini i godiZnji odmor, pladenc neplateno
odsusivo, u skladu sa Zakanom i Kolekliynim ugovarom.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da abezbijedi i sprovede zaStitu za radu u skladua 53 Zako
propisanim mjerama i no rmativima,
Clan 12

skoj i materijalnoj

nom,

odgovornasti, ¥ skladu za Zakonum I

Zaposleni podlijeZe disciplin
Kalektivnim ugovoram.
Clan 13

LkaZe ovaj ugoyor. .
redvidenim Zakonem |

$vaka od upovorenih strand moZe da o
du zaposienon U sluZajevima p

Poslodavac mo¥e otkazati ugover o ra

odluka o otkazu je kenaZna.

Odluka o otkazu Lgovora mora biti chrazlozena i ds sadrdi pouku ¢ pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora © radu zaposleni ima pravoe i dufnost da ostane na radyu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovorz ¢ radu,odnosno odluke o pres

radnog odnosa.
Zaposlenom moic prestati radni odnos odnosno Ugover o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakenorm,

¢lan 14

socijalno osiguranje (zdravstyeno

zaposlenog na obavezne
ti) u skladu sa Zakonem, danom

Poslodavag s¢ obavezuje da prijavi
osieuranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nczaposlencs

stupanja na rad.
Clan 15

Poslodavac sz obavezuje da zapostenom,u sluéaju
popunjenu radau knjizicd.
Clan 16

sadinjen u 4 (Setir) istovjema primjerka, od kojih se
a 3 {tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U sluéaju eventualnih sperova po ovom Ugavaru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, du3an je da podnese predlog za
mimo sjelavanje spora pred Agencijom 23 mime rjeavanje radnib sporeva ili pred Centrom za
allemalivna rjeavanje sporava u roku od 15 dana od dana prijema iste.

prestanka radnog odnosa vrati uredno

Ovaj Ugovor je 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom,

POSLOBAVAC

[ ZAPOSLENI
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Cma Gora Adresa; TV Crnogorske bb

34300 Berane, Cena Gora
JPU  Radmila Nedig» tel: +382 51 230 2338

fax; +382 51 230219

B, 02-100/22-541 Berane, 01.02.2023, godine

Na osnovu 2lana 101, stay pryi, tndka 2 Opdleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (. S1.1ist
RCG™ br.e3/02, 31/05. 49157 ; ~SLlist CG * br. 4/08, 21109, 45110, 36713, 39/ 3, 44713,

1117, 3921 § 146721 ) direktoricn IPU ,Radmila Nadié* u Beranama dara, 01.02,2023.
gadine donijela Jje:

ODLUKU
¢ zasnivanju raduog ednosa
na odredeno vrifeme do 30 dana

f. Marina Marscnié, medicinska sestra-tehnifar 1V nivg nacionalnog  okvira
kvatifikacija, zasniva radnj odnos n2 odredeno radno vrijeme od 01.02.2023.eo0dine do
povTatka zaposlene Dragane Burovic 58 bolovanja, a majdnze do trideset dana, u
JPU Radmila Nedié* g Beranama, na poslovima i radnim zadacima medicinska
1850ra.

2. Radni odnas iz ke ove odluke tede od $1.02.2023, godine.

Sva prava i obaveze P esnovu radnog odnosa pripadajtt joj po Zakonu i
Kolektivnom wgovory .

Ova Odluka stupa na snagu danom donolenja,

ﬂhraz[nienje

Imenovana zasniva radni odnos na odreders vrijeme od 01.02.2023. podine do
povratka zapaslenc Dragane Purovié sg holovanja, 2 najduze do trigeset dana, jer zbog
Hinosti posla nije bila moguce sprovesti postupak javaog oglalavanja, g sve u sklzdu sa
flanom 101 b stav pryvi, tasky 2 Opdteg zakona o obrazovanju § vaspitanju {»SlLlist RCGH

br.64:02, 31165, 49/07 wablist CG* br. 4/08, 21409, 45/10, 36/13, 39713, 24/13, 471 1.39721
i 146721 )

Ova odluka je konatna.

FRAVNA POUKA : Protiv ave odluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanjz postupka pred nadleznim sudom, dusan je da podnesz prediog za mimo
rjeSavanje spora pred Agencijom za mimo resavanje radnih sporova ill pred Centrom za
ahernativno fiefavanje sparova u roku od 15 dana od duna prijema iste,

L 1

o :1"'\-\.
/ﬁ' t’,;inn._- R
foiss DYRER TORICE
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- - -
T Lrs.
L] L y bt ref

M

Scanned with CamSecanner

Ll




Gora Adresa; 1V Cmogorske bb
Cma 24300 Berane, Cma Gora
tel: +382 51 230218
IPU , Radmila Nedi€" fax: +382 51 230219
Br. (2-100/22-54/72 Berane, 01.02,2023. godine

Na osnovu &l. 29, 37,1 61. Zakona o radu (" SLIist €G 7, br. 74/19, 821§ 5921 ) JPU ,:Rad'mlla

Nedig*, Berane koju zastupa direktorica Marina ank?vié, spoc. prer]%hulskug vaspitanja (u
daljem tekstu: posledavacy i Marina Mavsenié medicinska sestra-tehnidar, 1V stepen si:'su-ﬁne'
spreme —  tegistarski broj radne knjiiicc_JMBG_(U daljem teksto :
zaposleni), zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1 )

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovomost
izmedu postodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvatajn sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolaektivmim ugoevoratn i ovim ugovaram.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2023, godine do povratka

radnice sa bolovanja, a najdule do trideset dapa.

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2023. godine, od kada mu teku
sva prava, cbaveze 1 odgovomosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno miesto — medicinska sestra v JPU ,Radmila Nedie®,
u Beranama.
Clan 5
Za wrijeme trajanja vpovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenn ugovorenih
uslova-aneks ugovora u slu€ajevima urvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u
radnof nedjelji, sa koeficifeatom zarade od 7.15
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strufnesti i sloZenosti predviden koleklivpim
vgovorem, uveéan za svaku zapofetu gedinu radnog staga do 10 godina za 0,5%, od 10-20
podina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%, Zarada se zaposlepom moZe uvedati i pe drugim
osnovama u skladu sz kolektivnim ugovarom.
Clan 8

Zapozleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu § druge primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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Crna Gora Adresa; [V Cmogorske bb
84300 Berane, Cma Gora
tel: +382 51 230 218
1PU . Radmila Nedic* fox: +382 51 230 219
élnn 9

Ugovarene steane su saglasne da se isplta zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjesedne, po
pravilu do 10-tog u mjesceu za predhodni mjesec.
Clan 10 '
Zaposleni ima pravo na odmor u koku rada, nedeljni i podidnji odmor, plaéeno | neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonam i Kolektivnim cgovorem.
Ctan 11 _-
Poslodavac se obavezuje da-ebezbijedi i sprovede zadtitu za radu u skladu sa Zokonom,
propisanim mjerama i normativima.
Clan 12 _
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalno] odgovornosti, ¢ skladu sa Zazkonom 1
Kolektivnim ugovorom,
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor, .
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom 1
odluka o otkazu je konadna,
Odluka o otkazu Ugovora mora bili obrazloZena i da sadréi pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Upovora o radu zaposleni ima prave i duznost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dapa dostavljanja ugovora o radu,odnosna cdluke o presianku
radnog odnosa. _

Zaposlenom moZ¥e prestati radni odnos, odnosno Ugevor o radu i u drogim sluéajevima
predvidenim Zakonom
Clan 14
Poslndavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na cbavezne socijaino osiguranje [zdrﬁvswcnn
osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
slupanja na rad. '

Clan 15
Poslodavac se abavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog adnosa vrati uredno
popunjent radnu knjiZicu. .
Clan 16

Ovaj Ugovor je sadinfen v 4 (fetir) istevjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, & 3 {tri) zadrZava poslodavac.
Clan 17
Uslutaju eventualnih sperova po ovom Ugoveru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz vada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da pednese predlog za
mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sparova it pred Centrom za
altemativne rjefavanje sporova u reke od 15 dana od dana prijema iste.

! ZAPOSLENI "';”"r‘:.?;-}:u\ POSLODAVAC
. - ’f . .-. Ve LAY
ﬂ-‘l'é.&ﬂ_t;_}‘_lamnn, n -"-,%1:'?*:-"2:\11 kﬂé/ﬁ
o ]
;.. _,L'\-'u- .J'..l
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Crna Gor Adresa: 1V Craogorske b
84300 Berane, Cma Corg
JPU Radmila Nedi¢" tel: +382 51 230 248
fax: +382 51 230219

Br. 02-100/23-56/1 Berane, 01 .ﬂZ.EDES.gﬂﬂ.

Na osnovu Elana 101b, siav prvi, 1atka 2 Opéleg zakena o obrazovanju i vaspitanju
{SLlist RCG® br. 64102, 31/05, 48/07 i ,,5L.list CG " br. 4/08, 21/09, 45M10, 36113, 39413,
44113, 47137 | 59121 ) direldorica JPU ,,Radmila Nedi¢® u Beranama, donijela je

ODLUKLU
o zasnivanju radnog adnosa
na cdredano vrijeme

1. Hana MandZukic, Stepen betelor {Bapp) predskolsko vaspitanje, VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnes na adredeno vrijeme od
01.02.2023, godine do povratka zaposlene Borjanke Butric, vaspitatice, sa
bolovan]a, a najduZe do trideset dana u JPU ,,Radmila Nedi&” u Beranama,
na poslovima i radnim zadacima vaspitadica.

2. Radni odnos iz tacke 1 ove odluke fede od 01.02.2023, godine

Sva prava i obaveze po osnovu radneg odnesa pripadaju joj po Zakonu i Kalektivhom

ugovornu .
{va Odluka stupa na snagu danom donosenja .

ObrazloZzenje

Imenovana zasniva radni odnos na odradeno wvrijeme od 01.02.2023.godine do
povratka zaposlene Bofjanke Butrié sa bolovanja, a najduZe do trideset dana 1 JPU
, Radmila Nedié¢" u Beranama, na poslovima | radnim 2adacima vaspifada, jer zbog
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti pestupak javneg egladavanja, a sve u skladu
sa Clanom 101 b, stav prvi, tafka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLIist
RCG" br,64/02, 31/05, 48/07 i ,,Sllist CG " br, 4/08, 21/09, 45110, 36M13, 39/13, 4413,
47TH7T i 59/21)

Owva odluka [e konaéna.,

PRAVNA POUKA : Protiv ove odluke zaposleni koji smatra da mu je poveijedano pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese prediag
za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova il pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema Iste.

- t"““aDIRE KTORKA
Dostavljeno: ﬁ%ﬂﬁ' [(ﬂﬁﬂjﬂ)&{ 27 m*‘wa RN

Imenovanoj IManna Gu_.rknwd spec.predikoisko vaspitanje

U dosijeu /j (Jy;&:g (!;_,ﬁ
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Cma Gora . Adresa: IV Cmogorske bh
§4300 Berane, Crma Gora
JPT  Radmila Nedia® tel: +382 51 230213
fax: +382 51 2302]9

Br.02-100/22-5612 Berane, 01.02.2023 .0od.

Na osnovu &I, 29, 37. 1 61. Zakonz o radu (" SLlist CG ", br. 74/16, 08721, 59/21, 68/21 1
143121 ) JPU ,Radmila Nedi¢®, Berane koju zastupa Marina Gajkovi¢, direktorica (u daljem
lekstu: poslodavac) i Hana MandZukié, Stepen befelor (Bapp) predikolsko vaspitanje VI
nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja JMBG ﬂlmgistﬂuki braj radne knjiZice

<1 (ckst : zaposleni), zakljuduju ;
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, ureduju se medusobna prava, obaveze i odgovormesti
izmedu posiodavea i zaposlenog.
Poslodavae § zaposleni prihvataju sva prava, obaveze { edgovomosti utvrdene Zakonom,
holektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos ne odredeno vifjeme od 01,072,203, gadine do povratks
zaposlenc sa bolovanja, a najduZe do trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je du¥na da stupi na rad kod poslodavez dana 01,02.2023. godine, od kada mu
teku sva prava, obaveze j odgovarnosti po osnovu rada.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mjes}nﬁ: vaspitaéa u JPU ,,Radmila Nedic*, Berane
lan §
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogy ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora v sluZajevima utvrdenih zakonem i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposleni zasniva radni ednos sa punim radnim vremencm u trajanju od 40 Fasova u
radnoj nedjetj sa koeficijentom zarade od 8.03
Clan 7
Upovorene strans so saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na psnovu najnike
cijene rady za tekuéi mijesec § koeficjenta strunosti i sloZenost predviden kolektivaim
ugevorom, uvecan za svaky zapofetu godinu radnog sta?a do 10 godina za 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za [,00%. Zaradz se zaposlenom mo¥e uvedat] | pe drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim vgovorom,
Clan 8
Zaposlen ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanija po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim vgovorom.
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Cma Gorg Adresn: TV Cmogorske bb
84200 Berane, Crma Gora
JPU  Radnmiln Nedié" tel; ¥382 51230218
fox; +382 51 230 219

k

Clan 9
Ugovarenc strane su saglasn dn se isplia 7orade | naknnde zarade ve3i jedanput mjcsedno, po
pravilu de 10-lep wmjeseen za predhodni mjesee,
Clan 10 .
Zaposient ima prowo na odmor u 1oku rada, nedeljni i podisnji odmor, placens i nepladena
odsusive, u skladu sa Zokonom i Ku!ekﬁmilré UEOVOrom.
lan I1
Poslodavae se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastity za radi u skfadu sa Zakonom,
propisanim mjzrama i normativima.
Clan 12 .
Zaposleni podiijee disciplinskej i materijalnoj odgovamosti, u skladu sa Zakonom 3
holektiviim ugovonam.
Clan 13
Svaka od ugovorenih sirana mole da otkaZe avaj ugever, _ L .
Postodavae moze oikazati ugovor o radu zapostenom u sludajevima predvidenim Zakonom |
adluka o otkazu je konadna, _
Odluka o otkazu Ugovara mora bili obrazloZena i da saded pouku o provitont lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u
irajanju najmanje 15 dana ed dana dostavljanja ugevora o radu,odnosne ediuke o prestanku
radnop odnosa. _ '

Zaposlcnom moFe prestati redni odnos ednosne Ugavor o radu i © drugim slulsjevima
predvidenim Zakonom,
Ctan 14
Poslndavac se obavezuje da prijavi zaposlenog no obavezna socijalng osiguranje (zdravstveno
asiguranje, penzijska-invalidsko | osiguranje od nezanpslenosii) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslsdavac se obavezuje da zaposlenom,u slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiticu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je saginjen u 4 {Eetiri) istovjelna primjesks, od kajih se | (jadan) primjerak
uruéuje zapeslenam, a 3 (1ri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
U slufaju eventualnih sporava po ovom Ugoveru zaposleni koli smalra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za
mimne rjeXavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanjs radnih sporova ili pred Centrom za
allemalivne rjesavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,

ZATOSLENI

Mﬂﬂﬂ-’w*{
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i Na asnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
¢ UstRCG", br 64/02, 31/05 1 49/07 | "Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13i 47/17)
., glana 155tanuta, Upravni edbor Javne predikolske usmnove ,Radmila MNedic”, v Betanama, na
1 sjednici edtZanej 07.09, 2017 godine, donio je '
i
P RAVILNIK ‘
. ¢ unuirainjoj organizaciji 1 sistemacizaciji radnilh mjesta
¢ " JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
i +RADMILA NEDICH

‘ I OSNOVNA ODREDBA

E Sadrfina pavilnika

' CI:I.I'I. 1 . .
Ovim pravilnikom wtvrdaje- se organizacija rada, radna mijesta, nivo Trwnl.t:fr.kmr-f

L obrazovanja i oblast {profil), potebna znanja i spesobnosti, odnosne radno iskustve i drugl

posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestn, opis poslova mdﬂng1mj=m ll::l'ﬂ_l
' izvidilacs pa utvrdenim radnim mijestma u Javnoj predilolskoj ustanovi ,Radmila Nedic®, u

Beranama(u daljem teksto: Ustanowva).

II ORGANIZACIJA RADA

i o ,
Oreanizacifa Ustanove
8 I Clan 2

Ustanova f: organizavana kao jedinstyena ustanova. o o )
o Ustanova Lrmia _‘h’ﬂ.EPi.[-'I'IE f.r.r.linict u .jU Dg ‘ME.I'IITII.IT Adronic” u Ptm]:l-ﬂ- "JU DS' Polica

oa Polici , JU O ,.,Radomir Mitrovi¢* u Beranama , JU O Donja Ranica u Donjoj REanidi i JU
05, "-"uk*]i{ﬂ.rndiié“ PO Dolac kao § intetaktivaw sluzby za MZ :Bule LuZac Budimlja 1 Donje

Luge.

' Vaspitanje i obrazovanje u porodici Eio 3

Ustanova moie da organizuje pedikolsko vaspitanje | cbrazovanje u porodici, u skladu sa

zakonom.

L=

i Organizacija vaspitno-obrazavnog IE?:.E:-. s

abrazovnl du Ustanovi se izvodi v vaspitnim grupama, u skladu sa zakenom i

. Vaspitho- 1

abrazovnim programom. .. e . .
? manovi je promjenjiv i zavisl od broja upisane djece,

_ : itndh gropa u Us : . -
: EE ;i:?:u w.-aEEP:'LtEim gruparna utveden je zakonom, odnosno obrzovnim programon.
1
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
-. »BADMILA NEDICx

Berane

Na ospovy clama 60, stav 2 Opdteg zakona o obfazovanju i vaspitanju
(Suibem st RCG", i, 64/02, 31/0571 49707 1, Sluzbeni Bst CG", br. 45/10, 45/ 11,
3013, 59/135 47/17) i Pravilnika o noomagvima i standardima za sricanje sredstava
P }wmh nohoda %1 ustanove keje realizuju javno vazede obruxovne progeame
i (Suwibeni st CG", br, 667101 11/13), Ministassevo prosvieie dalo je

Sy pf

SAGLASNOST

Na Pravilnik o vnueeadnfof ergamzacifi § sistematizaciji radmift myesta

Javne predikolske ustinove , Radmila Nedic®, u Beranama, broj 301, donesen na

‘jedniey Upravnog odbore, odrfancj 7. septembra 2017, godine, s dm da se ne
odobrava radno mjesto defekiolog specijalni pedagog 1 izvrdilac.

- - o

F =
b Vaka Pureviéa hl. 81000 Podgoricy ;
ST \ TEL: (+362) 20 410 IIJDEI'TAKE: {+332) 20 410 101
s b Wl wrarem s provome , E-ma |5 mpsalmns, 3 ’
% | P opsgorme T
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k‘rnﬁﬁkndjn{lﬂﬂﬁluedita CSP}C:J.} il VII nivo nacionalneg okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita
(5PK-a)za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencn za rad u abrazovno vaspimim vstanovarma
z ) ima pet godina radnog iskusten u nastavi,

4} ima crnogorsko defavljanstvo '

[
! Vaspitad/ica, nastavnik engleskog jezika
[ élan 11
1 1) Radnio mjesto vaspitada/ice moze da obavlja lice koje:
b ;je zaveiilo dvopodiing! studijski program predélolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosoo
: VI nivo nacionalnop okvira kyvalifikacija (180 kredita CSPIC-a) ili VII nive nacivnalnog okvira |
+ valifikacija (240 ili 300 kredita CSPI-2) za predskolsko vaspitanje | obrazovanje;
; - ima poloZen struéni Ispit za tad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu

za rad{licenca);

- imn emoporsko drzavljanstva.

?) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika moie da obavlja fice koje ima

V1T nivo nacionalnog okvirs kvalifikacija (240 @i 300 kredin CSPK)a, ili nastavnik
engleskog jezika koii je zavrdio dvogodisnji studijski program engleskog jezika;

poloten struéni ispit 2a rad u obrazovno vaspilnim ustanovama, odnosne dozvolu 22
radflicenca),

-crnoporsko driavljanstvo.

- T

Struénife sacadnicife
Clan 12
1)Pedagog/skinja N
Radno mjesto pedagogas/skinj cdao
. V1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacia

s moze da obavlja lice koje ima: o
(240 ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuceg

e T gy By Ty

profila;
-poloten strulni
rad{licencaji
-cenogorsko defavljanstve.

ispit za rad v ohrazovaoo-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za

4
g v S TR

2} Delekiolog/Ekinja-logoped/ca . s kot lma:
: :kinie-lopopeda/ice moie da obavlja lice koje ima:
Radno mjesto defeluolog/Snle OB, ™ alfkacin (240 i 300 keedita CSPK-a)
adpovarajuceg profla; ‘
Bovasy -poloen swudni ispit 22 rad U

dozvolu za rad (licenca);
-crnogorske driavljanstvo.

- mTm =

obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosne

- - ¢ peda :
3)Defckiolog/ sk nja-specijalit pecasos a mode da obavlia lice koje ima;:

. olopa specijalnog pedagog . s :
Radno mle:rtf[d;t;?:ulsf:icig:ln{:g Elgrim lralifikacija {240 i 300 Lkredita CSIK-

ajodgovarajuéeg profila, sp ecijalneg prdagogit skiadu sa feSenjem o usmjecnvanju;
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4) Nutticionista/kinja
Radno myjesto nutricioniste / kinj
- VII nive nacionaln
yodpovarajuéeg profila:
-poloZen struéni ispi
dozvolu za rad{licenca); i
~ernogarsko drZavljanstva,

€ moic da obavlja lice koje ima;
og okvira kvalifikaciia (240 1 300 kredita CSPK.

Trijaina sesten

Clan 13
1) TrijaZna sestra

Ba : {ei el
ole I dno mjesto medicinske sestre odnosno 2dravstvenog tehnifara moge da obavlja lice

-najmanje TV nivo nacionaluog olvira kvalifikacija, podnive jedan {najmanie 240 kredi
ESPK-a}p-:lebam]skng smjera odnosno zdravstveni tehnl’&nr;F | fonimane o
-polozen suuéni ispit,

2} Medicinska sestta u jaslicama
o Radno mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicars moe da obavija lice
koje ima: '
- najIPﬂnj:: IV bive nacionalnog olovira kvalifikacija podnivo jedan{ nafmanje 240 keedita
CSPK-z) pedijattijskog smjera odnesno zdravstven! tehnicar;
-poloZen strucni EspiLF

Aststent u nastavi
Clan 14

Paslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- TV nive nacionalnog olvira kvalifikacija podaive jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka strulnop usaviSavenja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.
Administrativaa I rafunovodstvena sluzba

Clan 15

DSekeetar/ka o
Radno mijesto sekretara/ke mote da obavlja I_lc: koje ima: .
- studijski peagram iz oblast_praveih I'lﬂl.'l]li'c:l V1 ili VII nivo nacionslnog okvira
levalifikacija pednive jedan odnosno podnivo Fea(T80, 240 il 300 keedita CSPK- a);
-dvije gadine radnog iskustva.

2)Ral unovoda

Radno mjesto radunovods moze da ebavlja lice koje 1ma:
zavrienu najmanje srednju fkolu ckenomskog smjera-IV1 nivo pacion alnog

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje raunovads; 1 . _ . . ..
-da nije kaZnjavano 22 keiviéna diela koja ga dine nedostojnim 2 obavljanje

poslova u oblasti rafunovodsiva,

[
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