Di'!ana D'!ukanovic

From: Marija Savic

Sent: Thursday, February 2, 2023 1:10 PM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovori
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From: Sekretarka [mailto:sekretarka@rnedic.edu.me] \\1)15 OL ,“,,,__,L P B

Sent: Thursday, February 2, 2023 12:35 PM /101

To: Marija Savic
Subject: Ugovori

Postovana.

Saljemo Vam u prilogu Ugovore o radu za Cetiri lica koja su angazovana kao zamjena privremeno odsutnih
radnika.

Molimo da nam potvrdite prijem mejla

Srdacan pozdrav,
Andrijana T. Popovi¢, sekretarka



Cma Gora Adresa: TV Crmogorske bl

£4300 Derane, Crna Gora
JPU  Radmila Nedic* lel: 1382 51 230 218

lax: +382 51 230 219

Br 02.100/23-55-} Beranc, 01.02.2023, goding

waosnonn Slana 101h, siav prvi, adka 2 Opsteg zakona o nhrozovanju | vaspitanju (,.S1.5st
RCO™ br 6402, 3105, 49707 § LSLIist CG* br. 4/08, 21/00, 45110, 36712, 39/13, 44112, 47117
L IR Y dircktarica JPU W Rodmila Nedié® v Beranania, donijela je:

ODLUKDU
o zusnivanju radnog odnosa
na odredeno veijeme do 30 dana

I. Marija Ko3agin, specijalista engleskop jezika i knjizevnosti nastavnikor smjera VII
muve naeionalnog ekvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme
od 01.02.2023, godine do povratka zaposlene sa bolovanja, Milice Markovid,
specijalisie ¢npleskog jezika i knjizevnosii nastavniékog smjera VI nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, a najduie do trideset dana u JPU  Badmila Nedié* v Beranama,
nit poslovima § radnim zadacima profengleskog jezika.

2. Radni odnos iz 1odke | ove odluke tede od 01.02.2023. podine,

$va prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i
Kolcktivnom ypavar .

(va Qdluka stupa na snagu danom donofenja .

ObrazloZzenje

[menovana rasmiva radui odnos no odredeno vrijeme od 01.02.2023 godine do
povratka rdnice sa holovanja o najduze do trideset dana, jer zbop hitnosti posla nije bilo
mogude sprovesti pestupak javneg oplasavanja, o sve u skladu sa Elanom 104 b, stav prvi,
16¢ka 2 Opliey zakona o obrazovanju i vaspitanju {,SLlist RCG™ be.64/02, 31405, 49/07 i

~SLlist CG > br. 4/08, 21409, 45/10, 16/13, 39413, 4413, 4717 i 59121
Ova odluka je konatna,

PRAVNA POURA ' Protiv ove odluke zaposfeni koji smatra da mu je povrijedena pravo iz
reda, prije pokrelanja pestupka pred nadle2nim sudom, duan je dz podnese predlog za mimoe !
neiavanjc spora pred Agencijom za mimo rjesavanie radnih sparova ili pred Centrom za
alternativno rjedavanje sporava u rokw od 15 dana od dana prijema iste, f
RN

e U LDIREKTORICA

fiMarina Gojkovid, spec. predikolskop vaspitanja

s il
Y ST, |

Scanned with CamScanner



Cma Gora Adresa; 1V Crmogorske bb
L Lo 24300 Berane, Cma Gara

JPU , Radmila Nedic® tel: +382 51 230218
fax: +382 51 230 219

Broj 02-100/23-53-2 Berane, 01.02.2023. godine

Na osnovu &1, 29, 37 i 61, Zakona o vadu (" SLlist CO br. 'J’4a"|e:‘}, l.'!E.I"El. :591’21, 63{31,
145/21) JPU ,,Radmila Medi¢®, Berane koju zastupa Marina Gojkovic, direktorica {u daljern

tekstu: poslodavac) i Marija KoZanin, specijalista engleskog j-:zika*i knjii:avnn;.ti naslavnin_ik_ﬂg
smjera, V1L stepen struéne spreme MBI -  registarski bro) radne knjiZice

-u daljem tekstu : zaposleni), zakljutuju:
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ngovorom v skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava,

izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava,

Kolektivnim ugovoron: i ovim ugovorom.

obaveze | odgovamosti
obaveze | odgovomosti utvrdene Zakonom,
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos fa odredenc vrjeme od 01.02.2023. g
radnice sa bolovanja, a najduZe do tridesct dana.

odine do povralka

Clan 3
Zaposleni je duZna da stupi na rad kod postodavea dana 01.02.2023. godine,

sva prava, obaveze i odgovomosli po osnoVU rada.

od kada mu teku

Clan 4
Zaposleni se  rasporeduje na radno mjesto — profengleskog jezika u JPU , Radmila

Wedié” u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu posladavac i zaposleni mogu ponuditi
uslova-aneks ugovera u shudajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim upgovorom.

izmjenu ugovarenih

Clan 6
Zaposleni zasniva radni ednas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
radnoj nedjelfi, sa koeficijentom zarade od 3.20
Clan 7
Ugovarene sirane su saglasne da se mjssetna zarada zaposlenog utvrdi na osnavu najnize
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficienta strufnosti i slozenosti predviden koleltivaim
ugovarem, uvedan za svaku zapodetu godinu radnog staia do 10 godina za 0,5%, od 10-20
podina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvetanu zaradu i druga primanja po asnovy rada u
skladu sa Kolektivnim ugevorom.

Casnvi U

Scanned with CamSecanner




Adresa: 1V Cmogorske bb
84300 Berang, Cma Gord

IPU , Radmila Nedi¢" wcl: +382 51 230 218
fox: +382 51230219

Cma Gora

Clan 9
Ugoverens sleanc su saplasne da sc ispli sarnde i nok

pravilo do 19-10g W mjeseeu 20 predivodni snjesee,
Clan 10

Zaposleni ima pravo ha odmor v toku vada, pedeling 1 g
adsustve, v skladu so Zakanom i Koleklivnim ugovarom.

nade zocade vedi jedanput mjesetno, po

wlinji odmor, plaéeno i neplacene

Clan 11
Doslodavac s ohavezuje da obezbijedi 1 sprovede
propisanim mjerama i nomyativima,

zabtity za rady U skladu sa Zakonom,

Clan 12
Zaposieni podlijee disciplinskoi i materijalngj odgovornosti,
Kolekiiviainm ugovarom.

4 skiadu sa Zakonom i

Clan 13
Svaka od ugovorenil strana mMoZé da ptka¥e ovaj ULOYOL.
postadavac moke otkazati ugovar o radu zaposlenom u 5

odluka o otkazy je konatna.
Odluka o otkazu Ugovera mora biti obrazlodena i da sadrZi pouku o praviom [ijelku.

U shufaju otkaza Ugovord o radu zaposleni ima prave i du2nost da ostan¢ na radu u
irjanju najmanje 13 dana od dana dostavljanja ugovora O radu,odnosno cdluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposienom moZe prestati radni odnos,adnosne Ugovor 0 sadu i u drugim sluéajevima

predvidenim Zakanom,

lufajevima predvidenim Zakenom i

Clan 14
Foslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstyeno

L e L
-

o5 guranje, penzijsko-invalidske | gsiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Ctan 15
Fn_::slndav:lr.: se obavezuje da zaposlenoniu slu€aju prestanka radnog odnpsa vrali veedno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

ﬂvlnj Ugovor je sadinjen u 4 {Cetiri} islovjeina ptimjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruluje zaposlenom, a 3 {1ri) zadrFava posladavac.

Clan 17
U 5!m‘.‘aju eventualnih sporava po ovorm Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno |
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, duZan je da podnese predlog 22
mirno qtﬁﬂ‘h'ﬂlnje spora pred Agencijom za mimo rjesavanje tadnih sporova ili pred Centrom za
alternativro rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste,

ZATDSLENI
d o 1
sk Mevifa

POSLODAVAC
Het.

-Scanned with CamScanner



Cma Gora Adresa: 1V Cmogorske bb
%4300 Berane, Cma Gora

JPU ..Radmila Nedic* icl: +382 51 230 218
fax: +382 51230 219

Br. 02-100/23-53/3 Berane, 01.02.2023.go4.

Nz asnovu Slana 101b, stav pnd, tacka 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..SLlist RCG br. 6432, 31105, 49/07 i .Sllist GG " br. 4/08, 2109, 45110, 361 3, 39/13,
44713, 47717 1 59721 ) direktorica JPU , Radmila Nadi¢® u Beranama, donijela je .

OQODLUKWU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrifeme

1. Dragana Corovlé, Stepen bedelor (Bapp) predskolsko yagpitanje, V1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odradeno vrijeme od
04.02.2023. godine do povratka zaposiene Senke Adrovi¢ sa bolovanja, a
najduze o trideset dana u JPU ,Radmila Nedié” u Beranama, na
poslovima i radnim zadacima vaspitacica.

2 Radni odnos iz [agke 1 ove odluke tefe od 01.02.2023. godine

Sva prava i obaveze po osnoavu radnog odnosa pripadaju joj pe Zakonu | Keolektivnom

ugovanl .
Ova Odluka stupa na snagu danom donc3enja.

OhrazloZene

imenovana zasniva radni odnos na odredend vrijeme od 01.02.2023.godine do
povratka zaposleng Senke Adrovic sa bolovanja, a najduZe do tridesel dana u JPU
Radmila Nedig® u Beranama, na poslovima i radnim  zadacima vaspitaéa, jer zbog
hitnasti posia nije bilo moguce sprovesti postupak javnog ogiaavan]a, a sve J skladu
a3 élanom 101 b, stav prvi, tacka 2 Op3leg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,3l1ist
RCGY br.54/02, 31/05, 48/07 i, Sllist GG * br. 4/08, 21/00, 45710, 3613, 3813, 44/13,
47117 1 58/217)

Qva odluka e konatna.

PRAVNA POUKA : Proliv ove odiuke zaposlen! koji smatra da mu je povrijedena pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadlenim sudom, dufan je da podnese pradied
za mitno rieavanje spora pred Agencijom za mirno fjesavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativio fjesavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema Iste.

DIREKTORKA

IIZ'I:isI';e':l..rIjF.-n«‘:tzl‘D K ORI
Imenovanaj mqn,ﬂ.rqo “Mariria Gojkovit, spec.pred3kolsko vaspitan
Ll dosijal

‘?alj T

Stanned with CamScanner




Cma Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
i 84300 Berane, Crna Gora

’l}" IPY | Radmila Nedid® ol +382 51 230 2118

Berane, 01.02.2023.god.

Pr02-100/22-5342

Na osnova 8L 29, 37,4 61. Zokena o radu (" SLlist CG ©, br. 24119, OR/21, $9/21, 68/21 |
14321 ) JPYU LRadmila Nedié”, Derane koju zasiupa Marina Gojkovié, dirckiarico {u daljem

rekstu: posledavac) 1 Dragany Corovié, Stepen befelor {Bapp) predikolsko v::lﬁﬂ"““]f _
nive nacionalnog uvkvira kvalifikacija .]!'w‘.IBthp_l'ﬂEiS“ME!“?i broj radne knjizice

487708 {u daljem tckslu : zaposleni), zakljuduje :

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim upovoram u skladu sa Zakonom, ureduju ¢ medusobna prava, o
irmedu poslodavea i zaposlenoy.
Paslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, 0
Kolekiivnim ugovarom i avilm ugovorom.

baveze i odpovarnosi
baveze i odgovornosti utvrdene Zakonerm,

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na sdredeno vijeme ad 01.02.2013, godine do povratka
zapostenc sa bolavanja, 2 najduze do trideset dana.
Clan 3
Zaposleni je duzna da slupi na rad kod posTodavea dana 01,02.2023. podine, od kada mu

teku $va prava, obaveze i odgzovornusti po BSROYVIL rada.

Ctan 4
Zaposlen] se rasporeduje na radno micstcu vaspitaga u JPU ,Radmila Nedié®, Berane
lan 5
gvora o rady poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

a vrijeme Lrajania ug
il zakenom i kalgkiivnim ugoveram,

uslava-ancks upovora u slufajevima uivrden

Clan 6
Zaposlent zasniva radni odnos s puniny radnim vremeront u trajanju od 40 fasova u
radnoj nedjelj sa korficijentam zarade od 8.03
Clan 7
Uguvorene slrane su saplasne da se mjeseéna zarada zaposlenog uivrdl na osnevu najnide
cijene rada za \ckuéi mjesec koeficjenta siruEnosti i slofenosti predviden koleklivaim
ugoverem, oveéan za svaku wapoely godinu radnoy staZa do 10 podina za 0,5%, od 10-20
gedina za 0,75% i preko 20 godina 72 [00%. Zoroda sezaposicnom meZe uveéati i po drupim
asnovama u skladu s kelcklivaim ugovaron,
Clan 8
Zaposleai ima pravo na naknadu zarade, uvedany zaradv | druga primanja po osnovu rada u

skladu sa Kolektivoim upovorom.
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ﬂ?@‘“"‘:ﬁj, Cma Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
E’*‘:t}‘ oAy :‘;:5:. . 34300 Berane, Cma Gora
apeas 27 | JPU Radmila Nedic® (cl: +382 51230218
\{;,, o fax: +382 51230219

Clan 9
Urovorene strane su saplasne da se isplia zatade § naknade Zar

pravilu do §0-log  mjesccu 24 predhodni mjesce.
lan k0 .
plaéeno i neplaccnd

Zoposleni ima pravo na odmor u toku cada, nedeljni | godiznji odmer,
adsustve, u skladu 5o Zakonam i K olek(ivnim upovoroat.

de vrEi jedanput mjeseéne, PO

Clan 1l
Poslodavac s¢ obavezujc do obezbijedi 1 sprovede zaslite Za cady u skladu sa Zakonom,
propisanint mjerama i parmativima.
Clan [2 _
skladu sa Fakaonom |

Zaposleni podlijeze diseiplinskoj i materijalng adgovommasli, W

K.olektiviiim ugoverom. .
Clan 13

Syaka od upoverenih sirand moze da otkaze ovaj URCVOT. _ ) )
Pasladavac mofe otkazall ugovor @ radu zaposlcnom © slutajevima predvidentm Zakonom |

odluka o oikazu je konatna. )
Odluka o otkazy Ugovora mard biti obrazleZena i da sadrdi pou

U sluaju atkaza Ugovora © radu zaposleni ima pravo i
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovord 0 radis,adnosno odlu

radnog odnesa.
Zaposlenom moZe prest
predvidenim Zakonom.
Clan 14

poslenag na cbavezno sacijalno
ranje od nezaposlenosti) u skla

Ku ¢ pravnom lijeku.

du¥nost da ostane na radu u
ke o prestanku

ati radni odnos odnosno Ugovor © adu i u drogim sluajevima

Poslodavac s¢ obavezuje da prijavi za osiguranje (zdravstvend
du sa Zakonom, danom

osiguranje, penzijskn—invnlidsku i osigu

stupanja na rad.
Clan 13
Poslodavac se abavezuje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnoss vrati uredo
popunjen adny knjizicu. i}
Clan 16
Qvaj Ugovor je salinjen u 4 {detirl} istovjetna primjerka, od kojih se (jedan) primjerak
pruéuje zaposlenon, a 3 (iri) zadr¥ava poslodavac,

Clan 17
9] 5!uEaju eventualnih sporova pa ovem Ugovor zaposleni koji smaira da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle¥nim sudom, duian je da podnese predlog za
mimo qeimrnnjc spora pred Agencijom za mirmo rjeSavanje radnth sporova ilj pred Centrem 72
allemativno rjefavanje sperova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

[ ZAPOSLENI POSLODAVAC

Scanned with CamScanner




Cma Gora Adtesa: IV Crnogorske bb

84300 Berane, Cma Gom
JPU) ..Radmila Nedis tel: +382 51 230218

(ax: +382 51 230 219

Br, 02-10022-5.413 Berane, 01.02.2023, godine

Nawvsnovu Elana 10Lb, stav prvi, 1a3ka 2 Opsteg zakoma o obrazovanju | vaspitanju (,.51.1ist
RCG™ br.&1 G2, 2108, 3907 ~Sllist CG ¥ br. 4/08, 21/09, 45010, 36713, 39713, 44413,

LT 591 0 146" Y dirckiories IPU |, .Radmila Nedié" v Beranama dana, 01.02.2023,
godine dontjela je;

ODLUKU
¢ zasnivanju radnog odnosa
ni gdredeno vrijene do 30 dana

I. Marina Ma rsenié, medicinska  sestra-tehnifar TV nivo nacionalnog  okvira
kvalifikacija, zasniva radni odnas na adredene radno viijeme od 0] 01.2023.godine do
pOvRtkd zaposlene Drapane Durovié sg bolovanja, a najdeze do tridesct dana, u
JPU . Radmila Nedié* u Deranama, na poslevima i radnim  zadacima medicinsha
scilrg.

2. Radni odnas iz tadke | ove odluke tete od 64.02.2023, paline,

Sva prva j ahavere po osnovy radnog ednosa pripadaju joj po Zakonu j
Kolektivnom ugovaru ,
Ova Odluka stupa na snagu danom donofenja .

ObrazloZenje

Imenevana zasniva radni odnes na odredeno srijeme od 01.0L2023. sodine do
pevratha zaposieae Drapane Buravié sa belovanja, a najdu¥e do trideset dana, Jer zbog
hitnssti pasla nije bilo moguce sprovesti postupak Javnog opladavanja, a sve u sklady sa
Clanom 161 b stav prvi, 1ntka 2 Optieg 2akona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLlis1 RCG-
br.6402, 31405, 49/07 i SL.list CG™ br, /08, 2 1409, 33410, 36/13, 39113, 44413, 47417, 591
1146721

Ova odluka je konadna.,

FRAVNA POUKA ; Protiv ove odluke zaposlent koji smatm Ja mu je povrijedeno pravo iz
radz, prije pokretania postupka pred nadleznim sudam, duan je da podnese predlog za mimo
riesavanje spara pred Agencijom 2z mimo rjeSavanje radnih sporova ili pred Cenrom za
aliemativno rjeSavanje sporova u roku od |5 dana od dana prijema isie,

S raib i,
foi DIREKTORICE
Mq'{in'nﬁqj kai¢, spec.predikolskog vaspitanja

et .00
F - 1

Scanned with CamScannar




Adresa: 1V Cmogorske bb
Cma Gora £4300 Beranc, Crna Gara
1el: +382 51 230 213
IPU  Radmila Medie” fax; +382 51 230 219
Br. (2-100/23-5442 Berane, 01.062.2023. godine

Ma osnovu ¢, 29, 37,1 61, Zakona o radu (" $4.YisL CG ", br. 74719, 8/21 iSEH’Zl Y IPL .:H.ad}nila
Nedi¢*, Berane koju zastupa dircktorica Mharina Gﬂjk?viﬁ, spec. preds,'knlskug vasplmnj:aﬁ{u
daljem teksw: poslodavac) i Marina Marsenié, medicinska sestra-tehnidar, l"'-"dsfif:pcn stkrulunﬁ
spreme ~ registarski broj radne knji zicj  ME O u daljern tekslu :
zaposleni), zakljufuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom t skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, ohaveze « odgovormost
jzmedu posledavea | zaposienog. _

Poslodavac 1 zoposleni prifvataju sva prava, obaveze 1 odgovomosty utvidene Zakonom,
Kolektiviim ugoverom i ovim bgovorom.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 01.02.2023, godine do povratka

radnice sa boelovanja, a najduZe do trideset dana.

Clan 3
Zaposleni je dugna da stupi na rad kod poslodavce dana 01,02.2023, godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada.
Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mjesto — medicinska sestra v JPU | Radmila Nedié®,
u Beranama.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi iznjenu ugoverenih
uslova-aneks upovors u sluéajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odros sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji, sa koelicijentom zarade od 7.15
Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjesena zarada zaposlenog uivrdi na osnovu najnile
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficjenta strulnosti 1 slozenosii predviden kolektivnim
ugovorom, uveéan za svaku zapofetu godinu radnog staza do 10 godina 22 0,5%, od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%. Zarada se zaposienom moZe uvedati i po drugim
osnovama U skladu sa kolektivimim veovorom.
Clan &

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnevu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Scanned with CamScanner




&jﬁ’;‘ Y Crna Gora Adresa: |V Cmogorske bb
o, ok 3 24300 Berane, Cma Gom
S tel: +382 51 230 218
JPU , Radmila Nedic" Fax: +382 51 230 219
Clan 9

\Jpovorene stranc su saglasnc da se isplta zarade } naknade zarade vrdi jedanput mjesecno, po
oravilu do 10-tog u mjesceu za predhodn THjesEec.
Clan 10 L
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor, plafeno ¥ neplaceno
odsustvo, v skiadu sa Zakonom i Koleklivnim ugovoram.
Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtil 22 radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjcrama i normativima.
Clan 12 )
Zaposleni podlijefe disciplinskoj i materijalng] adgovornosti, u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.
Clan 13
Svaka od ugovorenih strana mo¥e da olkaZe ovaj ugovor. _
Peslodavac moZe otkazoti ugover o radu zaposlenom u slutajevima predvidenim Zakonom |
odluka o otkazu je kenacna.
Odluka o otkazu Ugevora mara biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza Ugevora ¢ radu zapesleni ima pravo j duznast da oslanc na radu u
trajanju najmanje 15 danz od dana dostavljanja upovora o radu,odnosno odluke o prestanku
radnog odnesa.

Zaposlenom mode prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i 4 drugim sluéajevima
ptedvidenim Zakonom
Clan 14
Poslodavac se abavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osisuranje {zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenasti) u skiadu sa Zakonom, danom
stupanja na rad.
Clzn 15
Poslodavac se cbavezuje da zaposlenom,u slufaju preslanka radnog odnosa vrali uredno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj Ugover je sadinjen u 4 (fetiri) istovjeina primjerka, od kojib se 1 (jedan) primjerak
uruiuje zaposlenom, a 3 (tri) zadriava poslodavac.
Clan 17
U s_IuEaju exrffptuulnih $poIGVa po ovom Upovoru 'zapuslt:ni koji smatta da mu je povrijedens
]:nria:l;c; ]r% rgada, prije pokretan]a postupka pred nadle2nim sudom, duzan je da podnese predlog za

Jesavanje spora pred Agencijom za mime rjelavanje radnih sporova ili pred Cenuwrom za

alternativno rjefavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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d‘}m Crma Gora Adresa: IV Croogorske bh

o ,!!. $4200 Berane, Cma Gora
oy & 24 IPU  Radmila Nedi¢" teh: +382 51 230 218
fax; +382 51 230219

Br. 02-100/23-56/1 Berane, 01.02.2023.¢o0d.

Na osnove ¢lana 3101b, slav prvi, tatka 2 Opsleg zakona o obrazovanju i vaspilanju
(,.Sllist RCG" br. §4/02, 31/05, 49/07 i ,,Sllist CG " br. 4/08, 21/08, 45/10, 36/13, 39113,
A413, 4717 159121 ) direklorica JPU ,,Radmila Nedic" u Beranama, donijela je:

CDLUKU
o rasmivanfu radnog odnesa
na odredeno vrijeme

1. Hana Mandzukié, Stepen bhedelor {Bapp) predikolske vaspitanje, VI nivo
nacionalnoy okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od b
01.02.2023. godine do povratka zapeslene Borjanke Butric, vaspitacice, sa
bolovania, a najduZe do trideset dana u JPU ,,Radmlla Nedic* u Beranama,
na postovima i radnim zadacima vaspitacica.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 01,02.2023. godine

Sva prava i obaveze po osnovu radnog odnosa pripadaju joj po Zakonu i Kolektivnom
Ugovon .
Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja .

ObrazlozZene

imenavana zasniva radni odnos na cdredeno viijeme od 01.02.2023.godine do
povratka 2aposiene Borjanke Bulré sa bolovanja, a najduZe do trideset dana v JPU
Radmila Nedig" u Beranama, na poslovima t radnim zadacima vaspitada, jer zbeg
hitnosti posla nije bilo moguce sprovesti postupak javnog oglaSavanja, a sve u skladu
sa €lanem 101 b, stav prvi, latka 2 Opéteg zakena o ebrazovanju i vaspitanju {,,SL.list
RCG™ br.64/02, 34/05, 49/07 i ,.5llist GG © br. 4108, 21/08, 45/10, 36/13, 3913, 44113,
ATIT 1 59421)

Ova odluka je konagna.

PRAVNA POUKA : Protiv ove adluke zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadieZnim sudom, duZan je da podnese prediog
za mirno rfjesavanje spora pred Agencijom za mirne rjeSavanje radnih sporgva ili pred
Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.

,fﬁ*‘}-’-,;apIREI{TDHI{A
ostavijena: %Hﬁ?‘ ﬁﬂﬁﬂjm‘“cr LI H,*‘*H":;

Imenovanoj ‘Matina Gojkovic, spec.predikolsko vaspitanje

U dosijeu : | "‘;9%7 ?ﬂﬁ
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Cma Gora Adresa: [V Cmogorske bb
243100 Berane, Cma Gora

JPU Radmila Nedi&® tel; +382 51 230 218
fax:+2182 51 230 219

Br.02-100/22-36/2 Berane, 01.02.2023.god.

Na asnovu &, 29, 37. 7 61. Zakona o radu {" SLIist CG ®, br. 74719, 08721, 59/21, 6821 |
145721 } JPU , Radmila Nedic*, Berane koju zastupa Marina Gojkovié, direktorica (v daljem
tekstu: poslodavac) i Hana MandZukié, Stepen befelar (Bapp) predikalske vaspitanfe VI
nive nacionalnog okvira kvatifikacija JMBGHregistﬂrski broj radne knjiZice
T7232 (u daljem tekstu : zaposleni), zakljuduju ¢

UGOVOR O RADU
Clan 1

Crim ugovorom u skladu sa Zakenom, uredujis se meduscbna prava, obaveze | odgovoemosti

izmedu poslodavea i zaposlenas.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpovomosti utvrdenc Zakenom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverant,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno wrijeme od 01.02.2023. podine do povratka

zapostene 5a bolpvanja, a najduZe do trideset dana.
Clan 3

Zaposleni Je dufna da stupi na rad kod poslodavea dana 01.02.2823. godine, od kada mu

teku sva prava, abaveze | odgovernosti po esnovu rada.

Clan 4
Zaposlent se rasporeduje na radno ijEI:EL':I vaspitafa u JP1J ,,Radmila Nedié", Berane
lan §
Za vrijeme Lrajanja egovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovora u sleéajevima uivedenih zakonom i kelekivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni zasniva radni odngs sa punim vadnim yremenom u trajanju od 40 fasova u
radnoj nedjelj sa koeficijeniom zarade od 8.0}
Clan 7
Ugovorene strane su saplasne da se mjesedna zarada zaposlenog vtvrdi na osnovu najnie
cijene rada za tekuéi mijesec i koeficienta strudnosti i slofenosti predviden kolektivnim
ugovorom, uvedan za svaku zapofete godinu rodnog staZa do 10 gedina za 0,5%, od 10-20
goding za 0,75% i preko 20 podina za 1,00%. Zarada se zaposlenom maoZe uvedati i po diugim
asnovama b skladu sa kelektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni ima pravo nz naknadue zarade, yvetanu zaradu i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom,
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Cma Gora Adresa: 1V Crnngorske bb '
4300 Derane, {'ma Gora
U L Radiils Medid® tel: +382 51 230 248

fax: -+382 51 230219

Clan 9 _ B
Ugovorene sirane su saglaste da se isplia sarade # naknade zarade vrii jedanput miese£no, po
erav i do I010g u mjesecn 22 predbodni mjesee,
Clan 10 U

Zaposieni ima prve na odmar u wku rada, nedeljni i godisnji odmer, plaéene i neplaceno

adsusive, v shladu sa Zakonom i Kaleklivnim ugevorerm.
Clan 11

Poskdavae s¢ ohavezoje da ohezbijedi i sprovede 2a3tity
propisanim mjcrama i nommalivima,

za radu v skladu sa Zakonom,

Clan 12
Zaposteni podlijede disciplinskoj i materijalnoj
Kol ckiivaim ugovorom,

odgovomosti, u -skladu sa Zakonom

Clan 13

Svaka od ugovorenih strana make da otkade ovaj ugovor. 1 _
Toslodavae moie olkazali ugovor o radu zaposienom u slutajevima predvidenim Zakonom i
pdluka o nikazu j¢ konatna.
Gdluka o olkazu Ugovora mera bili obrazlozena i da sadrzi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju atkaza Ugovora o radu zopaslent ima pravo i duinesl da oslane no cadu
\rajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja upovora o radu,odoosno odluke o prestanku

—————————— ——— — T

radnog adansa. _ [

Zaposkentm moke presti radni odnos odnosno Ugovar o radu i u drugim sluaievima
predvidenim Zakonom. |
Ctﬂﬂ 14 I

Postadavae s¢ obavezuje da prijavi zaposienog na obavezno socijalno osiguranie (zdravstveno :
asiguranje, pensjsko-invalidsko | asiguranje od nezaposlenosti} u skladu sa Zakenom, danom

stupanja na rad.
Ctan 15

Pasiodavac se obavezuje da zaposlenomu slufgju prestanka radnog odnosa vrati wredne |,
popunjenu radnu knjidicy. . _
Clan 16

Quvaj Ugovor j& sadinjen u 4 (tetifi) islovielna primjerka, od kejih se (jedan) primjerak i
unuéuje 2aposlenom, a 3 (uri) zadréava poslodavac,

Clan 17
U sluéaju eventualnih sporova po cvom Upovoru zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada, prije pokretanja pastupka pred nadle3nim sudem, duZan je da podnese predlog za
mima rjelavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radaih sporova ili pred Centrom za
alternativio [jefavanje sporovauroku od 15 dana od dana priicma iste.

LZAPOSLENI
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Na osnovu <lana 76 stav 1 tacka 4 QOpéicg zakona o cbezovanju i vaspitanju ("Sluibeni
list RCG", be. 64702, 31705 i 49/07 i "Sluzbeni list CG™, br. 45710, 45/11,36/13, 39/13 i 47/17)

j lana L3Sranuta, Upravni odbor Javne predikolske ustanove , Radmils Nedié”, @ Beranama, na
gjednidi odrEanoj 07.09. 2017 podine, donio je

PRAVILNIK |
o unntrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
, RADMILA NEDICH

I OSNOVNA ODREDEA

Sadrfina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacijy rada, radna mjesta, nive kvalifikacije

abrazovanja 1 oblast (profil}, potrebna znanja i sposobnest, adnosno radno iskustve i drugi

posebni uslovi za rad na edredenom  radnom miestu, opis poslova radnog rmi:stn !'_‘Ifmj
jzvrilaca na utvedenim radnim miestima v Javooj predilolsko] ustanow LRadmila Nedic”, u
Beranama(u daljern tekstu: Ustanova). '

Il ORGANIZACIJA RADA

Qrganizacija Ustanave
& _ Clan 2
Ustanova je orpanizovana koo jedinstveny ustanowva. " = .
U:t:mn-.rn !una vgaspitnc jedinies u; JU O% ahmut ﬂ{imv_u:_. u F:mn:i_,P.T :DS_ l::l:_rT.l_cﬂ
na Polici , JU 0%, Radomir hitroric* u Beranama ,JU O3 Donja Rianica u Dnn|n|_R.gar+|q :_]f_l
0% Vuk Karadie™ PO Dotac kao i interaktivau sluibu za M2 :Buce Juiac ,Budimlja i Denje
Luge.

Yaspitanje i obrazovanje u porodici Clan 3

Ustanova moze da nrgﬂnizuje pcdéknlsku vaspitanje 1 nbr_:uzwnn_j: a porodid, u skladu sa
zakonom.

izacila vaspitno-obrazownog rada
Oreganizaci]a vag] Elan 4

vnspiinn-uhmzmni‘ rad u Ustanavi se izvodi u vaspitnim grapama, u skladu sa zakonam i
abrazovnim propramon.; _ N e e S, ]

Brﬁi F;.Mii.mih gI:JFﬂ u Usmanow [¢ promlenR|ivy i zawvisi od hmm upisane d]m;:_

Btoj djece u vaspinim grupama utveden jc zakonom, odnosno obirzovnim programom.
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JAVNA PREDSKOLSEA USTANOVA

HRADMILA NEDIC*

Becrane

14
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N2 osnavu ¢lana 60, stav 2 Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspuanju
CSlszhon lst RCGT, br, 64/02, 31/051 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 43/10, 45711,

3%/13,39/13147/17) 1 Pravilnika o normativima i standasdima za sricanje seedstava
r javch priboda za wstanove koje realizuju javna vaZece obrazovae programe
{Sudben st CGT, bro66/10141/13), Ministarstvo prosviene dule je

[ — .

SAGLASNOST

avilnile & unutrdnfof organizacifi [ sistematizaclfi radnill myjesia
Jasne predikolske wstanove ,Radmila Nedié®, u Beranamz, beoj 501, donesen na
tjednicy Uprvaop wdbon, adrzano) T sep;umbrﬂ EDIE. Ef:'dll'l'u', 5 om da s¢e ne
odobrava codneg mijesto Jefekrolog E[Jt'c.:ljﬂ]ni pedagor 1 izvesilac,

T

Vaka Prurevica b 81000 Pedparicg

TEL: {+382) 20 410 100; FAX: (+382} 20 430 101

Weh: arder mn pUvame E-miil: lllpiff_l,-lnrwhw,mu
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k._,n]jﬁh:[cija{lﬁﬂ Veredita CSPIa) ili VIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacij B |
CSPR-)za predikolsko vaspitanje i abrazovanje; alnog olvira kvalifikacija (240 il 300 keedita

2} irna licencu za tad u obirazovne vaspituim ustanovama
.3) imn pet godina radnog iskustva 1 nastavi,

3) ima cenogersko driavijansovo

Vaspitaé/ica, nastavnik engleskog jezika
lan 11
1} Radno miesto vaspitaéa/ice muoze da ohavlja lice koje:
je zavrdilo dvogodiinji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno
. V1 nivo nacionalnog okvim _k-.'nliﬁkncija {1B0 keedita CSFIS-2) th VII nivo naclonunog okvira
lvalifikacija (240 @i 300 kredita C5PIK-a) za predékolsko vaspitanje obrazovanje;

- ima poloZen stoudnd ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovarna, odnosno dozvola

za rad{licenca);’
- imn crnogorsko drzavljanstvo:

7 Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moe da obavlja lice kofe ima &

NI nivo nacionalnog okvira kyvalifikacin (240 i 300 kedita CSPICHh, il nastavnik
engleskog jezika koji je zavrsio dvogodiinj swdijski program enpleskog jezika;

poleien struéni ispit 2a rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odAosno dozveolu 2a
rad{licenca};

-cmoporsko drzavljansive.

Strudnife saradnicife
Clan 12

1)Pedagog/Eldnja | | .
Radno miesto pedagoga/skinje mote da obavlja lice koje ima: .
- VII nive nacinnnlncg alkviep bovalifilacija (240 i 300 kredita CEPK-a)odpovarajuceg

peofils | |
-Pn]nign strucni 15 odnosno dozvolu za
rad{licenca}i

-cmogorske drzavljanstve.

pit za rad u ahrazovna-YISPILAIN USINoTama,

2) Delektolog/ ild nja-logoped/ca
Radno micsta defektologa/ Zkinjc-logope
. T pivo nacicnalnog okvid

adgovarajuéeg profila;
-polozen s

dozvoln za rad (Heenca);
~crpogorsko drfavljanstva.

dafice moie da obavlja lice l:c'-iﬁ_lmﬂ:
kvalifikacija (240 i 300 kredim CSPK-a)

u-uEni_ i5'Pjt 3| [ad u ﬂhrﬂzﬂ?nﬂ"rﬂﬁpim WSO AT, ﬂdﬂﬁEﬂﬂ

A L g W™

Whelekiclog/ékin a-specijalni pedagog . . o
l'gnndz:mjzstg d:FuIiEnluga specijalnog pedagogd {"“-"“_jj“ Ubﬁvllﬂ_lfc: loje ima:
"W nmive hacionnlnog olvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-

profils, specijalneg pedagogau skladu sa rjcienjem o usmyjeravanju;

R e O

ajodgovarajues
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4) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutticioniste/kinje moZe da obavlja lice koje ima;
- VI nive nacienalnog okvim kvalifikacija (240 ili 300 keedita CSPK.

ajodgovarajudeg profila;
-polozen strudni ispit 2a rad u obtazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za rad(licenca); §
-cmogorsko drzavljansovo.

Trijaina sesira
Clan 13

1) Trijaina sestra
Radno mijeste medicinsle sestre odnosno Zdravstvenog tchniéarn moze da obavlja lice

koje lma:
-najmanje IV nivo nacionalnop okvicz kvalifikacij2, podniva jedan (najmanje 240 kredina
CSPK-a)pedijatrijskog smijern adnosno zdeavstveni tebnicar,

~poloZen stoudni ispit.

2} Medicinska sestra u jaslicama
Radno mijesto medicinske sesire adnosno zdravstvenog tehnicara moZe da obavlja lice

koje ima: _
- najmanje IV nivo nacionalnog olovirn kvalifikacija podnivo jedan{ najmanje 240 keedita

CSPI-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar,
-polozen strucni ispi:.r

Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nasiavi moke da obavlja lice koje ima:

- TV nive nacionalnog elkvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kreditn CSPI-n);
avaniy #1 rad s1 djecom sa poscbnim obmzovnim

-zaveienu obuka strufnog usaves

potrebama. )
Administrativoa i radunovodsivena sluzha
Clan 18
1)Seloretarflca | o
) e da obavlja lice koje Ima:

Radno mjesto sekretara/ke mez . - _ ‘ 1
_ . ; h nauka V1 ili VI[ nive nacionalnog okvira
- studijski program iz ub!ﬂﬁﬂégf‘“:'fﬁrum = .
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(lay, 240 il 300 Lredita CSPIK-a);
-dvije podine radnog iskusova.

Z]Rﬂﬁunuvﬂdn

Radno mjesto radu novaide moée da obavlja lice keje Ima: ; i i
ednjo Skolu ekonomskag smjera-IV1 nive nacionalnog

zaveienu najmanje s
- : o

okvira kvali fikacija {240 kredita Egl K-a};
. wynnie racunovodi; | . _ | ) - o
ca nilir: kaZnjavane za kevieaa diela koja ga €ine nedostojnim za obavljanje
"Lh WL [}
poslova u eblast radupovodsivi.
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