L'Iil'lana Juskovic

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 8:34 AM
To: Finansiranje
Subject: Parlamentarni izbori
Attachments: Odluke i ugovori za med. sestre -jun 2023. god..pdf; Dio pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta - med‘{sﬁsya.pdf
oo 2073

Postovani, — =
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U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo dokumentaciju za medicinske sestre i
dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na predmetno radno mjesto.

S postovanjem,

Maja Kulinovi¢
Sekretar
JPU “Nasa radost”
Ul. Branka Copica br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200
+382 oIl
E-mail: vrticsekretar@t-com.me
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JJNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 673
Hercep-Novi, 29.05.2023, godine

Na osnovu &lana 37 Zakona a radu 1 Elana 22 Statuta Ustanove donostm
ODLUKU

Danica Tomasevié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Marjane V1aovié sa bolovanja, za period od 29.05- 31.05.2023. godine,

QOdluka stupa na snagn danom donoZenje.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADDST* HERCEG-NOVI

Broj: 67372
Herceg-Novi, 29.05.2023. godine

Na asnovu Elane 37 Zakona o radu i Elana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska vstanava ,,NaSa radost™ Hercep-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Danica Toma3evic iz [IEG /MB- IV1 nive Nacionalnog okyira
kvalifikacija, medicinska sestra (u daliem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos {zmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovoriost utvedene zakonom,
kolektiviim vgovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zapaslent rasporedi na radno mjesio medicinske sestre v
ovoj Ustanovl,
Clan 3
Radni odnos s¢ zasniva na osnovu odluke broj 673 od 29.05.2023. podine.

Clan 4
Zapusleni zasniva radni odnos na odredeno veijeme, do povratks zapostene Marfane
Vlaovié na svoje radno mjv:stu, za period od 29.05-31.05.2023, godine.
Zaposleni je du2an da stupi na rad 29.05.2023. godine, a u sludaju nestupania na rad iz

neopravdanih razloga smatrade se da pije zasnoveo radni odnos.
Zaposleni stife prava i cbaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radn} odnos iz prethodnog £lana se zasniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 40
sati redjelino.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu,
Zarada za obavijeni md i viijeme provedeno na radu sastoji s& od osnovoe zamde,
dijela zarade 2a radni udinak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugoverom.
Qsnovna zamde utveduje se mno¥enjem cobratunske vrijednosti koefi l:uﬂm:a i

koeficijenta sloZznosti radnog mjesta od 7.135.

L

Clan 7 .
Poslodavag, po ovom ugovorn, rasporeduje radne vrijeme zaposlenog prema zakonn,
kolektivhom ugovoru i godiinjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zapaosleni ima provo na kori$éenje odmora u toku rada, doevoog, nedjelinog odmora,
godifnjeg odmora, praznika i deugih odsustva u skledu sa zakonom, kolektiviim ugoveromns i
godifnjim programom rada Ustanove. .



Clan 9
Zapesleni ima pravoe na neknadu zarade v visini odredeno] kolektiviim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnfes odmors, plafenog odsustva i drugim
slufajevima u skladu sa zekanom i kolektivnint ugovorom.

Clan 10
Za vrijerne trajanja radnog odnosa zaposleni mofe biti rasporeden na drugi odpovarajuéi
pasao, zbog potreba procesa i organizacije rada,

Clan 1}
Poslodavac se cbavezuoje da obezbijedi i sproveds za%titu ne radw v skladu sa zakonom.

Clan 12
Zapasleni podlijee disciphnskoj i materijalng] odgovornosti v skladu sa zakonom i
kolektivnim vzovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Sveka od ugovorenth strana moZe da otkaie ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo | du?nost da ostane na radu u trajaniu najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radv u sluéajevima utvrdenim kolektivnitn upovorom i
ugovorom o radu,

Clan 14
Poslodavag se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisang
prijave za penziono, socijaino i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinose.

Clan 15
Poslodavag se gbavezuje da zaposlenom u slufajo prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugover je sadinjen u tri primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17
U slufaju sporz nadle?an je Osnowni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI 2T TPOSLODAVAC
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 677
Hercep-Novi, 29.05.2023, godine

Na asnovu ¢lapa 37 Zakona o radu j &{ana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Sanja Samard2ié rasporeduje se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Sandre Ostojié sa bolovanjz, a najduZe do 30.06.2023. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odleke teku od 01.06.2023, godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOQVA
JNASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj: 6772
Hercep-Novi, 29.05.2023. godine

M asnovu ¢lana 37 Zakona © radu i Elana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Naba radost” Herceg-Novi, kaju zastupa direktorica Tamera
Zivanavié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Sarja SamarcZic i R 0 F"ﬂ nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija, zdravstveni tehnicar, zaposlena na radnom myestr Jmedicinska sestra* (u daljem

tekstu: zaposteni),
Clan 1
Ovim Ugovorem, v skladu sa zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomost utvrdene zakonom,
kolektiviim ngovorom i ovim ugovorom,
Clan 2
Ugovoarme sirane s saglasne da se zaposteni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovaj Ustanovi.
Clan 3 |
Radni odnos s¢ zasniva na osnoviz edluke broj 677 od 29.05.2023. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, 5a pumim radnim vremenai, do
povratkes Sandre Ostojit sa bolovanja, a najdoXa do 30.06.2023. godine,
Zaposleni je dufan da stupi na rad 01.06.2023, gedine, a v sluaju ne SI:IIpﬂnja harad iz
naopravdanih razloga smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupania na rad.

Clan 5
Radni odnos iz preihodnog &lana se zasniva sa punim rednim vremenem u trafanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od eseovne zarede,
dijela zarade za radni v&inak | uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim vgovorom.
Osnowna zarade utviduje se mnoZenjem obrafunske wrijednosti koeficijenta i

koeficijenta slofenosti radnog mjesta od 7.15.

Clan 7 .
Poslodavac, po ovorn ugevory, rasporeduje radno yrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivitem ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima prave na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmors,
godidnjeg odmora, praznika i drugih edsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i

godifnjim programom rada Ustanove.



Clan 5
Laposleni ima pravo na naknadu zarade v visini odredenoj kolektiviim ugovorom za dane
praznika u kajima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, pladenog odsustva i drugim
slufajevima u sklado sa zekonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo2e biti rasporeden na drugi odgovarajuti
posan, zhog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na rado u skladu sa zzkonom.

Clan 12
Zaposleni padlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kelektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u shutajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektiviim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkede ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnaost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluZajevima utvedenim kolektivnim ugovorom i
ugovoram o radu.

Clan 14
Poslodavac se cbavezuje de edmah po stupanju zaposlenog na rad podnase propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje I blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obzyezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu raduu knjigicu. .

Clan 16
Ovaj ugovor je sakinjen u tri primjerka; jedan za zaposienog I dva za postodavea.

Clan 17
U sludaju spora nadle2nn je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLENI ==~ POSLODAVAC
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Na asnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 OpSteg zakena o obrazovanju i vaspitanjo (*
Sluzbeni list RCG” br.64/02,31/05 1 49/07 1 “Shu¥beni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Naa radost”, v Hercerg Novom,

na gjednici odr¥anoj 27.07.2017, godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradajoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSEOLSKEE USTANOVE
+NASA RADOST

I OSNOVNA ODREDBA

Sadriina praiinika
flel
Ovim pravilnikom utvrduje se ofpaniziciia rada, radns mjesta, nivo kvalifikaciie
obrazovanjn i oblast (profil), potrcboa znaaja i sposcbnosti, odnosno madno jskustvo 1 dug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova madnog mjesta i broj
izveiilaca na utvrdenim rednim mijesdma u Javno] predikolskoj ustanovi “Ma3a radost” 'u
Hercerg Novorm (u dajjera teksta: Uskanova). )

I ORGANIZACIJA RADA

Qzganizacija Ustanove
_ Clan 2
Ustanova je onmnizovana kao jedinstvena nstanowva.
Ustanova na 5 vaspitnih jedinica vaa sjediSta i to:
Vaspima jediniea Igalo u Jgalu

Vaspitna jedinica Zaduibina Nikole Ukropine u Igalu
Vaspitna jedinics. Topla u Herceg Novorn

Vaspitna jedinica Bijela u Bijelo)

Vaspitnz jedinizz Zelenitka u Zelenici

e

Vaspitanje i obrazovanje u poredici
Clan 3
Ustanova raak: da organizuje pedfkolslo vaspitanje i obrazovanje u porodici, u skladu sa

zakonoor.

-

Qiganizacija vaspitno-obrazovnog suda

Clan 4

Varpitno-obrazoved rad u Ustanori ¢e izvodiv vaspitnim grupama, u skladu g2 zakonom i

obrazovnim programom. L o '
Bruj vaspitih grupa u Ustanovt je promjeniv i zavist od broja upisane djece.



Radno mjesto psihologafEkinje moie da ebavlja lice koje ima:

- VII nivo nacicpalnog olovira kvalifikacija (240 ili 300 krediea CSPX-2) odpovarajuéeg
profla;

-polozen struéni ispit za rad u obmzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad(licenca); i

~crnogorsko driavijanstva,

3) Defektolog/Elanja-logoped /ca
Radne mijssto delekwlogz/Ekinje-Jogopeda/ice moZe da obavlja lice koje ima:
- Wil nive pacionalnog okvira kvalifikacija (240 1i 300 kreditz CSPK-a)
odpovarajuéeg profila;
-poloten strudni ispit za rad u obrazovmo-vaspitnim wustznovama, odnosno

dozvolu za rad (licenra);

-cooporsko dravijanstvo.

4)Bibliotelrar/ka
Radno mjesto bibliotekaza /ke moie da obavlja hice koje ima:

- V1! nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSP'K-a) fakultet za
obrazovanje nastavniks;

-paloken strudni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

-polozen ispit u bibliotedkoj struci;

~crnoporsko drzavljanstvo.

5} Nutticinonista/kinja _
Redno mjesto nutricioniste/kinje moZe da obavlja lice koje ima:
. VI aive nadomelnog okvira kvalifikacijs (240 ili 300 kredita CSPK-
a)odgovarajuey profla
-paloZen stuini ispit za rad u obrazorno-vaspinim ustancovama, odnosno
dozvoly za rad{licenca); i
-crneporsho drzavljanstvo,

TrijaZna sestra
Clan 14

1) Trdaina sestra
Radnc misto medicinske sestre odaosno zdravstvenog tehnifara moZe da obavlja lice

koje ima:

-nzjmunje [V pivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatijskog emiera odnosno zdravstveni tehnidas

-poloien struénd ispib

2) Medicinaka segtra u jaslicama . o
Radno rajesn medicinske sestre odnosno zdmvstvenog tehniCars rnoZe da obav)ja lice

koje ima: .
- nzjmanje IV nivo nadionalnog akvira kealifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita
CSPK-a) pedifalnijslog smijen odnosno zdravstvenl tehnidar;

-prdofie strudnd ispit.

Asistent u nagtavi
*lan 15
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3. Vagpiea&ifce, nastamik/ca engleskng jezika

are
-

Redni | Viastz proprama Broj Yijjema Btoj 1zwriilaca Napomena
broj vaspitnih tealizovanja
gl nhrumnﬂg
DIOgLama
1.
Prmami Uizzast djeee
da 3 godine;
7 cjelodnevni
(6-17,00) 53
Uzzast djece
od 3 godine:
pri
3. Program
engleskog 23 46 h 1,8
jezika
4, Stméni saradnici:
-Pedzgog /Ekinga ........... e ] LZvrElAE
-Psthelop/3Linga ... o omsesimsanens w1,
-Defektolog/tkinja-logoped/ica ........1,,
-Bibliotekar/ka i —
-Nutricianista /Kinia..c. o s 1,,

5. Medicinska sestea

2) Medicinska sestra v jaslicama
Redni ; Broj vaspimih prupa wzmsta Broj trvrdilaca Napomena
“broj djcre do 1d podine
7 14
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. | b) Medicinska sestra-tdjaZna sestra
' | Redni | DBroj djece uzraste od Broj izvedilaca Napomena
broj | godine do polaska u Skolu
547 4
YR G LR TiL -1 YO ——— .. 5 ivriilaca
VI ZAVRSME ODREDBE
Irmijene i dopune
Clan 39

[zmijene i dopune cvog pravilnika vrde s¢ n2 nadin i po postupku propisanit za2 njcgovo
donotenie.

Prestanak vaZnost
Clan 40
Stupatien 1. snapu ovog pravilnika prestaje da vai Pravilnik o unotraiajoj organtzraciji i
sistematizaciji radich mjesta Ustanove, br.372 usvejen na sjednici Upravnog odbor, odrZfano
17.09.2013. godiae, sa zmjentama i dopunama br. 322 od 0207.2615. godine, broj 3643 od
24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 41
Ovaj paavilak stupa pa snagu osmog dana od deoa objavljivanja na oplasne) tabli
Ustanove, a nukoa dasama saglasnosti Ministarstva prosvicte. '
Br.416/1

U Herceg Movou, 27.07.287, podine




Na osnovu Elana 76 stav | tatka 4 Oplteg zakona o obrazovanju § vaspitanju ("Slufbeni list
Republike Cme Gare”, br. 64102, 31105, 49/07, Slugbeni list Croe Gore”, br. 4/08, 21/09, 45710,
73110, 40/1 1, 45/11, 36/13, 3913, 4413, 47/17} i Elana 15 stav 1 talka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, Na¥a radost” Herceg Novi na sjednici odr¥imoj 21.10.2019, pedine danjo je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutra¥njof organizacii i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 4161 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. 1 540 od 09.07.2018. rodine) v £lany 38 talka 3 u tabeli redni broj 1, u nubrici
wbroj vaspitnih grupa® uzrasta djecede 3 godine, brej ,7“ zamjenjuje se brojem ,8%.

U tafki 5 podtatka n) mijenja ye § plasi:

8) Medicinska sestra u jaslicama
Redni broj | Broj vaspitnih grupa vzrasta djece Bryj izvriilaca Wapomena
do #i podine
8 15

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa n2 snagu osmog dana od dana objavljivanja na aglasnoj tabli Ustmove a
nazken davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete,
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