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Liiljana Juskovic

U J

From: Maja Kulinovi¢ <vrticsekretar@t-com.me> | |

Sent: Tuesday, May 30, 2023 8:42 AM 3-04r 8

To: Finansiranje “'H‘;Lﬂ O
Subject: Parlamentarni izbori

Attachments: Odluke i ugovor za kuvare - jun 2023. god..pdf; Dio Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta - za kuvara.pdf

Postovani,

U skladu sa &lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 003/20 od 23.01.2020, 038/20 od 25.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluke i ugovore za radnike na
pripremanju i serviranju hrane i dio iz Pravilnika o unutrasnijoi organizaciji i sistematizaciji radnih miesta koji se

odnosi na predmetno radno mjesto.

S postovanjem,

Maja Kulinovié
Sekretar

JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7
85340 Herceg-Novi
+382 31 346 200

+382

E-mail: vrticsekretar@t-com.me

] ] Virus-free.www.avasi.com




CRMNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NaSA RADOSTY HERCEG- NOVI

Broj: 673
Herceg-Novi, 29.05.2023, podine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu § &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKTU

Sejdefa Hod#i¢ rasporeduje se na radno mjesto radnice na pripremanju i serviranju
hrane, na odredeno vrijeme, do povratka Koviljke Strunjag na svoje radno mjesto, a najduZe

do 30.06.2023, gadine

Prava i cbaveze na esnovu ove odluks teku od 01.06.2023, godine.
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CRNA GORA
JAVNA PREDEKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST" HERCEG-NOVT

Broj: 676
Herceg-Novi, 29.03.2023. godine

Na osnova Elana 37 Zakona o radu i 2lana 22 Statuta Ustanove, zakfudili su
UGOVOR O RADU

| Javna predikolska ustancva ,MNala radost" Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovit (u daljam tekstu: poslodavac) )
2.Sejdefa Hod2ié i M nivo nacionalnog okvir kvalifikacija,
zaposlena na radnom mjesto ,Radnica na pripremanju i serviranju hrane® (u daljem tekstu:

zaposleni).

Clan 1
Gvim Ugovorom, u skladu sa zakonorn, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zavoslengp.
Poslodavze i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | pdgovernast utvrdene zakonorr,
koleklivaim ugovorom | ovim vgovorom.
Clan 2
Ugovome strene su saglusne da se zaposleni rasporedi na radne mjesto radnice na
pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni adnos se zosaiva nd osnov adluk(c: broj 6§73 ad 29.05.2023, godine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno veijemne, sa pumm radnim vremenom, do
povtatka zaposiene Koviljke Strunjas sa bolovanja, a najdue do 30.06.2023. godine.
Zaposleni fe duZan da stupi na rad 01,06.2023. gedine, a v sludaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnos sa danom stupanja na rad. |

Clan 3
Radni odnos iz prethodnog #fana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanjt od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposhenom pripada zarada za obavljeni rad i wijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni red i vrjeme provedeno na rado sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uinak i uveéane zarade, u sklzdy sa kolektivnim ugovorom.
Qsnowvna zarade utviduje se mnofenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 3.03,
Llan 7
Posladavac, po ovom bgovon, rasporeduje radno ¥rijeme zaposlenog préma zakonu,
kaolektivinom, ugovoru i godidnyern programu :adu [Jstanove.
Clan E
Zaposleni ima prave na koritéenje odmor u tuku rada, dnevnog, nedjeljnog odmeora,
godifnjeg odmora, praznika i drugih odsusiva u skludu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i
godidnjim programom rada Ustanove. .
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredencj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, zo vrijeme godisnjeg odimora, plaéenog odsustva i drugim
slufaievima u skladu sa zakonom i kalkektiviim ugovorom, -



-

Clzn 10
Za vrijeme irajanjz radoog odnosa zzposleni mofe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clen 11
Poslodavac se chavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonon.

{lan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijaino; adgovornasti v sklade sa zakonor i
kolektivnim ugovorent.
Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe dodi u slutajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivaln ugovorom,
Svaka od ugevorekih strana mo¥e da cthae ovyj ugovor.
Zapasleni ima prave i dufnost da ostanc no radu u trajanju najmanje 30 danz od dana
dostavijanja otknza ugovors o radu u slugajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugoverom o radu.
Clan 14

Poslodavac se abavezaje di odmah po stupanju zapeslenog na rad podnese propisans
prijave za penziono, socijalng i zdravstveno osiguranye i blagovremeno upladuje doprinose.

Clan 15
Posladavae z¢ obaveznje da zapaslenom u sluéaju presianka radnog odnosa viati uredno
popnjenu radnu kinjldu.
Clan 16
Ovaj ugovor je saéinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Clan 17

U sluaju spora nadlekan je Osnovni sud © Heyveg ~ Novom,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
_NASA RADOST" HNERCEG- NOVI

Broj: 6752
Herceg-Novi, 2.05.2023. godine

Wa gsnovu lans 37 Fakona o radu i &lana 27 Statuta Ustanove donosim

ODLUKU

radno mjeste radnika na pripremanjy i serviranju

Milija Krgovie rasporeduje 5¢ na
Radovié sa bolovanja, a najduZe do

frane, na odredano vijjeme, do povratka Svietlane
30.06.2021. godins.

Prava i obaveze na osNOVU OVE odluke teku od 01.06.2023. goding.

o | (éi bDir:ktﬂr LO[

spec. predskolskog vaspitanja

Tamara ‘Zivanovis,
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 676/2
Herceg-Novi, 29.05.2023. podine

Na asnovu dlana 37 Zakona o radur i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljudili su

UGOVOR O RADU

| Javna predikeolska ustanowa ,Nada radost® Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Milija Krgovid L v 1ivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, zaposien na radnom mjestu , Radnik na pripremanju i serviranjy hrane® (n
daljemn 1ekstu: zaposieni)

Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasiiva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,

Boslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, ohavere i odpovernost utvrdene zakonom,
kolektiviitn ugevorom i avim ugovorom.

Clan 2
Ugovome strang su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnika na
pripremanju i serviranu hrane ¢ ovej Ustanovi,
Clan 3
Radni adnos se zasmiva na osnovy ud]ukg broj 5752 od 29.05.2023. podine,
fan 4
Zaposieni Zasniva radni odnos nta odiedenc vrijeme, 53 punim radnim vremenom, do
povratka zapuslene Svjetlane Radevié sa belovanja, a najdue do 39.06.2023. godine.
Zaposleni je dufen da stupi na rad 0i.06.2023, godine, a u sludaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razioga swatrude se da nije zasnovac vadni odnos,
Zaposleni stite prava i obaveze iz mdnm& odnosa sa denom stupanja na rad.
lan 5
Radni odnos iz prathodnog élzna se 2asniva sa punim radnim yremenom u trajanju od 46
sati nedjeljne.
Clan o
Zaposlenum piipada rareda za coavljeni rad i vrijeme provedend na radu.
Zarads zo chavljeni rod § vtijeme provedeno na rado sastoji se od osnowne 2arads,
dijela zarade z2 rado] uéinak | uvedans 2arzde, u tkladu sa kelektimim ugovorom.
QOsnovin  zagde ulviduje se macZenjemn cbrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta slo2enosti radnog mjesta od 5.0,
Clan 7

Pusiodavae, po ovom ugovorn, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivhom ugovoru i godisnjem pmgramu{radﬂ Wstanove,
dan E .

Zaposleni inia prave ne koridéenje odmora o toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjey odmuora, pracnika i drugil edsastva u sklady sa zakonom, kelektivinim ugovorom i
gadidnjim programcan rada Ustanave.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredeno} kolektivnim vgovorom za dane
pramika u kojima se re radi, zn vrijeme gedifajeg odmors, pladenog odsustva i drugim
slutajevima u skiadu sa zakenom i koleltivnim ugovorom.,



LF]
| Clan 19
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zapasleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajud
posao, zbog potreba provesa § organizacije rada,

Clan 11
Poslodavec se obavezuje da obezbijedi i sprovede zagtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposteni padlijeke disciplinskoj | matsrijalnoj odgovomosti v skladu sa zakenom i
kolckiivnin ugovorem. .
Llan 13
Do prestanka radnog pdnosa moZe doéi u sluajevitna i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolcklivnin ugovorom.
Svaka od vgovorenih stana mede da otlsde ovaj ugovar.
Zaposieni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavijanja oll:2za ugovora o radu v sluZajesima uivrdenim kolektivnim ugovarom i

UgoYarei © radi,
Clan 14

Poslodavae se obaverije da odmah po siupanje zaposlenog na rad podnese _pmpisa:n:
prijave za penziono, socijalno i zdravsiveno osigeranje i blagovremeno uplatuje doprinose.

Clan 15
Postodavac se nbuvezuje da zaposlenom u sludiju prestanka radnog ednosa yrati uredno
popunjenu radny kajixicu.
Class 16
Ovaj ugovor je sadinjen u i primjerka: jedan za zapeslenog i dva za poslodavea,

Clan 17

U slugaju spora nadle2an je Csnovni sud u Herceg — Novom.
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Nz osnovu &lana 76, stav ) tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Slubeni [ist RCG™br.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 3613,
19713 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nada radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrzanoj  27.07.2017. godine, donio je

PRAYILNIK
o nnotrainjoj vrganizaciji { sistematizaciji radnih mjeats
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

HMNASA RADOSTS
1 DSNOVNA ODREDBA
Sedrfina peaviluitn
funl

Ovitn pravilnikomn uterduje e ogganimcjs mda, tadna mjesta, nivo kvalifkacije
chtazevanja i olilest (profil), potrebna wnanja i sposobnosti, odnestio sadno iskustvo i drugi
poschni uslovi za rad na odredenom  rednom mjestu, opis poslova radnog miesta i broj
izpriiloca na utvrdenim radaim mijestima u Jarpo] predikolskoj ustanovi “Nafa radest”
Heveedg Novem {u daljora takstu: Ustanova).

1T ORGANIZACIIA RADA

Orgaaizacija Uatanove
Clan 2

Ustracrva Je crpanizovana hoo jedinstveaa ustanova.

Ustiluva imia 3 vaspitnib jedinica van sjedidta i tor

Vaspitna jedinica Igalo u Igala

Vaspattia juduwica Zadudbina iNikole Ukropine u Igal

Vauspibsa jadinie Teph u Hercey Nuvem

Vaspitna jediniea Bieln u Bijeloj

“anploas edinive Zulenlta v Zelenics

Q1 e

Vuspisatge | obrezovanfe u potodici
Clan 3
Ustwstova mcie da organizaje pedikolsite vaspitnje i obrazovanje u porodics, u skladu sa
zakaaoa.

Organizacija vaspitno-obrazovoog tida
Cian 4
Vaspitno-ubrezon ni sad u Ustez 201 se fzvodi n vaspitnim prupama, u skladu sa zakonom i

obrazovnim pragraroa.
Bru} warp.inth grups u Lslenovs je promsjeniiv i zovisi od brojs upisane djece.



Poslove asistents u uastavy moic da ulavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacijs podnivo jedan (240 keedita CSPK-a);

v ricst ubuka straéaog ueaveiavanja za rad sa diccom sa poseboim obmzovaim

potrebama,

Adminisuativiia i méunovedsivena sluba
Clan 16

LSebretar/ o
Radno mjeste stlactara/ke moze d1 obarha Tee koje ima:
~ swudijsia progeam iz oblisé pravedh nauka V1 il VI nive nzcionaliog okvirs
kvalifikacija padnire jedan odnosac podaive dva(180, 240 di 300 kredita CSPK-2);

-dvne podine rednug sausmz.

Z)Radumoveda
Radno myesto aéunavode moze da obavlia lice koje ima:
avziens ramanje szednju Skolu ckonomskog smivra-IVI nivo naciomalnog
olovira kvalifksdin 240 hoedio C3TR-,
- avanis 2aiusovoda;
di nie lafnjavsno ya keividna diels koja pa &ine nedostojnim za obavljanje
puslova v oblet sadunovodsna,

HEkonom-magacinner/lz
Radio nicets chanoma-magadensta ke moZe da obavlja bce koje inaa;

2rfenu sredeju Heolu, ITL il 1V1 pive naciomalnog okvira kvalifikadja (180 i
240 keedita CSTI =),

-peloteac ispit 7a vozeda B kateporije
srdi peding mdnog ikt a na odgovarajuéim poslevima.

Tehziln vluzba
Clan 17
1 ucnidi/ea na odcfavaniu objckta I opreme-domar/ka
Falro mjesto tadnikfea na edrisvanju objekta | opreme-domar/ka moZe da

-
-t
Ll iy i S

obavlja Lee kode im:

a,~ s 117 nbvo manonalusg okvins kvalifikacijs (180 kredita CSPK-2),
jedou gndion radnog iskusiva oz cdgovarsjudim poslovima,

) a5 _ .
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—
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P dnilfca i poslovinia ragtijavanja-foZafica

g

Racdae mizsto radnik/ea ra porlornn zagrjevanjsloZalf/ca moie da obavlja lice

- 1
T ik
LI

a3 koje una
na;uenje 11 aive nacionalnog chvim kralifikacija (130 kredita CEPE-a);
polag n bpit radne esposoblienost w gidadu sa Zakenom o eaerge tici;

S 1a gedian redn g Lhas 50 ca pdgovargjulim poslovima.

3 Rad~1-fra g pripremonjn i senvivmju hrane

] kaje ime

: T rdna micsta eadnikafee na pripremanjo i serviranju hrane moze da obavlja lice
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-raveienié srednju sttudnu Ekolu-kuwvarfica, NI i TV1 nivo aacicnalnog okvira
kvalifiiucija (180 il 240 krodia Calne-u);
-jedina podinu radnog iskustva na vdgovarajuéim poslovima,

4} Nabavljad-vozal
Ezdno mjusto nabavljada-vozadn invke da obavlja lice koje ima:
-ravriena scednju Skalu, 111 il IV1 nivo naconalnog okvira kvalifikacijaf 180 ili
240 bredita CSPK-a),
-putniey vuzada spu e vozacs "B kategosije; i
-edina godinu wadnog bhusova.ns odgovarajuéim poslovime.

5)Radoik/fea na odrZavanju reblja

Fadiu mjesto radnik/ea na odrZavanju rubljs mode da ohavlja lice koje ima:

zavsivay gsnovie sholu & nife smeéne obrazovanje, 12 kvalifikacija zavrienog
OLOVOGY vorarovinja 1 i nive nacionalnog okvira ivalifikacija{120 kredita
C3PX-a);

Juatu godiing ediop vhustea,

6} Radnik/ca na poslovima adréavanja higijene
Radoo nysste raduil/ zne odiZavanju higjene moZe da obavija lice koje ima:
-zav rietut angvi kol {2 nive tadonalnog ekvira kvalifikadia,

Probni rad _ }
Clan 18

Kao pos. ban wailoy 2a zapoljavanie vaspiraty i strudaih saradnika je probai rad.

DQuiina uaanji probuog mda, mafln sprovodenja 1 ogenjivanja rezultata probnog rads
utvrdoju e @ skhado sa Poavilndion o nading sprovodenja probnog rada nastarnika.

IV OFIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direlawefics
Class 19

Porlovt Juditenusice s
-placiia, wgitatye s rokuv ol tedon, Usiineove;
~organizu radicnalno « koo invedsnje obmzovnog progeuma ; _
~obezbjeduye jednakost Jdjere u estvarivanju prava na vaspitapje i ohrazavanje, u sklidu
92 njdovin spuscbloston,
-papreina predlog godisnjeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenis;
-ruhovol i lon Suradnoy vieds,
-donei vdlidin o priviemenom isidjudenju iz Ustanove djsteta kaji boluje od zarazne
bolsd, L vavien Boelaskog aalazs,
VL3 Biror s gt In, saudnib stadnika | deapth zapeslenih u Ustanovi;
-predlaze 2a: o vaunadniy organirael T aistenatizadii raduih mjesea;
=] sruci pedagodld nudzos,
-donoat plin uniprafedj kvadiein vaspume -obrazowmog rada Ustanove;
-t o praving 1 olavezama mposienth, u sklhidu sa zakonom, hofektivoim
Ugovora . o pé b Usenave, _
-puditiée sl obtwsovan)s i usaviw aje vaspitada 1 predlade pjihovo napredovanje;




19

- voui evidenaju o pnmljenci i isparuceno] posteljini idrupom rublju;
= Jaojy e radna adjecu posteljiipw i vstlu opremu;

+ v opravke odrecenie postelpne 1 drigog rubljs;

- vout docvuk vonska marengala iz diclokmpa svog radnog mjesta;

- obavlja 1 druge posiove po nalogu medicinske sesoe i seloretars.

ke Radnik/ca na odrfavanju higijene

' Clag 47

| Poslovi rednila/ee na cdedavan hgjere sa:

- odcfavarge higrene u oradrim sobuarnn, rija#l, holovima i drupim prestorjama

Ustanove:
- ElEfeme o pl“:"ﬂi: pr-drwa, prrvzora, vrate, sdova, holovai stepeniita;
: - svikodoeovne adesreanie dstnde 1 dermickeiia sanitimib Srorova;

- adFavanie distode dvonsta;

= fad pa odrisvaniu mavaakl poviima i zelenila u dvense;

- provjeravanje prostornijas

- odriavange cjeti v prostorjargs Lk

= pratec poslost s vigeme manifesizola 1 svedunosty;

- prijaviivan;e tpabljenb, odnosoe zebotavljenth stvan;

= bripgs { odyuerinaat 72 zdudeny el uoiforme, pribor § sredstva cada sa kojima
rukuju;

- Pu'ju-l']ivuniu vitecen|a i kvarova na instalacijama, irventars § drugoj epremi;

- vrEl pesicve dautsiva preinn cbvidenom rsporedu;

- obavlia i drge posleve po nalogo selrerara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvidilaca na cadnim mjestina

Clan 3%

1. Dirckeorfict i pomoiaik/ica dirclitoafics
~Direkeor — R B s TRITE

-Pomocnik/ ca diicdaom e e e 2 LEVINGCS

2. Seloresaziian

SSekretar/la. Lo i s ) EVESAG
Racunovoda.. e e e LT
-Ekanom. n: *Hﬂ,mlmr‘ b itrreree e eemreas s -
-Radeil: /e 21 vk o u u'[:-]ﬂ:l.! 1op.me do '!‘t.llfk.‘l],.,..ml"
-Radnik/ca na p.: Aevimn g:i.:m}.t ﬂu.'.lu"l-..a‘,l I
“Vozadfica-abaeBal fica . e SRR L

-Radmik/co ma popremanyu i serv uunju hnmr. RTTRI. |
-Radoik,/cin dhedavenpu mbla e e 2"
Radnik, ca gz od=taveniun Bian o e v cincvenenennd®

- -




Na osnowvu Elana 76, stav 1 taéka J Opliep zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluibeni list
RCGY, br.6d/02, 31/05 i 4907 i "Sludben, lisl TG, bn. 04708, 21/09, 4510, 73710, 40/11, 45/11,
36413, 3913, 4413 1 47717 i ¢luna 15 1aéka 3 Simuta Upravnt odbor Javne predikolske ustanove
"Nada radest™. u Hercer Novom, na sjednici odrzane] 09.07.2018, godine, donio je

PFRAVILNIK
| o femjeai Provilnika o unutasngo) orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjests
Javne predsholshe ustanove JMNafa radost”

"I
Clan |

E podine i 440 od [8.05.2018, podine}, u &lany 38 wmeki 2 alingja 7 mijenja se j plast:

) ~~Radnikfca na gripremaniu § servizanjo hirane. ... .. 10 izvedilaca®,

! Clan 2

Gva) Pravilnik stupa na snapy nsmog dana od dana abjavljivania na oglasnim tzblama Ustanove,
a nakon davanja saglzsnosti Ministzmstva prosviete.
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U Pravilnitm ¢ unutiadnjoj erganizaciji i sistematizaciji rndnik mjesta (br. 416/1 od 27.07.2017.



