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Jka i ugovor za vas. Todorovi¢ Andrijanu.pdf; Dio Pravilnika o organizaciji |

‘ematizaciji radnih mjesta - za vaspitaca.pdf

finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore",
125.04.2020) u prilogu vam dostavljamo odluku i ugovor za vaspitacdicu i dio iz

1 sistematizaciii radnih mjesta koji se odnosi na predmetno radno mjesto.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
JNASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 678
Hetceg-Novi, 29.05.2023. godine

Na osacvu &tana 37 Zokoaz o radu, 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
&lana 22 Statata Ustanove donosim

ODLUKU

Andrijana Todorovié, zbog hitnosti poslova i realizacije godiSnjeg plana Ustanove,
rasparedaje s¢ na radno mjzsto vaspinaéa na odredeno vrijeme, do povratka Tamare Palevid
s bolovanjs, & najduZe do 30L06.2023. godine,

Prava i cbaveze na osnovu ove odluke teku od 01.06.2023. godine.

QW?E;LC

Tamara ﬁwaf:‘rnwé, spec. predikolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSEA USTANOVA
+NASA RADDST HERCEG-NOVI

Brof: 67872
Herceg-Novi, 29.05.2023, podine

Na osnovu &lana 37 Zzkona o radu, ¢lapa 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i {Tana 22 Statutz Ustanove, zakljusili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Nada radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Temara
ivanovié (u daljem to
2.Andrijana Todorovié

Z kstu: poslodavac
- JMBWIH nivo Nacionalnog
okvira kvalifikaciis, spe skog vaspitanja (U daijemt 1eksiu; zapasleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, v skiadu sa zakonora, zasniva se radnj odnos izmedy posiodavea i
Zaposlenog.
Foslodavac i zaposleni pihvatuju sva prave, cbaveze i odgovomost vtvrdene zakonom,
kolektivnim cgovelom § ovim ugaverem,
Clan 2
Ugovere stzanc su saglasne da se zapasleni sasporedi na radno ijesto vaspita&a u ovoj
Ustanovi nt otredeno vrijerme.

Clan 3
Radni odnos 52 zasniva na osnovu od !uk;t::bmj 678 od 29.05.2023, sodine.
lan 4
Zaposten: zasniva radni odnos na odredino wijeme, do povratka Taniare Paleyid
sa bulovanju, A nyueie 4o 30.05.2023. godine. .
Zaposlen je dutan da stupi na rad 01.06.2023. godine, 2 v sfu¥aju nestupanja na rad iz
neopravdanih caziogs smatrade s da aije zasnoyao radni odnos,
Zapaslent stife piava ] obaveze iz mdnn% odnosa sa danom stupanfa na rad,
Clan
Radni wdios iz peethoduog ¥lana s2 zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
satt nedjeljno.
Clan 6
Zapostenom pripads: 20vads za cbavijeni rad i veijeme provedeno na radu,
Zarada 22 coaviieni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovie zarade, dijefa
zarude 28 ragm ook § uvedane zarde, v skiadu sa koilcktivaim ugovorom.
Osavvix zerede vtvnduje se mroZenjetn obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
slofenost! radnog mjesta od 9.20.
Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovory, rasporeduje radne vrijeme zaposlenog prema zakomu,
kolektivnom ugovorn i godisnjem programu ![ada Ustanove. '
Clan 3
Zaposlent ima piave pz hordenje odinora u wiu rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godidnjeg odmora, [raznika i drogih odsustva u skladu sa zakonom, kelektivoim ugovorom |
godifnjim programont mada Ysianowvs.



Clan 9
Zaposieni ima prave na naknadu zarade v visini odredeno] kolektivnim ugoverom za dane
praznika u kejina se na radi. 7a vrijeme godinjeg odmara, placenog odsustva i drugim
slutajevima u skladu su zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moe biti rasporeden na drugi odgovara udi
posao, zbog potreba procesa i organizocije rada.

Clan 1]
Poslodavae se chuveruje da ohezbijedi i sprovede zadtitu na radu v sklado sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalioj odgovornosti v skladu sa zakonom i
kolektivinim ugovorom,

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa mo2e dodi o clucajevima i ped vslovima predvidenih
zakonom i kalehtiviaing wpoveom.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkake 0vaj ugovor.
Zaposleni lma prave i dudnost da ostane na tadu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja ctkaza ugovora o radu u shedajevima utvrdenim kelektivnita ogovorom i
uEoVosDin O raduy,

Clan [4
Poslodava. se phavezuje da odmah po siupanju 2aposlenog na rad podness propisane
prijave 28 penaons. wcljaing i adravstvena esigicanje i blagavremenc uplatnje doprnose.

Clm 13
Poslodavits se chaveztje da zaposlenam u shitizju prestanka radaog cdnosa viati uredng
popunjend radnu kiji2icu. .

Clan 16
Ovej ugavor J& cifjen o i primjeska: jedan zu zaposlenog i dva za poslodaveu,

Clan 17
L slugaju spord nadiezan je Canovai sud u Hereeg — Novor,
A i
ZAPOSLEN] PN R POSLODAVAC

a

T4 \
Jodorati?' frdusiiye " .E_-,F-QIM
U' \‘*" Tamara Zivanovié, dircktor




Mo gsnovu élanz 76, stav 1 tlatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Sluzbeni fist RCG™.br.64402,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br, 45710, 45/11, 36413,
39/13 1 4717y Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nata radost™, u Hercerg Novom,
na sjednict edrfanaj 27.07.2017, podine, denio je

PRAVILNIK
o urpnradnjo) organizaciyl i sistematizaciji radaih mjeaca
JAYNE PREDGSKOLSKE USTANOVE

~NASA RADOST
I OSNOVNA ODREDBA
Sadtiina pravilpiia
Clan1
£ Ovin prndlikom utvrije e orpwiizaciz mda, mdna mijesta, nivo kealibikaeije
obtazovanin 1 ublist {prodll), powelna 2nanja 1 sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugi
_ poscbni uslovi 7za mad na odredenom radnom mijesw, opis poslova tadnog mjestz i broj
; izveiilaca pa utvrdenim radnim miestima u Javnoj predikolskoj ustanovi “Nafa radost” u
y Herceryg Novom (o daljzra czkene Ustznova).
!
i II ORGANIZACI]A RADA
)
; Orgauizacija Ustanove
i Clan 2
- ; Usminova e organizovana kao jedinsivena ustanova,
i Ustagova o 3 vaspitidh jediniza van sjedista i eo:
1. Vaspitan jedinier Igalo o Igalu
2, Vuspitna jodiice Zaduibing Nikole Ukropine u Igalu
3. Vaspites jedieca 1epl o Heneg Novom
4. Vaspitna jedinica Bijela u Bijelej
5 Vaspl s peaenioa Suleniia u Zaenic
Vaspiuwge obmazovanie u peicdict
Clan 3
\ Ustanord mie..e da omaitzaje pecdsiolsito vaspitanje | obrazovanje u porodid, u skladu sz
1 sakoasm,
; L |
Orgariracija vaspitno-obrazovnoy rada
Clan 4
. Vaspits  obr evried o e wi s izvodi u vaspitnim grupatma, u skladu sa zakonom 1
obrzavnm prrgrair .
Broj vespoinn gropa L Usisoevi je promjenjiv | zavisi od broj upisane djece
! -
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kvalifikacija{ 170 kredita CSPH) il VI nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredira
CSPK-a)za predikolslo vaspitanje f obruzavange;

2) Imma Uvenca za 1ad v ebrazovno vaypitnim vsmnerama

3) wna et zodina radnog wkustea u mestav.

Pemncnitefica Jiecktora/ice
Clan 11

Za pomadaikeficn direkeora/ice mee biti izabrano lice koje:

i} wpunjava uwalove za vasmiafa il strucnog saradnilia (pedageg, psibolog il
defektolog) u skadu sz Zakeaom o predikolskom vaspitanju i obrazovanju, zavrien
dvogodisngi studiiskd program predikolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odoosne Vi oivo
naciomalnog okvim kvalifikaciia (180 kredita CS5Pk-a) ili VI nivo nacionalnog okvira
kvalificaciia (240 i 3uu kredita C31PK-4) za predikolsko vaspitanje i obrazovanic;

21 yna Nieenen 72 1ad u nbrazovns vaspitnim ustagovama;

3) umu pet podina radnoy iskustea u nastavi.

Vaspitad/ica, naswavnik cogleshkog Jtmka
Clan 12

l} Radno micsto vaspitadafice mods da obavlja lice koje:

e zavesn & -:nnd:qn]l. strdijzki nrogram predikalskog vaspitania i obrazov anja, ednosno
V1 pive neaonednoy oovim bvaliftkeecha (153 kredita C‘iFK—a} ili VII pive nacionalnog okvira
k"ﬂhﬁ]{ﬂﬂﬂ {240 11 30 kredita L‘xI‘h-a} zz predikolsko vaspmln]u i obrzovan)e;

- ima pelofen suwdni ivpit 24 1ad u obrazovno vaspitnim ustanovaina, odnosno dozvoln
zz tod{lirenca);

= i ernag ok dizavlanstve.

3) Radno miesto pastnnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima :

V1T pives rocienatane olsar hesliftkacija (240 2 300 kredita CSPK)e, i nastaymik
engleskog jezit 0 4op e ravrdio dropodiiajt studijski program engleskog jerika;

peieen st pit za md u ebsovoo vaspitnim ustanovanm, odiosoo dozvolu za
rad{licenca);

-crnocorsho donvhanstro.

Strudni/e sarudnici fe
Cran 13
HMelnpng filinja
Dedre eate pedagogn/EHinje cnoide da obavlja lice koje ima:
CWTL o necienslaeg obaie hvalifkaciia {240 8 300 keedita CSPK-s)odgovarsjodeg

profili; o "
.puleian studni ispit 2a tnd v obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad{icsnes,”
-orpog o b e Eansivo.

N Pallidrz /i)
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3. Vaspiiadi /ey, nactuvnil/ca enfleskog jezika

Hedni ‘i.-'r,l-;l-.-Fh-- AT I' Broj Vrijerne Droj izvriilaca Napomena
broj l vaspaiiby realizevanya
| U vbrazevnog
programa
1.
Proniuzni L 2ras! icur
du 3 podiae;
| 7 cjelodpevni
| WG-17,00) 53
’ Larast djece
ud 3 goding:
23
_F
L Pregram
engleska,r | 23 46 h 1,3
ezika ‘

4. Stovdnd saradnic:
Pedagog/ihinion . e ] izvrtilac
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Na Osnovu Claild 70 sway 1 lacka 3 {3

piteg zakona o obrazovanju i vaspitamu ("ShaZbeni list
Republike Cine Gore™, br. 64/02, 31705, 49/07, Sluzbeni list Cme Gore”, br, 4/08, 21/09, 45/10,
73410, 40711, 45 11, 16/13, 3913, 44/13, 47/1T) i &lana 15 stav | tadka 3 Statta Upravni odbar
JPU, Nada radost® Herceg Novi na sjednici odrianoj 12.07.2019. podine donio je

PRAYVILNIK
Q izmissama Praviiniks o vputmintod orpanizacifi i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih miesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.201%. i 540 od 09.07.2013. godine) v Elanu 38 tatka 3 podtatke 1 u koleni broj

izvidilace umjesto hraja 53 treba da stajfi Eraj 53

g 138k § prlabe 0 r kedant b fzvrEizea nmjesto broja 14 treba da stodi broj 15

~u tzEki 6 unjesio broja 4 weba da stoji bmj 8

Clan 2

Owaj Pravilnik supa na snaga osmag dana od dana objavljivanja na oglosnaj tabli Ustanove a
nzkon davanja saglasnosii Ministarsiva prosvjete.

Predsjednik Upravnog edbora

,é- Zaritica

1jiljana Zaubica
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