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Broj 02-633/22-625-1
U Bijelom Polju, dana 30,05.2022.godine

Agencija za spre€avanje korupcije
Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Postovani,

4 wm
- A

U prilogu Vam dostavljamo izvode 2a period od 23.05,2022.godine do

29.05.2022.godine,
U navedenom period nijesmo imall putnih natoga za sluibena vozila.

, Od 26.05.2022.godine zakljudili smo wugovor o radv sa Bojanom
Rakonjac,sekretar, radi zamjene priviemeno odsutne radnice, | u priloge Yam

dostavljamo njegov ugovor.

Dana 27.05.2022.godine prestao je radni odnos Jeleni Osmajli¢, koja je radila
na zamjeni priviemeno odsutne radnice, koja je toga dana zakljucita bolavanje.

Dana 27.05.2022 godine zakljuill smo ugovor o radu sa Jelenom Osmajlic ,

vaspitaficom,sa .pocetkom stupanja na rad 30.05.2022 godine radi zamjene
privremeno odsutne radnice i u prilogu Vam dostavljamo njen ugoevor,

S postovanjem.




|
IPU «DUS0 BASEKICx Bljelo Polje
Broj :02-100/ 1_1-513-1 1
\J Bljelom Polju, dana 2?.05*10121.51: dine.

MNa osnovua dana 29, 30, 31 i 37 7skona o radu [ 3l list G br.
hww,nnng,ﬁnia;n,nsm1.uaaf21,145121}; 1PU «DUS0 BASEXICn u Bijelom Polu koju
zastupa VD dlr'leiturlca Dijana Kovaevt (u dallem tekstu poslodavac) | felena aosmajile 1z
Berana, stepen bachelor |Bs«) p_rediknlskn obrazavanje | vaspltanje, IMBG | b,
regbe. fadne  knjice . {w daljem teksty zaposlen)  zakljuiuju

UGOVOR O RADU

: ! ¢lan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakanom , 2asniva se radni adnos izmal posladavea |
rapos'enog. ) _ " a ]
Posleddvac 1 zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvdene
2akonom, Kolektivnim Ugovosom | avim ugovaram.
! {an 2.
Zaposlent zasniva radnl- odnos na odrefenc vrljems poiev od 30.05.2022 godine a
najdue do 30 dana, radi tamjene privremeno odsutnog radnika Lejle MehovE
'n
I {lan3,
Zaposleni je duan da stopl na rad kod poslodavca dana 30.05.2022.godine od kada
mu teku sva prava , cbaveze | odgaovornostl iz odnosa po osnavy rada.

Zaposleni se rasporalye |';|a radno mjesto vaspitata u v aPlallca® »Bijelo Polje,

i' f1an§

Za vrijeme trajanja ugavora o radu poslodavac | zaposleni mogu ponuditi tmjene

ugovorenih uslova —anax ugovora sldzjeuéma utvrnim zakonom i kolektivalm ugovorom.
lan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos 5a punim radnlm vremenom u rrajanju od 40 &aseva

sedmino u radnoj nedel]i. |
l Elan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesdna zarada zaposlencg ptvrdi pa osnovu
hajnde cljene rada za tekud mjesec i koeficijent struEnast | siubenosti od 6.69 uvaan za svaku
zapdetu gudiny radnog stza od 10 godIna 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% | preko 20 gadina
72 1.00%, Zarada se zapaslenom mde uveat i po drugim asnovima u skladu sa kolektivnim
ugovoram. '

- -+ Ckan B,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveany zaradu i druga primanja po vsnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorem.

- lan9.

—



-l
H

Lgovorne strane su saglasne dil se |splate zasade i naknade zarade v Jedanput mjgseno, po
pravilu de 10-0g u mjesecy 3 prethodnl mjesec.

T ' " Can10,
Zaposleni ima prave na edmor u toku radne nedelje | godEnji odmor , plaieno cdsustvo
u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovoram.

. ; lan 11,
Poslodavac se obavezuje da sprovede | obezbijedi zaiitu na radu v sklzdu sa Zakonom

, propisanim mjerama i pormativima.
' i

'~' | Clan 12
Zaposleni podiijefe disciplinskaj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom I
Kolektivhim ugovorom. " ' '

- -

. ! an 13,

Svaka od ugovornih strana mda da otk ovaj ugovor.

Poslodavac mde otkazati ugovor © radu zaposlenom u slujevima predvienim
zakanom | Kolektivnim ugovorom i odluka o atkazu Je kondra,

Odiuka o otkazu mora bitl obrazldena i da sadsE pouku o pravncm lijeku.

U slufju otkaza Ugovora o radu raposieni ima prava i dunost da ostane na radu v
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja ctkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnsg odnosa, !

Zaposienom snde prestati radni odnos, ednosne Ugovor o radu §u drugim shizjevima
predviknim Zakonom | Kolektlvnim ugovarom. - '

lan 14,
Poslsdavac se nhavezujelflda prijavi zaposienog na obavezno oslguranje .

£lan 15. ,
Posladavac se ghavezuje da zaposlenam, u slubju prestanka radnog odnosa vratl
uredno popunjenu radnu knjizu.

* . Elan 16.
Ovaj ugovor je sdnjen y 4 fetiri} istovjetna primjerka od koji se 1 {ledan) primjerak
uriduje :apnsleﬁn_m, a 3 {tri) zadava poslodavac.

. ! Clan 17,
Eventualne sporave po ovom Ugovory rjelavae nadleni sud.

Pkuu. | O‘ﬁ""U[\ju

'1 L]
Ugovor preazela Jelena Osmajli 8 J?lm 0;1‘?‘!11 ¢ dana 30.05.2022.goidine

a1 *




1! i

JPU «DUS0 BASEKIC» Bijelp Polje
Broj :02-108/22-613-1 !
U Bijelom Poljo, dana 26.05.2022.z0dine.

Na osnovu Elana 29,30,31 i 37 Zakona o radu ( SL list CG br, 74/19 j 8/202]1) JPU
«DUSO BASEKIC» u Bijclom, Polju koju Zastupa direktorica Dijana Kovatevié (u datiem
tekstu poslodavac) i Bojun Rakonjac iz Bijelog Polja, Diplomlrunl pravaik, JMBG

reg.br. radne knjidice v -daljem tekstu zaposleni} zakljuluju

i UGOYOR O RADU
. | Clan 1.
Ovim ygovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos jzmedu postodavea i
zaposlenog, |1 - ‘ '
) Poslodavdc i zaposleni’ prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakanom, Hn!r;*ktivnim ugumm'rn i ovim ugovorom.
|

, | Clan 2.
Zeposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 26.05.2022.g0dine do
30 dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika Yesne Knedevié.
| ) Clav 3.
Zaposleni fe dulan da stupi na rad kod poslodavea dana 26.05.2022.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovomaosti iz odnasa po osnovu rada.

. - Clan 4.

Zapnstcini se rasporeduje na radno mjesto sekretara,

- i Clan 5.

Za vrileme trajanja ugovora o radu postodavac i zapasteni mogu ponuditi izmjene
ugovorénih uslova - anex wgovora u slufajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim
ugovorom.  + .

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 #asova
sedmiéno u radnoj nedel;i, I
, ; Clan 7,

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog ttvidi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuét mjesec i Koeficijent strudnosti i studbenosti od 7,67 uveéan za
svaku zapotetu godinu radnog sta2a od 10 goding 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se #aposlenom meZe uvedati i po drugim osnovima o skladu sa
kolektivnim ugovorom. ‘-

. ] _ Clan 8.
Zaposientinta prave na naknadu 2arade, uveéanu 2aradu i druga primanja po asnova
rada u skladu sa kolektivaim ugovorom.

1

€Clan 9.
Ugovome strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr3i jedanput mjescitno, po
praviluv do 10-0g uanjesecu za prethodni mjesee,

- e o

-

-



, CTan 10.
Zaposleni ima prave. na odmer .u toky radne nedelje i godisnji edmor , pladeno
odsustvo u sklddu sa zakonom i I_(ulcktivnim Bgoverom,

: Clan 11.
Poslodavac se ohavezuje da sprovede | obezbijedi zastitu na radu u skiadu sa Zakonom
, Propisanim mjerama i normativima.
' : Clan 12,
Zaposieni podllje¥e disciplinskol i materijalne] odgovomosti, u skladu sa Zakonom [
Kolektivnim ugovoram. ‘

] Clan 13,

Svaka ad ugavornih stra.t’ra moe da otka¥e avaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposienom u slulajevima predvidenim
zakonom | Kolektivnim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkaru morz biti obrazlo¥ena i da sadr?i pouku o pravnom lijeku.

U sludgju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od ¢ann dostavljanja otkaza ugovora o radu, cdnosno odluke o
prestanku radnog odnosa. "

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor e radu § u drugim
sludajevima predvidenim Zakonpm i Kelektivaim ugovorom.

. Clan 14,
Poslodavec se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje (zdravstveno,
penzijska invalidsko osiguranje E_ﬂsiguranje od nezaposlenost ).

| Clan 18.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati
utedne popunjenu radnu knjiti:?:.

e " ¢lan 16,
Qvaj ugovor je sadinjen jl 4 (etiri) istovietna primjerka od koji se 1 (jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 {tri) zadr2ava poslodavac.

| Clan 17.
Event_ua_:]n_: Sporave po n'lwlum ugovorn rjedavade nadledni sud.

ENI A
A ﬁ;‘ I ] 1 :
Ugovor preuzeo Bojan Rakonjac - +dana 26.05.2022.godine

| / /.

2Lgece sy



