L'Iiliana Juskovi¢

From: Matija Mirocevic
Sent: Monday, June 5, 2023 2:10 PM
To: Ljiljana Juskovié
Subject: FW: racunovodja@vrtic-nk.me sent you XI nedjelja izvjestajnog perioda via WeTransfer
Cl‘ﬂi} {s0ra
AGENCITA 74 SPRITCAVANIE FORUPCLE
I o~ R——
From: WeTransfer [mailto:noreply@wetransfer.com] S"‘“m“‘ e
Sent: Monday, June 5, 2023 1:58 PM 93“2“%%4?@3&1 ...... isa |

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: racunovodja@vrtic-nk.me sent you X| nedjelja izvjestajnog perioda via WeTransfer

we

racunovodja@vrtic-nk.me
sent you Xl nedjelja izvjestajnog
perioda

16 items, 7.52 MB in total + Expires on 12 June, 2023

Xl nedjelja izvjestajnog perioda Postovani,

u skladu sa zakonom o sprjecavanju korupcije , a u vezi raspisanih
parlamentarnih izbora saljemo Vam dokumentaciju JPU"Dragan
Kovacevic" Niksic za XI nedjelju izvjeStajnog perioda od 29.05.2023. do
04.06.2023.g. koja se odnosi na ugovore o radu i izvode sa ziro racuna

JPU"Dragan Kovacevi¢" Niksic. Putnih naloga nije bilo

Srdacan pozdrav

JPU"Dragan Kovacevic" Niksic
PIB 02001624



CRNA GORA
JPU"Dragan Kovazevié"Nik#ié
Brog: 1639

Nik3i¢, 01.06.2023 . godine

Na osnovun &ana 20,30,31 i 37, Zakona o radu { "Sl.list CG", br. 074/19 8/21),
JPU * Dragan Kovalevid"- Nikaié (u daljem tekstu, - po
SneZena Zogovié 1 Teodora Dra¥kovi

slodavac) , koju zastupa diveltorica
MBG#EM slrulne
spreme (u dalfem tekstu — zapasleni), d _—_ Lodinezakjuéily su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu e zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodave, repulisu se medusobna prava, obaveze 1 adpovomosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra, na odredeno
vtijeme, do povratka Olpice Nikievié sa bolovanja, a najduZe do 30 danasa punim radnim

vremenon, Raspored mdnog vremena vidide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
2akonom, kolektivnim ugovorom i opstm aktima poslodavea.

Zapasleni je duZan stupiti na rad 01.06.2023 godize.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove ~medicinska sestra, u ovoj Ustatovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog &ana, koji su utvrden
opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da y toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakenom § kolektivaim ugovarom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu uvedanu zaradu, naknadu zsrade i druga primanja u
skludu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima posledaves.

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno pa radu.
Zarada za gbavljeni rad i vrijeme provedero na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uBinak i uvedane zarade u sklady sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utviduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 7.15 sa
obraéunskom vrijednosti keeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kerisfenja odmora u tokn rada, dnevnog, nedjelinog i godifnjeg
odmora, praznika § drugih cdsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektiviim UgOvorom i
op3tim aktima poslodayes,

Clan §.

Poslodavac se abavezuje da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavo na
tbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti,

Clan 9,

Poslodavac je dufan da obezbijedi | sprovodi zaftitu na rady u skladu sa

zakonom,propisamim mjetama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea odnosno
kelektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposieni je dugan da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitemo { n
tokida se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
nohmativa rada,da se pridrinva propisanog radnog vremena i radne discipline,da duva sredstva
rada i pridréava se mjera { propisa zatite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakenom, koleictiviim ugovorom i ap§tim aktima poslodavea.

Clan 11,

£a ostyarivanje prava po ovom vgoveru edgoveran je paslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvanje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i nadlefnog
suda,

Clam 12,

Ovaj upover je zaklju¥en na odredeno vTijeme, a smaira se zakljndenim kada £& u ime
poslodavea potpide ovlagéeno dice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovietna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

AT ~
ZAPOSLEN! Af“;' ~ = DIREKTORICA
Teedora Drakovié (& < tv. Snefana Zogovié 'I
-

\:LL < oWmT A - »
G% / L J(%V e ,S:hgx:uxc,



CRNA GORA
IPU"Dragan Kovadevid"Nikié
Broj; 1639

NikZié, 01.06.2023.godine

Na osnovu &lana 29,30,311 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074419 8/21),

IPU " Dragan KovaZevi¢"- Niksi¢ {u daljem tekstu, - poslodavac) . koiy zastupa direktorica
SneZang Zogovic i Teodora Dratkovic iz- IMBG B IV stepen sfrudne

spreme (u daljem tekstn — zaposleni), dana {1 062023 codinezak juéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim uwgovorom i opstim altima
poslodavea, regulilu se medusobna prava, cbaveze § ad govomost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radnl odnos na radnom mjestu —medicinska sestra, na odredeno
vrijeme, do povratka Olgice Nikdevié sa bolovanja, 2 najdufe do 30 dana,sa punim radnim
vremenom. Raspored radnog vremena vriiée poslodavace uz postovanje prava radnika ntvedenih
zakonom, kolektivnim ugovorom j opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dufan stupiti na rad 01,06.2023.gedine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, avoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 avog Zlang, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4,

Zaposleni prihvata da w toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,ednosne u
drugo mjesto rada, u skladu sa zekonom i kolektivnlm UEOVGTONL

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j op¥tim aktima poslodavea.

Clan 6.

&

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade Za radni ufinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim VEOVOTOI.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem kocficijenta radnog mjesta od 7.15 sa
obragunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo koriStenja admora u toku rada, dnevnog, nedjeljaog i godidnjeg

odmora, praznika i drugib odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
opitin: aktima poslodavea.

Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na

obavezno socijalne esiguranje j blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezapaslenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi za¥ftimi na radu u sklady 52

2akonam.propisanim mjerama i wormativima zadtie na radu, aktom poslodavea,odnosnoe
kalektivnim vgovorom

Clan 19,

Zaposieni je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu ptidriava utvrdepe organizacije i
nonmativa rada,da se pridriava proplsanog radriog vremena i radne discipline,da fuva sredstva
rada | pridr2ava se miera 3 propisa zaStite na radu.da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kelektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za pstvarivanje prava pe ovom ugovord odgoveran je poslodavac.,

Zadtitu prava zaposlen; astvaruje kad nadleZnih orpana poslodaves, inspekeife i nadlesnog
stda,

Can 12,

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno viijeme, a smatra se zakljudenim kada £au ime
poslodavea potpise ovlatfeng lice | zapasleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je saginjen v 3 istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodayea,

LT ~
ZAPOSLENI /w ~ DIREKTORICA

Teodora Dradkovié % ~"-* Srigzana Zogovié |
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevie ' Niksié
Broj: 1626

Nikiié, 29.05.2023.godine

Na osnovu &lana 29,30,311 37, Zakona o radu { "SLlist CG*, br. 074719 1 8/21 1,
JPU " Dragan Kovatevid"- Nikdi¢ (u daljem tekstu, - posledavae) |, kaju zastupa dircktotics
Sneana Zogovic | Violeta Pedovi¢ iz Nikiida, IMBG 2102993285017 iz 1V stepen strudne
spreme (u daljem tekstu — zaposlent), dana 29.05.2023. podine za k lju&ili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i edgovomnosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjests ~medicinska sestra, sa punim radnim
viemenom na odredeno vrijeme do povratka Tvane Milié sa bolovanja, a najidu®e do 30 dana.

Raspored radnop wvremena vrdide poslodavac uz poslovanje prava radnika utvrdenih
zokenom, kolekiivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni fa duZan stupit! na rad 29.03.2023.godine.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -medicinska sestre, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavljati poslove radnog mijesta iz stava | ovog 2lana, koji su utvideni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u ioku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
druge mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave ng zatadu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i drugs prirmanja u
sidadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedano na mdu sastoji s2 od osnovne zatade dijela
zarade za radni udinak i vvadane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Csnovna zarada utvrduje sz mnofenjem koeficijenta radmog miesta od 7.15 sa
ebratunskom vrijednasti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima prava kori%¢enja odimora u toku rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg

odmeora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem }
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmzh pe stupanju zapeoslencg na rad podnese prijavu na
abavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
ostguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavae je duzan da obezbijedi | sprovodi 2adtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mierama i normativima zaltite ng radu, aktom posledavea,ednosno
kolektivaim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je dufan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova redneg mjesta v svermu pridriava utvidens organizacije i
normativa radada se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da s¢ pridrzava drugih obaveza kaje su
utvrdene zakonom kolektiviim ugovorom i opitim aktima pesladavea,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom vgovory adgovaran Je poslodavac.

Zastitn prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekeije | nadle?nop
suda.

Clan 12.

Ovaj upovor jo zakljuden na odredeno vtijeme, a smaira s2 zakiju¥enim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni,

Cilan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog i dva za
poslodaves.

tha

ZAPOSLENI J%  DIREKTORICA
Violeta Pedovic e - “ 'Snezina Zogovid)
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevid"Niktis
Broj: 1627

Nik3i¢, 30.05.2023 podine

Na osnovu &lana  29,30,31 137, Zakona o radu ( "SL)ist CG", br, 074/19i8/21),
JPU * Dragan Kovafevié'- Nik#is (0 daljem teksty. - poslodavac) , koju zastupa direkiorica
SneZana Zegovic | Mina Colakovid . JMBG stepen sirune
spreme {u daljem tekstu - zaposleni), dana 30.05.2023.g0d LTH

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovotom, u sklsdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, repulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestt ~medicinska sestra, na odredeno
vtijeme, do povratka Rade Krulanovié sa bolovanja, a najdu¥z do 30 dana, sa punim radnim

viemenon. Raspored radnog vremena vidide postodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je du¥an stupiti na rad 30.05.2023.godine.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove -medicineka sestra, v ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opitim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mijesto,odnosne u
druge mjesto rada, u skladu sa zakenom i kolektiviim UOVOIONL

Clun 5.

Zaposleni ima prave na zaraduuvetanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i epitim aktima poslodavea.

Clan 6.

-

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za cbavljeni rad i vrijeme provedens na radu sastoji s¢ od osnovie zarade, dijela
zarade za radni ufinak i uvedane zarade u sklady sa kelektiviim UEOVOITHT,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenfem kosficijenta radnog mjesta od 7.15 sa
obrafunskom vrijednost] kaeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriiéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godinjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima posledavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidske i
osiguranje za slutaj nezaposlenosii.

lan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zaStim na radu w skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, aktom posladavea,odnosno
kalektivnim ugovororn

Clan 10.

Zaposteni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nomativa radada se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstiva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,da s¢ pridi¥ava drugih obaveza koje su
utvrdena zakonom, kelektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvativanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktitu prava zaposienl ostvaruje kod nadleznih organa posladavea, inspekcije 1 nadleZnog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugover je zakljuen na odredeno vrijeme, & smatta se zakljutenim kada ga u ime
postodavea potpife oviaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugever je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

7APOSLENI Au . DIREKTORICA

Mina Colakovié k, . ._Sne:ianﬁ Zogovié
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CRNA GORA

IPU "Dragan Kovatevie" Niksié
Broj: 1629

Nik3it, 31.05.2023.godine

Na osnovu glana 29,30,31 i 37 Zakona o tady ( "SLlist CG", br. 074/ 19, JrQ ™

Dragan Kovagevig"- Nil3is (u daliem tekstu- posiod pa dircktorica Snezana
Zogovié | Vanja Burdié iz HJME en struéne spreme (u
daljem tekst ~-zaposleni), dana 31.05.2023

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Upoverom, u skiady sa Zakonom, kolekthmim ugoverom | opitim aktima
posiodavea, reguli®u se medusobna prava, obaveze i odeavornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva tadni odnos na radnom mjestu —vaspita® , sa punim radnim
viemenom, na odredeno wrijeme do povratka SneZane Kastratovié, a najduie do 30 dans.

Raspored radnog wremens vriide poslodavac uz pogtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kalektivnim ugavorom i op$tim aktima posladavea.

Zaposleni je dufan stupiti na rad 01.06 2023 godine,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspital u ovaj Ustanavi,
Zaposleni ée obavljati posiove radnog mijesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim akiom o unutrainjoj crganizacijj i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Cland,

Zaposleni prihvata da 1 toku rada bude tasporedena na drugo radno mjesto,ednosno u
druge mjesto rads, u skladn sa zekonom { kolelaivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja 1
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i op3tim aktima posiodaves.

Elan s,
Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u¥inak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim UgOvoromn,

Osnovna zarada wtvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 920 s
obratunskom vitjednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenje admora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, prazniks i drugih odsustva sa rada u skiadu sa zzkonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

lan 8.

Poslodavac se abavezuje da odmah pe stupanju zaposlenog na 1ad podnese prijavu na
obavezno socijalne osiguranje i blagoviemeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidska i
psipuranje za shutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovedi zaltitu na rade u skladu sa

zakonom,propisanim mijerama i normativima za¥tite na radu, aklom poslodavea,odnosno
kolektivaim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radriog mijesia obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridcfava utvrdene orgamzacije 1
nommativa rada,da se pridr¥ava propisanog rodnog vIemena i radne discipline,da fuva sredstva
tada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se prodriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakenom kolektivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavea

Clan 11,

7a ostvarivanje prava pa ovom ugovory odgoveran i paslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekcije 1 nadle2nog
suda.

C1an 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zekljudenim kada ga v ime
posladavea potpide ovla$deno lice 1 zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlénog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI . DIREKTORICA
Vanja Durdié SneZana ann;urié

Vm?'a Ducchie) ﬂ%ﬁ%@ﬁc




CRARNA GORA
JPU"Drapan Kovatevid"Nikgic
Broj: 1634

Niksié, 01.06.2023.rodine

Na osnovu &lana 29,30,311 37, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 074/19 | 8/21 1,
IPU ° Diagan Kovabevié® Nikii¢ (u daljem teksiu. - poslodavac) , koju zastupa dirsktorica
Snezana Zogovi€ i Sanja Janjufevié iz Nikiica, IMBG 0305881175102 IV stepen slnudne
spreme (u daljemn tekstu — zaposlent), dana 01.06.2023.godine zakljudili su:

UGOVYVOR O RADU

{lan 1.

Ovim Ugavorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opftim altima
poslodaves, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog | posladavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu -medicinska sestre, n2z odredeno
vrijerne, do povratka Milene Zi#¢ sa bolovanjo, a najdue do 30 danasa punim radnim

viemenom. Raspored radnog viemena vifiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti narad 01.06.2023,godine,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove -medicinska sestra, u ovaj Ustanovi
Zaposlemi <& obavljati poslove radnog mjesta iz stava | avog &lana, koji su utvrdeni
op5tim aktom o ututrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosna u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ngavorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvefanu zaradu, naknadu zarade druga primanja u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea.

Clan 6.

L2

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni 12d i vrijeme provedena na radu,

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od asnovne zarade,dijela
zarade za radni u€inak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugevorom.

Osnovna zarada utviduje sc mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 7.15 sa
abradunskom vrijednesti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnop, nedjelinog i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakenom, koleklivoim ugavarom 1
opitim aktima poslodavea,

Clan 8,

Peslodavac sc obavezujc da odmah po stupanju zaposlencg na rad podnese prijavu na

obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje zz slufaj nezaposlenosti.

Clam 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovedi zaStin na radu u skladu sa

zakonom.propisanim mjerama | nermativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosne
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duan da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno i
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva

rada | pridriava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom j opitim aktima posladavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posiodavae,

Zabtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle#nih organa poslodavea, inspekeije 1 nadlednog
suda,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada gauime
poslodaves potpiSe ovla¥éeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ova] Ugover je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

ZAPOSLENI " EKTORICA
Sanja Janjuevic wis’  Snezana Zogovié
. _ o E e )
_S;@;%g;eﬂnﬁa (atgen K"‘: 2 JEGRAC
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CRNA GORA
JPU "Dragan Kovatevié" Nik&ié
Braj: 1635

Wiksig, 01.06.2023.godine

Na osnovu Elana 29,3031 i 37 Zakona o redu ( "Sllist CG", br, 07411%, JFU "

Dragan Kovatevié"- Nikiic (v daljemn tekstu- poslodavac) , koju zastupz direktor
SneZana Zogovit i Vesna Mangjlovi¢ iz [JJJJJMB VI stepen
strutne spreme (u daljem tekstu - zaposleni), dana 01,08. godmezakljudili

5.

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladv sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposlena Vesna Manojlovié zasniva radm odnos na radnom mjestu — vaspitad , sa
puriim radnim vremenom, na odredeno, a najduze do 30 dana, Raspored radnog vremena viice

poslodavac uz poStovanje prava radnika utvirdenih zakonom, kelektiviiim ugovorom i opftim
aktimma poslodavea,

Zaposleni je duXan stupiti na rad ¢1.06.2023.godine.
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove —yaspitad uovoj Ustanowi.
Zaposleni ¢ée obavljati poslove radnpg mjesta iz stava 1 ovog élana, koji su utvrdeni
opitim akiom o unutrafnjej organizaciji j sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposlenj prikvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim wgovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedann zaredu, paknadu zarade i drupga primanja u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6, -

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedene na radn.
Zarada 2a obavljeni rad i vrijerne provedeno na rada sastoji se od esnovee zarade,dijela
zarade za radni nfinak i vveéane zarede v skladu sa kolektivnim ugovororm.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjern koeficijents radnog mjesta od 3.03 sz
obratunskom vrijednosti koeficijenta,



Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori%éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelineg i gediinjeg
odmora, praznika 3 drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odraah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagevremeno uplafuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

¢lan 9.

Posladavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaStilu na radu u skladn sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim upovorom

Clan 10.

Zaposleni je du¥an da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u
roku,da se pri obavijanju poslova rednog mjesta u svemu prndriava utvrdane organizacije i
pormativa rada,da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,da dova sredstva
rada i pridciava se miera i propisa zadtite na raduda se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim akiima poslodavea,

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zastiu prava zaposleni ostvaruje kod nedleinih crgana poslodavea, inspekeije i nadleZnog

suda.
(lan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredend vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugavor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAFCOSLENI

Vespa Manojlovic |,t_ _ §neia{1a Zogovig
&Z[Zﬂg 4l //éﬁhﬂ) \ U Sheasdc




CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadeavic" Niksié
Broj: 1637

Nik2ié 01.06.2023.godine

Na osoovu &lana 29,3031 § 37 Zakons o rada { "Bllist CG”, br. 074/19),
JPU " Dragan Kovagevié'- Niksié (v daljem tekstu- Mtupa dircktor
SneZana Zogovié i Zorica Kavaija iz Nikgida JMBG tepen struéne

spreme (u daljem tekstu — zaposleni), dana 01,06.2023.godine z a k udili su
UGOVYVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugevorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim upoverom i opitim aktima
poslodavea, regulidn se medusobna prava, abaveze j od eovomnosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mijestu — vaspitad | sa panim tadnim
vremenom na odredeno vrijeme do povratka Ljiljane Delibakié sa bolovanja, & najduZe do 30
dana. Raspored tadnog vremena vidide poslodavac uz poftovanje prava radnika vtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je dudan stupiti na rad 01.06,2023.godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporedufe na posiove — vaspitad u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢¢ obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 oveg &lana, koji su urvrdeni
opitim aktom o unutragnjej organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta paslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u foku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
druge myjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvedéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i op¥tim aktims poslodavea.

Clan 6.
Zaposlenom pripada 2arada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radoi uéinak i uveéane znrade v skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnevna zarada utvrduje se mnofenjem koeficijenta radnog miesta od 920 sa
obratunskom vrijednost] koeficijenta.



—am s

Clan 7,

Zaposleni ima pravo keriséenja cdmora v toku rada, dnevnog, nedjeljnog i goditnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skiadu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.

Clen 8.

Poslodavac se cbavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad pednese prijavu na
obavezno secijalno osigurenje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavae je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtin na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mijerama i pormativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektiviim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada.da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridr?ava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridr¥ava drupgih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i optim aktima peslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovem ugovory odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvamje kod nadlefnih orpana poslodavea, inspekeije 1 nadleznog
sixda,
Clan 12.

(vaj upovor je zakljulen na cdredeno vrijeme, 2 smatra s¢ zakljudsnim kada ga u ime
pestodavea polpife oviadéeno lice i zaposlend.

Clan 13.

Ovaj Ugover je satinjen u 3 istovjelna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

T

ZAPOSLENI " DIREKTOR
Zorica Kavaja (22<'" SneZana Zogovi

N I l
__ECJﬂ-fﬂ‘:'\ K.":‘I-"H"'f.{(“\ ‘\\‘-ﬂ},hgg :5 3
n, 4



CRNA GORA

JPU "Dragan Kovabevié" Niksié
Broj: 1638

NikEié, 01.06.2023 godine

Ma osnovu &lana 29,3031 1 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br. 07419}, JEU "

Drapan Kovalevid"- Nik3id W‘m- poslodavach , koju zastupa direktorica Snefana

Zogovié i Jelena Mifunovid BG . 1| stcpen struéne spreme {u
daljern tekstu — zaposleni), dana §1.06.202%.g0dine zakljuéili sw

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opitim aktima
paslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad , sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrjeme do povratka Jelene StaniSié sz bolovanja, a najduZe do 30

dana. Raspered radnog vremena vidide poslodavac vz podtovanje prava radnika utvedenih
zakorom,kolektivnim upoverom i op3tim ektima poslodavea.
Zaposleni je duan stupiti na rad 01.05.2023_gadine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad n evoj Ustanowvi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog €lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutrainjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposlem prihvata da t toku radz bude rasporedena na drugo radono migste,odnosno u
drugo miesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivinim uwgovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja n
skladu sa zakenem, kolektiviim vgovorom i opitim aktima poslodavea.,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni cad § vrijeme provedeno na radu.
Zarada za ebavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni ufinak i uvefane zarade u skledu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zorada uhrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog miesta od 920 sa
abrafunskom vriiednosli koeficijenta.



Clar 7.

Zaposleni ima pravo koriféenjs odmera u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsusiva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim UROVOrom i
opitim aklima poslodavea.-

Clan §.

Poslodavae se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenag na rad podnese prijava na

obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osipuranje za sludaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Foslodavae je dufan da obezbijedi | sprovodi za¥tim na radu u skladu sa

zukonom,propisanim mijerama i normativima zadtite na redy, aktom poslodavea,odnosno
kalektiviim ugovorom

Chum 10,

Zaposleni je duZan da pavjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
roku.da sz pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
nonnativa rada,da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada 1 pridriava se mjera i propisa zaltite na raduda se pridrfava drupth obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektiviinl ugovoront i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac.

Zagtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije 1 nadlefnog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, o smatra se zaklju¥enim kada ga u ime
poslodaves potpife ovladéeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Upovor j¢ safinjen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog j dva za
poslodavea,

oore
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CENA GORA
IPU"Dragan Kovatevié"Niksié
Bri; 1649

Miksié, 02,00.2023.godine

Na osnovu €lana 29,3031 i 37, Zakeonz o radu ( "SLlist CG", br. 0747193 8721,

JPU " Dragan Kovadevid"- Nikfié {u dﬂl'lam tekstu, - poslodavas) , kaju zastupa direktorica

Snedana Zogovié i Nina Krejovid iz IMBGHEEEEEE i: IV stcpeon strulne
spreme (U daljem tekstu — zaposleni), dana 02.06.2023. godine zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim Ugovorom, u sklade sa zakonom. kolektiviim ugovorom i opitim aktima
posladavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgevemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra, sa punim radnim
vremencm na odredeno vrijeme do povratka Marije GluiCevié se bolovanig, a najduZe do 30

dama. Raspored radnog vremena wvrdide poslodavac uz podtevanje prava radnika utvidenih
zakonom kelektivnim upovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti parad 02.06.2023.godine,
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanavi.
Zaposleni de obavljati poslove radnog mjesta iz stava |1 ovog €lana, koji su utvrdeni
opStim ektom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge radne mjesto,odnosno u
druge mjesto rada, u skladu sa zakooom i kolektivnim vgovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduovedanu zamdu, naknadu zarade i duga primanja w
skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i optim aktima poslodavca,

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radw
Zarada za obavljenl rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uéinak 1 uvedane zarade v skladu sa kolsklivnim ugovorom.

Osnovna zarada ulvrduje se¢ mnoZenjem koeficijenta radnop mjesta od 715 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zoposleni ima pravo kori3éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godifnjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zekonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah pe stupanju zeposlenog na rad podnese prijavu na

cbavezno socijalno osiguranje i blagovremene vplacwje doprinos za penzijsko,invalidske i
osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9,

Foslodavac je dulan da obezbijedi i sprovedi zaStity na rodu u skladu sa

zekonom,propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavea,odnosng
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZava utvrdene organizacije i
normativa rada.da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva
rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,

Zedtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlefnih organa poslodavea, inspekeije | padleinog
suda,

Clan 12.

Ovaj ugavor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, & smatra se zakljudenim kada £a U ime
poslodavea potpide ovlaiéeno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovap Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.,

ZAPOSLEN] . DIREKTORICA
Nina Krejovi¢ Sneim;a an:wi]é
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CRNA GORA

JPU Dragan Kovadevié"Nikgié
Broj: 1650

Mik3ié, 02.06.2023.gedine

Na osnovu lana 29,10,31 i 37, Zakona o rady ( "SLhist CG", br, 0741193 8f21),
JPU " Dragan Kovatevie"- Nik§ié (u daliem teksty, - poslodavac} , koju zastupa direktorica
SneZana Zogovié i Danijela Knefevié mcﬂ iz TV stepen struéne
spreme (u daljem 1ekstu — zaposleni), dana 02.06,2023. podine za k Judili s

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, v skladu sa zakopom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
posledavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenog 1 posladavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na cadnom mijestn —medicinska sestra, sa punim radnim
viemenom na odredeno vrijeme do povratka Viktorije Zorié sa bolovanja, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena wvidide poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom | opStim aktima poslodaves.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 02.06.2023.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, v ovoj Ustanovi.
Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, kaji su utvrdeni
ap3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena nz druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kolektiviim ugovarom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja v
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 6.

-

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
Zarada za obavljeni rad i viijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijeln
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem koeficijenta radnog mjests od 7.15 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriiéenja odmora u taku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladuy sa zakonom, kelektivnim wgoverom i
opitim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuie da odmah pa stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijske,invalidsko |
osiguranje za slodaj nezaposlengsti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zadtitu pa radu u skladu sa

2akgnom,propisanim mijerama | nommativima zafiite ma radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteina i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemn pridrzava utvrdene orgenizacije i
normativa rada,da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridefava se miera { propisa zadtite na raduda se pridefava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom j op¥tim aktima poslodavea,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovem ugovernu od govoran je poslodavac,

Zadtity prava zaposleni estvaruje kod nadle¥nih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijems, a smatra se zaklntenim kada ga u ime
posiodavea potpide ovlakéeno Jice 1 zaposleni.

Clan 13.

Ovej Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposienog i dva za
poslodavca,
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CRENA GORA
JPU"Dragan Kovalevié"Niksic
Broj:1710

MNik3ig, 02.06,2023 godine

Na osnovu &lana 29 .30, 31 i 37. Zakona o radu, br. { "SL List CG" br. 074/19) ,

JPU " Dragan Kovafevi¢"= Nik#i¢ (u daljem teksin. - poslodavac)} , koju zastupa direktor
Snefana Zogovit i Iva Laltovié JMB ﬁen struéne spremne, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 02.06.2023 godine zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, keolektivimim ugowvorom i ¢pitm aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu —med.sestra, na odredeno viijeme, odo
povratka Nata¥a Mirjaéié sa bolovanja a najdue do 30 dana sa punim radoim
vremenom.Raspored radnog vremena vediée posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom.kolektiviim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 02 .82.2023 godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinska sestra, v ovej Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su uivedent
opitim aktom 0 unutrainjo] organizaciji i sistematizacij radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada buds rasporedena na drugo radne mjesio,odnosna u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivinim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaraduuvecanm zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6., )
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnovne zarade dijela
zarade za radni ufinak | uvedane zarade u skladu sa kelektivium ugovorom.
Osnovna zarada utveduje se mnofenjern koeficijenta radnog mjesta od 7,13 sa
abretunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima prave kori%éenja odmora u toko rada, dnevnog, nedjeljnog i1 godiinjeg
odmora, praznika 1 drugth odsusiva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i
opitim aktima peslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavo na
obavezno socijzlno osiguranje i blagovremeno uplafuje deprings 2a penzijske.invalidske i
zdravsivens osiguranje i osiguranje za slufaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dudan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisamm mjerama 1 normativima za$tite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnum ugovorom

Clan 10,

Eapﬂslﬂm je duan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvaliletno i u
roku,da s¢ pri ebavljanju posiova radnng mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pndriava propisanog radnog vremena i radne discipling,da &uva sredstva
rada i pride?ava se mjera i propisa zaftite na radu,da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kaleklivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11,

Za pstyarivanie prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadle3nih organa poslodavea, inspekeije i nadlednog
suda,
Clan 12.

Ovaj ugavor je zakljuten na odredens vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga v ime
poslodavea potpige ovlaiéeno lice § zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sa¥injen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI PRI DIREKTOR
Iva Lalatovié - yor» SneZana Zﬂgﬂvm
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