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Dijana Djukanovic o
From: racunovodja@vrtic-nk.me . ' g
Sent: Monday, September 26,'2022 11:54 AM g : ; ..H
To: Finansitanje; pisarnica@skupstina.me . g -@F’L-
Subject: dostava dokumentacije vrtic Niksic j: 3 A
Attachments: 3214 ugovor o radu-pdf;!ldnma dokumentacije- dopis.pdf; izvod 2022 194 njﬁ :
535-579-88.pdf; lzvod 2022 195 535-579-88.pdf, lzvod 2022 196 535-579-88;pdf: lzvok¥A
2022 197 535-579-88.pd; l2vod 2022 198 535,579 89 pelt - }g
AGENLILA 24 STRE CAYANTE KORUPCLIE e
i L Ly o
: Primljarn Ir?_'ﬂg-ﬂm ' Ly .'
Pﬂﬁtﬂ‘i.-’anl, Qrg. jad. B I = W ECros: " ’.‘
0501~ 920 / - itf
u vezi izbora Glavniog grada dostavljamo Vam dokumehtaciju koja se odnost 1}‘:1 nedjeljucd T9-0g do 25-0g .
septembra 2022, JPU"Dragan Kovadevié” Niksié. ' 1657
Srdatan pozdrav 3

JPU"Dragan Kovatevié" Niksié
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovalevié™Nik3id
Broj:3214

NikZic, 19.09.2022 godine

Na osnovu &lana 29,30, 31 137. na o radu, br. {"S1. List CG" br. 074/19) ,
JPU " Dragan Kovatevié™ Niksié (u daljem tekstu. « sladavac) , koju zastupa disktorica
Snedana Zogovic i vana Veskovié i JMB 1V stepen [9.09.2022 godine
zakjudili su; i

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zak nom, kolektivnim ugovorom i opStim akiima
pﬂs!udavlca, regulifu se medusobna prava, obaveze | edgevornosti zaposlenog I poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medcinska sestra, na odredeno
vrijeme, do povrtaka Bojane Jokiésa bolovanja, sa punim radnim vremenom 2 najdufe do 30
dana.Raspored radnog vremena vrdice poslodavac vz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivrim ugovorom j op¥tim aktim poslodavey,

Zaposleni jc duZan stupiti na rad 19,09.2022,godine,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove — meHicinska sestra, 1 ovo] Ustanovi.

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 oveg flana, koji sz utvrden;
opitim aktom o unutradnjoj organizacifi i sistermalizaciii radnih mjests poslodavea.

e

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasperedena na druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, 1 skladu sa zakonom | kolekiivhim UgaVarom,.

Clan/s.
| Zaposleni ima prave na zaraduuvedanu faradu, naknady zarads | dritga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorsm i cpitimy aktima poslodavca,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeng na radu sastoji se od esnovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa olektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem) koeficijentz radnog mijesta od 5,79 sa
obrafunskon: vrijednosti kogficijenta.

Zaposlenom pripada zarada za obavljent rad#i vrijeme provedeno na radu.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori§éenja odmara u toku rada, dnevnog, nedjelinog § godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada 1 skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
opEiim aktima postodavea,

Clan 8.

Poslodavac je dulan da obezbijed i sprovodi zaftitu na radu w skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavea,odnosna

kelektivaim ugavorom

Clan 9

Zaposleni je duZan da povjerene poslofe radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno j u
roku,da se pri obavljanju postova rtadnog mijpsta u svemu pridr?ava utvrdene organizacije i

normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da éuva sredstva
P prop I g j

rada i ptidriava se micra i propisa zadtite na radu,da.se pridrfava drugih obaveza koje su
utvedene zakonom kolcktivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgpvoran je posledavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadlegnin organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog

suda.
Cldn 11.
Owva] ugovor je zakljucen na odredeno yrijeme, a smatra 58 zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpife ovlaséeno lice i zaposleni, | :

lan 12.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetha primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI __ DIREKTORICA
. Ivana Veskovié “ 7 Snetana Zogovié
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