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Di'!ana D'!ukanovic

From: Semir Kuc¢ <kucsemir73@gmail.com>

Sent: Wednesday, May 10, 2023 12:17 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: JPU Bosko Buha Rozaje

Attachments: diploma zehra camic.jpeg; uvjerenje o polozenom stru¢nom Ispitu.jpeg; rjesenjee.jpeg;

rjesenje o nostrifikaciji.jpeg; licenca.jpeg; uvjerenje o ste¢enom visokom obrazovanju
zehra camic.jpeg; zehra camic ugovor o radu strana 1.jpeg; zehra cami¢ ugovor o radu
stranal.jpeg; zehra camic ugovor o radu strana3.jpeg

Postovani dostavljamo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Zehru Camié koju smo angazovalx na odredeno

I- ;“J'h._"\."‘\

vrijeme a najduZe do 30.dana na radnom mjetu vaspitacica u. ATEHLIMI 2 2 1A E KOPYILWJE

g T0-05- 2023
o owstr/ 649
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CRN A GORA Adresa: ul, .._MarﬁaIa Tita" b b,
84 310 RoZaje, Crna Gora
OPSTINA ROZAJE e-mail; vitic@bbuha.edy e
JPU,BOSKO BUHA® ROZAJE Tel: 051/278.102
! W:b:hnpsffhw1michhmzaj¢.m=

Brof: 02-100/23/439 Datum: 10.05.2023 godine,
I

|
Na osnovi: Elana 37 stav 1 Zakona o radu {"5], list CG", br, 74/19, 8/21), Hana 101b i &ana 82
stav 1tadka s Opsteg zakona o abraz Ovanju i vaspitanju ("st. st RCGY, br, 64/02, 31/05 | 49/07 i
"Sl. fist CG", br, 4/08 - dr, zakon, 21/09, 45710, 40/11, as/11, 36/13 - 35/13, 43/13 - a7/17,

58/21, 76/21), &lana 22 stay 1 tafka 7 Statuta Jpy »Bosko Buha® Rozaje,. direktorics JPU

»B0%ke Buha” HuE?je zaklfuéuje

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRIJEME

1
Izmeadu:

= JPU ,,EnﬁkulEuha"‘ Roiaje, sa sjediZtem U RoZafama, ul. ,,Martals Tita” b.b. koju zastupa
direktorica Muamera Daci¢ {u daljem teksty: poslodavac) s jedne strane j

* Zohre Camit, iz- IMBG: ipl.vaspitaéfica, vir 1 Nivo kvalifikacije
obrazovanja, [u daljem teksty <dposienal, s druga strans,
|

' Clan 1

Ovim ugovorom u 'skladu 53 zakenom, kolektivnim UBOVOrom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobng prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Zaposlena zasniva ralﬁni odnos na odradeng viifeme, od 10.05.2023.godine do povratka ragnice
sa bolovanja, a najduie 30 dana u V) Balotide,
1

| Clan 3

£aposlena je du#ng ::;a stupi na rad 10.05,2023.godine, od kad joj teku sva prava i obaveze iz
radnog odnosa,

Ako zaposlena ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radw, smatra se d; nije zasnovala
radni cdnos, osim aka je sprijedena da stupl na rad iz opravdanih razloga u skladu sg zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ze raspnreujuje na radnom mjestu vaspitadfica u vaspitnof jedinici Balotide, za koje je
Pravilnikom o unutra%njnj Qrganizaciji § sIstematizaci]i radnih mjesta poslodavea predvidan Vi
hive nacionalnog nkui_ra kvalifikacija, ili vi| nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 2a predikolsko



Clan 5

jsilodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
y;%dataka iz Clana 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
/’sistematizaciji radnih mjesta kod poslodavca u ¢lanu 19.

Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) ¢asova
u radnoj nedelji.

Clan 7

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom. Visina
osnovne zarade zaposlene utvrduje se po koeficijentu 9.20 za puno radno vrijeme.

Clan 9

Zarada zaposlene uvecavace se u svim sluéajevima kada se za to ispune uslovi, u predvidenom
procentualnom iznosu, kako je utvrdeno opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom,
propisnim mjerama zakonom o zastiti i zdravlju ljudi na radu, aktom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 11

U sluCaju da zaposlena umisljajem povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke koju je
donio poslodavac, odgovara za uéinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12

Stetu koju prouzrukuje namjerno ili krajnjom nepainjom, zaposlena je duzna da nadoknadi
poslodavcu pod uslovima i na nacin propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

Clan 13

Zaposlena prihvata da u toku rada moze biti rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno na
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.



Clan 16

Ugovorene strane sy

saglasne da sye eventualne SPorove povodom OVOg ugovorsz rieSava
nadlezni sud y RoZajama.

Clan 17
Ugovor je 2akljuéen y 4

(Cetiri) identi¢na Primjerka, od kojih 1 (jedan) z3 Zaposlenu, a3 3 (tri) za
Poslodavca.
~ Zaposiena | Poslodavac
. HI! _“]. ;.f 1
Cany Ut 26/1pq
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Svojeruén;j potpis M.P.

Muamera Dacié

DIREKTORICA

RozZaje, 10.05.2023 .8odine,



