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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE
n/r direktorici g-di Jeleni Perovi¢

PREDMET: dokumentacija kao dokaz o potovanju mjera i ogranifenja iz clana 38, 43 i
44 Zakona o finansiranju polititkih subjckata i izbornih kampanja

Postovana,
Dostavljamo Vam dokumentaciju shodno odredbama navedenog zakona.
Naime, povodom odredbi &lana 38, 43 i 44 Zakona o finansjranju polititkih subjekata i izbornih

kampanja u prilogu Vam dostavljamo sledeéu dokumentaciju:

i

Zaldjuéeni ugovori ;

. Ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme br. 01-879 od 01.02.2023. godine (dr Emir
Metdonaj); Sporazum o preuzimanju zaposlenog uz saglasnost zaposlenog br.01-556 od
24.01.2023. godine;Saglasnost Ministarstva zdravlja o preuzimanju br:1-5 02/22-4408/3 od
17.01,2023. godinc{na§ broj 01-375 od 18.01.2023. godine);Saglasnost ZU Specijalne
bolnice za psihijattiju ,,Dobrota® Kotor o preuzimanju zaposlenog br.01-502/22-4627 od
30.12.2022. godine {na8 broj 81-12450 od 30.12.2022. godine).

- Ugovor o radu na neodredeno radno viijeme br. 01-877 od 01,02.2023. godine (Viadimir
Vukovid); Odluka br. 01-600 o 25.01.2023, godine; Saplasnost Ministarstva o prijemu na
neodredeno radno vrijeme br.1-502/22-4028/2 od 15.12.2022. godine(na3 broj 01-11857 od
21.12.2022. godine); Dokaz o Oglasu iz dnevnog lista ..Pobjeda™ od 28,12.2022, godine.

- Ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme br. 01-878 od 01.02.2023. godine (Marko
Mugesa): Odluka br. 01-600 o 25.01.2023. godine; Saplasnost Ministarsiva o prijemu na
neodredeno radne vrijeme br,1-502/22-4028/2 od 15.12.2022. godine(nad broj 01-11857 od
21:12.2022. goding); Dokaz o Oglasuiz dnevnog lista Pobjeda” 0d 28.12.2022. godine.

1T Zakljudeni ugovori:

. Usgovorodjelu br. 01-681/2 od 30.01.2023. godine (Kenan Kurtagic).
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NETES["!GH-‘_H clana 4, Clana 30 stav 1 1 81, 31 1 36 Zakona o radu (,$1.Jist CG* br, 074/ 19, 008/21, 059721,
068/21° 145/21), odredbi Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, odredbi Granskog kolektivnop
tgovora za‘zdravstvenu dielatnost i ¢lana:23 Statuta Instituta za javna zdravlje Crme Gore, a u vezi
potpisanag Sporazuma o preuzimanju zaposlerog br. 01-556 od 24.01.2023. godine, zakljuguje se

UGOYOR O RADU

Zakliuken izmedu;

I Institut za javno zdravije Crne Gore, PIB: 02015340, adresa: DZona Dfeksona bb Podgorica, koga zastupa
direktor dr lgor Gali¢ {u datjem tekstu: poslodavac) :

aj, liekar na specijalizaciii i ti epidemiclogije, sa prebivalidtem _ME‘-G:
radna knjiZica b Podgerict dana 16.01.2013. godine {u daljem tekstu:

zapoiljeni)

Ueovorne strang su se sparazumjcle o slededem: .

: Clan1
Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zapoilienog na neodredeno viifeme,

Zapolieni stupa na rad dana 01.02.2023. godine | rasporeduje se na radno mjesto: ljekar na specijalizaciji
1z oblast] epidemiologije u Centru za kontrolit i prevenciju tnezareznih bolesti u Instituty za Javno zdravlje
Crne Gore,

Clan 2
ZapoShen: €z obavlati sledede poslove:

- Drugi je odgovorni liekar za vodenje Registra malignih neoplazmi,

- Utestvuje u obtlasku zdravstvenih ustanova i relevantnih subjekata, pomaZadi' odgovornim
ljekarima i ostalim odgovornitn licira u prijavijivanju  sakupljanju podataka zare gistar za maligne
neoplazme. '

- Prati zakonsku i strufnu regulativu, domacu i medunarodiy iz oblasti registracije malignih
neoplazmi, prilagodava rad Registra votenim izmjenama i sprovadi edukaciju zaposlenih u repistry
radi osposobijavanfa za primjenu novih pravila u rady, o

- Ulestvuje u aktivnostima prevencije i kentrole hroniénih nezaramih bolesti iz djelokrupa rada
Odjeljenja _

= Ucestviye u istraZivanjima vezanim za fakiore tizika za nastanak hroni¢nih nezaraznih oboljenja.

- Pruia struéno-metodelosku podriku HE sluzbama domova zdravlja iz oblasti nadzora i prevencije

mialignih belesti,
LR
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- Kontinuirang se struéno usaviiava, uéestvuje u strudnim istrazivanjima,

- U svom radu koristi savremena dostignuda i opremu.

« Ustrulnon radu je samostalan 1 odgovoran.

- Udestvuje u pripremi | sprovodenju programa zdravstvenog prosvjedivanja gradana o nalinima
prevencije i kontrole malignih oboljenja,

-, Utestvuje u strufnom { naudno-istraZivatkom radu iz oblasti rada Odjeljena.

- Uestvuje na domadim i medunarodnim skupovima iz domena djelatnosti Odjelenja, Centra ili
djelokruga svog rada.

« U slufaju potrebe udestvuie i u drugim aktiviostima kaoje se sprovods o CentnL

- Obavija i druge postove po nalogu nadelnike, direktora Centia i direktora lnstituta, kojima i
odgovara za svoj rad.

Zaposljeni ée poslove iz stava 1 evog Elana obavljati u [nstitutu 2ta javno zdravlje Crne Gore, u Podgorici.

Clan 3

Radno vrijeme zapoiljenog [znosi 40 &asova scdmidno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvedi
poslodavac.

Clan 4

Zaposljenom, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, utvrduje se zarada tako 5to se
posiovi radnop mjesta koje zaposleni obavlja razyrstavaju:

- ugrupu poslova C-3 (doktor medicine}—~———--— sz koeficijentom 15,99;
- uyedano za --%a za zapotetu 10. godinu radnog staza,

Zarada 2aposlenog uvecava s¢ po osnovu: minulog rada, prekovremenog rada, noénog rada, rada u dane
pramika, i drugo u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu djclatnost.

Zapoilienom se zarada ispladuje jednom mjesetne, a najkasnije do 10.-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 5

Zapodljen) ima pravo na naknade i druga primanya u skladu sa zakonom, Opétim kelektivnim ugovorom |
Granskim kolektivnim ugovorom za 2dravstienu diglatnost.

Clan 6

Pnslndava-: je duZan da zaposlienom obezbyedi:

- obavljanje poslova radnng mjesta, U skiladu sa élanom 11 2 oveg LgovDra;

- obezhijedi miere zadtite i zdravlja na radu spnetavanjem ukIanjanjcm i kontrolom rizika na radu;

- pofngje lidnost, &titi privatnost zaposljenog i obezbjeduje za¥titu njegovih lidnih podataka;

« zaposljenog obaviedtava o uslovima rada, ‘orgamizaciyi rada, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem vgovorenih obaveza na radu i pravila, abavezama i odgovornostima koje proizilaze iz
propisa o zadtiti j zdraviju na radu;

- postopa u skladw sa drogim obavezama wtvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 7 "
Zapoilieni ima sledede obaveze u vezi sa radom;
- da povjerene poslove obavlja saviesno 1 odgovorno;
- da se pri obavljanju poslova u svemu pridrZava utvrdens organizacije rada, kao i uslova 1 pravila
pozlodavea u vezi sa ispunjavanjiem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,
- da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijatnim sredstvima poslodaves;

mndina
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- urokd od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea;:

da cbavijesti poslodavea o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot | zdravlje i sa

kojima ne moZe da se suoti na odgovarajudi nacin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivaih razlopa

da smaira da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za fjegov FHvot il zdravlje;

= posdtuje propise o zaltiti i zdravlju na radu i patljive obavlja posao na nadin da it sva) Zivot | zdravlje
kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom:

-+ da e pnidrava propisanog radnog vremena | radne discipline;’

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, podzakonskim aktima i apitim aktima
poslodavea,

Clan 8
Zapoiljen] ima pravo na otkazni rok o slutaju presianka radnog odnosa zhog teZe povrede radne obavezc,
odnosno otkaza ugovora o raduy, v sludajevima koji su predvideni zakonom.

U sludajevitna iz stava | ovog #lana otkazni rok ne moZe biti kradi od 30 danz od dana dostavlianya otkaza
ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposljeni je duzan da poslodaveu dostavi otkaz ugavora & radu, koji je ovjsren kod notara, suda ili organa
Iokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radno 2 adnosa,

_ Clan 9
Na prava obaveze | odgovornosti koje nijesu utvedene ovim ugovorom primjenjuju se od govarajuie odredbe
Zakona o rady, Opsteg kolektivnog ugovora | Granskog kolektivnog wgovora za zdravstvenu djelatnost.

Clan 10
Poslodavac i zapodljeni mogu ponuditt izmjeru sadr¥aja ovog ugovora (aneks ugovora} u sluzjevima
propisanim Zakonom o radu.

s

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden u Sest istovjetnih primjeraka, od kojl svaka strana zadr¥ava po tri primjerka, |
zaposlienom se urufuju na dan stupanja na rad,

oiljend

‘Ef’Emir Metidonaj /
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Na osnovu Saglasnosti Ministarstva zdravlja Cene Gore br., 1-502/22-4408/3 od 17.61.2023. godine
(nas br. 01-375 od 18.01.2022. godine), Institut za javno zdravije Cene Gore, koga zastupa dr |gor
Gali¢, direktor Ustanove, i ZU Specijalna bolnica za psthijatriju ,,Dobrata® Kotor, koju zastupa dr
Aleksandar Ma&i¢, direkfor, na osnove 8lana 51 Zakena o radu ("Sl. fist Cme Gore", br, 074/19,
008/21, 059/21, 068121 i 145/21} Zakljucuju

SPORAZUM
O PREUZIMANJU ZAPOSLENOG UZ SAGLASNOST ZAPOSLENOG

Institut za javro zdravlje Crme Gore i ZU Specijaina bolnica za psihijatriju ,,Dabrota® Kotor, uz

saglasnost zaposlenog u ZU Specijalna bolnica za psihiiatriiu obrota® Kotor dr Emir Metdonaj,
specijalizant iz oblasti epidemiologije (JIMBG: porazumjeli su se o slededem:

- Clan1

[nstitut za javoe zdravlje Crme Gore ima na rad drEmd onaja, specijalizanta iz oblasti
epidemiologiie, ngﬂ prcbifaliﬁtem, zaposlenom u ZU Specijalna
balnica za psikijattiju ,.Dobrota® Kotor, rasporedenom na radnom mjestu: ljekar na specijalizaciji iz
epidemiclogije u ZU Specijalna bolnica za psihijatriju Dobrota® Kotor, uz saglasnost istog,

Clan 2 :
Zaposlenom prestaje radni odnos u ZU Specijalna bolnica za psihifatriju . Dobrota® Kotor zakljugno
sa 31.01,2023. godine u skladu sa ovim sporazumom, do koga datuma mu teku prava i abaveze
shodno Zakonu ¢ radu, Op3term kolektivnom ugovoru i ostalim zakonskim odredbama.

Imenovani ¢e od 01.02.2023. godine, shodno sparazumu poslodavaca, nastaviti sa radom 1 Instituty
za javno zdravlje Crne Gore, sa svim pravima, obavezama i odgovornostima u navedenoj Ustanovi.

Ukoliko navedenog datuma iz opravdanih razloga bude sprijefen da stupi na rad imenavani je
duZan da o tome blagovremeno obavijesti Institut za javno zdravlje Cme Gore,

Clan 3
ZU Specijalna bolnica ‘za psihijatriju ,,Dobrota* Kotor se obavezije da imenovanom izmiri sve
obaveze po osnovu rada zakljufno sa 31,01.2023. godine, i sa 1stim datumom zakljudi radny

knjizicu broj: 60713 od 16.01.2013. godine izdaty) u Podgorici, kao i da mu urudi sva liéna
dokumenta iz personalnog dosijea.

Sa zaposlenim $e Institut za javno zdravlje Crne Gore zakljuéiti ugovor o radu.
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Clan 4
Danom prelaska i zasnivanja radnog odnosa u Institutu za Javno zdravije Crne Gore, odnosno od
01.02.2023. godine, nastaju medusobna prava i ohaveze po esnovu zapocete specijalizacije iz
aoblasti ¢pidemiologije, a takode prestaju medusobna prava i obaveze izmedu imenovanog | ZU
Specijalna bolnica za psihijatriju ,,Dobrota® Kotor po ovom osnovi.

Clan 3
Potpisnici sporazuma ée sve eventualne sporove u vezi Ovog sperazuma pokulati da rijele mirnim
patem.

U siu€aju da ne postignu sporazumno rfelenje nastalog:spora, ugovara se nadleZnost Osnovnog
suda u Podgorici.

Clan 6
Sporazum je sa€injen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka od kojih, nakon potpisa i ovjers, 2 primjerka
zadrzava Institut za javno'zdravlje Cre Gore, 2 ptimjerka Fond za zdravstveno osiguranje Crne
Gore, a 2 primjerka zadrZzava Imenovana,

mndina
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bpoj: 1-502/22-4408/3 Moaropuua , 17.01.2023. rogrue
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ITommosany,

Ioropom Bawer 3axtjesa Gpoj 01-12451 o1 30.12.2022.rogese, § ¥ BesH €2 3K/ bydRBAMEN
CopazyMa 0 pey3AMaky 3anocncnor, Emeupa Methonaja — noxtopa Mexuuipe, xojd je ua
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Crea Gora ; :

ZU Specijalna bolnica za psihijatriju “Dobrota™ Kotar i ?) ¥, LI R yigh
Tadranska 118, Dobrots — 85 330 Kator, Craa Gora ! w_'...’_“'_' B
Eontakt telefon: 032/330-9201 032/130-921 r

Fax: 032/330-922 { D32/330-923 L D) ih“)‘mr

E-mail: psihijetrija.kotor@t-com.me - e
Web-site: wirw.psihjiiate)akotor.com

Broj: 01-502/22-4627 U Kotorn, 30.12.2023.godine

[NSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE CRNE GORE
DZona DZeksona br. 1
81000 Podgorica

PREDMET: SAGLASNOST ZA PREUZIMANJE ZAPOSLENOG

Poétovani,

Ovoj Bolnici obratio se dr Emir Metdona] - ljekar na specijalizaciji iz epidemiologije
zahtjevom broj: 01-502/22-2935 od 26.08.2022.godine, za dobijanje saglasnosti
matitnog poslodavea za nastavak svog radnog angaZmana u Institut 2a javne zdravije
Crne Gore.

Razmatrajudi zahtjev imenovanog i cjenedi navede iz istog, nadeno je da se istom treba
udovoljitt na natin Eto ée mu se dati SAGLASNOST poslodavea Za nastavak radnog
angazmana u Institut za javno zdravije Crne Gore.

S

S postovanjem,

Dastanvitis.
Naslavy,
- U spise predmela,
-  aa
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Na gsnovu &lana 4, Elana 30 stav | § 8,317 36 Zakona o radu {,.51.list CG* br. 074719, 008/21, 059/21,
068/21 1 145/2)), odredbi Granskog kolektivnog UgOVOora za zdravstyenu djelatnost (br. ,,S1list CG* 030/ 6,
009120, 142/21 § 130/22), Odredaba Pravilnika o unutragnjoj organizactii i sistematizaciji radnfh miesta:
Instiluta za javno zdraviie Crne Gare i ¥lana 23 Statuta Instituta za Javne zdravlje Crne Gore, zakljuguje se

UGOVOR 0O RADU

Zakliuéen izmedu:

1 Institut zaj_'amu Zdravlje Crne Gore, P1B: 0201 5340, adresa; D¥ona D3eksona bh Podgorica, koga zastupa
direktor dr Izor Galié (u daljem tekstu: poslodavac) :

IT Vil it Drebivalisiem _JMBdna knijizica b
izda ana 13.02.2008, godine {u daljem tekstu: zapokljeni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o slededems:

Clan 1
Ovim ugovorem zasniva se radnt odnios izmedu poslodavea j zapoljeiog na neodredeno vrijeme.

Zaposijeni stupa na rad dana 01.02.2023. godine i rasporeduje se na radno miesto: portir u Odjéljenju za
tehnitke postove u SluZbi 2a administrativno-strulne poslove u [nstituta za javno zdravlje Crne Gore, 23
koje je predviden TV nivo kvatifikacije obrazovania. '

StUPﬂﬁjﬂm na snagu ovog Ugovora prestaju da vaZe odredbe Ugovora o priviemenim # povremeriim
posiovima br, 01-11010/2 od 30.12.2022. podine.

: Clan 3
Zanoadljeni ¢e obavljati sledeée poslove:

- poslovi fizickog obezbjedenia i odriavan]a imovine Instituta;

- p{lsiﬂui tehnidkog odrZavanja osnovnih sredstava i gsnovni stolarski, bravarski i gradevinsk;
poslovi; |

- poslovi tehnitkog odrZavanja PTT, elektro, vodovodne | kanalizacions mreZe;

- poslovi transporta u Instituty, 2a potrebe Uprave, centars | stuzhi;-

- poslovi adrZavanja, Suvanja i nu¥nog servisiranja voznog parka, kao i evidencije utrogka poriva i
maziva; :

= poslovi fiféenja prostorija, odtavanja i uredjenia dvorista i kruga Instituta:

- portisko-straZarski poslovi; |

- 28 sla:::ir,:nije poslove D-dl'E:El‘lr':']I_lj.E'i i poslove vedeg obima, za koje se angazuju, servisi i strufini
izvriioci sa strane, ovo adjeljenje prati, usmjerava i keordinira njihoy rad u dogovoru sa Uptavom

Instiluta,
TOQodina
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Zupodljeni Ce poslove tz stava | ovog Clana obavljati u [nstiiutu zta javno zdravije Crne Gore, u Podgorict,

Clan 4

Radno vrijeme zaposlienog iznosi 40 fasova sedmi¢no i rasporeduje se prema rasporedu koji' utvedi
poslodavac.

Clan 5

. ZapoEljenom, za obavljarje poslova radnog mjesta na kaje je rasporeden, utveduje se zarada laIm o se

poslovi radnog mjesta koje raposleni obavlja razvrstavaju:

- U grupu poslova 1-3 (GRUPA 1) - sa koeficijentom 4,20;
- uvedano Za— % za zapodetu 1. godinu radnog staZa,

Zarada zaposlenog uvedava se po osnovu: minulog rada, prekoveemenog rada, nocnog rada, rada u dane
praznika, i druge u skladu za zakonom i Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Zaposljenom se zarada isplacuje jednom mjesedno, a najkasnije do 10.-og u mjesecn za prethodni mjesec.

_ Clan6
Zaposljeni ima pravo na naknade i druga primanja u skladu sa zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposiienom obezbijedi:

- obavlianje pﬂslnva raclnr::g mjesta, u skladu sa &lanom 1§ 2 ovog ugovora;

- obezbijedi mjere zaitite i zdravlja na radu sprjefavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na radu;

- poétuje lignost, &titi privatnost zaposijenog | {:hezbjedu_le zadtiw njegovih li¢nih podataka;

- zapn#ly:nug obavjeStava o uslovima rada, organiZaciji’ rada, pravilima poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza'na radu i pravila, obavezama i odgovernostima koje proizilaze i1z
propisa o zastiti | zdraviju na radu;

- posiupau skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom.

élan 8
Zapodljeni ima sledede obaveze u vezi sa radom:

- da pnvjemnc poslove obavlja savjesno | odgavorne;

. da se pri nbavljamu puslﬂva u svemu prodriava utvrdens organizacije rada, kao 1 uslova i pravila

pnslndavca u vezi sa ispunajvanjem ugovorenik i drugih ohaveza iz radnog odnosa;
- dase saviesno odnosi prema sredstyima rada i materijalnim sredstvima postodavea;
- wroku od tri dana od dana promjens adrese stanovanja o otme obavijesti poslodayca;

- da obavijesti poslodavea o situacijama koje tnogu da predstavijaiu opasnost po’Zivot i zdravlje 1 sa

kojima ne meoFe da se suodi na odgovarajudi nadin, ilio svaknj situaciji za koju ima objektivnib razloga
da smatra da pre:dstavl;a neposradnu i ozhiljnu opasnost za njegoy Zivot ili zdravlje;

- pnﬁtuje: propise o zadtiti | zdraviju na radu i pazljivo obavlja posao na nalin da &titi svej Zivot i i zdravije
kao 1 Fivot i zdravlj je drugih lica, v skladu sa pesebnim zakenom;

~  dase pndria\fa propisanog radnog vremena i radne discipling; "

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdeneizakonom, podzakonskim aktima i opStim aktima
poslodavca,

mudina
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o Clan 9
Zaposljeni ima pravo na otkazni rok u sludaju prestanka radnog odnosa zhog teze povrede radne obaveze,
odnosine otkaza upovora o rady, u slufajevima kojl su predvidani zakonom.

U slutajevima iz stava 1 ovog Elana otkazni rok ne moze biti kradi od 30 dana od dana dostavljarja otkaza
ugovors o radu, odnosno od/uke o prestanku radnog odnosa.

Zapotljeni je duan da posledaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovieren Kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je navee kao dan prestanka radnog adnosa,

Clan 10 |
Na prava obaveze i odgovomnosti koje nijesu utvrdene ovim ugoverom primjenjujuse odpovarajuie odredbe
Zakona o radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovera za zdravstvenu dislatnost.

Clan 11

Poslodavac i zapodljeni mogu ponuditi izmjenu sadréajs ovog ugovora {aneks ugovora} u sludajevima
propisanim Zzkonorm o rady,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuten u gest istovjetnih primjeraka, od koji svaka strana zadrZava po tn primferka, i
zapoiljenom se urutuju na dan stupanja na rad,

Zaposljeni

Yiadimir YVukovidé

“umu%c_ \/mc}\} M
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Na osnovu €lana 24, 25, 26 i 28 Zakona o rads (,SLlist CG* br, 074/ 19, 008/21, 059721, 068421 i
145/21), Elana 23 Statuta Instituta za javno zdravije Crne Gore, a u vezi sa raspisanim oglasom od
28.12.2022. godine (registarski broj Prijave: 201762204450 od 27.12.2022. godine) za prijfem na
upraznjeno radno mjesta: poitiri u Odjeljenju. za tehnigke posiove u Sin¥bi za administrativno-
strulne poslove u Institutu za javao zdravlje Crne Gore, dva izvrSioca, na neodredeno vrifeme,
direktor Instituta za javne zdravlje Crme Gore donosi slededu

ODLUKU

[ Primaju se u tadni odnos sledeéi kandidati: g

- Marko Mugoza, .]I'r[ﬂ- prima se uradni odnos na neodradeno viijeme na radno
mjesto; portir u Qdjelienju za tehnitke poslove u 8lu2bi za administeativno-strudne poslove u
Institutu za javno zdravije .

- ¥ladimir Vukovié, JMB
radno mjesto: portie u Odjeljenju za tehn
u Instituta za favno zdravlje Cme Gore,

0, prima se u radni odnos na neodredeno vIjjems na
poslove u STufbi za administrativno-strugne poslave

Il Sa imencvanima iz stava I ove odluke ée se zakljuéiti ugovor b gadu kojim ée se regulisati prava
| obaveze po osnovu rada. :

Il Ova odluka je kona#na i stupa na snagil danom donoSenja,

IV Svaki prijavljeni kandidat ima pravo da, u roku od 15 dana od dana prijema ove odluke, izvri
uvid u dokumentaciju izabranog kandidata, uz prisustvo ovlalienog sluzbenog lica Instituta,

OBRAZILOZEN;E

Institut za javno zdravlje Cme Gore je, preko Zavoda za zzaposliavanje Cme Gore, objavio oglas
za zasnivanje tadnog odnosa na neodredeno vtijeme, za radno mjesto: portir u Odjeljenju za
tehni¢ke poslove v SluZbi za administrativno-strune poslove v Institutu za javno zdravlje Crme
Gore. Oglas je objavljen na oglasno] tabli i internet stranici Zavoda za'zapoSljavanje, kao i u
dneviom listu ,,POBJEDA* dana 28.12.2022, godine. Oglasom je precizirano da se prijem odnosi
na dva izvrfioca — portir u Odjeljenju za tehnitke poslove u Sluzbi za administrativno-struéne
poslove u Institutu za javno zdravije Crie Gore, na neodredens vrijeme. Oglas je trajao do i sa
11.01.2023. godine,

Institut je prethodno debio-saglasnost, za prijem gore navedenog kadra, od strane Ministarstva
. zdravlja.
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Na navedeni oglas, blagovremeno, s¢ prijavito ukupno 7 kandidata, § to: Ziatko Paletié iz -
Danilovgrada (Prijava br. 0112329 'od 29.12.2022. godine), Miodrag Obradovié iz Podgorice +
(Prijava br, 03-12332 od 29.12.2022. godine), Vladimir Yukovié iz Pedgorice (Prijava br. 01-
12335 od 29.12.2022. godine), Markao Mugo$a iz Podporice (Prijava by, 0112386 od 29.12.2022.
godine), Goran Vutkovi€ iz Podgorice (Prijava br. 01-88 od 10.01.2023. godine), Nenad NiZavié
iz Danilovgrada (Prijava br. 01-140 od 10.01.2023. godine) i Nikola Nikezi¢ iz Podgorice (Prifava
br. 01-145 od 11.01.2023, godine). . '
Za prijavu na navedeni oglas zainterssovani kandidati su bili duZni da dostave dokumentaciju koja
ie traZena oglasom, cdnosno da dostave dokaze o ispunjavaniu opdtih i posebnih uvslova za
Zasnivanje radnog odnosa; a koji su predvideni za radno mjesto: portiri shodno vateéem Pravilnikn
¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za javno zdravlie Cene Gore *
br. 012-396 od 26.01.2022, godine.

Neophodno je bilo da dostave sledece opite uslove: dokaz o emogorskom de¥avljanstvu (lizna
karta — ovjerena kopija), dokaz o op3toj zdravstvenoj sposobnosti keji nije stariji od $est mjeseci
{ljekarsko uvjerenje), dokaz o posjedovanju propisanog nivoa kvalifikacije obrazovanja —diploma
o stefenom srednjem obrazavanju (avjgrena kopija).

Posebni uslov trazen oglasom, koji je kandidat morao da ispuni, je: dokaz da se ne vodi krivigni
postupak protiv kandidata. | |

Oglasom je naglaSeno da de prethodnu provijern radnih sposobnosti viditi poslodavae, odnosno
Komisija koju je.formirae direkter [nstituta, pa je odlugeno da se prije izbora kandidata odradi
intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove traZene oglasom. Komisiju, koja &e obaviti interviu
sa prijavljenim kandidatima, €ine sledeéi zaposleni: Milo$-Milutinovié, dipl.pravnik, mr sci.
Marija Pasié, dipl.psiholog i Predrag Kolasinac, dipl. maginski inZenjer.

MNakon isteka roka za podnoSenje prijava, utvedeno je da su slededi kandidati dostavili nepetpunu

dokumentaciju, odnosno dokumentaciju koja ne ispunjava uslove traZene oglasom, i ista se nije
dalje mzmatrala: .

Zlatko Daletic = nista od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV;
Miodrag Obradovi¢ - nidta od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV;
Goran Vufkovié - nista od traZenih dokaza nije dostavijeno, samo poslat CV;
Nikola Nikezic¢ - ni5ta od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV.

Fao b b=

Nakon isteka roka za podno¥enje prijava na navedeni oglas i pregleda dokumentacije prijavljenih
kandidata, na dalje provjers o struCnosti istth pozvani su sledeéi kandidati: Viadimir Vukovié,
Marko Mugo3a i Nenad NiZavié (kandidati koji su dostavili kompletnu dokumentaciju, shodno
objavljenam oglasu).

Dana 23.01.2023. gaodine, sa poletkom u €9.00 casova, obavljen je intervju sa kandidatima. iz
prethodnog stava, kaji su bili blagovremeno obavijeSteni o zakazanom terminu.

Nakon obavijene proviers iz prethodnog teksta, sa kandidatima koji su dostavili kompletnu
dokumentaciju trazenu objavijenitn oglasom, saéinjen je izvje5taj, kao i predlog izbora kandidata
i isti su dostavljeni dirsktoru Instituta ha pregled 1 dono3enje konacne odluke.
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Komisija koja je obavila interviv sa prisutnim Landidatima je obrazlozila da su svi kandidati, koji

su ispunili uslove tratene ogiasom i 53 kojima je abavljen intervju, motivisant za rad u Institutu 23
ouna zdravije Crne Gore.

» prednost je data kandidatima iz stava 1

Na osnovu Svega prethodno navedenog, a U skladu sa clanoml
zapotljavania, obliku i naginu proviers sposobnosti U [nstitutu za javno zdravlje Cmme Gore kojim
j& propisano da divektor Instituta ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajuci
predlog stru¥ne komisye, direktor Instituta je odlutio kao u dispozitivil oVe Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke moiz s¢ podnijeti predlog za mirno rjefavanje spoTa pred
Agencijom za mirmo rjeSavanje sporova ili pred Centrom za cltemnativiio rjeiavanje sparoval roku
od 15 dana od dana prijema. iste.
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Na osnovu &lana 4, Eana 36 stav § 8l. 31 [ 36 Zakona 0 radu {,,SLlist CG™ br. 07471 9, 008421, 059/21,
068421 i 14521, odredbi Granskog kolektivnog ugovor, za zdravstvenu djelatiost (br. . S1.list CG* 030/i8,
Q0920 14272174 130/22), Odredaba Praviinika o Unutradnjaj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
[nstituta za javno zdravlje Crne Gore § clana 23 Stanta Instituta za javno zdravlje Croe Gore, zakijuduje se

UGOVOR O RADU

Zakljuten fzmeadu:

I Institut za jayno zdravlje Crne Gore, PIB: 0201 2340, adresa: D¥ona Dsksona bb Podgorica, koga zastupa
dircktor dr Igor Galié (g daljem teistu: poslodavac)

IT Marko a2 54 prebivaliStem u Padgoric, IMB dna knjizica t-data
u ﬂiﬂd.!ﬂﬂ. godine {u daljem tekstu: posLieni

Dgovorne strane su sc sporazumijele o sledéecem:

Clan 1
Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodaves zapodljenog 1a neodredeno vrijeme.

L]

Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaji da vase adredbe Ugovora o priviemenim i povremenim
poslovima br. 01-11005/2 od 30.12.20032. podine.

) ().'.‘an 3
Zaposlieni 6e obavljati sledace poslove:
= poslovi fizitkeg obezbjedenja I odrfavania imovine Instituta;

- poslovi tehnitkog odrzavania osnovnih sredstava ;- osnovni stolarski, bravarski i fradevinskj
poslovi; )

- poslovi tehnitkog odrzavanja PTT, ¢lektro, vodovodne i kanalizacione mrede;

- poslovi transporta u Institmu, za potrebe Uprave, centara ; sluzbi;

- poslovi odrZavanja, favanja i nuwinor servisiranja voznog parka, kao i evidenciie utrotka gonva i
maziva;

= Pposiovi tiicenja prostorija, odréavanja { uredjenia dvorigia § ktuga Institutas

~  portisko-strazarski poslovi;

- za sloZenije poslove adrzavanja i poslove veéep obima, 2a koje se angaZuju servisi ili strugni
izvrsioei sa strane, ovo odjeljenje prati, usmjerava i koardiniz njihov rad u dogovary sa U pravor

Instihta.
goding
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Zaposljen & poslove iz stava 1 ovog &lana obavljati u [nstitutu zta javno zdravlje Crne Gore, u Podgorici.

Clan 4

Radno wijeme zapoiljenog fznosi 40 Zasova sedmino i rasporcduie se prema rasporedu kﬂjf utwrdi
poslodavac.

Clan 5

Zaposljenorm, za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, utvrduje se zarada 1ake o so
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavja razvrstavaju:

= U grupuposlova I3 {GRUPA 1) sa koeficijentom 4,20;
- uvedano za %o Za zapoteiu 1. godinu radnog staZa.

Zarada zaposlenog uvedava se po asnovi: minulog rada, prekovremenog rada, nodnog rada, rada u dane

pramika, j druge u skladu sa 2zakenmom i Granskim koleltivaim ugovorom za zdravstvena djelatnost.
ZapoSljenom se zarada isplaéuje jednotn miesedno, a najkasnije do 10.-0g v mjesecu za prethodni mjesce.

Clan 6
Zapodljen; ima pravo na naknade i druga primanja o skladu sa zakonem, Cpithm kelektivmim ugovorom i
Grranskim kolektivnim ugoverom za zdravstvenu djelatnost,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposijenom obezbijedi;

- obavljanje poslova radnog miesta, u skladu sa &lanom 112 avog upovora;

- Obezbrjedi mjere 2astite i zdravlja na radu sprjefavanjem,,uklanjariem i kontrolom rizika na radu:

- podtuje litnost, 5tit] privatnost zaposijenog i obezhjeduje zadtitu njegovih liznih podataka;

- zapalljienog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea 1 vezi sa
ispunjavanjem ugovorenit obaveza na radu i pravila, obavezama i od govornestima koje proizilaze iz
propisa o zaltiti i zdravlju na radu; '

- postupa u skladu sa drugim obavezama ptvrdenim zkonom, kolektivnim ugovorom i ovim Ugavoron),

Clan 8

Zaposlien: una sledede obaveze u vezi sa radom:

~. " da povjerene poslove obavlja savjesno i odgevomo; :

~ da se pri obavijanju poslova u svemu prodr¥ava utvrdene organizacije rada, kao'§ uslova i pravila
poslodavea u vezi sa ispunajvanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

-~ da se savjesno odnosi prema sredstvima radz i materijainim sredstvima posicdavea;

= uroku od tri dana od dama promjene adrese stanovanja o otme obavijesti poslodavca:

- da obayijesti poslodavca o situacijama kioje mogu da predstavliaju opasnost po Zivot i zdravlje i sa
kajima he moze da se suolina odgovarajudi nattin, ili o svakej situaciji za koju ima objektivnih razloga
da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljmu opasnost za njegov zivot ili zdravlje:

~  poStuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paljivo obavlia posao na nain da étiti svoj Zivot i zdravije
kao i Zivot ) zdravlje drogih lica, v skladu sa posebnim zakonom:

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da se pridriava drugih obaveza koje su wtvrdene zakonom, podzakonskim aktima i opStim aktima
poslodavea.:

TOQodina
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i Clan 9
Faposljent ima pravo na otkazni rek u sluguju prestanka radnog odnosa zbog tese povrede radne obavezes,
sdnosto otkaza ugovora o raduy, u slutajevima koji su predvident zakonoti,

I sludajevima iz siava 1 ovog &lana otkazui rok ne moze biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja-otkaza
ugovera o radu, adnosna odiuke o prestanku radnog odnosa. '

Zapo$lieni je duian da noslodaveu dostavi otkiz ugovora 0 radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili organa
Jokalne uprave, najmanje 30 dana orije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Elan 10 |
Na praya obaveze i od povornasti koje nijesu utvrdene ovim tgovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o radu, Opster; kolektiynog ugovora i Granskog kolektiviog ugovora Za zdravstvenu djelatnost.

Clan 11

poslodavac i zapoSljeni mogn vonoditi izmjenu sadrZaja ovog UgOVOIR (aneks ugovora) U slutajevima
propisanim Zakonem ¢ raduL.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljulen u gest istovietnih primjeraka, od koji svaka strana zadrzava po tri primjerks, |
zapoilicnom s¢ pruftuju na dan stqfranja na rad.

Zaposljeni

Marko Mugosa

‘ mudina
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N osnovu dlonn 24, 28,261 28 Zﬁk&lm o radu (,,SLYist CG* br, 074119, QO8/21, 059721, 068721
145/21), Elana 23 Statdta Inathiuta za javno zdravlje Crne Gore, a « vezi sa raspisanim oglasom pd
28.12.2022, godine {reglsiarski bro) Prijave: 201762204450 od 27.12.2027. godine) za prifem na
upeatnjeno radno m)esto; portind u Odjelenju. za tehnidke poslove u Sluzbi za administeativno-
strufne poslovo u [nstliuly za Javno 2dmylje Crne Gore, dva izvriioca, na neodredeno vrijeme,
dlroktor Inslituin za-Javno zdravl]e Crno Gore donosi sledeéu |

ODLUKUD
| Peimaju 5o u I'E_l.ﬁlﬂ d;fﬁufs steded] kendidati:
- Marko Mugofa, :IMIIG: -prima s¢ 1 radni odnos na neodredeno yrijeme nz radno

mjestot portir U-Qdjeljenju’za tehnitke poslove u Slu¥bi za administrativio-strie poslove u
Institutu za javrio 2dravlje Crne Clore:

- Viadimlr Yukovié, IM ritma se u radni odnos na neodredeno vrijeme na
radne syjesto; portir u Odleljenju za tehmeke posiove u Slubi za administrativne-strutne poslove
e [natitutu za Javno zdravlje Cme Gore,

[1 5a imenovanimo i'z:s'tm'_n 1 ove odluke o se zakdjuditi upovord rade kojim ¢e se regulisati prava
i obavoze po osnovy rada;

Tl Ova odluka jo konadna | stupa na snagu danom donoSenia,
' o

IV Svakl prijavijen! kandidat ima prave da, u roku od 15 dana od danaprijema ove odluke, jzves
uvid u doku mentacl]u tzabraneg kandidata, uz prisustvo oviaicenog shuzbenog tica Instituta,

Lo
i

ﬂBRAiLuZENjE

Institut za jovia 2drav]jo Crne Gore je, preko Zavoda za zaposljavanje Cme Gore; objavio oglas
za zasnivan/e radnog odnosa na neodredeno viijeme, za radno mjesto; portic u Odjeljenju za
tehnltke poslave u SluZbi 2a administeativno-strudne poslove u Institutn za javno zdravlje Cme
Gore. Oglos jo objav]jon na oglasnoj tabli i internet stranici Zavoda za zapodljavanje, ‘kao i u
dnevaom llstu ,POBJEDA® dana 28.12.2022. godine. Oglasom je precizirano da se prijem odnosi
na dvu {zvrdioca ~ portir u Odjeljenju za tehnitke poslove u Sluzbi za adminiscativno-strusne =
pastove u Institutu zn javno zdravije Criie Gore, na neodredeno vrijeme, Oglas je trajao do j sa
11.01.2023. godine. A

Instltut je prethedno doblo saglasnost, za prijem gore navedenog kadra, od strane Ministarstva
zdravlja. -
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Nu navedeni oplas, blagovremeno, se prijavilo ukapeo 7 kandidita, i (o Zlitko Daletié iz
Danilovgrada {Prijava br, G1-12329 od 29.12,2023, podine), Mivdrag Obradovié iz Podgorice
{Prijava br; 01-12332 od 29.12.2022. goding), Yladimir Vukovié iz Podgorice (Prijava br. 015
12335 od 29.12.2022. godine), Marko MugoZa iz Podgorice (Prijava br. 01-12386 od 29.12.2002.
godine}, Goran Yudkovié iz Podgorice (Prijava br. 01-88 od 10.01.2023, goding), Nenad Nigavié
iz Danilovgrada {Prijava br. ¢1=14{ od 10.01.2023. godine) i Nikota Nikezi¢ iz Podgorice (Prijava
br. ¢1-145 od 11.01.2023. podine). - + .

Za prijavu na navedeni oglas zainteresovani kandidati su bili duZni da dostave dokumentaciju koja
je traZena oglasom, odnosno da dostave dokaze o ispunjavaniu opitih i pesebnih uslova za
zosnivanje radnog odnosa, a keji su predvideni za radno mijesto: portiri shodno vaZedem Pravilniku
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu za javia zdravlje Cme Gore
br, 012-396 od 26.01.2022. godine,

Neophedno je bile da dostave sledeée opite uslove: dokaz o crnogorskom deZavljanstvo (likna
katln = ovjercna kopija), dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti koji nije stariji od $est mjeseci
(lyekarsko uvjerenjo), dekaz o posjedovanju propisanog nivoa kvalifikacije obrazovanja — diploma
o steenom sredniem obrazovanju (ovjerena kopijs). | :

Posebni uslov tro¥en oglasom, koji je kandidat morao da ispuni, je: dokaz da se ne vodi krivieni
postupak protiv kandidata, :

Oglasom je nagla¥eno da ée prethodnu provjeru radnih sposobrosti vrditi poslodavac, odnosno
Komisije koju je formirao direktor Instituta, pa je odlugeno da se prije izbora kandidata odradi
intervju sa kandidatima koji ispunjavaju uslove trazene oglasom, Komisiju, koja & obaviti interviu
sa prijavijenim kandidatima, gine sledeéi zaposleni; Milo¥ -Milutinovié, dipl.oravnik, mr sci.
Marija Padié, dipl.psiholog i Predrag Kolaginac, dipl, madinski inZenjer.

Nakon isteka roka 2a podnoSenje prijava, utvrdeno je da su slededi kandidati dostavili nepotpunu
dokumentaciju, odnosno dokumentaciju koja ne ispunjava uslove traZene oglasom, i ista se nije
dalje razmatealn; ‘
l. Zlatko Daleldlé - nista od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV:
2. Mledrag Obradovié - niSta od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV;
3. Goran Yu&kovilé - nifta od traZenih dokaza nije dostavljeno, samo poslat CV;
4, Nikola Nlkezié - niSta od traZenth dokaza nije dostavijeno, samo poslat CV.

Nekon lutoka rokn za podnodenje prijava na navedeni oglas i pregfeda dokumentacije prijavljenih
kandidntn, nn daljo provjere o stru¥nosti istih pozvani su sledeéi kandidati: Viadimir Vukovié,
Muorko Migoda 1 NMenod NiSavié (kandidati koji su dostavili kompletnu dokumentaciju, shodno
objavljenom oglasul. ;

Duna 23.01,2023, godine, sa poetkom v 09.00 asova, obavljen je intervju sa kandidatima jz
prethodnog siava, koji su bili blagovremeno ebavijefteni o zakazanom terminu.

Nokon obuvl|jene provijere {z prethodnog teksta, sa kandidatima koji su dostavili kompletnu
dokumentaclju tratenu objavljenim oglasom, satinjen je izvjedtaj, kao i predlog izbora kandidata
{intl au dostuvljend direktoru Instituta na pregled i donoSenje konatne odluke.

mﬂdina

i MISH DEUNASIA T DENTHERERIA ZORAYLIA STANTYIISTYA CRAE GORkE

N - _:‘-\. o
axfe =1 PN ST ER PP |
=

L SCH R .
R e L P L L L i
s Fea '_:.. e '.-f'.r_f\-'u.'- - @1‘5"?‘-- o Loy
; ._.,.;'.f.-;..u;?:;ﬂf.w,,w,ay AR L R I LT R Rl



Komisiia Koja je obavila inferviu su prisutnim kandidatimaje ﬂhmziaiiia da su svi kandidati, kot
su ispunili uslove (ratena oplasom i sa kojima Je obavijen interviy, motivisanizarad u [nstitutu z2 -

javno zdravlje Crne Gore. |
i io cotig] ata kandidatima iz stava 1 -

1 vede radno

ctranc komisiie, blaga pradnost je d

jzvieitaja, Komisi]

Na osnovu Svega prethodno navedenog, a u skladu sa flanom 11 Praviinika © proceduri
& Cne Gore kojim

zaposljavania, obliku i nadinu provjere spasobnostl U [nstitutu 72 javiio zdravy)
ima diskreciono pravo prilikom izbora kandidata, a sagledavajuéi
predlog struéne komisije, direktor [nstituta je odiulio kao U dispozitivu ove Odluke.

—

¢ propisane da direktor Instituta.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odiuke moze 56 podnijeti predlog za mirno fjedavanjc spora pred
efavanje sporovau roku

Agencijom za mimo rjetavanje sporova il pred Centrom z3 alternativno tj
od 15 dana od dana prijema iste.

1
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Ma gsnovu flana 669 Zakona o obligacionim odnosima (w115t CG* e, D47/08, 00441 1§ 0224173, &lana 23
Statuta Instituta 2z javno zdravlje Crne Gore, i dopisa koordinatora projekta pod nazivem ,.Strengthening
HIV related services in the country with focus an improving access and availability to refugees and

displaced persons®™ br. 01-681 od 26.01.2023, godine, dirckior Instis za javno zdravlje Cme Gore dr
Igor Galié i angaZovani Kenan Kurtagié {JMB{]:'ﬂ

luduju
UGOVOR
O DIELU

Clan 1
Na osnovu realizacije aktivnosti na projektu pod nazivom ,.Strengthening HIV related services in the
country with foeus on improving access and availability to refugces and displaced persons® koji

Institt za javno zdravlie Cme Gore realizuje uz podrku UNICEF-a, direktor Instituta i angagevani Kenan
Kurtagié zakljuéuju ugovor o dielw, '

Clan 2
Imenovani ¢e u okviru projekta, navedenog u &lanu’l ovop ugovora, kao nacignalni kensultant, udestvovati
u realizaciji aktivnosti 1.5 — Development of National Clinical Management Guidelines of PLHIY with
standardized protocol for clinical management and medical data-sharing for PLHIY among refugees from
Ukraine, i obavljati:sledeée poslove (aktivnosti 1.5.1.); ucestyovanje u izradi'i usvajanju nacionatnih
smjernica za lijefenje osoba kaje Zive sa HIV-om sa standardizovanim protokolom za lijedenje i razmjenu
zdraystvenih podataka za osobe koje Zive sa HIV-om medu izbjeglicama iz Ukrajine na osnovu
medunarodnih vodia i preporuka (820, EACS) i v skladu sa nacionalaim mo guénostima 1 legislativom..
Navedene aktivnosti iz stava 1 ovog ¢lana imenovani &e obavljati u periodu od januara 2022, godine do
marta 2023. godine.

Clan 3

£a obavljanje poslova navedenih U €lanu 2 imenovanom ée se, po zavrienom posly, isplatiti naknada u
bruto znost od 500,00€ (slovima: petstotinacora 00/100), na #iro-radus br.: kod
CKB banke,

Sredstva za isplatu naknade iz stava | ovog Elana su obezbijedena budzetom ovog projekta.

Clan 4
SvI eventualni- sporovi- koji nastanu iz ovog ugovora pokufati ée se rijedi sporazumno, Ukeliko se ne

pastigme sporazum, nezadovoljna strana moZe uloziti zahtjev za ostvarivanje prava nadlenom:sudu u
Padgorici, |

Clan 5
Ovaj ugovor sadinjen je u &otiti primjerka, od kojih dva pripadajur Institutu a dva an gaZovano

ANRGALXOVANI
Kurtagié

R IT

A BT S Sl
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