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From: Stefan Gligarovid {stefan.glignmvic@pudgn;ita.me:

Sent: Thursday, February 23, 2023 3;24 PM N

To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com

Ce: w. Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Jela Rakocevic

Subject: IzvjeStavanje o izbornoj kampaniji - Glavni q{ngli‘lﬂ'ngEiEﬁﬁ,ﬂ?ﬁqH- odine
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Postovani, g2 -0 #F/ FBEF _’
! - .

U skladu sa Zakenom ¢ finansiranju politiékih subjekata § izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja U izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
riedenja o postavijenju Igora Vujadica (jmb Gz cmoénika direktora Sluzbe za zajednitke
poslove sa kompletnom prate¢om dokumentacijom. | ' o

S postovaniem,

Stefan Gligorovic

Viti savpetnik 111 za pripren
obuka, evidencija i analize
sekretaryat za lokalnu samouprayy

GLAVYNI GRAD PODGORICA
¥ VukaKarad2ita 16, 81000 Podgorica

{ +35220447185

b= +382 20447 181

U +3B2 Gx o anx

B stefan.glizgorovie@pod poricame
W pod porica e
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i - Saduvajmo Podgoricu




Weisd | CRNAGORA . Vuka Karadica 16, 81000 Podgorica, Gina Gera

it GLAVNI GRAD PODGORICA tel: +352 20 447-180 .
SEKRETARILIAT ZA email: lekalna.samaouprava@podgorica me
LOKAY NU SAMOUPRAVU wwh.podgonica.me

Broj: 06-019/23- ég? 23.02.2023.godine
Crna Gora

Agencija za sprjecavanje korupcije
Predmet: [zvjeStavanje u izbnmnj kampanji

Postovani,

U sklady sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbomih kampanja kojim fe
propisana obaveza izvjeElavanja u izbornoj kampanjl za sve organe vlasti na teritoriji
Cme Gorg, blagovremeno dastavijamo reSenje o postaviienju lgora Vujadiéa za
pomocnika  direktora Sluzhe 2a zagjednitke poslove sa Kompleinom pratedom
dokumentacijom.

pEtavanjem,

ld)l)

Miladic

Kontakt osoba;

Jela Rakofevid

fefica Odsieka za onladavanje, obuke | selekeijy kandidata
020/447-180

020/447-192

Email; icla rakocevicfinodgorica.me

Dostavljeno:

« Agencija za spretavanje karupcije
- Predmet x2

- Arhara



Crma GQora

GLAYNI GRAD - PODGORICA
Sekrelarijat za lokalnu samoupravy
Broj: 06-100/22- 47/

Pixdgorica, 07.12.2022 goding

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavnog grada, na osnovu tlana 113 stav 1 Zakona o
lokalnej samoupravi {"Sluzbenl list Cme Gore®, broj 02718, 34719, 38720, 50422, B4/22),
dana 5 stav 1 tafka S Odluke o organizacii | nadiny rada uprave Glavnog grada {"SluZheni
list Crne Gore - opStinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21 i 05/22} 1 Odluke
direktora Sluibe za zajednicke poslove Glavnog greda o pokretanju postupka za popunu
radnog miesta brof 17-100/22-1823 od 05.12.2022.godine, objavijuje

JAVNI KONKURS

Za popunu radneg mjesta: Pomednik/ca direkborafice Sluzbe za zajednictke poslova
Glavnog grada Podyarica, 1 izvrsilac/teljka, na vrijema od 5 godina

Qpsti uslovi:
- crmogorske drZavljanstvo;
- navrsenih 18 godina Zivota;
- pdravstvena sposobnost za chavijanje poslova radnog miesta;
= proplsani nive kwalifikacije cbrazovanja:
- poloden strucni ispit za rad u drZavnim organima (radni adnos moZe zasnavali | lice bez

poioZenog strufnog Ispita, pod uslavom da isti polog U reku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odngsa);

- da nije osudivan za kriviZno djelo kaje ga £inl nedastojnim 2a rad u drfavnom organie.

Posebni uslovi;
- VII 1 niva kvalifikacije cbrazovanja;
- fakuliet iz oblast drustventh nauka;
-~ najmanje 2 godine radnog Iskustva na poslovima rukovodenga ill najmanje 4 goding
radnog iskustva,

Dokumenta (ariginal 1li ovjerene kopije} koja pednosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno miesto, U kojof se naved| IMBG i saglasnost sa obradom
licnih podateka ¢ svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta {obrazac
prifave na sajiu www,podgorica.me);

- GV

- dokaz o zavrSenom nivou kvalifikaclje cbrazovan)a:

- uvjerenje o poloZgnom struCnom ispitu 23 rad u driawnim orgenima (radai odnos
moze zasnovati | lice bez polozenog strutnog ispita, pod vslovom da Isti poloZi u roku
od Jjedne godine od dana 2asnivanja radnog odnosa);

- wierenje il potvrda o potrebnom radnom iskustvu u nivou kvalifikacije obrazovanja;

- ovjerena fotokopija blometr]jske licne karte (da ovjerena kopija nije stariia od 6
mjesaci).



Dokumenta kojz pribavija javnopravni organ po sluZbeno] duznosti: }
- wvjerenje da kandidatafkinie nije osudivanfa za keivitno djelo koje gafie G
nedostafnim 2z rad U dréavnom oroanu,

Priwvjera kompetencija, znanfa i sposcbnosti kandidata/Kinje tzvrsice se U roku od 30 dana od
dana safinjavanja liske kandidata koji Ispunjavafu ustove konkursa, o femu de se kandidab
obavijestiti preka Internst stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije provjere, shodno
Uredbi o kriterijumirma 1 bligem nadinu sprovodenja proviers znanja, sposcbnostl,
kompetencija § vjesting za rad u dizavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, broj 050/18);

Prijavu i OV sa dokumentacijom kandidatfkinja podnosi u ariginalu i oviereno] kopiji, preko

arhive Glavnog grada, Ul NjegoZeva br.20 - Podgorica, U zatvorangj koverti, u roku od 20

dana od dana objavijivanja javnog konkursa na adresu:

Glavni grad Podgonca — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul Vuka Karadzica

16 - Podgorica, sa naznakem za: Javni konkuis — radno mjesto na koje se
f:’ﬂ kandidat prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvierenje o zdrawstvenoj sposobnosti podnosi iskiudivo [zabranifa kandidatykina i to u #oku

od osam dana od dana dostavijanja rjefenja o Imanovanju.

Kontakt gsoba: Miodrag Gazivoda, tel. D20/447-153 | D20/447-180

DOSTAVLIENG:

- Zavod za zaposljavanie Crne Gore
- Predmet

- Arhivi

{]
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- ukipno 8 radnilt mjesta sa 35 invrfilaca od dfega

- 1t Odsjelin a4 tekule § investiciono odriavanje | odrinvanje ligifenc

-7 radnih mjesta | 29 izviifaca §

- 1t Odsjeku za vouui park - fedno radno mijesto sa 6 izvritlaca

- ddfeljenje a astite vbickata i imavine
= Fradnih mjesta sa 48 iovriiltaca;

- Odreljenje za chonomsko - fimunsijske posiove [ posiove bifec

- 3 radnil mjesta sa 15 izvrifaca;

- fovan organizacionih fedinica = 2 radna mjesta sa 2 izvriioca.

Clan 8

IV~ ZVANIA SLUZBENIKA I NAMIESTENIKA, RASPORED PO ORGANIZICIGNIN
JEDINICAMA SA OPISOM POSLOVA, BROJ IZVASHACA § POSEENT USLOV]

ZUANTA SLUZRENINA & ﬁf-lﬂ!.fEﬁT&i-’Iﬁ:-l ol IR0 AN VA
Direktorfica Shiibhe

Rukovodi redom Siuzhe, obezbiedife zokunito § gfikaseo
vesenpe postova o Sinchi Stara se oo prnof cupestenostf
studbeniku [ namiestenika, racinl  iscipfioe | ueaprijedenin
rada.  Blagoveemene  orgenizyfe red o el nuerta,
vnosne predioga opsith {1 drugih aketa o nadlcinosti
Suibe, daje mislienfe, objainjenfa, predloge o pojedinim
pltanfima i diclokrnza Sincbe, daje wphextva za rad § vrdi
driutre poxtave. Kofi snomne Zokomom § draging propisisg
stavifend u zodotak.

Clspvarithe stalie sarodnie sooorgarivn fokalne wprave |
Javainy - shdbusra, Riesova o pravima § ahavezamo
suposienil,. Za  svof cvad §F rad  ShZhe  odgovara
Gradenacelnibiei,

Pomucntifiva direktorafice

Pomaze direktora/iei Sluche v rekovodenin. orvonizacifi 7
kourdiniranin reda Susbe. zomfenfuje  dirckiorofice
shicafu odswinosti i sprifecenosti rodi e pripremonin
nufrloZenifilt marerifela i= nadleZmosd Stvibe, proari stanpe
propise iz obfast su keje je obrozoveng Stutha, priprems

steniang piHfenjo o divekioradicn. Za sy vadd odeavard

divektorwfict § Gradonaodelnikndic,

i
e

!

Uslavi za obavfjunje posiove

- VI nive khvefifikacife
abrazovanju, fukulter iz
olfasxf dvrinenih nonky

= Mefrrenrfo IeF soline radooy

PEknstver Jur pustovinn
kvl gfu, i prof poeling

Forelngy ishistver e Etion ifi

-xlicnin pasiovima

-poznevatfe rada e

J'H.[..:HI'II‘.'H'H

~FIEE tive Bvedifikociie
phrazavanjafokalties iz
ablosti drasivenil noaha
=~ Hetfmatitfe dhvife vudinge
raduop iskusive no
poslovima rekovodenja, i
najmuanfe Cetid yodine
radnog fskisiva
L L T
PHCHTEIN

reredil Mt

l. SEKTOR ZA PRAVNE [ OPSTE POSLOVE

Rukovoilifaciielika sekiora,

Chmereivg rad sekiora § sinbentka §nainfestoniko u njenns i

!

Vit nive halififacife
phrezovanfu, pravei fuknlict
-nafunanfe duife godine



Clan 10

Za sve stuzbenike | namjestentke kofi prvi put zasnivajn radii odnos na
neodredena vrijeme, osim za radna wmjesia direkiorafice | pemoénikufice
direktorafice, obavezan je probui rad

FProbni racd 1raje godinu dana.

V- BROS PRIPRAVNIKA KOJ SE PRIMAJU U RADNI GDNGS § USLOVE Z4 NGV
PRIJEM

Clan 11

Brof i strucna sprema pripraviika, kofi se primain na rad w Siufbi utveduju
se programoem prijema. pripravaika, zavisne od potreba Stusbe § visine sredstava
spredifelienif za tn nanjems.

Vi-PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDERE

Cian 12
Rasparedivanje stuzbenika I namjestenika u Slizbi na postove ihrdene
pravifnikom, izvriide se nakon davanja. suglasnosti Gradonacelnika na vvaf aki i
isteka roka vd ovsam dana od dana njegovog objuvijivania na oglusnof tabli
Shuzbe.
Clan 13

Izmjene i dopune Pravilnika vrse se na nacin § po postuphu predvidenom cq
njegave donolenje.
Clan i4

Ovaf Praviinik stupa na snoagu nakon davanja saglasnosti Gradonalelnika i
isteka roka od osaw dana od wegovee objuvliivania na oglasnof tabli Sthuibe.

Cles 15

Stupantfem na snagi ovog pravifnike presiaje da vasi Pravilnik o nmuraingof
orgamizaciff | sistematizacifi, brojr 17-03316-618 od 08.02 3016, godine,
Pravifnik o izmfend Pravilnika broj: 17-0132/16-4348 od 26.10.20{6. godine |
Pravitnik o fzmfenama | dopunoma  Pravilnika broj:  17-032/17-4966 od
7. 12.20{7. podine.

Gradonadeinik Glavnog gradu -Podporice

diro je saalasnost m m*r.:flf’rr.*z'.-"m."ﬂ' Freseniem
hrof:¢i-031/7 Y- ol 2019, Godine

Broj:17-032/18-92
Podgorica, 1. jormmr 2019, godine i
V.D. DIREKTORA /

.r. "fmﬂwé




T Crna Gora Mjegoieva br 26,1000 Podgorica.Crna Gora

E Glavni grad Padgorica toli t332 20 dez 024 tan 1das- 20 dH2 oG
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE Gomarl 2ajedaichs 093IomRodaone me
W padoonca, me
Y.
Brop17-100/22-1823. 05, decembar 2022, godine

LA SEKRETARIIAT Z8 LOKALNU SAMOUPRAVU
- Bragici Milacié, sekretarki -

Na esngvu &ana 110 i Mana 112 Zakana ¢ lokalng) samoupravi CStubeni list GG br. 02718,
4718, 38/20, S0/22 | 84/22), direkior Slufbe ra zajednitke poslove, donio je~

CDODLUKU
o pokretanju postupka za popubu radnog mjesta
!] Javnim kenkursom

Pokredea se postupak za popuna u prai'njenng radnog rnfeal:a:

1. Pomoinikfica direklorafice Sluzbe za zalednitke - poslove Glavnog grade - Podgorice, jedan
lzvrsilactelka, na vrijeme od pet godina,

Posebni uslow navedenoy radnon miesia su: VI nivo kvalifikacije obrazevama, fakultel iz oblazti
drustvenih nauka, najmanje dvije goding radnag iskuslva na pasiovima rukovodenia il najmanje Zetiri
godine radnog iskuslva,

2. Popuna radnog mjesta vl se putem javnog konkursa.

Obrazlozenje
Odredbama glana 110 slav 1 Zakona ¢ lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni lisl CG" br, 02/18, 3419,
38720, 5024 | B4/22), propisana je da odluky ¢ pokretanju postupka 2a popuny radnog miesta donosi lice
kojs rukovodi organom Ipkalng uprave, struénom siuzbom, cdnesno posebnom sluzbom, ako: je radno
mjasic utvideno aktom o unuiradnioj arganizaciji 4 smtemah:acm radno mjesto nijg papunjens, osim u
$hugafu zasnivania radnog odnosa na odredeno wijerne, ako je popuna radnog mijesta predvidens
kadiovskim planom | ko j= upstinaza to cbezbijedila Nnansijska sredslva.

Ciannm 112, istog zakona, propisanc je da se popuna radnih rnjesla iz kategorije visoki rukavadni

kadar vrdi na psnovu Javaog konkursa. |

Clanom 120 stav 2 Islog zakﬂna propisano je da odiuku o ﬂb’EUUWHI'IjU javnog konkorsa za
pomoénika slanesing srgana lokalne uprave i posebne slutbe, rukovodioca shuiba koja vidi zajednitke,
siruéne | druge peslove za potrebe opdling, glavnog inspekiora, inspekiora i glavnog oviaicenog

‘shibenog lica donosi slafjeina argara, odnasno sluzbe,

Clanom 83 stavovima 2 | 3 istog zakona propisanc je da se pomocnik starjeding grgana, odnosnn
slulbe peslavla na csnovu javnog konkorsa, na vrjeme od pet goding, a da odiuku- o poslavijenju
pomacnika slaresing organa, odnosno Slutbe donosi staresing organa, odnosno sluibe, Uz saglasnasl
pmdsjedn tka opStine.

Pravilnikom o unutradnioj: arganizacii'| sistematizacii Sluzbe o zajednifke posiove,, broj: 17
032/18.92. od - 11.01.2019. godine, broj:17-032/15-022 od 07.10.201%. godine, broj 17-032120-1238 od
(4.11.2020. godine, broy: 17-018/24-1347 od 23.11.2021.goding i brop 17-019/22-221 od 08. februars
2022. - godine, ulvrdeno je radno mjesto; Pomoénikfica direRtarafice, jedan izvréilacielka. Mavedeno

radne mjesto je upraznjeno, s obziram da |a Jovany BuriSidu koji j@ bio postavijen za pomoénika direktara
prestad mandat, resporedivanjem u drugl argan,

A



Od Sekretarijalz za hnansije, pribavijena (o polvrda o obezbijedanim apwéanim sredsbvma, bro-d5-
400r22-6423/1 od 23. novembra 2022 godine. Gradonatelnlk Glavnog grada - Padgorice dao [e
saglasnost (Rjeienje), broj:01-016/22-10390/1 od 30. novemnbra 2022.qgodine, da se moZe pokrenoti
postupak popune navedenog radncg mjesla.

S obzirom na navedeno, rijesenc j& kao v dispozitivu Odiuke.

DOSTAVEJEND:

- Sekretanjatu za Wkalng samoupravu

- afa

e |y =
l-!

-




Crna Gora adresa: Ulica Njegolova braj 13
Glavol grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 665 079; fax: +382 20 665 080

¢-mall: inansije@t-com.mp; finansije@podgoricanme

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/22-6423/1 23. novernbar 2022, godine

SLUZBA ZA EAIEDHIEKE FI‘JSLD?E Erna Gata
Direktory Dejanu BukanoviEasaroics - G q Erad Pﬂdgﬂ“ﬂa
Pui I"“‘t H
..__...__i__?i Fas T Prig L. R
W ool _ |
o\),.. led
Veza: Vo akt 17-019/22-1766 od 22. novembra EﬂEE:gudimw..}m ,:ll —H}Gl!
f‘l Predmet: Potvrda

Poitovani,

Udlukom o Izmjenama § dopunama odluke o budZetu Glavniog grada Pedgorice za

2022. podinu ("Sluzbcoi lst Crne Gore - opitinskl propisi®, broj 47721 | 48/22)
obezbijedena su sredstva za popunjavanfe radnog miesta:

pamocnik/ca divektor/fica SluZbe za zajednitke poslove- I izvisilac/teljka

S podtovanjem,

mr SngZana Popovié
SEKRETARKA .



'+ CRNA GORA

- Glavm prad-Podporica
GRADONACELNIK

Braj: (H-018/22-10390/1

Podgorica, 30. novernbur 2022, goding

N2 osaovu élzna 58 Zakona o |nl-.1||m] ‘-'uﬂmEJI.II}I'H"i."l (“Shazbeni list Cone Gore™, bioj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 Bﬁ.ﬂ’.?.”j i ¢lana 102 stav 6 Statura L';hmm, gﬂdﬂ
{"Sluzbeni list Crne Gore-apitingki propisi®, broj: 08/19, 20/21 149/22), postupajuéi
po aktu  dircktorn Sluzbe za zajednitke poslove broj: 17-D19/22-1786 od 35.
novembra 2022, podine, gradonadelnik Glavnog grada-Podgorica, donio je

w)

RJESENJE

I-Daje se saglasnost da Sluzba za zajednicke poslove mole pokrenud nosmupak
popUne ndm:g mjesta: pomocnik/ica dircktora/ice. Slube za sajedniéke poslove, 1
igvriilac, na vojeme od 5 sodina.

GRADONACELNIK
Dt Ivan Vukowvic

I Lrastavhenc:
-5iukha za eapednicke poslove

afa o
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODEORICA
SEKRETARLIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVLS
Tel.447-180; telffox: 447-181; c-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me

Broj: 06-100/23- A
Podgorica, 20.01.2023.qodine

Sekretarifat za [okalnu samoupravu Glaviog grada - Podgorica, na osnovu £lana 115
stav 1 Zakena o Iokalngj ﬁmuupravi ("SluZbeni list Crne Gore®, broj 02/18, 34719, 38/20,
50f22, 84{22), a u vezi sa fanom 5 stav 1 tadka 5§ Odluke o organizacii i nadinu rada
uprave Glavnog grada {"Sluzbeni list Crne Gore — opitinski propisi®, br. 38f18, 4318, 0620,
10720, 36/21 i 05/22), postupajud po prijavi Igora Vujadica u postupku popune radnog
mjesta Pomocnik/ca direktorafice Sluibe za zajednicke poslove Glavnog orada, 1
izvrsilac/telika na wijeme ¢d 5 godina, 5aéinio je

LISTU KANDIDATA KOII ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG KONKURSA

Kandidat koji ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog  miesta
Pomocnik/ca direktorafice Sluzbe za zajednitke poslove Glavnog grada, 1 izvrsilacfteljka na
vtijeme od 5 godina je Igor Vujadic.

Ohrazlozenje

Sekratarijet za lokalnu samoupravu Glavnog greda je na osnovu Odluke direktora
SluZbe za zajednicke poslove Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog
miesta broj 17-100/22-1823 od 05.12.2022.godine, objavio javni konkurs na internet stranici
Glavnng grada — Podgorica, oglasnoj tabli | v daevnom listu *Pobjeda” o popuni radnog
mjesta Poemocnikfca direklorafice Slufhe za zajednilke poslove Glavnog grada, 1
izvrsitacftelika na vrijeme od 5 godina,

Uvidom u dostavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidat Igor Vujadc ispunjava
uslove propisane javnim konkursom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o fokalnoj samoupravi {"Sluibeni list Crne Gora", broj 2718,
34719, 38720, S0/22, B4fZ22} propisano je da na osnovu potpune i uredne dukumentaﬂ_]e
koja je blagovremena dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima safinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa.

Mz osnovts izl0Zencg, adlufens e kao U dispozitivy,

Dostavljeno:

- Kamis!ji
- Predmet
- afa
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CENA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNLU SAMOURRAVLU
Tel.447-180: telffax: 447-181: e-maif: [okalna. samouprava@podgorica.me
Braj: 06-100/23- jp
Podaorica, 20.01.2023.qo0dine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu Ciang 121 stav 3
Zakona o lokalnoj samoupravi ["Sluzbenl Bst Crne Gore®, brej 02418, 34/19, 38420,
50422, 84/22), a u vezl sa ¢lanom 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organfzaciji | nacdinu rada
vprave Glavnog grada ("Sluzben list Crne Gore — opstinski propisi™, broj 38/18, 43/18,
0620, 1020, 36f/21 i 05/22) postupajuci po sluibenoj duinost u postupku popune
radnog mjesta Pomocnlk/ca direkborafice SluZbe za zajednifke poslove Glavnog grada, 1
izvriliac/teljka na vrijeme od § goding, donosi

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru kompetencdija, znanja i sposobnosti kandidata (u
daijem tekstu Komisljz) po javnom konkursu od 09.12.2022.godine za popuny radnog
miesta Pomonikfca direktorafice SluZbe 23 zajednicke poslove Glavnog grada, 1
lzvigilac/telika na vrijerne od 5 godina u sastavu
- Ivan Terzié - lice iz kategorije visoko rukovodni kadsr, pradsjednlk Komlsije
-  Veljko Yomic - predstavnik jedinice za upravljanje Judskim resursima, £lan

Komisije
~ Olivera Zivkovié = istaknut! strutnjak za za oblast ekenomije, £lan Kamisije

2. Komijsija 1z tacke 1 ovog riesenja uhrrdtce identitet kandidata sa liste kandidata kai

Ispunjavaju ustave javnog konkursa, sprovesti postupak proviere kompetencija, znanja t

spasohbnostl kandidats i salinitl Jzviestaj sa podacima © sprovedensi provier |

ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebng, najkasnije u roku 0d sedam dana
od dana proviere.

Qbrazlozenje

Sekretarfal za lokalou samavpravy Glavneg grada je n2 osnov Odiuke direktors
SluZbe za zajednitke poslove Glavnog grada o pokretaniu postupka za popunu ragneg
mjesta broj 17-100/22-1823 od 05,12.2022.q0dine, objavia javni konkurs na oglasnoj
tahli i internet stranici Glavnog grada — Pedgorica { o dnevnom listu "Pobjeda” o popuni
radnog mjesta Pomocnik/cs direktora/ice SluZbe za zajednifke poslove Glavnog grada, 1
izvrsilagfteljka na vrijeme od 5 godina.

Komisija ¢ sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja lzvriice postupak
obavezne provijere sposohbnosti kandidata koji ‘ispunjavaju usiove konkursa i saciniti
izviesta} u sldadu sa Uredbom o kriterijumima § blizem nadinu sprovodenia proviere
-Znanja, spesobnosti, kompetenciia | viedtina za rad u dravnim organima ("SluZben! lst
Crne Gore”, braj 50/18).



ﬁanﬂn} 121 stav 3 Zakona o lokalnoj serouprayi ("Sluben list Crne Gore", br,
2/18, 34719, 28720, 50f22, 84/22) propisano je da provieru kompetercija, znanja i
sposcbnosti kandidata wrél komislja kofu obrazuje jedinica za upravijanje [judskim
resursima koju Cine predstavnik jedinice za upravjenje ljudskim resursima, lice Iz
kategorije visoki rukovodni kadar | istaknut struénjak u. odgovarajuéoj oblasti rada, sa
liste kojo utvrduje Uprava za Kadrove,,

Kake lica iz dispozitiva ovog rjesenja Jspunjavalu propisane uslove, rilesens je
kao u dispozitivu,

Dostavljeno: o ETARKA

- Kamisiji i Fieddica Miladic

-  Fredmet '

= Arhivi . - Q@W{y
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail; lokalna.samouprava@podgorica.ma
8roj: 06-100/237/(}7;
Podgorica, 20.01.2023.godine

OBAVIESTENIE
kandidatu kaji ispunjava uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta
Pomaénik/ca direktora/fice Sluibe za zajednicke poslove Glavnog grada, 1
izvrstlac/teljka na vrijeme od 5 godina, objavijenog 09.12.2022. godine

Sekretarijat 22 lokelnu samoupravir Glavnog grada cobavjeStave kandidata Igora
Vujadita da e se postupsk proviere kompetenciia, 2nanja | sposobnosti 23 popunu radnog
mjesta Pomocnikfca direktorafice SluZbe za zajednike poslove Glavnog grads, 1
jevrsilacftelika na vrijeme od 5 godina gdrzati dana 02.02.2023.qodine u 09:00h, u
Sekretarfjatu-za lokalnu samoupravu Glavnog grada ~ Ul Vuka KaradZica 16, T sprat,

Froviera kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
konkursa sprovesce se y skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nadinu sprevodenja
proviere znanja, sposabnost, kompetenciia i vjedtina za rad u drEavnim arganima {"Shuzbeni
list Crne Gore”, broj 50/18). Kandidat je duZan da prije pofetka testiranja komisiji da na uvid
liéni dokument rad| identifikacije.

Maime, proviera kompetencija, znanja i spnsnhnﬂﬂﬁ:kandidam koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa pocinje testiranjem u pisanaj formi i podrazumijeva izradu pisanog radza kol
sadril sagledavanje prioriteta 1 predicga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u
oblasti rada za koju se kandidat imenuje. Izrada pisanog rada teaje najduie 60 minutd, Pisani
rad ogjenjuje se prema sljededim kriterijumima: znanje iz oblasti rada za koju se kandidat
Imenuje, odnosna postavlja - do 10 bodova; postavijanie priariteta i davanje predioga - do 5
bodowva; strukturirania | sisternatika - do 5 bodova.

Braj bodeva na pisanom radu dobija se tako Sto se zhir bodova svih £lanova komisije
dijeli sa brojem clanova kamisija.

Kandidat koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisano] formi moze
pristupiti strukturiranom intenvjuu.

Na strukkuriranom intervjuu kandidat pred svim Elanovima komisije izlaZe pisani rad u
trajanju de 15 minuta, nakon &ega se kandidatu postavijaju pitanja, Trajanje strukturiranog
Intervjua adreduje komilsijs ¥ mora bitd isto za sve kandidate. Na strukturiranom intervjuu
acjenjuiu se kompetencije: liderstva - do 5 badova; usmijerenast na rezultate « do 5 bodova;
saradnja - do 5 bodova; komunikadija - do S bodova; inovativnost » do 5 bodova.

Brgj bodova na strukturiranom Interviuu dobija se taka §to se zbir bodova svib Elanova
kamisije, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem €lanova komisije,

Ukupan broj bodova na provijeri dobija se sabiranjem konacnog broja bodeva dobijenih
na tastiranju 1 pisanoj fomni 1 na strukturiranom intervjue.

Clanom 2 stav 2 Uredbe a kriterijumima i blifem nalinu sprovodenia proviere manja,
sposobnosti, kompetencija i vieitina zs rad u drZavnim organima (°S!. list Crne Gore®, br.



" 50/18) propisanc je da organ uprave nadleian za upravljenje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javaog konkursa' o datumu, miestu, vremenu i nafinu praviere iz dana 1 ove uredbe preko
svoie intgrnet stranice,; najkasnije pet dana prije dana provisre.

Dostavijeno:
-CIS-u
-Pradmet
~Arhivi




CRNA GORA
GLAVNT GRAD - PODGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVY

Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalng samouprva@padaorica.ma

Broj: 05-100723- [_‘32 {}

Fodgorica, 09.02.2023.90d,

Sekretarijal 22 lokalnu sameoupravu Glavaog grada - Podgerica, na csnova clane 121 stav 5
Zakona o lokalnod samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 02/18, 34/19, 38/20, 5022, 84/22] |
£lana 5 stav 1 tocka § Odiuke o nrganizatul i nadinu rada uprave Glavnog grada (“SluZbeni list Crne
Gore - opilinski proplsi”, br. 38718, 42}18, 0Gf20, 10420, 36/21 i 05/22), postupajud pa shuZbeng]
duznusti u postupku popune radnog mjesta Pomocdnikfca dirckiorafice Slufbe za: zajednicke poslove
Glavnog grada, 1 izvrsilac na vrijeme od 5 godina, ukvrdule-

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utwduje se da je kandidat Igor Vujadié u postupku provjere kompelendja, znanja i
sposabnost] za popunu radnog mjesta Pomocnikfca dirgktorafice Sluzhe za zajednitke posiove Glavnog
grada, 1 izvrillac/tellka na vrijerne od 5 goding, po javnom konkursu od 09.12.2022. goding ostvario
ukupno 122 bodova, od fega ne testiranju u pisanoj formi 57 bodova i na strukturivanom intervjuu 65
bodowva, {ime je ispunic uslov za {zbor.

Obrazlozenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu sampupravu Glavneg grada broj 06-100/23-18 od 20.01.2023.
gudihe cbrazovana je Komisija 2 provjeru kompetendija, znanja | sposobnosti kandidata o daljem
tekstu: Komisija) po javnom konkursu za popunu radnog mijesta Pormodnikica direktorafice Slube za
zzfednitke poslove Glavnog grads - 1 l2vrSilac/telika na vrileme od 5 godina, od 09,12.2022 .godine,

Postupak provjere sproveden je pa prijavi kandidata [gora Vujatica.

Komisija je safinila IzvieSts] o sprovedenom postupku proviere kompetencila, znanja i
sposchnosti bro] 06-100/23-317 od 09.02.2023.g0dine 22 popune navedenog radnog miesta na

Na osnovy dana 29 Uredbe o kritﬁrijumima i Blizem nacinu sprovodenja provjere znanja,
spospbnostl, kompetenciia i vjestina za rad v drzavnim organima ("SluZbend list Crra Gore™, br, S0/18)
propisano ie da se ukupan braj bodova na prnvjéri kompetencija, znanja i sposcbnosti dobija
sabiranjermn konaénog broja bodova dobijenih na testiranju u pisanoj forml B a3 steukturivanom
Interjuu.,

Clanom 3121 stav 5 Zakona o lokalnoj samolrpravi [ ‘Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18,
3419, 38/20, 50/22, 84/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima ¢ roku od bri
dana od dana safinjavanja izvicstaja iz stava 4 owvoq dlana, utvrduje listu za izbor kandidata i dostavija
je predsjedniku op3tine, odnosno starjesini organa lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posehne
sluzhe,

Kako Imenovant [spunjava uslov za zbpr, odludene je kao u dispozitiviy,

DOSTAVLIENG:
- Sluibl za zajednicke poslove
- (I5-u
predmel

- arhivi
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geprr  Crna Gorg e —MNiegieva br.20,81000Podgarica, CrnaGora
S Glavni grad Podgorica tel; +382 20 482 022, fax: +3A2 20 482 090
Iy . SLUZBA 2A ZAJEDNICKE POSLOVE e-rmail:2zjednickii poslovi@podgorica. me
— . Do g orics, me
"\“_ : a;
Br:17-100/23- 242 20. februar 2023. godine

Wa osnovd & 82, 83 § 122 Zakona o Inhamr.:q samovpravi ("B st CG" broj: 0218,
34/19,38/20,50/22 | 84/22), &lana 41 Odluks o organizac)i I nacinu rada uprave Glavnog grada {5 list
CG - opdtinski proptsi*, br. 38/18 43/13,6/20,10/20.36121 i Af22)°) Lisle 2a izbor kandidata, broj 06-
10023-321 od 02 februara :nza_ godine, direktar Sheibe za zalednitke poslove Glavnug grada -
Fodgorice.. donic je-

RJESEN.JE
L4}
postavijenju pomocnika direktora

1. lgor Vujagié, Pravni fakultet, Mifl n_iudhvaliﬂkacije obrazovanja iz Podgorice, postavija se z2a
pomocmka direkiora SluZbe za zajednicke poslove Glavnog grada-Fodgorice.-

2. imengvani " ée duZnost pomodnika direklora Sluibe za zajednitke poslove Glavnog grada-
Podgorice obavljati na wijeme od & (pet) godina, polev od 21. 022023, godine, od kada mu leku prava i
obavere po Ovm rjesenfu. -

3. Zgrada imenovanag éo s ubvediti posebnim aklom, u skiadu s3 Odlukom o zaradama lokalnih

slu2benika 1 namjaslenika v Glavnom gradu {"SluZbeni list Crne Gora - opstinski propis™, br. 52 B,20/21 i
4123).

Obrazlozen]e

Sekrelarjat za lokalnu samoupravu je za poltreba Slufbe za zajednike poslove Glavnog
grada-FPodgoricd , dana 09, decembra 2022 godine, objavio [avni kenkurs na web siganici Glavnog grada-
Podgorice i u Drevnom listu , Pobjada®, za popunu radnog mijesta: Pomodnikfica direktorafice Slvibe za
zajednicke postove, jedan vrilag, na vrijerme od 5 {pell godina.

Na navedeni konkurs, nrijavio s& btagovremena lgor Vujadic 1 prifeZio poltrebnu dokumentaciju,

MNakon sprovedends postupka proviere kempelenciia, znania 1 sposebnosti kandidala, lgar
Vujadic je osivanio ukupno 40.6 bodova dime j& lspunio uslov za izbor kandidala.

Ma odiuky o izheru kandidatz Igora Vujatiéa bni7-100023-272 od 14 .lebruara 2023

-.gedine, gradonatentk Glavnog grada —Podgorica donio | fjefenje brof01-018/23-835/1 od 15. lebruara
2023 gedine, kojim se daje saglasnost za poslavienje imengvancy na radno mjesto pomocnikiica
direklora Sludbe 23 zajednitke posiove Glavnog gra:fa na vremenzski pariod od 5 godina.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("5 fist GG, broj: 0218 34/19,38/20,50/22 i 84122,
propisane je da Slarjefina organa, adnosng slufbe donosi akl o unulradnjo] arganizacijl | sistematizacyi i
program rada organa, odnosno slufbe kojom rekovodi, uz predhodnu saglasnest predsjednika opiline,
odlugyuje @ izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravima | obavezama zapaslenih i
wrd] druge poslove, .U skladu sa zakenom, statutam i drugim aklima opitine”, Clanem B3 istog zakona
propisana ja: ..-Starjedina organa , adnosne slufhe moée Imati pomadnika®; Pometnik slajedine organa,
oinosnge sluZbe postavija se na osnove javnog kenkursa, na wijema od pel godina’,Odivku o

P'-A-J-. .,l-rq. -




postavijenju pomodnika slajesine organa, odnosne sluibe dongsi slafjesina organa, gdnosno sluibe, uz
saglasnosl predsjadnika opstine®. ; _

Clanom 122 Zakona o Iokalng samoupravi ("Bl fisl CG" brof 02M18,3418 38720650022 |
84122} propisanc je da predsjednik ppsting, odoosna staresinag argana lokalne uprave, sluéne sluzbe,
odnoang pesobno shuibe duzan je da, najkesnje v roku od desst dana od dana prijema liste 2e zhor i
Evjeslaja iz élana 121 stav 4 oveq zakona, nakon obavienog razgovora sa svim kandidatima sa liste za
ezhor kandidala, donose redenie o imenovaniy, odnosng poslavijenju kandidala sa liste za izbor
kandidata, te je, shodne navedenom, prije donofen[a rjedenja o peslavijenju, dana 4. februara 2023,
gﬂdine. obaviien razqevaor sa kandwatom lgonom ‘u’ujaﬂiﬁem.

Clanom 41 Odiuke o orqanizacili i nadinu rada uprave Glavrog grada {"Sl. list CG « opslinski
proplsic, be, 3808 [ 43018 5120, 10020,36721 | 5122), propizano je da direktor Sluibe mo2e imati pomodnika
i da pomoénik direklora za svoj rad odgovara direkton.

Praviinikorm ¢ unulrasnjaj organizacil £ sislemalizaciji- Skuébe 7a zajednitke posiove beof 17-
032719-92 od 11.01.2019. goding, brofi7-032/19-9212 od Q7.10.2019. godine, brop17-032/20-1236 od
04.11.2020.. godine, broj: 17-01821.1347 od 23.11.2021.godine, broj. 17-019/22-221 od 08, fcbruara
2022, godine i broj 17-019/22-1780 ad 24. novembra 2022, godine. na keji je Gradonatelnik dao
saglasnost Rjefenjem broj: 01-018/22-10575/1 od 13.12.2022, godine, ulwdieno je radno mjesto
pomeiniklica direktorafice |

Ma osnovu izloZenog, odlutenc je kao u dispozilivu rjedenja.

URPUTSTVC O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog Rjedenja mafe se podnijell 2alba Komisiji za 2xlbe Viade
Crne Gore u raku od 8 dana od dana prjema. 2alba ee podnosi preko prvosiepencg argana vz naplatu lokaing
adminisiraflivne takse U iznosu od 3.00 EUR-3 na 2r.br. BE0-I02-6777-19 v skladu sa Odivkom ¢ Iokalnim

adminislrativnim taksama

DOSTAVLJEND:

= ImEnovanam

- Sekrelarijatu za lokalnu samaupravu
- Sekretarijatu za linansije,

- ala




