Jovana Radovic

From: Stefan Gligorovi¢ <stefan.gligorovic@podgorica.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 2:33 PM
To: Finansiranje; spahics1@gmail.com
Cc: Dragica Milacic; Jela Rakocevic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Subject: lzvje$tavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica, 01.03.2023. godine
Attachments: Dea Vukdcevié.pdf; Propratni akt 01.03.2023: godine.pdf " "0
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U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisanaobaveza
izvjeStavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rie$enja o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme za Deu VukceviC (jmb: P . Siuzbi
za ostvarivanje izvrdne funkcije gradonacelnika, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Stefan Gligorovi¢

Vidi savjetnik III za pripremu
obuka, evidencija i analiza
Sekretarijat za lokalnu samoupravu

GLAVNI GRAD PODGORICA
¢ Vuka KaradZi¢a 16, 81000 Podgorica

{ +38220447 185
= +382 20447 181
4382 6X XXX XXX

88 stefan.gligorovic@podgorica.me

() www.podgorica.me

O fIR

& Satuvajmo Podgoricu




CRNA GORA Vuka KaradZita 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
GLAVNI GRAD PODRGORICA tal: +382 20 447-180
SEKRETARIJAT ZA email: loksina.samoupravaglpodgornica. ma
LOKALNU SAMOUPRAVU whww.podgonica. me
Broj: 08-019123.470) 01.03.2023.godine
Crna Gora

Agencija za sprjeéavanje korupcije

Predimet: lzvjeitavanje u izbornoj kampanj!

Postovani,

U siladu sa Zakonom o finansiranju polititkih subjekata i izborih kampenja kolim je
propisana obaveza izvjedtavanja u izbomoj kampanji za sve organg vlasti na tentoriji
Cme Gore, blagovremeno dostavijamo fjefenje o zasnivanju radnog odnosa na
neodredeno za Deu Vukdevié u Sluzbi za ostvarivanje izvrine funkcije gradonacelnika,
sa kompletnom prateéom dokumentacijom.

Kontakt osoba:

Jela Rakadevid

2efica Odsjeka za ogladavanje, obuke i selekeiju kandidata
D20/447-180

020r447-192

Emal: lela rakocevic{@ podqansa, me

Dostavijeno:

- Agengija za spredavanjs korupeie
- Predmet »2

- Arhiva
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Crna Gora! ;

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravis
Brol: 06-100/22- %
Podgorica,21:12.2022 goding.

Sekretarijat za lokalnu samouprevis Glawnog grada, na osngvu Ela_na 113 stay 1 Zakona o
Jokalnol samaupravi ("SluZben) Ust Cme Gore", broj D218, 34/19; 38720, 522, 84122 |
-§5{22), Elana & stav 1 tacka 5 Odiuke o organizaciji | natinu rada uprave Glawnog grada-

("Shuben! list Cme Gore — op3tinskd propisl”, bro] 38/18, 43{18, 10/20, 36/21 1 05/22) §
Odiuke rukevedibelike Sluzbe 7a estvarivanje lzvrine funkeije gradanacelnika Glavnog grada
o pokretsnju postupka 2za .popunu rednog miesta  brof 01-018/22-10918 od'

19,12.2022.qcdine, chiavijuja

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Shusbi za ostvarivanje izvishe funkdfe gradonadelnika Glavnog
grada: Savjetnikfca III za evidenciju athivske grade, 1 izersilac/teljka na
neadredena vrijeme.

Uslovi za zasnivan]e radnog odnosa:

- crnogorsko driavljanstve;

~ navrienth 18 godina Zivota;

- zdravstvena sposobnost za obavijanje poslava radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikad(e cbrazovanja;

- poloZen strutnl isplt za rad u drZavnim organima (radni odngs moée zasnovati i fice bez
polofenog strucnog [splta, pod uslovom da st polozl u. roku od jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije esudivan za krivitne djelo koje ga &inl nedostejnim za rad u dréavynom organu.

Posebni usiovi:
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
- fakultet Iz oblast drustvenlh nauka;
- najmanje jedna gedina radnog iskustva.

Dekumenta {original Ili ovjerene koglje) koja podnosi kandidatfkinja sui
. prlava na slobodno radno miesto, u kojoj se naved) JMB [ saglasnost sa obradom

li&nh podataka u swihu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta (obrazag

prijave na sajty www.podgorica.me);
-
- dokaz o zavr¥enom nivou kyalifikacije obrazovania;

- uvjerenje o polofenom strufnom (spitu 22 rad u dréavnim organima (radnl odnos-

moe zasnavati | lice bez polofenng strufnog ispita; pod uslovom da isti polodi u roku
od jedne gedine od dana zasnivanja radnog odnesa);

- uwvjerene ill potvrda o potrebnom radnom iskustvu U propisanom nivou kvalifikacije
obrazavanja;
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- ovierena fotokopija biometrijske {ifne karte (da ovjerena koplja nije starijaod 6
mjesecl).

‘Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po slugbeno] duznosti:,

- tnjerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krivicng dicle koje gafje &ni
nedostajnim 2a rad U dréawnom organt.

Provijera znanja, sposobnesti, kompetendija i viestina kandidata/kinje jzvrEide se utoku od 30
dana od dana satinjavanja fiste kandidata kajl IspUnjavaju uslove oglasa, o Yemu (e se
landidat] obavijestiti preko Internet stranice Glavnng grada najkasnije 5 dana prije provjere,
shodno Uredbl o kriterijumima | bliems natinu sprovodenja proviere znanja, spasobnost,
kampetencija | vjeStina za rad u driavrim organima ("Sluzbent list Crme Gore®, broj S0/18).

Popis propisa’ potretmih - za pastupak proviere: Ustay Crne Gore ("Stuzbeni; list Cme Gore",
broj 1/07 | 38/13}, Zakan © Jokalnoj samoupravi {("Sluzben list Cme Gore™, broj 02/18, 34/19,
38/20, 5/22, §4/22 | B5f22), Zakun O driavnim slubenicirma | namjestenicima (“Sluzbent st

cme Gare”, oy 02718, 34/19 i 08/21), Zzkan 0 upravnom postupku {"Sluzbeni st Crne:

Gore", bro) 56/14, 20{15, 40/16 | 277173, Odluka o grganizaciji | nadiny.tada uprave Glavnog
graca ("Sluzbenl [Ist Cme Gore- cpStinski proplsi®, broj 38/18, 43119, D6/20, 10f20, 36/21 i
05/22), Zakon ¢ Glavnom gradu (,Siuzbeni list RCG-op5tinski proplsi® broj: G5/05 | LSuzbenl
fist Cme Gore-opétinskd propls™ broj: 88/02, 72/10, 02/16, 31717, 92[22), Stahut Glawnog
grada (,Sluzben} list Cme Gore-opstinskd propls* ‘broj: 08/19, 2021 | 49/22 ), Uredba o
kancelarijskom peslovanju organa driavne uprave {Sluzbent list Cme Gore™ broj:47/19).

Prijavu § QV 52 dokumentacijomn kandidat/kinja podnos! u orlginalu il gvjereno] kopifi, preko
arhive Glavnog grada, Ul. Njegodeva br.20 - Podgorca, U zatvorenn) kovertl, v roku od 15
dara od dana objavijivanja javnag oglasa ha adrasu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, Ul vuka Karadziéa
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat

prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvencj sposobnostl podnos! Iskijulivo izabranifa kandidat/kinja i to U rokU
od osam dana od dana dostavijania odiuke © izboru kandidata.

Kontakt asaba: Miodrag Gaziveda, tel. 020/447-193 1 020/447-180

DOSTAVLIENO:
« Zavyod za zaposljavanje Crne Gore
- Predmet
= Arhivi
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Poslije taike 16: dodaje sc nova tcka koja glask

“14a. Savictnik/ca III - za inyesticiono planiranje, 1 izvrEilac

Ucestvizie v popremi prijedlogh za jzedu straccskih & razvoinih projckata i prag njihove
realizaciiu; ufestvuje v predlaginu steatepijskih mijcr za podstcanjc razvojr; vrii idruge
poslove po nalogu cfa i rukov dioca.

VI nivo kealifikacije obraxovanjs
~ckonomski fakultet _
-najmanje jedna goding radnog iskustva

~poloden struéni ispit 2a rad v driamim organima’,

U tadki 18. Sjedh “d vedioen” zamienjuju se tijecima: “dva izvrsioca™
U3 mild 19, djodi , jedan|izvrdilac* zamjenjuju s¢ tijecima: .dva izvrlioca®.

Tatka 22a. mijenja se i glas:

9. Samostalni/a savictrikl/ ca 11 - za opite posiove, jedan fzvdilac

Stara sc o:ofganizaciji sastanaka; safinjava zabiljeske. sa sastanaka; stam s¢ O realizociji
saduienis sa sastanaka; analizita i prad stanje i daje prjedloge za postapanje; v prijem
stranaka; vodi rokoveik sastanaka; uéestvuje u pripremi akata kojim se v usmjeravanie 1
uskladivanje rada organa i'sluibil; vr3i i druge poslove po nalogu Sefa i rukovedioca.

V111 nivo kvalifikacije cbrazovanja

wFakulret iz oblasd dru$tvenih nauka ili humanistickih nauka

-najmanie ti godine rmdnog iskl:.tsti'ﬂ

-poloZen strufni ispit za rad u jr!mvnim otpanima®.

Poslije-tacke 22a. dodajq sc nova tacka koja glasi:

«72h. Savietnik/ca I1I - za evidenciju arhivsle erade, jedan [zvclilac .
Seaia se 0 zavodenju akata; vidi poslove vezane za sluZbenu elekronsku poshy; popisuje i
orhivien slusbenu dokumentacijls, vasi i droge poslove.po aalogu 3efa i rukovodioca
V1 mivo kealifikacije obeazovania
fakultet iz oblast druftvenih nauka
foin . W
-najmanje jedna godina radnog rkustva
-poloken strudni ispit za rad u drZavnim orgnaima®

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa najsnagu nakon davania saglasnost gradonaceliika Clavnog

grada i proteka roka od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sluzbe za
ostvadvanjc izveine funkeije gtadonadelnika.

Broj: 01-018/22-992%

Podgorica, 0%:  novembar 2022, godine
Gradomatelnik Glavnog grada dao jo saglasnost na avaj pravi
Rjcienjem broj 01-018/22- J42¥% od &% . novembea 2022, god
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Crna Gora
Glavni grad-Podgodea
SluZba za ostvarivanje izvrine funkcije gradonadelnika

Broj: 01-018/22-10918

Podporica, 19. decembar 2022, godine

Na osnova élana 109 i 110 Zakona o Jokatnoj samoupravi {,Slubeni list Cme
Gore™, broj: 02/18, 34/19, 38720, 50/22, 84/22 i 85/22) rukovodilzc Sluibe 2a
ostvarivanje izvesne funkcije gradonaéelnika Glavnog grada -Pedgodca donio je-

ODLURKTU
O
PORKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA.

I- Pokeede s¢ postupak za popunu radnog mjesta: savjewnik/ca I za evidenciju
athivske grade, u StuZbi za ostvarivanje izveine funkcije gradonacelnika Glavnog
grada- Podgotica, 1 izvidilac, na neodredeno vejeme.

II-Radno mjesto: savjetnik/ca TII za evidenciju athivske grade 1 zvriilac v SluZbi
za ostvadvanje izviSne funkdije gradonadelnika Glavnopg -prada-Podgorica,
utvtdeno je Pravilnikom o unutrainjoj orpamizaciji i sistématizaciji Shiibe za
ostvarivanje izvrine funkdje gradonmadelnika, broj: 01-018/21-11590 od 30
novembra 2021, godine sa fzmjenama i dopunama Pravilnika broj:01-018/22-1854
od 07. marta 2022, podine i braj: 01-018/22-9928 od (4. novembra 2022, godine i
popunjava s¢ buduéi da je naznafens radno mjesto  slobodno i predvideno
Kadtovskim planom.

Glavni grad — Sckretarijat za finansije je obezbijedio finansijska sredstva za popunu
ovog radnog mjesta,

II- Popuna radnog mjesta vrdi sc javnim oglaSavanjem.
ObrazloZenje

Clanom 110 stav 1 Zakonz o lokalnoj samoupravi (,SluZbeni List Cene  Gore®,
broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22 ) propisano je da odluka o
poksetanju postupka za popuny radnog mjesta donosi lice koje rukovadi organom
lokalne uprave, struénom shazbom, odnosno poscbnom shizbom gko je: radao
mjesto utvedeno aktom o unutra$njo] organizaciji 1 sistematizadii; ako radno
mijesto nije popunjeno, osim u shutaju zasnivanja radnog -odnosa na ﬂflmﬂmu
veijeme, ako jc popuna radnog mijesta predvidena kadrovskim planom i gko je
opitina obezbijedila fnansijska sredstva,

bl J



Clanom 111 Zakona o lokalno) samoupravi  {,,SluZbend list Ceme Gore™, broj:

02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22 ) propisano jc da ukaliko se popuna
rednog micsta vrif putem internog oglasa, javnog oglasa i javnop konkurss, lice
keie rikovedi organom lokalne uprave, strutnom sluzbom, odnosno posebnom
slutbom: dufne je da, prje donoienja odiuke o pokretanji postupka zi popunt
radnog mijcsta, od starjefing organa lokalne uprave nadleinog #a poslove budzeta
pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, a sravom 2 iste odtedbe,
smatrn se da odluka o popuni radriog mijestn donijeta bez pribavliene potvrde,
predstavlja razlog 24 njeno obavezno ponistavanje, u skladu'sa zakonom.

Polazed od navedenog, a po zahtjevu rukovodiocn Sluzbe-za ostvativanje izvrine
funkeije gradonaelnika Glavnog grida-Pedgorica, broj: 01-018/22-10649 od O7.
decembra 2022, podine, od organa lokalne uprave nadleinog za poslove budzeta
pribavijena je Potvrda o-obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05-400/22-
6362/1 od 09. decembra 2022, godine,

Buduéi da je ovo radno miesto utvrdeno aktom © unutrzdnjoj organizaclji 1
sistemnatizaciji  ShuZbe za ostvarivanje izvisne funkdije pradonagelnika, broj: 01-
018/21-11590 od 30. novembra 2021, godiae sa izmjenama i-dopunatna Pravilnika
beo:01:018/22-1854 od 07, masta 2022 godine i broj: 01-018/22-9928 od 04,
novembra 2022, godine da je slobodno i predvideno kadrovskim planom,
odluéenc je da se raspi¥e javni oglas za navedeno radno mijcsto.

Dostavljeno!
Sclretarijam za Jokaltu samoupravu
-afa
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CRNA GORA

Glavni grad-Podporica
GRADONACELNIK

Broj: 01-018/22-10650/1

Podgotica, 16. decembar 2022, godine

N osnovn dana 58 Zakona o Iokalnoj samoupravi (“Slazbeni list Cmne Gore”, broj:
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) i lana 102 stav & Statuta Glavnog grada
("Sluzbeni List Crne Gore-opunski propisi", ‘brof: 08/19, 20/21 1 49/22), a
postpajuéi  po  akwa  sukovodioca Slutbe za ostvarvanje izveine  funkcije
giadonadelnilka broji 01-018/22-10650 od 07. decembra 2022, godine, gradonagelnik
Glavnog grada-Podgorica, donio je

RJESEN]E

I-Daje se saglasnast da Slukba za:ostvarvanje izviine funkeije pradonatelnika moie

pokrenuti postupak popune radnog mijesta

1. visifa savjetnik/ea JII za realizaciju projekata iz oblast ljudskih prava, 1 izvrilac na
neodredeno vejeme;

2. savjetnik/ca 111 za investiciono planiranjc, 1 izvrsilae na neodredeno vrijeme;

3. savjewnik/ca ITI za cvidenciju athivske gradc, 1 izvriilac na neodredena vrijeme.

GRADONACELNIK
Dt Ivan Vukovic

Dastavljeno:
Slazba 75 ostvasivanie izvrine funkdie pradonadinika V |
-afa




Crna Gara | ' adresa: Ulica NjegoSeva brof 1
Glavni grad Pedgorica . B1000 Podgorica, Crna Gor
! tel: +392 20 665 07%; fax: +3B2 20 665 08

' e-mail: finansije@-com.me:

:EEE{RETARHAT ZA FINANSIIE _
0; decembar 2022. godine

rof: 05-400/22-6862/1

— e — -

SLUZBA ZA OSTVARIVANJE IZVRSNE FUNKCIJE GRAD ONACELNIKA
- Rulovoditellk! Ivoni Mededovid

L Crna Gof .
Feuotores ~ GG grad - Padas
— T _....'.‘I....

eza; Vad akt broj 01-018/ 22.40649 od 7. decembra 2022igodine Easy—— - |9 =7
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Odhikom o izmjenama i dopunama odluke o budzed Glavnog grada Podgorice 22
%EZE. godinu (“SluZbeni list [Erne Gore = opitinskl propisi’, broj 47721 1 48/22)
obezbijedena su sredstva zapnpgnjavani&radni'h mjest: * .

- visifa saviemil/ca 1l za reafizaciju projekata’ iz oblastl judskih prava - 1

izvrdilac;
- gavietnikfca Il za investiciono planiranje - 1 izvriilac;

- savjetnik fealllza ew.ridiencij u arhivske grade-1 trvriitac:
i

'S postovanjem,

-
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARITAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax; 447-181; e-mail; lokaina.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/23-005
Podgorica, 20,01.2023.godine

Sekretarijat za lokalnu samaoupravu- Glavnog grada - Podgorica; na osnovu clana 115 stav 1
Zakona o lokalno] samoupravl {("Sluzbeni llst Crme Gore”, br. 2/18, 34419, 38720, 050422 1
84/22), a u vezl sa Hanom'S stev 1 talka 5 Odluke o organizacil | nalinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore = opitinski propisi®, br. 38718, 43/18, 6/20, 10/20, 38721 1 5/22),
postupajuli po prijavama Ratka Bijelica 1 Dee Vukdevld u postupku popuneg radnog, mjesta

Savietnikica I za evidendiu arhivske grade u Sluzbi za ostvarivanje fevrine funkeije:

gradenadelnika Glavnog grada, 1 izvrillacfteljka na neodredena vrijeme, sacinio fe

LISTU KANDIDATA KOJX ISPUNJAVATU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati kojl ispunjavaju uslove favnog oglasa za popunu radnog mjesta Savjetnik/ca TII
evidendiju arhivske grade u SiuZbl za ostvarivanje izvisne funkdje gradonalelnika Glavnog
grada, 1 izvrillac/telika na neadredeno vrijeme su:

1. Ratko Bijelic
2. Dea Vukgevic

Obrazlozenje

Sekretarijet za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Qdluke rukovoditelke
Slufbe z3 ostvarivanie Tzvrsna funkeiie gradonatelnika Glavnog grada o pokretanju postupka za
pepunu radnog mjesta broj: 01-018/22-10918 od 19,12:2022.90dine objavie Javni cglas o
popun radnog mjesta Savjetnik/ca IH za evidenciju arhivske grade u’ ShiZbi 2a pstvarivanie
izvrine funkeje gradonatelnika Glavnog grada, 1 izvrEilacfteljka na neodredena vrijeme na
aglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada - Podgerica { dnevnom listu “Pobjeda”, dana
23.12.2022.godIne.

Uvidom u dostavijenty dolumentaciju utvrdeno fe da kandidati Ratko Bijeli€ i Dea
VukZevic ispunjavajit uslove proplsane javnim oglasom.

‘Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnej samoupravl {,Sluzben] list Cme Gore™; br.2/18,
34719, 38/2D, 150f22 i 84/22) propisanc je da na osnovu potpune 1 uredng dokumentacije koja
jo blagovremeno dostavijena, fedinica za upravijanje ljudskim resursima sadinjava listu
kandidata koji spunjavaju uslove oglasa.

Na asnovu izioZenog, odlufeno je ko u dispozitivu,

Dostavijeno:
- Komisiji

= Predmet

= Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - FODGORICA
SEKRETARTIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samotprava@podgorica.me:
Broj: UP I 06-100/23-7()
Podgorica, 20.01.2023.gedine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu <iana 81
otav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzkient list Crne Gore”, br, 02/18, 34719,
38/20, 50/22 | B4/22}, 1 Clana 5 stav 1'tatka 5 Odluke o organizaclji | nadnu rada
uprave Glavnog grada ("Sluzbenl list Crne Gore — opZtinskl proplsi”, br, 38/18,
43/18, 06/20, 10720, 36/21 i 05/22), au vezZ s5a danom 115 stav 4 Zakona o
lokaing] samaoupravi, pastupajuéi po slufbenoj duZnosti u postupku popune
radnog mijesta Savjetnikfca TII za_evidendiju arhlvske grade u Sluzbi za
ostvarivanje lzvréne funkcije gradonatelnika Glavnog grada, 1 izvrsllac/teljka na
neodredenc vrijeme, donosi

RIESENIE

1. Obrazuje se Komisija za provjert: znanja, sposobnost), kompetencija | vjeStina
kandidata {u daliem tekstu Kemisija) po javnom oglasu ¢d 23.12,2022.godine
popunu radnog mijesta Savjetnik/ca Il za evidenciju arhivske grade u.
Sluzhi za ostvarivanje izvréne funkcije gradonacelnika Glavnog ‘grada, 1
izvtsllac/telika na neodredeno vrijeme, U sastav __

. Milisav Popovié - predstavnlk Sluzbe za. ostvarivanje lzveEne funkcije
gradonagelnika, predsjednik Komisije;

- Aleksandra Vuok&evié - predstavnik jedinice 22 upravijanje fjudskim
vesursima, clan Komisiie;

- Aleksandra Masonicié - strutnu lice za oblast drZzayna uprava,.
shssbenicki sistemn 1 upravni postupak, <lan Komisije.

5, Komisija iz take. 1 ovag rjedenja utvrdide identitet kandidata sa liste

kandidata koji ispunjavaju uslove javnogd oglasa, sprovesti postupak provjere

znanja, sposobnosti, kampetencija | vieftina kandidata | satinibi [izvjesta] sa
podacima © sprovedeno] provierl | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.
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ObrazloZenje

Sekretarfjat za lokalnu'samoupravu Glavnog grada je, na.osowr Cdluke
rukovaditeljke Shibe za ostvarivanje izviéne funkcije gradonatelnika Glavnog
grada o pekretanju postupka za popunu radnog miesta brej: :01-D18/22-10918
od 19.12.2022.godine cbjavio favnl oglas o popuni radnog mjesta Savjetnik/ca
Il 2a evidenciju arhivske grade v SluZbi za ostvarivanje iavrine funkcije
gredonadelnika Glavnog grada, 1 izvrilacfteljka na neodredenc vrijeme na
oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada — Podgorica | dnevnom listu
"“Pobjeda”; dana 23.12.2022.godine.

Komisija u sastavu Iz tatke 1 dispozitiva ovog rjedenja izvrSice postupak
ohavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i satinit!
izviettaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i bliZem natinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnost, Kompetencija i vjeStina za rad u drzavnim
organima (51, Jist Cme Gore®, br, 50/18).

Elonom 115 stav 4 Zakona o lckalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne
Gore®, br. 2/18 , 34/19, 38720, 050/22 i 84/22) proplsano je da provjeru visi

komisija keju obrazuje jedinlea za upravijanje ljudskim resursima 1 ine je:
predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik organa
lokalne uprave, studne sluzbe, odnosno posebne sluzbe kejl je, po pravilu,
rukovoditac unutreSnje organizacione jedinlce’ u kojof se vrSi popuna radneg
mijesta | strutho lice iz adgovarajuce oblasti rada,

Na esnove izloZenog odluteno je kao u dispozitivu,

Dostavlieno:
- Komlsijl

- Predmet

= Arhivi
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CRNA GORA
| GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax; 447-181; e-mail: lokalna.samauprava@podgorica.me
Broj: 06-100/23-/C0
Podgorica, 20.01.2023.g0dine

OBAVJESTENJE
kandidatima kol Ispun)avaju uslova [avnog ogfasa za popubu radnog mjesta
Sav]etnik/ca Il za evidenciju arhivske grade u SluZbi za ostvarivan]e izvrEne funkcije
gradonadelnika Glavnog grada 1 izvrdilacltelika na neodredenso vrljeme,
ohjavljenog 23.12.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obaviestava kandidate Ratka
Bijelita | Deu Vukéevié da ée se postupak proviere znan]s, sposchnosti, kompetencija i
vje&tina po javnem oglasu za popunu radnog mjesta Savetnikica Il za evidenciju-arhlvske
grade u Sluibi za ostvarivanje kzvrdne funkclje gradanalelnika Glavnog grada, odriati
01.02.2023. godine u Sekretarijalu za lokalpu samoupravu Glavnog grada - UL Vuka
Karad3ita br.16 u 9 h, saglasno Uredbi o krilerijumima i blizem natinu sprovoden]a proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za:rad u dréavnim organima (S, list Cme
Gore", br. 50/18), Kandidali su du2ni da prje poZetka festiranja komisijl:daju na uvid litr
dakument radi identifikacija.

Postupak proviere znanja, spesobnasli, kompetencia f viestina sastof se i2:

- Teorijskeg dijela pisanag testa {20 ponudtenih pitanja na koja kandidat edgovara
na na&in &to bira jedan od vie ponudenih sdgovora); ]
- Praktitnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose

na provjeru' znanja povezanihsa opisom poslova radnog mjesta za koje se.
sproved aglas (NAPOMENA: uslov 2a rad prakiiénog dijela pisanog testaje daje.

kandidat ostvaric vide od 70% bodova na Yeorijskom dijelu pisanog testa);
- Usmenog interviua (NAPOMENA: uslov za usmenl intervjiu je da Jo kandidat
astvario vide od 50% bodova na prakiiénom dijelu pisanog testa).
:&lanom 2 stav 2 Uredbe ¢ kriterijumima [ blizem naginu sprovodenja provjera znan|a,
sposobnosti, kompatencija 1 vjeftina za rad v driavnim organima {"S!. list Crna Gare™, br.
50/18) propisano je da organ uprave nadletan za upravijanje kadrovima obayvjedlava

xandidale sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove infemeg eglasa, javnog oglasa, ednosno:

javnog kenkursa o datumu, mjeslu, vremenu | nadinu proviere iz &ana 1 cve uredbe preko
svoja interet stranice, najkasnile pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLJENO:

- Cepiru za informaciont sistem
= Predmet

= Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMDUPRAVU'

Tel.447-180C:; telffax: 447-181; e-mail lokaina samounrava@padgorica. me

arof: 0610023258

Padgorica, 01.02.2023,god.

Sekrelarijat za lekalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica; na osnovu Elanu 115
stav 7 Zakona o lokalng] sameupravl ("Stuzbeni list Crne Gore”, br. 218, 34119, 38420,
050/22 i 84/22) | &lana 5 stav 1 takka 5 Qdluke o arganizaci]i i naginu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Cme Gore — op&linski propisi®, br. 38/18, 43/18, 06/20,10/20, 3621 | 522)
postupajuéi po sluZbeno] duznosti u postupku popune - fadnog mjesta Savietnikica |l za
evidenciju arhivske grade u Sluzbi za ostvarivanje zvrine funkcije gradonaZeinika Glavnog
grada, 1 izvrdilaciteljka, na neodredeno wijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBEOR KANDIDATA

Uivrduje s da su kandidati u postupkit provjere Znanja, sposobnosti, kompetencia i
vjedtina kandidata za popunu radnog mjesta Sav]etnikica Vil za evidenciju arhivske prade u
Sluzhi za ostvarivanje izvrEne funkeije gradonadelnika Glavnoy grada ostvaril sljsdele
bodove:

Kandidalkirja Dea Vukéevié¢ je ostvarila ukupno 19.16 bodova od Eega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 301100),

- 7 bodova na prakiiénom dijelu pisanog testa (20 bodova X 351100},

- 6.16 bodava na usmenem Interduu (17.6 bodova X 351100},

Kandidat Ratko Bijeli¢ je ostvario ukupno 14.4 bodova od Sega:

- 4.5 bodova ha teorijskam dijelu pisanog testa {15 bedova X 30/100),

- 4.2 bodava na praktitnem dijefu pisancg testa {12 bodova X 35100,

- 5.7 botava na usmenom intervjuu (16.3 bodava X 35/100), &ime su ispunili ustov 2a zber,

QbrazloZenje

Rjedenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 08-100/23—
26 od 20.01.2023.godine obrazovana Je Komisija za provieru znanja, sposobnosti,
kempetencija i viestina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po Javnom oglasu za popunu
radneq mjesta Savjetnik/ca [ za evidenciju arhivske grade U SluZbl za ostvarivanje vréne
funkeije gradonadelnika Glavnog grada, od 23.1 2.2022 gadina.

Postupak provjera sproveden je po prjavama kandidala Ratka. Bijeliéa 1 Dee
Vukevit.

KomisTa'je satinila YzvjeSta] br..06-100/23- 252 od 01,02.2023.gedine & koleg je
utvrdeno da je.

Kzndidatkinja Dea Vuk&evié ostvarila ukupno 18,16 bodova od Sega:
- § bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {20 bodova X 30/100),

- 7 bodova na praktitnom dijefu pisanog testa (20 bodova X 3514004,
- 8.16 botlova na usmenom [ptervjuu (17.8 bodova X 35100),
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Kandidat Ratko Bijelié ostvario Ukupno 14.4 badava od Zega:

- 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {15 bodova X 30/400),
- 4.2 bodova na praktiznom dijelu pisanog testa (12 bodova X 35/100),
- 5.7 badova na usmencm intervjuu (16.3 bodeva X 35100).

Clanom 115 stav 7 Zakona © lokalne] samoupravi ("SiuZbenl list Crne Gore®, br, 2115,
24119, 3820, 50/22 |'84/22) propisano ja da jedinica za upravijanje fudskim resursima, u
roku od i dana od dana sadinjavan)a zvjedtaja iz stava 6 ovog dana, utvrduje listu za izbor
kandidata | dostavla je licu keje rukovodi crganom Iokalne uprave, -gtruénom  shuzbom,
odnosne posebnom sluZbom koje fe pokrenule postupak za pepunu radnog mjesta.

&lanom 16 Uredve o laiterijumima . bliZem nainu sprovodanja proviers znanja,
sposcbnosti, kompetencija 1 vjeStina 2a rad u.dr¥avnlm organima ("SL (st Cme Gore®, br,
£0/16) propisanc ja da se ukupan broj bodava na provieri iz &ana 5 stav 1 ove uredbe dobija
sabiranjem broja bodova estvarenih na plsanom testiranju i usmenom intervjuu, primjencm
sliedede formule: wkupan bro] bodova = brej bodova pstvaren na teorjskom dijelu plsanog
jesta ¥ 30100 + broj bodova ostvaren ta praktiénom dijelu plsanog testa'x 35100 + bro)
bodova pstvaren na usmenom inderviuu x 35/100, Ukupan broj bodeva Iz elava 4 oveg &lana
unosi s 4 izvieta] iz Slana 15 ove uredba i listu 2a zbor kandidata.

Na osnov izlo3anag, odluZena je kae u dispozitivy.

DOSTAVLJEND:

-Sluzki za ostvarivanje lzvrine funkcile gradonadelnika
=predmet

-Cl5-u

-afa
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Cma Gora

Glavni grad - Podpgonca

Sluzba za ostvarivanje izvelne funkeije gradonalelnila
Droj: 01-018/23-606

Pedgorica, 08, febmar 2023, godine

MNa osnova Slana 82 1 élana 16 stay 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,.Sluzbeni list Crng
Gore™ broj: 02/18, 34/19, 38720, 50/22 i 84/22) #ana 35 stav 3 i 4 Zakona o driavnim
slufbenicima | namjedtenicima (,SluZbeni ¥st Cme Gore®, brof: 02/18, 34719 i 08/21) a
ficavajuéi po Javriom oglasu za radno mijcste: savicwrik/ca 111 za evideneiju arhivske grade u
Shuibi %3 ostadvanje Pzveine funkefje gradonadelnika Glavnog grada-Podgonca, 1
irviitac/telika na ncodredeno vrijeme, objavljenom a dacvaom lista § na sy Glivnog
grada, dana 23. decembra 2022, godine, twkovodilac Sluzbe, donio je

ODLUKU
0
IZBORU KANDIDATA PO JAVINOM OGLASU ZA RADNO MJESTO:
SAVJETNIK/CA 111 ZA EVIDENCIJU ARHIVSKE GRADE U SLUZBI ZA
OSTVARIVANJE IZVRSNE FUNKCIJE GRADONACELNIKA GLAVNOG
: GRADA-PODGORICA

[-Dea Vulitevié, visoko obrazovanie, specijalista politiekih nauks, bira se 2a radne mjesto:
savjetnicn 111 za cvidenciju athivske grade u Sluibi »2 ostvarivanje isvidne funkeje
pradonadelnika Glavnog grada-Podgorica, 1 ixvrdilac/teljka, na neodredeno vrijeme.

I1-Imenovina jc duina da u roku od 8 dana od dans preuzimanja ove Qdluke dostavi
Usjerenje o zdrvitveno] spesobnost.

Ukoliko imenovana ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenaj sposcbrosti u navedenom roku, ova
Qdluka se sravlja van snage.

ObrazloZenje

' Javni oglas za popunjavanje mdnog miesta: saviewaik/ca Il za evidenciju arhivske grade u
Shufbi za ostvarvanjé jzveine funkcije pradonadelnika Glawnog grada Podgence, 1
izveSilac/teljka, na ncodredeno viijeme, objavljen je.u docvnom listn § nz saju Glavnop
grada, dana 23. decembza 2022 godine.

Rjelenjem Sekretacjata za lokalnu samoupravu Glavnog gada broj: 06-100/23-20 od 20.
januara 2023, godine cbrazovana jo Komisija za provicru znanja, sposobnost, kompetencija i
vieiting kandidata

Na predmerni oglas pojavili su se; Ratko Bijelic i Dea Yokdevic,
Na Listi kanididata koji ispunjavaju uslove javnogoglasa broj: 06-100/23-105 od 20. januars
2023, godine nadli su ser Ratko Bijelic i Dea Vukdevid.



Komisija je uvidom u lifne isprave konstatovala da su postupku prmricm prIstupili' Ratko
Bijeli¢ i Dea Vukéevic, 1o e kandidare upoznala sa procedutom proviere znanja, sposobnast,
komperencija i vjcsuna,

PManom 116 stav 2 Zakena o Jokalnoj samoupravi {,SluZbeni st Cme Gore™ broj: 02/18,
34719, 38/20, 50/22 i 84/23) propisans j¢ da Yandidat koji ispunjava uslove internog,,
odnosno javnog cglasa, podlijeze provied ynanja, sposobnosi, kompetencija i’ vielting,
savisno od kategorije radnih mjesta, dok je stavom 3 iste odtedbe propisano da sc provjera iz
stava 2 ovog Clana vifi pisanim testiranjem 1 usmenim intervjuom | na drupl odgovarajud
natin, ocjenjivanjem znanja, sposobnost, kempetendja 1 viciting, na osnovu propisanth
kntenjuma.

Komisija jo postupsk provicte znanja, spospobnosti, kompetencia i vicidna sprovela 1
skladu £2 odredbama Uredbe o keiterjumima 1 bliZzem nainu sprovodenja provicre znanj,
sposobnost, kompetencija § vieStina za tad u driavnim organima {* SluZbeni list Cene Gaore”

broj: 50/15).

Clanom 6 stv 1 Uredbe o krterjumima i blizem nadine sprovadenja proviere Znana,
sposobnesd, kompetendja i vieitina za tad u dedaynim organima {“SluZbeni lise Cene Gore™
broj: 50/18) propisano je da se pisano testirarje sastoji od teodjskog i prakudnog dijela i
podrrumijeva izradu pisanog tests, 2 stvom 2'iste odredbe da-se pisand test izeaduje
clekeronskoj formi, pod sifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriredjumimna i bliem nadinu sprovodenja proviete znanja, sposobnosty,
kompeteacija § vieSting za rad u deZavnim organima {*SluZbend list Cme Gore” broj: 50/18)
popisano je da je maksimalan broj bedova koji s¢ mozc ostvarid na teodjskom dijelu
pisnnogp testa 20, pri éemu sc svako pitnjc boduje g2 po jednim bodom.

Shnom 9 stv 1 Uredbe o kiterijumima 1 blizem nalinu spovodenja provicee zfiana,
sposabnast, kompetencija { vjesuna za rad 1 defavaim organima {“Sluzbeai st Cine Gore™
beoj: 50/18) propisano je da kandidati koji ostvare vife od T0% bodova na weodjskom dijele
pisanog teita MO pristupiti izeadi prakicnog dijela pisanog testiranja, 4 stavom 2 iste
odredbe da praktiéni dio pisanog testimanja podrazumijera izradu zadataka ko sc odnose na
provjeru znanja povezanih sa opisom poslova radnog miesta za koje s¢ sprovodi oplas.
Clanom 10 stav 1 Uredbe o kritenjumima i blizem nacinu sprovodenja provjcre. znanja,
sposcbnast, kompetenciia i vjeStina za rad w deavnim organima (“Sluibeni list Crne Gore”
broj: 50/18) propisanc je da se praktidnl dio pisanog resta ocjenjuje prema sljedcdim
keitefijumima: stukmniranc I sisternatika = do 10 hodova; keriséenje relevantnih informacija -
do 5 hodova; preciznost izraZavanja - do 3 bodova, dok je stavem 2 iste odredbe propisinc
da se broj bodova na pmktitaom dijela pisanog test dobija tako §to se zbir bodova svih
Sanova komisije iz ¢lann 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kritedjuma, dijeli sa brojcm
lanova konusije.

Clanom 13 Uredbe o keterjumima i blifem  nadinu sprovodenja  proviere Enanja,
sposobnost, kompetencija i vjeluna za rad 0 drzavnim organima (“Slubeni bst Come Gore”
broj: 50/18) propisana’je da kandidat koii je ostvario vise od 50% bodova na prakiiénom
dijclu pisanog testa, odnosno tondidat iz €, 11 1 12 ove uredbe kojt je dobio ocjenu
Myadovoljava” mode prismpid vsmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da



s¢ 1A usmenom intervjun svakom kandidam postavijnju ista pitanja, pe istom redesljedu i
radaje fjeSavanje istog problems, odnosno zadatka, pd Eemu sc mogu postavljat dodatna
pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clanom 14 ztav 1 Uredbe o kdtedjumima § blizem nadinu sprovodenja provijcre zoania,
sposobnast, kompetencija i vicidna za rad v defavnim erganima (“*Sluzbeni list Cme Gore”
broj: 50/18} propisano je dn se usmeni intervju ocjenjuje prema sljicdedim . kriterijumima:
vjcitina komunikacijc i E2ni nasup - do 5 bodova; motivacla - do 5'bodova;  znanje i
iskustvo koje je relevanino za radno mjesto za keje se sprovodi oglas - do 10 bedova, dok je
stavom 2 iste odredbe propisano da se o okvim katedjuma komunikacija 1 lidni nasnp
ocjenjuju: jasno i precizno izrZavanje, posjedevanje vjedting aktivnog slusanfa, uvazavanic i
poitovanje sagovornika, posjedovanje samopouzdanja i pokazivenje kulture u komunikaciy,
uvjedjivost i sigurnost u izrafavanja | iznosenju stavova i informacija, sposobaest snalaZenja
¢ odredenim situneijama, uskladivanje verbalne i neverbalne komunikacije, stavom 3 da se v
olviru Lrtenjuma motivacia ocjenjuju: usmjerenost ka ostvanvimju ciljeva, teZnja za
postignudem, pokazivanje upomost i dosljednosti u ostvarvanju #elienih cilicva, stavom 4 da
sc v okviru keiterijuma zaanje 1 iskustvo relevaimo 24 rdno mjesto zakoje se sprovodi oglas
ocicnjujc  pozmavanje oblasti iz opisa poslova tog radnog miesta na osnovu prethodnog
radnog iskustva koje je navedeno u priloZenn] dokumentacifi, a stavom'S iste adredbe da se
broj bodova na usmenom intervjuu dobifa tako £to se zhir bodova gvih Elanova komisije iz
clana 5 stav G ove uredbe, prema svakom od keiterijuma, dijeli sa brojem &lanova kamisije..
Clanom 16 Uredbe o ketedjumima i blizem nadinu sprovodenja .provijere znanja,
sposobrrost, kompetencija i viciina #a rad u driavnim organima (“Sluzbeni list Crne Gore”
beoj: 50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provjed i €lana 5 stav 1 ave uredbe
dobifa sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenotn intervjuy,
primjecom sljedeée formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren nia teonjskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na praktiénom dijeiu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100.

1.0 siadu sa cidranim odfedbams kandidatkinjy Dea Vukevié je ma teodiskom dijele
pisanog testz ostvarila 20 bodova — na 20 ponudenib pitinja dala je 20 tadnih edgovera. Na
praktidnom dijelu pisanog testa ostvanla je sljedede rerultate: po kedterjumu “strokmudiranje i
sistematika” 30 bodova zbop odlifne strukoure § sistematike rada; po knterijumu “korniséenje
relevantnih informaciin” 15 bedova 2bog  odlifnog korifécnja relevantnih informacija, 2 po
kriterijumu “preciznost izraZavanja™ 15 bodova zbog preciznog izrZavanja ispoljenog kroz
jasnc redenice. Tako zbic bodbva svih flanova Komisije po ovom kriterijumu ixnosi 60, a
dijeljenjem pa toi Elana Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 20.

Na usmenom intervjuu kandidadkinja, Dea Vukéenié astvarila je sljedeée rezultate po
kriterijumu “vjedtina komunikacije | liZni nastup™ 14 bedova iz mzloga 3to je prkazala
odlignu komunikaciju kroz jasan, efcktvan i ubjedliiv govor i lidni nastup; po’kriterijumu
“motivacija” 15 bodova s cbzirom da je prikazala odliény motivaciju a po katerjumu “znanje
i iskustvo koje je relevantno #a tadno mijesto za koje se sprovodi oglas” 24 bodova s obzirom
da posjedufe stednje znanje i iskustvo za radno mjesto 2a koje se sprovadi oglas. Tako zbir
bodova svih Sanova Komisije po ovom krtedjumu jznesi. 53, a dijcljenjem na trd dana
Komisije, ostvareni broj bodova iznosi 17,6,



Na osnovu navednog kandidatkinja Dea VukEcvié ostvarila je ukupno 19,16 bodova od
Cepa:

-6 bodova na teorijskom dijelu pisanop testa (20 bodova x 30/100);

-7 bodova na prakdnem dijcln pisanog testa (20 bodova x 35/100) i

-6,15 bodova na usmenom intenduw (17,6 bodova x:35/100).

2Kandidat Ratko Bijelié je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvato 15 bodova — na 2]
ponudenih pitanja dao je 15 taénih edgovora. Na prakiignom dijelu pisanoyg testa ostvario je
slicdeée rexultate: po keitedjumu “stukeudcanje § sistemadka™ 21 .bod =bog postejanja
odredenc suukture i sistematike sa dovolino opisanih aadna xa ostvanvanie ciljeva i rezultaca;
po krterjumu “kori$éenje relevantnih informacijz” 9 bodova #bog pokazivanja srednjeg
anania o pornavaniu principa, procedura i postupanja u sadu, a po knrchumu “nreciznost
izraZavanjn” 6 bodova zbog postojanja veée neprecizaosd izraZavanja kroz prikaz pojedinih
informacijia koje nijesu date na jasan § razumljiv nadin. “Tako zbir bodova svih £lanova
Kemisije po ovom keiterjumu iznosi 36, a dijeljenjem na ai &ana Komisije, ostvateni broj
bodova iznost 12, }

Na usmenom intervjuu kandidat, Ratko Bijelié ostvario je sljedete rezultate: po kriterijumu
"vicktina komunikacije { liéni nastup”™ 10 bodova zhog pokazvanja  komunikativnost sa
nedostatkem nhjedljiiveg govor: po khterjumu “motvadja” 15 bodova s obairom da je
prikazao odliZnu motivaciju a-po kriterjumu *znanje | iskustvo koje je relevanmo za radno
miesto a kojc s¢ sprovodi oglas” 24 bodeva s obzirom da posjeduje stednje znanje i iskustvo
za radno micsto za koje se sprovedi oglas. Tako #bir bodova svih elanova Komisije po ovom
kritedjurnu iznosi 49, a dijcljenjem na td Elana Komisiye, ostvareni broj bodova iznosi 16,3.

Na osnovu navednog kandidar Ratko Bijelic ostvario je ukupno 14,4 boda od dop:
-4 5 badova na teorijskom dijelu pisanog testa {15 bodova x 30/100);

-4.2 bodova na prakiitnom dijelu pisanog testz (12 bodova x 3571000 1

-5,7 bodova na usmenom intervjuu (16,3 bodova x 35/160).

Nakon sprovedenog postupka proviere sposobnost kandidatafkinja, Komisija je sadinila
Tzvjeita) © provieti znanja, sposcbnost, kompetencija i vjciting kandidatz za popunu radnog
mjesta: savjetnik/ea 111 za evidenciju arhivske grade u Slusbi 22 ostvagivanje-izvrine funkceije
gradonadelnika Glavnog geada- Podgorics, 1'izviilac, broj: 06-100/23-252 od 01, fcbruara
2023. godine {v daljem tekstu Lzvjestag).

Clanom 115 stav 8 Zakona.o lokalnoj samoupravi (“Sheibeni list Cme Gore” broj: 02/18,
34/19, 38720, 50/22 i 84/22) pmcpisano je da s¢ ma sprovodenje provjere unanja,
sposobmosd, kempeteneija i viedtina kandidata koji fspunjavaju uslove oglasa, kriterijume i
nadin ocjenjivanja, kao i utvedivanje liste 22 izbor kandidata shodne primjenjuju propisi o
dekavnim slufbenicima i namjeitenicima.

Clanom 47 sty 3 Zakona o driavaim sluzbenicima i namjeSienicima (“SluZbeni list Cene
Gore™ broj: 02/18, 34/19 i 08/21) propisanc je da lista za izboz kandidata sadri i nmbolic
ocijenjena kendidata, 2 mofe da sadrzi i vife kandidata ako su isto ocijcnjeni.



§ tim u veui, Sekretarijat 2n Jokalon samoupravu e donijeo List: za izbof kandidata, broj: 06-
100/23-255 0d 01. fcbroars 2023, godine (o dalicm tekstw Lista), kojom je utvrdeno da
kanididad Dea Vukéevié i Ratko Bijeli€ ispunjavaju uslov za izhor kandidata o postupku
provijere znanj, sposobnost, kompetencija | vicBina kandidata za pepunu navedenog radnog
rmjcsta.

Rukovodilac Sluibe #a. ostvarvanje izvrine funkcije gradonadelnika jo obavio razgovor sa
fandidatkima sa Liste #a izbor kandidata, biroj: 06-100/23-253 od 01. februaca 2023, godine,
o Zemu je sadinjen Zapisnik broj: 01-018/23.593 od 06. februara 2023. godine,

Planom 48 stav 4 Zakena o davnim sluzbenicima i namijedtenicima (“Sluzbeni st Crne
Gore” broj: 02718, 34/19 i 08/21) propisano je da se poslije obavljcnog, mzgovora sa gvim
kandidatima sa Liste #za izbor kandidata, vréi izhor kandidata, a u ebrazloZenju odluke o
izboru kandidara navode s& rzlozi 2z odluku.

Clanam 34 stav 3 Zakona. o deiavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Stuibeni list Cme
Gore™ broj: 02/18, 34/19 1 08/21) propisano je da izuzetno od stava 1 alingja 5 ovog €lana,
radnt odnos u drfavnom organy mofc zasnovat i lice bez nolofenog strufnog ispita, pod
uslovom da ist poloZi u roku ed jedac godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanom 116 stav 1 Zakona o Jokalnoj samoupravi (“Sluibeni list Cme Gore” broj; 02/18,
34/19, 387720, 50/22 i §4/22) propisano je da odluku o izboru lokalnog slubenika, odnosno
namjcitenika donost lice koje: rukovodi' organom lokalne uprave, strufne sluzbe, odnosno
poscbie sluZbe.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni ist Crae Gore™ broj: 02/18, 34/19,
38/20, 50/22 i 84/22 ) propisano je da starjeling organg, odnosno shizbe donosi akt o
unuteadnjoj organizaciji 1 sistematizaciji i program rada organa, pdnosno “slefbe kojom
rukovodi, uz prethodnu saglsnost predsjedmika optine, odlutuje: o Jzhoru kandidata u
postupku zasnivanja tadnog ednosa i pravima i obavezama zapostenih § vrdi i druge poslove,
u skladu sa zakonom, statutom i drugim akidma opsting. |

Na osnovu ixloZenog, te imajuéi u vida Einjenicu da je imcnovana, pokazal odliéno zaanje i
iskustvo za radno mijcsto #i keje ge sproveo oglas, odludena je kao u dispozitiva Odluke.

Uputstvo o pravnom seedstvu: Protiv ove odluke mafe s izjaviti Zalba Komisiji za Falle, v
roku od osam dana od dana prjema Odluke.

Dastavljena:
-kandidatima;
~Sekreraniar ka lokalnn samouprany,

-afn
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RIESENJE JE IZVRSNO
Crna Gor N T - L
Glavai grad-Podporics s iy
Slusba za ostvarvanje izvrine funkeije gradonatclnika o

Broj: 01-100/23-104.
Podporica, 28. februar 2023, godine

Na osnovu Slana 82, dang 117 stav 1 alingja 1, &lana 118 stav'l [ glana 119 stav 1 Zakona o
lokalnoj ssmoupravi (,5luzbeni st Crae Gore®, broj: 02/18, 34/19, 38/20, 50722, B4/20), a n
vezi s2 Odlukom o izboru kandidata po javnom 6glisu za radno mjcstor savjetnik/ca 111 xa
cvidenciju achivske prade u SluZbi 22 ostvarivanje izvriac funkeije pradonalelntka Glavnog
grada-Podgorica broj 01-018/23-666-od 08. fecbruara 2023. godine, rukovadilae Sluzbe za
pstvirvanjc izveine fankeije gradonadelnika Glavnog grada-To dgodica, donio je-

RJESENIE
¢ L
ZASNIVAN]JU RADNOG ODNOSA NA NEODREDENO VRIJEME

1-Dea Vuk¥evié, visoko obrazovanje, specijalista polickih nauka, zasnéva radni odoos na
radnom mijcstu saviemnik/ca 111 za evidenciju arhivske grade 0 SKiZbi 22 ostvativanje izvisnc
funkeije gradonaZelnika Glavaog grada-Po dgorics, na ncodredeno veijeme.

II-Imenovana st tasporeduje na radno. mjesto: savjetnica 11T za evidenciju arhivske gmde u
Slusbi za ostvadvinje izvidne funkdje pradonadelnika Glavnog grada-Podgotica, v zvanju
savietnilk 111 pofev od 01. maxta 2023, gadine,

IF-Probni rad weaje godinu dana.
TV-Zarada imenovane novxdiée se posebnim aktom.

V.Imenovana je dudna da polofi strudni ispit u roku-od jedne podine od dana zasnivanja
radnog odnosa i dostavi dokaz o tome.

Ukoliko n¢ poloZi struéni ispit »a rad u dezavnem organu v roku ed jedae gedine od dana
zasnivanja radnog odnosa, imenovano) prestaje radal odnos po sili wakond.

VI- Ovo sjcienje stupa na snagu danom izviinosg,
ObrazloZcenje

Clanom 117 stav 1 alincja t Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sluzbeni list- Ciac Gore® broj:
02/18, 34719, 38/20, 50/22i 84/22) propisano je da na osnovu jwvrine odluke iz Zlana 116
stav 1 ovog zakona, lice koje rukovodi organom lokalne uprave, stménom sluzbom, odnosno
poschnom sluzbomn, donosi: defenje o zasnivanju radnog odnosa lokalnog sluZzbenika, odnosno
namjeiteaika, koji povi put zasniva radni odnos u orpaou lokalne uprave, struno) slinzhi,
odnosne poscbnoj shuzbi.
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Clanom 118 grav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Slufibeni list Crne Gore®; broj: 02/18,
34719, 38/20, SD/22 i-84/22) propisano jc da Iokalni sluibenik,, odnosno namjeitenik, po
pravily, zasniva radni odnos na osnovu javnog ogladavanja, na neodredeno vrijeme

MNnkon sprovedenog postupka proviere sposobnost #a radne mjesto: savjetnikfea JIT 22
evideneiju arhivske grade v ShiZbi va ostvarivanje izviine funkeije gradonaéelnika Glavnog
goada-Podpgorica, 1 izvedilac, na neodredeno  vrijeme, sckrelar Sckretarjata za  lokalnu
samoupravu je dostaviln rukovodiocu Shithe za ostvadvanie fzvrine funkdijc gradonacclnika
Glavnog gradn-Podgorica, Ixvjedtaj Komisije za provjeru znanja, sposobnosd, kempetencija i
vjestina kandidata o provied znanja, sposobnosd, kompeteneija i vjeftina kandidata za popunu
radnog miesta: savictnik/ea 1T za evidenciju arhivske prade u SlaZbi za ostvativanje izveine
funkcije gradenadelnika Glavnog grada-Podgorica, 1 izveiilac, broj: 06-100/23-252 od-01,
februara 2023, podine i Lisw za izbor kandidat broj: 06-100/23-255 ad 01, febroara 2023.
godine koju je safinio Schretanjat za Jokalnu samoupravy.

Rukovodilac SluFbe za ostvarivanje imvrine funkcije gradonaielnika ‘je cbavio razgovor sa
kandidoima-sa Liste zn ixhor-kandidata, broj: 06-100/23-255 od.01. .februdm 2023, godine, o
Zermu je sadinjen Zapisnik broj: 01-018/23-593 od 06, februaa 2023. godine.

Nakon obavljeniog razgovora g4 kandidatma sa Liste broj: 06-100/23-255 od 01, februara 2023,
podine rwkovoditelka Sluzbe za ostvarivagie mvrsne ‘funkcije gradonafelnika doaiela  je
Odluku o izboru kandidata po jaenom oplasu za radno mjeste: savjetnik/ea TIT evideociju
arhivske grade u Slu?bi za ostvacivanje izvrine funkcije gradonatelnika broj: 01-018/23-666 od
08: februara 2023, godine,

Na Odluku broj: 01-018/23-666 cd 08. februara 2023 godine nije bile Zalbi u zxkonom
predvidenom roku.

Clanom 5 Pravilnika o unumrednej organizaciji i sistematizaciji Sluzbe 22 ostvarivanje: Lviine
funkeije gradenafelnika, broj: 01-018/21.11590 od 30. novembra 2021, goding sz Lanjenama i
dopunama Pravilnika broj: 01-018/22.1854 od 07. marta 2022, godine i broj: 01-018/22-2928
od 04, noverbra 2022, godine, koji je doniijcla rukavoditeljka Sluzbe, utvrdeno je radne
mjesto: savjeinik/ca 11 za-evidenciju athivske grade, 1 izvriilac, za koje su propisani posebni
ustovi: V1 nivo kvaliffkacijc obrazovanja, fakultet iz oblagd drvitvenih nauka, najmanje jédna
godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za md u driiavnim orpanima,

Clanom 34 stav 3 Zakona o defavoim sluzbenicima i namjedtenicima (“Slusbens list Cene Gore”
broj: 02/18, 34/19 i 08/21) propisano j¢ da izusctno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, rdni
odnos v dr¥zvnom organu moke zasnovat i lice bez polaZenag strucnog ispits; pod vslovom da
isti poloZi u roku od jedne gedine od dana zasivinja tadnog odnosa.

Clanom 122 stav 1 alincja 3 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbent lisk
Crae. Gore” broj: 02718, 34/19 i 08/21) propisano je da  driavoom shuizbeniky, odnosno
aamijeitentku radni odnos prestaje po s zakona ukeliko ne poloZi struéni ispit za rad u
driavnom organy u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa.



& Clanom 119 stav 1 Zakons o lokalnoj samoupravi {,Slubeni list Coae Gaore®, broj: 02718,

Dy 34/19,38/20, 50/22 i §4/22) propisano je da'jc probni rad obaveran za Iokalnog sluzbenika,
11 - odnosno namjestenila koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, u organu
fokalne prave, strucnoj sluibi, odnosno poschnoj shuzbi, a stavom 2 isic odredbe da probni

rad traje jednu godinu,

Budud da naznadeno mjesto dije popunjeno, da su obezbijedéna fnansijska sredstva, w da
imenovana ispunjava uslave, fjcieno je ko u dispazitiva Rjelenja,

Uputstvo o pravnom sredstva: Protiv ovog :j;ieﬁja to%e se preko ovop organa, izjaviti Zalba
[Komisiji #a #albe, u toku od osam dana od dang prijema Rjesenja.

Crastavljens
Amenovanol;,
“Sekretagjany za fnansije
-Sckretariat za loklanuy samoopravu
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