Jovana Radovic
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From: Anita Krulanovic <anita.krulanovic@akreditacija.me>

Sent: Tuesday, January 24, 2023 1:04 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Dokumentacija

Attachments: Odluka o izboru kandidata .pdf; Oglas ZZZCG .pdf; Prijava Ivan .pdf; Putni nalog.pdf;
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SRM.pdf; Ugovor lvan Bojovic .pdf ATEHUMJA 3A CNPJEYABAKE KOPYNUMJE
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U prilogu su traZena dokumenta u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,

- -

Anita Krulanovic,univ.dipl.hem.
Direktor ATCG

Akreditaciono tijelo Crne Gore
ul: Dzordza Vasingtona br.79
81000 Podgorica

tel: +382 20 246 279
fax: +382 20 246 283

mob: +382 G
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LAKREDITACIONOD TIJELO
I Crne Gorg — Podgerica®
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| :
Na osnovu Elana 31 | 39 Zakona o radu Cme Gore (Sluben] hist €G-
br. 7412019, 8/2021, 59/2021 i 68/2021, Hana 12 Odluke o csnivanju ATCG, tlana 14

Statuta Akreditacionog tijela Cma Gare, zakljuiuje so

UGQOVOR D RADU

Dana 23.1.2023. godine u Podgeriei izmedu:

1. .||EI|Jm|=|:Iit.zu:.iizu'n:lg1 tiiela Crne Gore, Bulevar D2ordZa Vagingtona hr.?ﬂl. Podgorica,
PIB: 02687810 koje u zakljuSenju ovog ugovora zastupa Direktorica Krulanovié
Anita , dipthem !

2 Bojovlt Ivana, iz
jmb S, | u daljem tekstu:Zaposleni), kako stijedi:

Na osnovu Jjavnog Ug!afsa za slobodno radno Poslovni sekretar u Akreditacionom tjelu
Cme Gore , keji Je objavlien dana 19.12.2022, godine, te Odluke o izboru kandidata broj
14-42 od 17.1.2023.godine, Poslodavac i Zaposleni pristupaju zakljufenju Ugovora o
radu, keko slijedi; '

8lan1

Ovim ugovorom  Bojovié Ivan, & Podgerice, Ulica Vlada Cetkaviéa 45, po zanimanju
dipl. pravnik, (V11 1 nivo kvalilikacije obrazovanja), jmgb: 0409978210258, zasniva radni
odnos sa Poslodavcem, na neodrefeno vijeme, podev od 23.1.2023. godine.

Zapaslenl zasniva radni !)dnus na radriiom mjestu Poslovnl sekretar, '
Mjesto rada zaposlenog js u Podgorici, na adresi sjediéta poslodavea.
Clan 2

Zaposfeni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova
nedjeljno, sa radnim vrijemenom od 7 do 15 &asova svakog radnog dana u sedmici,

Zaposleni stupa na rad dana 23.1.2023.godine,

- ——
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} Clan 3 '

Detaljan opis poskwva I'a:lm:-g mjesta Poslovni sekretar sadrian je u Prawlniku a I
sistematizachi radnih mjesta Foslodavca, pa zaposieni potpisom oveq Ugovora potvrdule
da je upoznat sa npisam poslava radnog mjesta na koje se rasporedujie.

’ Clang

Zaposieni | Poslodavac pn‘huata] U sva prava i obaveze | odgovomost [z rada i po osnovu
rada koja su ubtwdjena pozitivnim propisima, opftima sktima posiodavca | ovin
Ugovorom,

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrdujs u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o
zaradama § drugim primanjima zaposlenih u ATCG , te vaZedim Uputstvom o obragunuy
bruta zarade.

—— - ———

Zarada zaposienog se nbraﬁunava po koeficijientu sloZenosti postova radmeg mjesta 10,
i ista se isptaduje do kraja mjeseca za lekudi mjesec.

Zapesleni ima praveo na l#veﬁanja zarade u slulajevima predvidenim pozilivalm propisima

r
Poslodavac je duXan da prilikom obratuna i isplate Zarade (| svih drugih primanja)
Zaposlenom vedi chradun i pladanje poreza na dohodak Zaposlenog i dopringsa Iz oanova
penzijsko-invalidskog osiguranja, u skiadu sa pozitivnim propisima.

Clan 6

Zapasleni ima pravo na Yaradu u visini utwrdeno] ovim Ugovorom [ za vrijeme: driavnth
i vjerskih praznika u kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; platenog odsustva; nda:man]a
na poziv dr2avnih organa; strulnog usawravanja po nalogr Posledavea; priviemene
nesposobnost] za vy Eme sprijefenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju;
prekida rada koj je nastan bez khivica Zaposlencg; odbilania da radi kada nijesu
sprovedene propisane mjare zadtite pa rady; odsustvovanja sa rada po osniovu unaprjed
dogovorenog udedda u radu organa kod Poslodavea u drugim sludalavima utvrdenim
pozitiviim propisima.

Clan7

Zapesleniima pravo na dneuni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, keji ée korlstiti
u periodu utvrdenom shadno poirebama procesa i organizacije rada.

Zapaslenl ima pravo na Sedmiénl i godiEnji odmor u skladu sa pazitivnim propisima.,
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Clans

U slutaju prestanka radnog odnosa uslied otkaza Ugovora o radu, bilo koje od
ugovomih strana, otkazni rok lznosi 30 ( trideset) dana.

i

Clan 9

Sva druga prava iz asnova rada Zaposleni ostvarufe neposredne na canovu pezitivnih
propisa i op&tih akata Poslodavea.

Clan 10

Zbog specifitne djelatnosti paslodavea, istoviemeno sa zakljutenfern ovog ugovora,

zaposleni potpisuje Lzjavu o povieriivosti [ frajnom &uvanju podataka do kajih dode u

vezi sa abavijanjem posla kod Poslodavea.

| Clan 14
Ovaj ugovor stupa na sniagu darom potpisivan]a,

Ugovor je salinjen u 4 (Zetir) jednaka primjerka, od kojih svaka ugovoma strana
ZzadrZava po dva prImjeﬂ::a.

Za Poslodavca, Zaposlenl,

Bojovié lvan

J70
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Na osnovu €1 24, 25§ 26 Zakona o radu Crne Gore, ( Sl.list CG 74/2019,8/2021,59/2021,68/2021), ¢lana
10 Odluke o osnivanju ATCG, ¢lana 14 Statuta Akreditacionog tijela Crne Gore, te Oglasa za slobodno
radno mjesto Poslovni sekretar, objavljenog dana 19.12.2022. godine, Direktorica Akreditacionog tijela
Crne Gore, donosi

sy,

| »AKREDITACIONO Tiu5
Cene Gore - Podgorice”

ODLUKU

0 izboru kandidata ;

Ut L N iy

BOJOVIC IVAN, diplomirani pravnik iz || b:: B astanjen na adresi e

_bira se za radno mjesto Poslovni sekretar u Akreditacionom tijelu Crne Gore, po javnom
oglasu objavljenom dana 19.12.2022. godine.

imenavani (e sa poslodavcem zakljuéiti ugovor o radu kojim Ce biti preciziran datum stupanja rad, te druga
prava i obaveze zaposlenog i poslodavca.

Ova Odluka je konacna.
Obrazloienje

U skladu sa odredbom ¢ 24 Zakona o radu Crne Gore, dana 19.12.2022. godine, objavijen je oglas za
slobodno radno mjesto Poslovni sekretar u Akreditacionom tijelu Crne Gore, 2a jednog izvriioca na
neodredeno vrijeme. Osim opétih uslova za zasnivanje radnog odnosa , oglasom su traleni | posebni uslovi
za obavijanje poslova ogladenog radnog mjesta propisani Aktom o sistematizaciji radnih mjesta u ATCG,
a koji se odnose na :

-Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanija), Pravni
/Ekonomski fakultet

-Znanje engleskog jezika- sredniji nivo
-Obucenost za rad na radunaru-srednji nivo
-Radno iskustvo od 4 godine (48 mjeseci).

Na oglas se prijavilo ukupno 6 kandidata, od kojih su dvije kandidatkinje Ana Je¢menica i Marina Pekovié

dostavile nepotpune prijave, ( samo CV, bez drugih traZenih dokaza ), zbog Cega njihove prijave nijesu ni
razmatrane .

Blagovremene i potpune prijave dostavili su kandidati -
1. Dienita Franca

2.Bojovic lvan

e e it

=

A 5

Lo
-

—'_-'-r
- =




T T e———— rmWT"' -_ N -

3. Nikavi¢ Rediep ! ;
4. Veselin Kaprivica |

U cilju prulanja moguénasti kandidatima da blife predstave svoju radnu blografijute da se upumfu 53
GpisOM posiova oglafenog radnog mjesta, direktorica ATCG je takazala ini'_:ewi:; sa kandidatima koji
ispunjavaju opite | posebne uslove ta zasnivanja. radnog odnosa na oglaZenom radnom mjestu, Na
interviju  su porvanl kandidati Koprivica Veselin, Bojovid van i Hikuui&-Red!ey,ﬁangidqﬂglnja.q&nitﬁ
Franca,nije pazvana na intervjy, jer i5ta na ispunjava uslov kaji se U¥e strufne kvalifikacile, buduti da je
dostavila dokaz da je zavrdila Fakultet paiititkih nauka- Politikeloglia | medunarodni odnos] foplasom
tradent Pravni i Ekonomski fakulter).

Dara 10.1.2023. podine | :Lz.l.znla. godine u prostorijama Akreditationog tijela Cme Gore, cbavijeni su
intervijul £a porvanim kandidatima, kafima su postavijena ista pit2nja,a koja se odnose na dasadain]} tak
njihave profesionatne karijere, vizijy razvoja karijere u butitnosti, mothvaciju da unapreduju svofa znanja
2a potrebe obavljanja poslova kankretnog radnog mjesta, iskustva | spremnost kandidata da pofed
pravnilkih obavijaja T pasiove administathmo- tehnifkog karaktera, pitanja vezana za idealno radno
ekrefenje, saradnju sa kolegama. Sui prijavijent kandidati su, pdgovarajudi na postavijena pitanja, kio
svoje asebine istakli cdgovornost prema poshy, kalegliatnost i prilagodiivost radnom okrukenju, Dbarw]enli
intervjui su zapisnitki Imnitaiwanj, pa je direkterica, nakon detaljnog tvida dokumentaeijo kofu su
dostavlli kandidati Inhavljénug Intervjua,cdiufila kao u lzre i, iz sljgde:fh razloga.

Naime, kake sva ti kandidata ispunjavaju § oplte | pasebne wslove trafene oglasom, direkinrica sa
prilikam doncienja odiuke rokovodila iskljulive potrebama i Interesima Akreditacionog tijela, pa je
prevashodng Hﬂ'kﬁtEﬂ'jl.;lm primjenila ofekivani doprinos kvalitetnijem obavijanju posiova ATCG-a, s
obzirom na strufno abrazewanje 1 dosadatnje radno Iskustve prilavijenth kanadidata, odnosno moguinaost
primjene stedenih znanja i‘spusnhnﬁst[ kandidata u optimalnom interesy ATCG-2. .

S tim u vezl, uporedujuci | -opis posiova ogladensg radnog mjesta, sa dosadainfim radnim Iskustwom,
kandidata, rakijueno o da biizabrani kandidat na najboljl naFin odgoveria poskivima i radalm tadatima
oglatenog radnog mijesta, rlZ:».w:ln,, imajudi u vidu bogato radno iskustvo kandidata g rarifitim postovima
kaji zahtijevaju pravnifkuy strulnost, ali 1 operativaost, te navode izabranog kandidata daje tokom cijale
radne karfjere, uz usko strane pravnitke postove, ohavljag ] administrativrg tehnitke postove, [iskustvo |
b driavnoj administracii), odnasno da je multitasking 0SNEvVNa trta njegove dosadaZnje karjere, Takode,
Cinjenica da se kandidat nalagi na magistarskim studijama na Ekanomskam fal:ﬂltetm;rnjer Ek¢namija
jamog sektora Qutsoursing u funkeiji pavedana efikasnosti javnog sektora sa svim polalenim ispitima
(potvrdta dostavljena na wid) , govati o tome da Jo njegovo ukupnn obrazovanje 5p0] pravnlh j
ekonamskib n2uka.tmajuél u vidu da {& u oplsu posleva opfalenog radnog mjesta, izrada analititkih |
drugih materijala u okviry pro pisanih metodologlja, zbog dega Jo kap posebzn uslov za ovo fadno mjesto
tra¥en /Il Pravei il Exonomsk fakultet, to j= 2a ofekivati da zna nje kofe je stekzo i ix oblasti ekon omgki
nauka, mofe primijeniti u fRteresy poslodavea Prilikom doncienja odiuke o izhory, di rektorita je Imala u !
vidui Snjenicu da fe kabrani kandidat tokom svole prolesionzine kasrijere bio vodja tima na razvijanjy
prvog ICT programa u Cmogorskom Telekomu, 810 &inl iskustvo koje znadajno mofe koristit] pu'shdw:y.
buduéi da se v narednom perlodu planira implementacija softvera, adnosno elektronske baze podataks
"I w Akreditationiam tijelu Cme Gore, lzzbranl kandidat fe, takode, na usmenom intervjuu pokarao visok [
stepen motivacije da se [ dalje usavizsva j napreduje za potrebe obavijanja poslova navedenog radnog
mjesta, te drugth posiova za kojima se ukaje patreba, a peophodni su 2a funksionisanje Akreditacionog |
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tljela Crme Gore, kao | aktivno znanje engleskog jezika, bududi da je die Internvjua voden na engleskom
jeziku.

Isti kriterijumi cijenjeni su | u odnosa na druga dva kandidata, pa j¢ u pdoosu na kandidata Nikovi
Redlepa, iobranom kandidatu data prednost Iz razfoga §to kandidat Nikovit Aedfep ima natno krace
radno Iskuitve, stefeno u firmama koje su se bavile istom djelatno¥iu { igre na sredu}, k2o [ zbog Linjenice
da isti, po snpstvenn] i:Ian.rI nema akthno znanje engleskog jezlka, 5o za ohavijanje posiova oglaienog
radnog mjesta predstavija harijest, bududi da je aktino znanje engheskog Jezika neophadno 2a obavfjane
paslova ogtafenog radnog miesta, s obzirom na gotove svakodnevnu sara drjt ATCG sa'inostranim
organizatijama, odnosno stranim ekspertima 1z ablasti akredi itacije. Kandidat Nikovit Rediep je takode
pekazao visok stepen mothvaclje za daljim usavrfavanjem za potrebe nhavljanla posiova ATCG, medutim,
naprijed navedeni razlozi cpravdavaju prednost koja je prilicom izbara data imbranom kandidaty,

U odnesuna kandidata Koprivica Veselina, cijenjena e Einjenica da istitma bogato radng iskustvo, od bega
21 godina u bankarskom sektor, te iskustvo u dr¥avne] upravl, kaa I finjenica da isti- aktivno tefno govorl
engleskl jezik, (dio intervjua voden na engleskom jeziku). Medutim,  izabranom kandidatu data je
prednost prilikom izhnra,-liz razloga Itn [e ist na vsmenom Intervjuu pokazao vedl stepen. motivaclje 73
dalim napredovanjem i razvajam kavijere, odnosno. jasno izrafencm. spremnoliu da se za potrebe
Akreditacionog tljela | dafje usavralava, kao | &injenicu da ja kandidat Xoprivica Istakao da je tokom svog
radnog {skustva obavljao uske strufne pravnitks | menadierske poslove, ali da nikada nije obavijao
administrativng- tehnifke postave , 23 koje pak smatra da mu ne bi bio problem da ih- cbavia u clviry
cplsa posiova aglatenog radnog mjesta, Medutim, bez obzira na bogate radna iskustvo kandidata
Koprivica Veseling, poslofavac smatra da je stedeno iskustvo izabranog kandidata, relevantnile za
kankretno radno mjesto, @ samim tim natajnile za poslodavea, a ix rezlaga keji su ved naprijed navedeni,

Ibog svega navedensd, rijeleno [o kao u dispozithar,

Pravna pouka: Protiv ove Ddluke mole se pokrenutd spor pred: nadisInim sudom u roku od 15 dana od |
dand prilema iste.

Drastavjeno:

-lzabranom kandidatu |
~kandidatima Nikovié RedZepu | Koprivica veseling

-arhivi !
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poslovni/a sekretarfica

AKREDITACIONO TIJELO CRNE GORE
Podgorica

19/12/2022

OPIS POSLA

Datum oglasa
19/12/2022

Poslodavac
AKREDITACIONO TIJELO CRNE GORE

Adresa
BULEVAR DZORDZA VASINGTONA 70

Opstina

|
§




— -l =t .

L

1724725, 1104 AM

-'l.i.ﬂ-.‘.i

) L —
-rn:qlul1uﬁqh“u-- ey a1 ad

™ -=.-||-'.-.'l -

i,

= RAARY ety kol daa o o o

-

poslovni/a sekretarfica =

Radno iskustvo
Sa radnim iskustvom

Mjesto rada
Podgorica

Radno iskustvo
44

DuZina zaposlenja
Na necdredeno vrijema

Rok trajanje
0 mjeseci i 0 dana

Radno mjesto
Uprainjeno

Radno vrijeme

Puna

Nedjeljni broj radnih’sat}
40

Radna mjeseéna zarada
f
773

Raspored radnog vremena
Ostalo

Smjestaj

Nije obezbljeden

Tip prifave
Cglas

Rak prijave
7
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sekretar/ica, 1 izvréilac na neodredeno vrijeme. Pared upi’tih"l‘.ls'!'c;vé 'brécffidéhih-
Zakonom o radu, na konkurs se mogu prijaviti kandidati/inje kol imaju: Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita C$PK-a (VI 1 nivo kvalifikacije cbrazovanja Pravni
/Ekoromski fakultet, znanje engleskog jezika, poznavanje rada na raéunaru, sa radnim
iskustvom od 4 godine (48 mjesecl). Uz prijavis, kandidat/kinja podnosi CV i dokaze o
ispunjenosti uslova iz oglasa: Wvjererje o driavljanstvu Crne Gore ili fotokopija {icne
karte, -Diploma i1l Uvjerenje o zavrSenom nivou | vrsti cbrazovan|a, -Wvjeren|e nadleZnag
suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi krivieni postupak, za krivifno ﬂjElD za koje se
gonjenje preduzima po sluzbeno] duznostl, -Dokaz o duinl radnog staa i radnom
tskustvu - Dokaz- sertifikat/ potvrda o stedenom Znanju rada na radunaru fosnovni nivo
i znanju engleskog jezika —srednji nivo. Prijave sa odgovarajuéom dokumentacijom
dostavljaju sena adresu Akreditaciono tijelo Cme Gore, Podgorica, Bulevar Diord¥a
Vagingtona broj 79, stan 27, ili direktno na navedeno] adresi. Sa kandidatimaytkinjama
koli/e dostave potpunu | blagovremenu deku mentaclju biée obavijan usmeni intervju u
prosterijama Postodavca. Konkurs je otvoren 7 dana od dana ogla §avanja.
Neblagovremene i nepotpune prijave nede se razmatyati.

Naziv zanimanja
Diplomirant ekonomista

Broj prijave
201762204254
Broj izvrSilaca 4
1

Vjestine

Paznavanje rada na radunary
Engleski - srednji nivo |

Zanimanja

Diplomirani ekonomista
Ciplomirani pravnik (VII/1:SS5)

KONTAKT PODACI POSLODAVCA
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1 Telefon 069-311-301 lFi

. Fax * 020-246-283 i

4 Emall atcg@t-com.me f:
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,
ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:
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Crmogorska dria*lflj anstvo

Pungljetstvo |

Zdraystvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikaclje cbrazovanja
Ima peloZen stnséni Ispit za rad u drifavnim organima { izuzetno, radni odnos u
drZavrom organu moge zasnovati | lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovorn da isti polo3l u roku od jedne gadine od dana 2asnivanja radnog odnosa)
* Neosudivanost za kriviéno djelo koje kardidata &ni nedo stojrim za rad u
drzavnom organu
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DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

Ahdeega B
| ]

Uvjerenje o drzavljanstvu Cme Gare ,

* Izvod iz matiéne knjige rodjenlh it fotokopija lizne karte (kandidat! keji posfedulu
biometrijsku liénu kartu, nfjesu u obavezl da dostave uvjerenje o driavljanstvy,
vec ovjerenu kopiju biometrijske ligne karie)

* Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

* Diploma iff uvjerenje o zavrenom nivow 1 wisti obrazovanja {u kojoj Je naznaena

prosjecna ocjena u toku gkeolovanja)

* Uvjerenje o poloZenom stru@nom ispite za rad u di¥avnim organima

Uvierenje o neosudivanosti za krivicno djelo, kaje lice &ini nedostojnim za rad

udrfavmom organu, pribavija se po sluzbeng] duZnosti
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Uz dokaze ¢ Ispunjenosti opstih vslova | uz dokaze o ispun|enosti posebnih uslova
navedenin v svakom javnom oglasu, kandidat pednosi prijavu na oglas i CV. Takode
ima pravo da priloZi dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, stru®nom
usavrSavanju, naugénim zvanjima, objavljenim nauZnimi strunim radovima uz naznaku
gdje | kada su objavljeni, koji se dodatno boduju. Jzhor kandidata vrsl se nakon
sprovedenog postupka proviere sposobnosti kandidata. Prijava sa dockazima u

originalu ili ovjerenoj kopiji dostavlja se, u zatvorenoj koverth, na kojoj se navodi: ime i .
prezime, adresa i kontakt telefon, naziv organa za &ije potrebe se oglasava radno '
mjeste | naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava,
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Na osnovu €lana {0 OCdluke © osnivanju Akreditaciondy tijela Crne Gore
{(»SluZbeni list RCGa, broj 21/07), &ana 12 Zakona o akreditacii (»Sfu2beni list
RCGa, brej 54/09), || tlana 14 Staluta Akreditacioncg tijela Crne Gore, Upravni
odbor Akreditacioncg lijela Crne Gore na sjednicl odr2anoj 26.07.2017. donio je

, PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLN | SISTEMATIZACI)| RADNIH MJESTA
AKREDITACIONOG TIJELA CRNE GORE |

Elan 1

Ovim Pravilnikem | ureduje’ se unutrasnja arganizacija { sistematizacija
1 Akreditacionog tiela Crne Gore (u dallem Iekstuy ATCG) i ubrduju se
arganizaciona iedini:;;e i njihav diglokrug rada | radna mjesta.

. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG RADA .

| 1'
Clan 2

Unutra%nje orgarizacione jedinica Akreditacionog tijela su:

1. Slukba za akreditaciju:
1.1.Qdjeljenje za akreditaciju laboratorija,
1.2 Cdjeljenje za akreditaciju kontrolnih organizacija,
1.3 Dﬂje!jenjert za akreditaciju serifikacionih tijela.

i

o — L v | — M

2. Sludbaza ra_'r.v.'u] i medunarodnu saradnju,

7
—

| Elan 3 ll

| Ll

1. U Sluzbl zﬁ akreditaciju vrie se poslovi koji se odnose na definisanje,
sprovodenje, edrzavanje | unapredenje sistema i postupka akreditacije i to: !

» patvrdivanje prijema zahfjeva za akreditaciju i odredivan)e
rukovodioca procesa akreditaclje, koji preispituje zzhfjev sa J
stanoviita kompetnosti dokumentacije, pravinog i dovoljno
preciznog definisanja oblast akreditacile, ispravnost! dostavijenih
informacija | moguénosti Akreditacicnog tijela da udavolji zahtjevu i,

115
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da ima usipustavlje nu akreditaciju u podrugju za Koje se padnosi
zahtjev, r[

predlaganje tima za ocjenjivanje,

kompletiranje dokumentacija o ogienjivanju i priprema predloga
odluke o prikvatanju ili edbijanju zahtjeva za akreditaciju Komisiji za
akreditaciju radl donoéenja konaéne odluke,

dostavijanje sertifikata o akreditaciji,

predIaganja odluke o izvodenju vanrednog nadzornog ocienjivanja,
prEIEpItNEI'IjE zahtjeva za smanjenje akreditovane oblasti i moguceg
uticaja ng preostali dio akreditovanih aktivnosti i predlaganje
odgovarajuée odluke Komisiji za akreditaciju,

pripremanje dokumentacije i obavjeStavanje Komisije za akreditaciju
o suspenziji il ukidanju dodjeljensa akreditacije,

vodenje regjstra o despjelim zahtjewna za akreditaciju,

vodenje regastra 0 dospjelim prigovorima,

vodenje mgustm o podugevaralima,

vodenje registra akreditavanih organizacija,

vodenje dosfjea ocjenjivada | eksperala,

Sluzba za akreditaciju sasto]i se od :

- Ddjeljenja za akreditaciju laboratorija,

- Ddjeljenja za akreditaciju kentrolnih erganizacija,
- Qdjeljenja za akreditaciju serdifikacionih ljela.

1.1.

1.2

1.3,

U Odjeljenju za akreditaciju laboratorija vrSe so poslovi koji se
odnose na srganizaciju i sprovodenje aktivnosti u vezi sa procesom
akreditacije laboraterfja, vodi se registar o despjelim zahtjevima za
akreditagiju, registar o prigovorima, regisiar o podugovaraCima i
registar akreditovznih laboratorija.

U QdJeljenfu za akreditaciju kontrelnlh tijela vrie se poslovi ko]l
se adnose na organizaciju i sprovedenje aktivnosti v vezl sa
procesom akreditacije kontrolnih tijela, vodi se registar ¢ dospjelim
zahtjipvima za akredilaciju, registar © prigovorima, repgistar o
podugovaradima § registar akreditovanih kontrelnih tijela.

U Odjeljenju za akreditaclju sertlfikaclonih tijela vr3e se poslovl
kofl se odnose na organizaciju 1 sprovodenje aktivnosti u vezi sa
pracesom  akreditacje serifikacionih Ujela, wodi se registar o
dospjelim zahtjevima za akreditaciju, registar o prigovorima, registar
a podugavaradima i registar akreditovanth sertifikacionih tijela.
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f Clan 4 .

2. U SluZbl za razvluj' | medunarodnu saradnju vrie ae poslovi kojl s8

;R Lo

adnose na:

Definisanje ablasti razvoja novih podrufja akreditacije,

Izradu plana razvnja novih podruéja akredilacije,

Definisanje obaveze Tehnidkih komiteta za razvojnu obfast,

Pracanje sprovodenja realizacije Plana mzovoja novih podruja akredltanue
Pracenje projekata obuke koje finansiraju strane organizacije i u-drugim
relevaninim aktiimestima analize potreba i monitoringa; Infun'nlsanja
Rukovodioca Sluibe za akreditaciju o zaduzenjama za orqanizaciju obuke
u oblasti sprovodenja zajednitkih obuka na nivou EA,

Koordinaciju razvoja sistema ohuke koji podrZava sistemsku obuku
zapostenih, nadgledanje i izrada analiza u kojim je oblastima potrebno
obezbijediti dodatno vsavriavanje zaposienih na medunarodnom nivo,
Ostvarivanje medunarodne saradnje sa relsvaninim insbtucljama u
ingstranstvu iz oblasti akreditacije i srednim djelatnestima,

Pripremu platformi za posjete organa i predgtavnika Akreditacioneg lijela
medunarodnim |{nacionalnim insttucijama iz oblasti akreditacije i srodnih
djelatnosti,

Pradenje spmwden]a obaveza Akredilacionog tijela po osnovu sklopljenih
sporazuma | ugovara sa relevantnim medunarodnim i nacionalnim
institucijama iz oblasti akreditacije.

IS




I SISTEMATIZACIJA'RADNIH MJESTA

Za lzvréenje poslova Iz dielokruga Akreditaciono

Glan 5

| sosledeéa radna mjesta;

g tilela Crne Gora utvrduju

Naziv radnog

mjesta

Uslovl

Skoleka sprema | posebni
uslovl

Radno
Iskustvo

Broj izvriilaca

Direktor

Visoko obrazovanje U obimu od
240 kredita CSPK-a ( VI nivo
kvalifikacije obrazovanja) (u
chlastl tehnitko fehnolodkih
naukafdrugtveno humanistizkih
nauka! blomedicinskih nauka i
zdravstva, prirodnih nauka,
biatehnitkih naukayj,
posjedovanje menad2erskog
iskustva (10 godina), iskustvo
iz oblasti akreditacije {li srodnih
dielatnosti

10
gedina

Poslovni
sekretar

Visoko obrazovanje 1 obimu od
240 kredita CSPK-a ( VI nivo
kvalifikaciie  obrazovanja )
(pravo, ekonomia... ), Znanje
engleskog jezika i obuZenost za
rad ha raéunaru

4 godine

Predstavnik
nukavedstva
23 kvalitat

Vieoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a (Vil{
nivo kvalifikaclje
obrazovanja) (u  oblast
tehnicko tehnoloZkih
navka/dristveno
humanisti¢kih nauka/
bloedicinskih  nauka
zdravstva, prrednih nauka,
biotehnigkih nauka)
iskustvo dizajniranja,
razvoja, sprovoden/a,
odriavanja , vednovanja i
pobblj$avanja sistema
upravijanja

7godina

4|15
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Rukovodilac

Sluzbe za
akreditaciju

Visokp cbrazovanje u abimu od
240 kredita CSPK-a { VIH nivo
kvalifikacije  obrazevanja {u
oblasti  fehnitkn  tehnoloskih
nauka/drudtveno  humanislickib
navka/ medicinskih  nauka),
posjedovanje struénih,
organizacionih  sposobnosth |
iskustava iz oblasti akreditacije
(7Tgodina }, oclenjival u svim
ﬁema[na akreditacije, II'IEI."I]E
engleskeg jezika sa poznavanjam
rada na raéunaru

gadinag

Rukovodilac
gluibe 22
medunarodnu
saradnju

Visoko obrazovanje u obimu cd
240 kredita CSPK-a ( VI nivo
kvalifikacije  obrazovanja) {(u
ablasti  fehniéke  tehnoloEkih
nauka/druitveno  humanistitkih
nauks’ biomedicinskih nauka |
rdravstva,  prirodnih  nauka,
biotehnikih nauka),
posjedovanje struénih,
arganizacionih  sposobnosti |
Iskustava iz ablasti akreditacije ili
srodnih djetatnosii, Sa
poznavanjein rada na raunan,
znanje engleskog jezika

godina

Rukovodiiae
Odjeljenja ra
akreditaciju
labaratorija

Visoko cbrazovanje u obimu od
240 Kredita CSPK-a ( VI nivo
kvalifikacije  ohrazevanja) (u
oblasti  tehnicko  tehnclofkih
nauka, blomedicinskih nauka i
zdravstva, prirodnih  nauka,
biotehnikih nauka),
posjedovanje stru&nih,
organizacionih sposvbnostl i
iskustava iz oblasti akreditacije (7
godina ) sa poznavanjem rada na
rafunaru, znanje  engleskeg
jEIIka po pravid acjenjivaf u
Semi akreditacije laboratorija

gadina

Rukovodilac
Cdjeljenja za

- akreditaciju

kontrolnih tijgla

Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a [ VII1 nivo
kvalifikaclje obrazovanja) (u
oblasfi tehnitko tehnuloZkih
nauka, biomedicinskih nauka i

gadina
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zdravstva, prrodnih  nauka,
bictehinitkih naukaj,
posjedovanje strucnih,
organizacionth  sposobnosti i
tskustava iz obtasti akreditacije (7
gm:lma ) sa poznavanjem rada pa
ra:‘.‘unaru. znanje  engleskog
jezika, po pravilu oclenjivad u
Semi akreditacije kontralnih tijela

Rukovadilac
Odjeljenja za
akreditaciju
serifikacionih
lijela

Visoka obyazovanje v obimy od
240 kmedita CSPK-a ( Vil1 nivo
kvallfikacije obrazovanja) (u
oblasli  tehnilko tehnolodkih
nauka/druftveno  humanistiékih
nauka/ biomedicinskih nauka |
zdravstva, prirodnih  nauka,
hinletnickih nauka),
pesjedovanje struénih,
organizacionih  sposcbnosti i
iskustava iz oblasti akreditacije (7
godina ) sa poznavanjem rada na
raluparu, znanje engleskog
jozkka, po pravilu ocjenjivak u
Semi | akreditacije sedifikacionih
tijela

godina

Savijetnik u
Cdeljenju za
akreditaciju
laboratorija

Viscko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPK-a { VIl1 nivo
kvdlifikacje obrazovanja) (u
pblasti tehnicko tehnolodkih
nauka/ biomedicinskih nauka i
Zzdravstva, prirodnih  nauka,
biotetinickih naukal,
posjedovanje struénih,
organizacionih  sposobnosti |
iskustava iz oblasti akreditacije
laboratorija ifi sradnih djelatnost,
S8 poznavanjem rada na
ratunard, znanje engleskog
fezika

godine

Savielnik u
Cdeljenju za
akreditaciju
kentrolnih tijela

Visoko obrazovanie u obimu od
240 kredita CSPK-a { Vil1 nivo
kvalifikacije  obrazovanja) {u
oblasti  tehnitke  tehnoloZkih
naukz/ blomedicinskih nauka i
zdravsiva, prirggnih  nauka,
biotehnifkih nauka),

godine

a1




pusjeﬁwama strutnih,
argamzamunrh sposohnosti |
iskustava iz cblasti akreditacije
kontralnih organtzacia li srodmh
djETE'lI‘IﬂEﬂ 54 pomavanjem rada
na raduharu, znanje engleskog
jezika

Savjetnik u
Qdsalienju za
akreditaciju
sertifikacianih
tijela

Viseko obrazovanje u abimuy od
2490 kredita CSPK-a { VI nivo
kvalifikaciie  obrazovanja) (u
oblasti | lehnicko  tehnolokih
nauka/drustivenc  humanistickih
nauka/ biomedicinskih nauka i
zdravstya, prirodnih  nauka,
biotehnitkih naukaj,
pnsjedwanje strudnih  znanja,
spnsnhnnstj i iskustava iz oblasti
akreditacije sertifikacionih tifela ili
srodnth djetatnasli, 54
poznavanjem rada na rafunan,
znanjz enqgleskaq jezika.

goding

Savjetnik u
Sluzbi za
razvoj i
meadunarodnu
saradnju

Visoko obrazovanje u obimu od
240 kredita CSPi-a { VIl1 nivo
kvalifikace obrazovanja) (u
oblasti  tehnitke  tehnologkih
hauka/druStveno  humanistiZkih
nauvka/ biomedicinskih nauka i
zdravstva, prrodnith nauka,
bintehnitkih nauka),
pnsjedwan]e strudnih,
organizacionih  sposobnosti |
iskustava iz oblasti akreditacije ili
srodnih dielatnosti {4 godine), sa
pornavanjem rada na rzadunaru,
Znanja engleskoq iezika

qodine

Vozaié - Kurir

Srednje pbrazovanje
igpit 2a vozada B kategarije

godine

T3
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Il OPIS POSLOVA SISTEMATIZOVANIH RADNIH MJESTA

| Clan 8

Diroktor

Direktor obavifa poslove u skizdu a3 zakonorm, osnivackim aktom, Statutom
f opStim aktima ATCG. I \

Clan7
Poslovn! sakretar

I
Obavlja poslove od zajednitkog | opiteg intaresa za rad § urutrainje poslovanje
Akreditacionog tijela,

Obavija adminish'ativncli-lehniﬁke poslove neophodne za abavljanje i’unkc:i]a
direktara ATCG, Upravnog adbora  ATCG, estalih ergana, tijela i Sluzbe za
akreditaciiu ATCG. !

Obavija i sve druga aldminiﬁtrativnﬂ-tehniﬁke hoslave iz djelathosti ATCG po
nalogu direktora, kame i'odgovara za svo| rad.

izraduje pojedinagne akia koji s2 odnesa na prava, du2nosti i odgovarnosti iz
radnog odnosa ili u vezi;sa radnim odnosom:; izraduje odluke, fje$enja i naloga u
vezi ga slu¥benim putcyanjima; planira nabavku opreme i potroSnog materijata;
izraduje analitidke, informativne i druge materijale u okviry Propisane metodologile;
vodi sluthene evidencije i izdavanje uvierenja, potvrda i drugih akata o dinfenicarmna
0 kojima se vodi slu¥beng evidencija.

| €lan 8
Predstavinik rukovodstva za kvalltot/pomoénik direktora za kvalltat

Utviduje da li predioZene politike | praksa udovoljavaju refavantnim zahfevima, da
It su podesne za ispinjavanje potreba poslovanja, da !i se sprovods ma
odgovarajuéi nadin te da Ii cmoguéavaju korekciju potencijalnih neusagladenost:
utvidivanje efeldivnosti E:istema upravijanja kvalltetom; identifikacla | upravljanje
programima 2a pobolifanje sistema upfavijanja kvalitelom; izrada programa
internih i eksternih ocjenjivanja e pradenje njinoveg ostvarivania; utefte o izradi i
Sprovodenju  programa !'obrazovanja ocjenjivata; kontakti sa zainteresiranim
stranama iz zemlje J incstranstva u vezl sa problematikom sisterna upravijanja
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kvalitetom; upravijanje dizajnom, razvojem, sprovodenjem, odrzavanjem,
vrednovanjem i poboljSavanjem sistema upravijanja; osiguranje da se procesi
potrebni za sistem upravljanja uspostavijaju, implementiraju i odrZavaju; osiguranje
promovisanja svjesnosti unutar ATCG o zahtjevima zainteresovanih strana:
odrzavanje dokumentacije sistema upravijanja; izvjestavanje rukovodstva o stanju
sistema upravijanja u svrhu njegovog preispitivanja, a kao osnov za njegovo
poboljSanje; informisanje zaposlenih o sistemu upravijanja; aktivno uée$ée u
primjeni sistema menadZmenta.

Clan 9
Rukovodilac Sluzbe za akreditaciju

Rukovodi Sluzbom za akreditaciju i odgovoran je za koridtenje materijainih i
judskih potencijala dodjeljenih SluZbi; ima ovlaéenja da organizuje, objedinjava i
usmjerava rad SluZzbe, odgovara za blagovremeno, zakonito, pravilno i u skladu sa
politikom ATCG cbavljanje poslova iz nadleZnosti Sluzbe kojom upravija, da pruza
izvrSiocima potrebnu struénu pomoé u radu, obavlja najsloZenije poslove iz
nadleZnosti SluZzbe kojom upravija. Realizuje saradnju sa evropskim,
medunarodnim i nacionalnim organizacijama za akreditaciju.

UCestvuje u radu struénog kolegijuma AT i savjetuje direktora o pitanjima iz
nadleZznosti SluZzbe, naroCito o pitanjima o kojima se treba raspravijati na
kolegijumu; direktoru AT dostavija prijedloge propisa, opstih i pojedinaénih akata
koje pripremaju Odjeljenja za akreditaciju. Rasporeduje poslove na Odjeljenja
Sluzbe, a po potrebi i na zaposlene Odjeljenja, uz konsultaciju sa rukovodiocima
odjelienja. Sa rukovodiocima Odjeljenja nadgleda aktivnosti vezane za pripremu
propisa, opstih i pojedinaénih akata iz nadleznosti Sluzbe za akreditaciju.
Nadgleda i verifikuje obavijanje poslova iz nadleZnosti SluZbe, naroéito akte
odiuke o imenovanjima komisija, akite o internim premjedtajima, eksternim
premjestajima, nadgleda i vodenije liste ocjenjivaca i eksperata.

Predsjedava Komisijom za izbor i pracenje ocjenjivaca.

Daje misljenja i uCestvuje u pripremi zakona, drugih propisa i opstih akata,
prediaze mjere za otklanjanje nepravilnosti iz djelokruga AT, savjetuje direktora o
pojedinim pitanjima u oblasti akreditacije, pruza neposrednu pomoé¢ u pojedinim
pitanjima, obavlja poslove u pripremi materijala, prijedloga i mi§ljenja koje daje AT,
prati realizaciju izvrSavanja obaveza Akreditacionog tijela, priprema sjednice
StruCnog kolegijuma i stara se i prati realizaciju zakljuéaka Struénog kolegijuma i
za svoj rad odgovoran je direktoru.
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Clan 10
Rukovodilac Slutbe za medunarodnu saradnju

Prati razvej i ponudu medunarodnih projekata razvoja u oblast akreditacije, prali
uspostavijanje medunarodnih bilzteralnih/mulfilateralnih oblika saradnja AT sa
akreditacionim tijelima iz inostranstva.

Defini¥a ob'asti razvoja novih podrudja akreditacije, izraduje plan razvoja novih
podrudja akraditacije, definife obaveze Tehnitkih kemiteta 2a razvojru oblast, prafi
sprovoden]a realizacije Plana razvoja novih podruéja akreditacije.

Predstavija Slufbu za razvoj | medunarodnu saradnju u odborima projekata obuke
koje finansiraju strane organizacije i u drugim relevantnim aktivnestima analize
potraba | monitoringa; informiSe Rukovodioca Sluiba za akreditacijuy o
zaduZenjima za organizaciju cbuke u oblasti sprovodenja zajednickih cbuka na
nivou EA i razvoja sistema obuice; koordinira razvoj sistema obuke koii podréava
gistemsku obuku zaposlenih, nadgleda izradu analiza u kojm je cblastima
potrebno obezbijediti dodatno usavi¥avanje zapeslenih na medunarodnom nivou;
nadgleda pripremu i razvoj godinjeg plana obuke, nadgleda razvoj programa
sbuke i sprovodenja stralegije obuke; nadgleda razvpj sistama obuke trenera;
Koardinlsa proces programiranja i realizacije obuka .

FPriprema i organizuje pdabir najkvalitetnijih ponudata obuke i izvodada projekata;
organizuje sprovodenje programa obuke, u saradnji sa Rukovodiocem sluZbe za
akreditaciju bira ciljnu grupu, obavjedlava odabrane zaposlens i eksterne
saradnke o planiranim obukama, distribuira pozive, slara se o obezbjedenju
adekvatne distribucije materfjala za cbuke od strane organizaticra obuka,
prisustvuje chukama u cilju osiguranja dobre organizacije | uspje$nog sprovodenia
i sa Rukovodiocem sfufbe za akreditaciju, radi evaluaciju svake obuke sa cillem
stalnog pobolj3anja programa cbuke.

Za svoj tad odgovoran je direklory,

Ctan 11
Rukovodilac Odjelienja za akreditaciju laboratorija

Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran je za koristenje materijalnih i fjudskih potencijata
dodjeljenih Qdjeljenju.ima oviacenja da organizule, obledinjava i usmjerava rad
Odjelienja, odgovara za btagovremeno, zakonito, pravilno i u skladu sa politikom
ATCG obavljanje poslova iz nadle2nosti Odjefjenja kojim upravija. Rukovodiocy
Sluzbe za akreditaciju dostavija prijedloge intemih akata koje priprema Odjeljenje.
Rasporeduje poslova‘na zapaslene u  Odjeljenju u dogaveru sa Rukovediocem
Sluibe za akreditaciju. Realizuje saradnju sa evropskim, medunarodnim i
nacionalnim arganizacijama za akreditaciju,

Preispituje moguénestt ATCG da cobavi ocenjivanje Laboratorija — pednosioca
zahfjeva, sopstvenu kompetentnost | mogutnost abezbedivanja odgovarajuéih
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ocenjivaca i eksperata, kao i mogucnosti da se obavi poéetno ocjenjivanje u
razumnom roku.

Priprema odluke o statusu akreditacije Laboratorija iz okvira nadleznosti
Odjeljenja.

Nadgleda vodenje evidencija i pripremu obavjestenja o statusu akreditacije
Laboratorijama.

Savjetuje Rukovodioca Sluzbe za akreditaciju po pitanjima relevantnim za obuku
zaposlenih i funkcionisanje AT, u saradnji s Rukovodiocem SluZbe za akreditaciju
koji predsjedava Komisijom 2za izbor i pra¢enje ocjenjivata ustanovijava i razvija
sistem obuke, koordinira pripremu strategije u oblasti obuke i definiSe kratkoro&ne i
dugoroCne prioritete u obuci u saradnji sa Rukovodiocem SluZbe za razvoj i
medunarodnu saradnju.

Kontinuirano prati implementaciju politike u vezi zastite znaka akreditacije koga je
Akreditaciono tijelo, kao viasnik znaka akreditacije, namijenilo i dalo na kori§éenje
akreditovanim Laboratorijama.

Priprema odluke o imenovanjima komisija, akte o internim premjestajima,
eksternim premjesStajima. Vodi liste ocjenjivada i eksperata, i liste kandidata.
UCestvuje u pripremama sjednica Struénog kolegijuma i stara se i prati realizaciju
zakljuCaka Stru¢nog kolegijuma i za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluzbe za
akreditaciju i direktoru.

Clan 12
Rukovodilac Odjeljenja za akreditaciju kontrolnih tijela

Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran je za koriScenje materijalnih i ljudskih
potencijala dodjeljenih Odjeljenju. Ima ovias¢enja da organizuje, objedinjava i
usmjerava rad Odjeljenja, odgovara za blagovremeno, zakonito, pravilno i u skladu
sa politkom ATCG obavijanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja kojim upravija.
Rukovodiocu Sluzbe za akreditaciju dostavlja prijedloge internih akata koje
priprema Odjeljenje. Rasporeduje poslove na zaposlene u Odjeljenju u dogovoru
sa Rukovodiocem SluZzbe za akreditaciju. Realizuje saradnju sa evropskim,
medunarodnim i nacionalnim organizacijama za akreditaciju.

Preispituje mogucnosti ATCG da se obavi ocenjivanje Kontrolnog tijela -
podnosioca zahtjeva, sopstvenu kompetentnost i moguénost obezbedivanja

odgovarajucih ocenjivata | eksperata, kao i mogucnosti da se obavi pocetno
ocjenjivanje u razumnom roku.

Priprema odluke o statusu akreditacije Kontroinih tijela.
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Nadgleda vodenje evidencija | pripremu obavjeStenja o statusu akreditacije
Kontrolnim tijelima.

Savjetuje Rukovodioca Sluzbe za akreditaciju po pitanjima relevantnim za obuku
zaposlenih i funkcionisanje AT, u saradnji s Rukovodiocem sluZbe za akreditaciju
koji predsjedava Komisijom za izbor i pracenje ocjenjivata ustanovijava i razvija
sistem obuke, koordinira pripremu strategije u oblasti obuke i definiSe kratkoroéne i
dugorocne prioritete u obuci saradujuci pritom sa rukovodiocem Sluzbe za razvoj i
medunarodnu saradnju.

Kontinuirano prati implementaciju politike u vezi zastite znaka akreditacije koga je
Akreditaciono tijelo, kao vlasnik znaka akreditacije namijenilo i dalo na koriScenje
akreditovanim Kontrolnim tijelima.

Priprema odluke o0 imenovanjima komisija, akte o internim premjestajima,
eksternim premjestajima. Vodi liste ocjenjivaCa i eksperata, i liste kandidata za
ocjenjivace. UCestvuje u pripremama sjednica Stru€nog kolegijuma i stara se i
prati realizaciju zaklju¢aka Stru€nog kolegijuma i za svoj rad odgovoran je
rukovodiocu Sluzbe za akreditaciju i direktoru.

Clan 13
Rukovodilac Odjeljenja za akreditaciju sertifikacionih tijela

Rukovodi Odjeljenjem i odgovoran je za koriStenje materijalnih i ljudskih potencijala
dodjeljenth Odjeljenju. Ima ovlasCenja da organizuje, objedinjava i usmjerava rad
Odjeljenja, odgovara za blagovremeno, zakonito, praviino i u skladu sa politikom
ATCG obavljanje poslova iz nadleZnosti Odjeljenja kojim upravija. Rukovodiocu
Sluzbe za akreditaciju dostavlja prijedioge internih akata koje priprema Odjeljenje .
Rasporeduje poslove na zaposlene u Odjeljenju u dogovoru sa Rukovodiocem
Sluzbe za akreditaciju. Realizuje saradnju sa evropskim, medunarodnim i
nacionalnim organizacijama za akreditaciju.

Preispituje  mogucnosti ATCG da obavi ocenjivanje Sertifikacionog tijela -
podnosioca zahtjeva, kompetentnost i mogucénost obezbedivanja odgovarajucih
ocenjivata i eksperata, kao i mogucnosti da se obavi podetnoc ocjenjivanje u
razumnom roku.

Priprema odluke o statusu akreditacije sertifikacionih tijela. Nadgleda vodenje
evidencija i pripremu obavjestenja o statusu akreditacije Sertifikacionim tijelima.

Savjetuje rukovodioca Sluzbe za akreditaciju po pitanjima relevantnim za obuku
zaposlenih i funkcionisanje AT; u saradnji s Rukovodiocem SluZbe za akreditaciju
koji predsjedava Komisijom za izbor i pracenje ocjenjivata ustanovljava i razvija
sistem obuke, koordinira pripremu strategije u oblasti obuke i definiSe kratkorolne i
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dugoroCne prioritete u obuci u saradnji sa Rukovodiocem sluZbe za razvoj i
medunarodnu saradnju.

Kontinuirano prati implementaciju politike u vezi zastite znaka akreditacije koga je
Akreditaciono tijelo, kao viasnik znaka akreditacije namijenilo i dalo na koriSéenje
akreditovanim sertifikacionim tijelima.

Priprema odluke o imenovanjima komisija, akte o internim premjestajima,
eksternim premjestajima. Vodi liste ocjenjivaca i eksperata, i liste uspjesnih
kandidata za ocjenjivace. Ugestvuje u pripremama sjednica Struénog kolegijuma
| stara se i prati realizaciju zakljuéaka Struénog kolegijuma i za svoj rad odgovoran
je Rukovodiocu Sluzbe za akreditaciju i direktoru.

Clan 14

Savjetnik u Odjeljenju za akreditaciju Laboratorija, Savjetnik u Odjeljenju za
akreditaciju kontrolnih tijela, Savjetnik u Odjeljenju za akreditaciju
sertifikacionih tijela

Pregleda pristigle prijave za akreditaciju sa aspekta urednosti. blagovremenosti i
kompletnosti, te sa aspekta Ispunjavanja uslova za aplikaciju: priprema
obavjestenja o odbacivanjima neurednih, neblagovremenih i nekompletnih prijava,
te prijava aplikanata koji ne Ispunjavaju uslove trazene aplikacijom, samostalno ili
u dogovoru sa rukovodiocima odjeljenja.

Priprema i vodi evidencije o pristiglim prijavama za akreditaciju i u sluéaju
prihvatanja otvara, vodi i aZurira pojedinacne registre TOU. Priprema obavjestenja
aplikantima o njihovom statusu, odnosno o njihovom upisu u registar te druga
potrebna obavjestenja po nalogu rukovodioca odjeljenija.

Pripremanje pojedinaénih akata koji se odnose na izdavanje, produZenje,
suspenziju i ukidanje akreditacije; uCestvovanje u pripremi propisa u oblastima
akreditacije; stru¢na obrada sistematskih rjeSenja u podrucju akreditacije tijela za
ocjenjivanje usaglasenosti; izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u
okviru propisane metodologije; organizovanje rada i pracenje rada odgovarajuéih
strucnih tijela ATCG; vodenje i odrZavanje evidencija u podrugju akreditovanih
tijela za ocjenu usaglasenosti.

Pregleda pristigle prijave kandidata za ocjenjivae sa aspekta urednosti,
blagovremenosti i kompletnosti, te sa aspekta Ispunjavanja uslova za kandidaturu;
priprema obavjeStenja o odbacivanjima neurednih, neblagovremenih |
nekompletnih prijava, te prijava kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa,
samostalno ili po odlukama nezavisne komisije za izbor i pracenje ocjenjiva&a.
Priprema i vodi evidencije o pristiglim prijavama kandidata i o njihovom uspjehu u
postupku dalje kandidature. Priprema obavjestenja kandidatima o njihovom izboru i
pracenju, odnosno ¢ njihovom stavljanju na listu uspjesnih kandidata i imenovanih
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ocjenjivaca, te druga potrebna obavjeStenja o kandidatima i ocjenjivatima po
nalogu rukovodioca Odjeljenja.

Priprema sve potrebne akte za rad komisija, pri éemu obavlja duZnost sekretara
komisija po pojedina&nim imenovanjima od strane Rukovodioca Sluzbe za
akreditaciju. Vodi zapisnike sa struénih kolegijuma po imenovanju od strane
Rukovodioca Sluzbe za akreditaciju. Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu
Odjeljenja / Rukovodiocu Sluzbe za akreditaciju i direktoru.

Clan 15

mjesta i uloge akredititacije u sistemima ocjenjivanja usaglaSenosti: izraduje
analize, izvjestaje, informacije i druge struéne materijale na osnovu odgovarajucih
podataka; realizuje koordinaciju poslova sa ostalim organizacionim jedinicama
ATCG i sa struénim tijelima koja djeluju u okviru ATCG. Za svoj rad odgovoran je
Rukovodiocu Sluzbe za razvoj i medunarodnu saradnju i direktoru.

Clan 16
Vozac-kurir

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- VISi prevoz sluZbenim automobilom za potrebe ATCG,

- VrSi poslove dostave i otpreme poste i drugih materijala

- odrZava vozilo tako &to se pridrZzava svih pravila ispravne eksploatacije vozila,
- obavlja sve potrebne radnje oko registracije i odrZzavanja vozila,

- kontroli$e rad vozila, otkriva i otklanja manje kvarove na vozilu,

- odrZava Cistoéu vozila,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

- Za svoj rad odgovara direktoru
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IV RASPORED ZAPOSLENIH

Clan 17

Prijem u radni odnos i raspored zaposlenih vr$i se u skladu sa Zakonom,
Statutom i ovim Pravilnikom.

Clan 18

Prijem i raspored zaposlenih u skladu sa odredbama ovog Pravilnika, kao i
anagazovanje saradnika ili drugih pravnih lica za izvrSenje poslova, izvrSice se
prema stvarnim potrebama za funkcionisanje ATCG

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. - od _&x.12 2x07.
Clan 20

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakonusvajanja od strane upravnog odbora
ATCG:

Broj.

Podgorica, -----==s-semnee- god.

UPRAVNI ODBOR

PREDSJEDNIK

15|15

RE



