Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Osnovna skola "Viadimir Rolovic” Pljevlja {smla@ns—vm{gufc._ng_nm;
Menday, June 6, 2022 10:20 AM N R L4
Finansiranje 3ror ¢/

: F 1y ber
Dokumentacija za JU 05 "Viadimir Rolovic™ - Sula ?ﬂ 87
Kartica ratuna za period od 21.04.do 04.05.2022. pdf; Ugovor.pdf; Obavjestenje
06.06..pdf

Sa zakaSnjenjem Vam 3Saljem Ugovore i analitiéku karticu za JU 08 "Vladimir Rolovi¢", Sula za period od

21.04. do 04.05.2022.godine. .

Srdacno.

a period posle 04.05. dokumentaciju smo slali na vrijeme.

Marija Roncevié, direktorica Skole
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CRNA GORA Sula br.102

JU Osnovna $kola ,, Viadimir Rolovié" 84218 Sula, Pljevija

Sula, Pljevija tel. 067/ 045-580
skola@os-vrolovic.edu. me

Broj: 02-079/22-162/1
Sula, 06.06.2022.godine

Za: AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLIE
Kralja Nikole 27/V
81000 Podgorica

Predmet: Obavjestenje za period od 21.04. do 04.05.2022.godine
Poltovani,

1. U skladu sa ¢lanom 38 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(“SluEbeni list CG", br, 3/2020, 38/2020}, dostavijamo VYam karticu ratuna u platnom
prometu za JU OS “Vladimir Rolovi¢” — Sula za period od 21.04. do 04.05.2022.godine;

@Dﬂﬁtﬁ\rﬁm Vam Sporazum i Ugovor za zaposlenog Grbovié Vuja.




J¥ Cpenma cTRYSHA WKOAS Neueana JY O ¢ Townh" Maenns JY OW Baaansup P uh*idyas Nuesmna
Bp.02-100/22-962/1 1;.371- IT A2 -ﬁ/r fwﬂ Bp. (] - lec |21 - nﬂa
MBEB/bA.29.04.202. raanHe M/BERLA 34.0Y, 2022 roguwe Mueana, T2 .Ck. 2022, roauue

Ha ocrosy qi. 109. Ommrer 3aKoHa O ofipazoBarmy W BaCIHTARY (,,Cn. et PLIT, 6p. 64/02, 3 1/05,
49/07 u “Cn. macr LT, 6p. 45/10, 45/11, 16/13, 39/13 n 44/13 ,47/17 & 59/21 ) m unana 51 3akoHa O paly
(“Cn. maer L™, Gp. 74/19) napexTop JV Cpenma ctpyuna mxona [Lbenmsa, mapextop JY OLI ~Pagoje
Tomuh* Cpnanos ['pob [Imenmsa U BpIIHIAL MysHOCTH mpextopa JY Olll . Bnamumup Ponopuh*lllyna
[lnerba, 3AKBYHY]Y

CNMOPA3YM
0 Npey3uMatky HACTARHHKA Ha onpelieno Bprjeme

I ['p6osuh Byjo, IMBI . __-T777 ca 3ABpIUICHHM BCC — npoidecop reorpaduje, 3anocsiet ¥ J¥
Cpeama CTpY4Ha MK0JIR ILsen/ba HA PAOHOM MjeCTy HACTABHHKA reorpaduje, Ha Heopeleno BpHjEME,
xoju ua man 01.05.2022. ropHHC HEMA HOpMY 4acOBa YTBPHEHY 3AKOHOM jep W3BOIM HACTABY ACBET (9)
uacoBa HenemHo (4 uaca reorpaduje, 2 Haca caobpahajun cHCTeMH # 3 aca rpasa), PEY3#Ma e HA pal Ka
onpelieHo BpHjeMe HA 1IOCTOBE HACTABHHKA reorpaduje H My3HUKE KYITYpe ¥ JV oIl ,Panoje Tommuh*
Cpaanos I'po6 Ilnesma Ha net (5) wacopa HEAE/BHE HOPME sacTasHuka (3 waca reorpadujc # 2 MyIMuKa
KYATYpd) PAmM JOTYHe HOpME [0 NOBPATEA sanocnene ca Gonosama u y JY Ol Baspumup Ponosuh*
llyaa [Lwes/ba Ha MECT (6) wacoBa He[EMLHE HOPME ( 3 waca My3HUKE KYITYDE H 3 yaca NHKOBHE KYATYPE)L
nowes o 01,05.2022, romuue a HAJKACHH]E 10 31.05.2022. roa#He.

2. Vmenopann he ripasa W3 pamHor OAHOCA (ofpauyn 3apama ¥ OCTANHX (IPHMAF:A) OCTBAPHBATH ¥ Iy
Cpeirba CTPYHHa KON [TJBEBJbA.

3. [apexrop mKone ¥ KOjoj je pagEuK COpasyMHO Npey3eT AYWKAH je [ia Y POKY O TpH laua oA naHd
HOTIHCHBARE CTIOPA3YMA NOTTHINE YTOBOP O pajty ¥ cKamy ca TAYKoM 1 0BOT CriopazyMa.

4. (OBaj cHOpayM je CRTAILEH Y CeiaM (7) MCTORjeTHHX MpHMjepaKa: Jsa 3a JV Cpenmsa CTPYHHE WIKOTA
Msesma, apa 3a JY OII JPanoje Tomuh™ Cpaanos ['po6 Ilmesma, ABA 38 TV Ol , BramaMup Ponosih™
11lyna [liber/mba H jenas 3a HACTABHHKA.

Cpaawos [pob NLERLA JY Ol Brazwvup Poaoesh® Ilyns Naeara

pia, g B.n, anpexTopa,
yGojesuh,  © _.L_l,.__;i}%apﬂjn Ponueaih _
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Crna Gora
JU OS5 “Viadimir Rolovié¢ " Sula

Broj: 02-100/22-118/2
Sula, 29.04.2022.godine.

Na osnovu &lana 101 Opiteg zakona o obrazovanju  (,SLlist CG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,Sl.list CG*, br.45/10, 45/11, 16/13, 47/17 1 59/21) i ¢lana 29 i Clana 37
7akona o radu (,,SLlist CG¥, br.74/2019, 8/2021, 50/2021 i 68/2021 i 145/21) i ¢lana 23
stav 6 Statuta JU O8 ,Viadimir Rolovié® &ula, JU OS5 ,Viadimir Rolovi¢® Sula (u
daljem tekstu poslodavac) koju zastupa v.d. direktorice Marija Rontevi¢ i zaposleni
Grbovié¢ VujoJMB: . sa zavréenom V5SS — profesor geografije (u daljem
tekstu zaposieni), dana 29.04.2022.god. zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
posiodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno - vrijeme sa punim radnim
vremenom od 20 Easova nedjeljne norme 3 (tri) ¢asa likovne kulture i 3 (tri) Casa
muzitke kulture u JU OS ,Viadimir Rolovic™ — Sula, 3 (tri) fasa geografije i 2 (dva)
tasa muzicke kulture u JU OS ,Srdanov Grob* i 4 (Zetir) tasa geografije, 2 (dva)
‘asa saobracajni sistemi i 3 (tr1) Casa prava u JU Srednja Strufna Skola Pljevija u
Pljevijima od 01.05.2022. godine do 31.05.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.



Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne i
muzicke kulture koji izvodi nastavu 3 (tri) tasa likovne kulture i 3 (tri) tasa muzicke
kulture u JU OS ,Viadimir Rolovic" ula, na radno mjesto nastavnik geografije koji
izvodi nastavu 4 (Cetiri) Gasa geografije, 2 (dva) Casa saobracajni sistemi i 3 (tri) Casa
prava u JU Srednja Strucna ikola Pljevlja i na radno mjesto nastavnik geografije i
muzitke kulture koji izvodi nastavu 3 (tri) Casa geografije i 2 (dva) muzitke kulture u JU
05 ,Radoje Tosi¢"- Srdanov Grob, Plievija za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrdjen VII-VI stepen strucne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodaveca na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima utrdenim zakonom zaposleni molZe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen striudne spreme.

Clan 6

Imenovani ¢ prava iz radnog odnosa (obracun zarada i ostalih primanja) shodno
Sporazumu © preuzimanju cadnika na odredeno vrijeme (br. 02-100/22-1 18/1 od
29.04.2022.godine) ostvarivati u JU Srednja Strutna 3kola Pljevija.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godi3nji odmor u skladu sa
Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Z.npus]em prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obvljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrfava se mjera propisa zaStite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Sastavni dio ovog ugovora je Sporazum o preuzimanju radnika na odredeno
vrijeme (br. 02-100/22-118/1 od 29.04.2022 godine).

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu
Ugovora o radu,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Pljevljima.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posiodavea.

Zaposleni /’ VD DIREKTORA
Grbovié Vujo L - Rongevic Marija
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