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Postovani,
U prilogu je dokumentacija za koleginicu koja mijenja stalno zaposlenu do povratka iste sa bolovanja.

Srdacan pozdrav
Vukotic Olja
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Na osnovu élana 76 srav 1 tacka 4 Opsteg sakona o obrzovanju 1 vaspitaniu ("Sluzbem
st ROCG". br. 64/02 , 31705 1 49/07 LSluzbent list CGT, br 45/10, 45/11, 36/13, 397151
477177 1 clang 16 Srataea, Skolski adbor JUT Clsnovne ikole ., Olga Golovie ,, u Miksicu, na
siednici odrzano] 31.08.2017, godine, dono e

PRAVILNIK
o unutragnjoj organizaciji i sistemartizaciji radnih mjesta

JUOS ,, Olga Golovié ,, - Niksi¢
[ OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika

Clan 1
Ovim  praviloikom  utveduje  se otganizacija rada, radna mijesta, nivo  kvaliftkacya
ohrazovanja 1 oblast{profil), potrebna 20 1 sposobnostl, odnosno radna skustvo 1 drug
poscbni uslov za rad na odredenom radinom miestu, opis poslova radnog mjesta i broyj wvesilaca
a1 urvrderim radnim miestima u JU Osnovnoj skoli ., Olga Golovic . - Niksie (u daljem reksn
.“I“:.u.l:l]

11 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
CI'.l.ﬂ 2
Skola je vrpanizovana kao jedinstvena ustanovi,
’:Erl-'.t‘:hi T pudm&nuﬁ: LStAr.
17 Skoli s¢ moze organizovan vaspitna jedimica za OSTVATIVAN|e }Wﬂdékulsl-:ng; vaspitang |
abrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mode da organizuje obtazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skale.
Skola orpanizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Drganizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom OhrazovnIy Programon.

Irhorna mastava u trecem cklusu se zvodi po grupama, u skladu sa obrazovnom
P!'U;_‘;ril.n'.ll:'ﬂ'l'l.

Broj odjelienja, odnosno grapa u Skoli je promjenjiv i zavist od broja uéentka.

=
o

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radno nedieli, u skladu sa Skolskim kalendarom,
Skoda radi u dvige smyene.
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Vl ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene 1 dopune

L L

Clan 34

Lrmjene 1 dopune ovog pravilnika vese sa i nadan 1 po postupku propisaniim za njeoovo
donosenie.

Prestanak vaznosu

Clan 35
Stupanjem na snagu ovog pravilmka prestaze da vaz Pravilnitk o unureasngog oreanizact |
sistemiatizacip eadnih mjesta Skole, bee 419 od 26092013 godine; sa lzmjenama 1 doponama

b 270 ad 3T03.2014; kao & lemgenama 1 dopunama be 69477 od 29009201 6.godime |

Stupanje na snagu
Clan 36

Chvay pravilok stupa na snaga osmog dama od dans obssvlivania na oplisnog bl Shale, a

rakon h:l_a_;l'.l.il'mbll nstarstva tadleznoe wa [ wlove nroLviets,
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15, septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC

NIKSIC

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i  Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove kaje realizuju javno vazede obrazovne programe ("Sluzbenti list CG", br. 66/10
41,/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj etganizacifi I sistematizacifi radnifi myjesta JU
Osnovna skola ,,Olga Golovié®, Niksié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog adbora,
odrfzanoj 31. avgusta 2017, godine, & tim da se ne odobrava 0,50 izvrsioca na radnom
mjestu skolski ICT koordinator/ka.

Yrabka Fherardeas b b BTN Padanriea
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MNa osnovu €lana 76stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sllist RCG ,, br.
64/02, 31705 i 49/07 i ,, 51, List CG ,, br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 ) i &élana 16 Statuta

Skole, Skolski odbor JU 035 “ Olga Golovié " u Nikdiéu, na siednici odrfanoj 18.08.2020.godine
donio je :

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika

o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Olga Golovié * Nikié

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31. 08, 2017.
godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.285 od 14.04.2020. godine

u €lanu 33 u tacki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema broju éasova
za Skolsku 2020/21.godinu na sljededi naéin:

,3. Nastavnicifce

1 Crnugurski DR i 1 : A

srpski,bosanski i hrvatski
jezik i knjizevnost
2, Matematika 18 52 2,89 1 nastavnik iz druge skole
dopunjuje normu
(4 casa)
3. Engleski jezik 18 78 4,33
4, Italijanski jezik 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge Skole
dopunjuje normu
. {2 casa)
5. Francuski jezik 18 10 0,55 1 nastavnik  dopunjuje
normu u drugoj skoli
B (7 éasova |
b. Fizika 18 16 0,89 1 nastavnik  dopunjuje
!; normu u drugoj skoli
k . (2 €asa )
| 7. | Informatika sa tehnikom | 18 26 1,44 '




8. Hemija 18 13 0,72 1 nastavnik iz druge %kole I_
dopunjuje normu
(6 tasova) i
9. Biologija 18 20 1,11 1 nastavnik iz druge 5In;::-le|
| ! | dopunjuje normu (2 Easa)
10, | Istorija 18 19 105
11. Geografija 18 17 0,94 _
12. Muzicka kultura 18-2 16 1 Nastavnik ima pravo na |
" ) skradenje norme za 2 €asa
13. Likovna kultura 18 16 0,89 B
Fizicko vaspitanje

1& : e 5r[ite i - i S

16. Likovna radionica 18 12 0,11
17. | IHP 18 1 0,06 - |
18. Preduzetnistvo 18 6 0,33 1 nastavnik iz druge 3kole

_ | dopunjuje normu (4 €asa |

| :!t'i lac vite

. uite” islg el

U tatki 6 broj 7" mijenja se sa brojem 9"
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smMog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvjete.

Nikgi¢, 18.08.2020.godine f_'-i,;ﬁ;m . SKOLSKI ODBOR
| r‘Elﬂl N ?\I\
R .1‘:::2" %g%edmca Dr Reljlf Gurdana




i,y | CrnaGora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.,

. . 81000 Podgerica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete CRNA GORA tel: +382 20 410 100
OPSTINA NIKSIS fax: €362 20 $1030%
JU OG5 | CLGA GOLOVIG" Www.mps.gov.me
Ciroy F€3
MikEis 0% 7%

20 2% god.

Broj: 11001-6803/20-3886/2
U Podgorici, 31. avgusta 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC*
NIKSIC

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opé$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZzece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Olga Golovi¢*®, Nik§ic, broj 580,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 18. avgusta 2020. godine.
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Na osnovu Clana 20 stav 11 stav 2, Elana 29, élana 30 stav 1, &lana 31, ¢lana 32 stav 1,
Elana 33 stav 1 1 37 stav 1 Zakona o radu { .. SluZbeni list CG ., br.74/19 ), kao i na
osnovu Elana 23 Statuta ustanove, zakljucuje se 01.02.2021 godine :

UGOVOR O RADU

lzmedu : JUOS , Olga Golovic ,, - Niksic ( u daljem tekstu poslodavac ) i Miletié
Jovane.

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasmiva radni odnos sa Miletié Jovanom ( u daljem tekstu zaposienia ), po
struct diplomiranom uciteljicom, VII stepen strucne spreme, na radnom mjestu nastavice
razredne nastave, sa prebivalistem u Nik§icu, JMBG —

Zaposlena zasniva radni odnos kao zamjena stalno zapostene Popadié Radmile, sa punim
radnim veemenom - na odredenc veijeme, | 1o do poveatka sore pomenute Radmile
Popadié sa odsustva, a najduze 30 dana,

Pocetak i mjesto rada
lan 2.

Zaposlena je duZna da stupi narad 01.02.2021,godine i da poslove obavlja u Niksiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice razredne nastave, VI stepen struéne
spreme.
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, odnosno u
drugo mjesto rada u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom,
Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su utvedeni Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.
Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se
pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obaveza
utvrdenth zakonom.

Larada zaposlenog

Clan 4.




Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa odgovarajucim koeficijentom.
Vrijednost koeficijenta sloZzenosti za potrebe obraéuna zarade zaposlene iznosi  7.67.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posebna obaveza poslodavea

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. invalidsko
| zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Zastita na radu

Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi | sprovodi zadtitu na radu v skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom posodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu.

Zadtita prava ostvaruje se pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom, agencijom
za mirno rjeSavanje sporova i nadleznim sudom.

Otkaz ugovora

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 9.

Uvaj ugovor sadinjem je u tri primjerka istovjetnog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavac, a jedan zaposleni.

Zaposlena : ca

Eﬂ’_’i VanG -«Jl‘{l {E}l{_‘




IZVJESTAJ ZA OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME
PRIVREMENE SPRIJECENOSTI ZA RAD

Naziv - Sifra zdravstvene ustanove: 211 DOM ZDRAVLJA NIKSIC

e

Prezime i ime osiguranika: POPADIC RADMILA

Broj zdravstvene knjizice: 2110556301 God. rodjenja: 1973 | JIMBG _

1

—

Naziv poslodavca - obveznika uplate doprinosa :
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA "OLGA GOLOVIC" NIKSIC

| Broj obveznika uplate doprinosa2110008812

' Mijesto i adresa: NIKSIC, VIDROVAN
Prvi dan privremene Posljednji dan privremene : U.].-.:upan broj dana privremene |
sprijefenasti za rad: 25.01.2021 sprijecenosti za rad: 23.02.2021 i sprijecenosti za rad: 0
S - | I i
Period za koji se izvjedta) izdaje: od 01.02.2021. do 23.02.2021.

Naknada zarade ne pripada osiguraniku, ako:
- je prouzrokovao sprijeenosti za rad,

- Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad obavlja privrednu ili drugu djelatnost, bez obzira da li ostvaruje prihod od 1e
djelatnosti,

< je spriecavao ozdravijenje, odnosno ogposobljavanje za rad,

- se bez opravdanog razloga ne javi izabrano doktoru ili izabraom timu, odnosno komisiji za ocjenu sposobnosti ili se ne odazov
¢ na ljekarski, odnosno komisijski pregled u zakazano vrijeme,

- uvrijeme koridéenja prava na privremenu sprijetenost za rad promijeni mjesto boravka, osim u cilju lijetenja u skladu sa
zakonom,

- je lice na izdrzavanju kazne zatvora,

- je hicu izreCena mjera bezbjednosti obavernog psihijatrijskog lijefenja 1 fuvanja u zdravstveno ustanovi,

Naknada zarade:

Od 01.02.202]. godine do 23.02.2021. godine

Naknadu zarade obralunava 1 isplacuje poslodavac, u visini od 100% od osnova za naknadu (¢lan 38 stav |
Zakona o zdravstvenom osiguranju . S1. list CG™ br, 06/16, 02/17, 22/17, 13/18 1 67/19}.

Nafazﬁn.iﬁ-l:i"é:r.uje #r‘.’lﬂ:-r.-‘j.l_epﬂnﬂ ljekarske knmisij:z:-

HlKSI_f;. 29.01.2021
Mijesto i datum

— M.P




