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U skladu sa obavezom izvjesStavanja javnih ustanova u toku izbornog procesa, obavjestavamo sledece
1.U periodu od 23.05 -30.05.2022. sa racuna Skole izvréena su placanja raCuna za telefon, materijala za
odrzavanje i nabavku knjiga. U prilogu dostavljamo izvod banke br.32.

2.U periodu od 23.05 -30.05.2022. nije bilo izdavanja putnih naloga, Skola ne posjeduje sluzbeni
automobil.

3.U periodu od 23.05 -30.05.2022. potpisan je Ugovor o radu na odredeno vrijeme od 30 dana sa
Jovanom Cepi¢ - zamjena nastavnice odsutne zbog bolovanja .U prilogu Ugovor o radu br.159.

Odgovori
Odgovori svima
Prosledi



JU 05, NIKOLA DURKOVI(

RADANDOVIC]
Broj: -%
0Od: 26.05.2022. god.

Na osnovu &lana 37 Zakona ¢ radu { ,,S1. list CG¥br. 74/ 19} i &lana 23, stav 6,
Statuta JU 0% | Nikola Burkovie® Radanoviéi, ugovomne strans:
- JU 08 , Nikola Diurkovié*- Radanoviti, (u daliem tekstu: poslodavac) i
- JOVANA CEPIC iz Tivta, IMBG VII-1 stepen nacionalnog okvira
kvalifikacij=, odnosne 240 ECTS kredita {u daljem tekstu zaposlena)
danz 26.05.2022. godins, zaklinéili sn

UGOVOR
0 radu na odredeno vtijeme

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim akdtima
posledaves, regulisn se medusobna prava, cbaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea,

Zaposlena i poslodavac prifivataju sva prava i obavesze i edgovornosti ntvrdens
kolektiviim ugovarotn, apitim aktima ¥ole i ovim ugovoronL

Clan 2

Zgpaslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme - zamjena nastavnice odsuine zhog
bololovanja (Telena Miladinovid), do povratks odsume nastavnice sa bolovanja, a najvife 30
dina, odnosno do 25.06.2022. godine, sa punim raduwim vremenom,

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom opltim aktima poslodaves.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad 27.05.2022. godine

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz prethednog
stava ovop Clana, smatraée se da nije zasnovala mdni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na peslove tadnog mjesta — profesor razredne nastave, za
koje je u Slanu 10, stav 1, Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mifests
broj 154 d 31.08.2017. godine, utvrden VI stepen nacionalnog okvira kvalifikecija (240
kredita CSPK-a),

Clan 4

Poslodavac ovim vgovorom povierava 2aposlengj, a zaposlena prihvata, obavljanje
posiova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, sa pisom poslava koji su utvrdeni u &lanuz 17
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, brof 154 od
31.08.2017, godine,



Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapeslena mo¥e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno mjesto, koje odgevara stepenu i vrsti njcne strudne spreme, znanju
i sposobnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, moZe biti msporedena na rad kod dmgog posladavea.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, nekmade i druga primanija koja ée poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima, Zaradz zaposlene s¢ utvrdnje na osnovn mjenog rada i drugih elemenata n skiadu sz
zakonom | kaleltivnim ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduie se na osnovu koeficijenta 7,67, obradunske
vrijednosti koeficijenta koji iznosi 90,00 eur, kao i startnog dijcla zarade v iznosu od 63,00
cur (koju &ini topli obrok i 1/12 regresa za kori¥&enje godiinjeg odmora), a sve shodng Zlany
22 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosviete {,.SLlist CG* br, 10716 & 76/19), &lana
12 Op3teg kolektiviog ugovara (,,SLlist CG* br.014/14, 40718 i 37/ 1%), &iana 3 i &lana 4
Uputstva za obradun bruto zzrada {, S1.1ist CG* broj 804107,

Koeficijent iz stava 2 ovog &lana se uvedava za 10% po osnovu razrednog starjedinstva
shodno &lanu 22, Tebela B, stav 3 Granskog kolektivnog ugovora 2z oblast prosviete,

Osnovna zarada uveéava se po osnovu radnog sta¥a zaposlene shodno &lany 24
Granskog koleldivnog upovors za oblast prosvijete,

(lan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zatite na radu, odredene radne vrijeme, kori3éenje godifnjeg odmora i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim UgOVOrom,

Poslodavac se obavezuje da po prestaniu radnog odnosa, zaposlengj vrati uredno
popunjenu radoy knji%icn.

Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u rokn.

- da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridr3ava utvrdene organizacije i
normativa rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

« da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaltite na radu

- da se pridrZava drupih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 9

Zaposlens, ako svojom krivicom ne ispunjava mdne cbaveze ili se ge pridr¥ava odluka
keje je donio poslodavac, edgovara za uginjene povrede radne obaveze u skiady sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj 1 matetijalnej odgovomosti zaposlenih.

Za utimyenu povredu radne obaveze, zaposteno] se moZe izredi mjera — nov&ana karma
i prestanak radnog odnosa,



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim orgenima poslodaves, inspekeijom,
nadlefnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme do povraika zaposlens sa bolovanja, a
najvise 30 dana, cdnosno do 26.06.2023. godine,

Ovaj ugover se smatra zakljuenim kada gauime posledavea potpide ovlatéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos

Clan 12

Svaka od ugovorenih strana moe da otkade ugovor, pod uslovima i stufajevimg
utvrdjenirn zakonom odnosno kolektivaim UEOVOram,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu, poslodavec i zaposlena mogu ponuditi lzmjem:
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks ove g vgovore, shodna zakonn,

I Clan 13

U sludaju spora povodom odredsba ovog ugovorz nadledan je sud op¥ts nadlenosti u
Kotom,

Clan 14

Cvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposleny i dva za
posiodavea.

Zaposlena:

Poslodavac
Jovana Cepié
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