Aleksandra Lekovic

W

From: Osnovna skola "janko Micunovic' Nikéié =Skala@os-jmicunovic edu.mes -
Sent: 6. jun 2022 12:12 Ee  LheE-mn—
To: Finansiranje BN SPldic =
Subject: Lzvodi i Ugovori 1035 2l b LT 413 ¢ A N
Attachments: [zvodiod 30.05.-03.06. :0001 jpg; lzvodi od 30.05.403.06. 0002 jpg; lzvodi od

30.05.-03.06._0003 jpg; lzvodi od 30.05.de 03.06. 0004 jpy; zvad od 30.05.do
03.06. 0005, |pg; [zvodi od 30.05.do 03,06, 0006.jpg, Ugovori i Ugovari o djelu_
0001 jpg, Ugavari | Ugovori o djeld_0002 jpg; YUgovori i Ugovorl o dielu_0003 jpg;
Ugovori | Ugoveri o djelu_0004.jpg; Ugovori | Ugovori o djelu_0005 jpg; Ugovori |
Ugovari o dielu 0006, jpg; Ugovori | Ugovori o djelu_0007 jpg; Ugovari | Ugoveri o
dijelu_0008.jpg

Podtovani, dostavljamo Vam izvod sa stanjem na Ziro racunu gkole za prethodni period od 30.05.do
03.06.2022.godine, kao Ugovore o radu i Ugovore o djelu,

Srdacan pozdrav!

Milos Rados-v.d. direktora




Na osnovu flana 669 Zakona o obligacionim odnosima { , SLlist Crne Gore ” br. 47/08 1 4/11 ), zakljutuje
se

UGOVOR O DJELU
Ugovor je zakljufen dana 03.06.2022.godine, izmedu ugovarata:

1) JU 03 ,, Janko Micunevié ” — Modtanica iz NikSica, ulica Poljica b.b,, PIB 02002015, koju zastupa
v.d direktora Milod Raded, kao narucilac posla | u daljem tekstu: Naruilac ), i

2) Natalija Lalatovié , diplomirani inZenjer metalurgije, JMBG kao izriioca posla {u
daljem tekstu: lzvriilac posia ) iz Niksica, tekudi racun. kod Prve banke CG.
Clan 1.

izvréilac se obavezuje da za racun Narufiocu, 3 u skladu sa njegovim potrebama, obavlja poslove
nastavnika matematike, sa 12 nastavnih Easova sedmicna i razredno starjesinstvo od 20.05.2022.godine.

Clan 2.

lzvrdilac se obavezuje da ée posao iz lana 1. ovog ugavora obaviti u periodu od 03.06.2022.godine do

Clan 3.

Narutilac se obavezuje da lzvriiocu po obavljenom ugovaorenom posiu isplati neto iznos od Esa
pripadajuéim perezom od 56.38€ | prirezom 7.33€.

Clan 4.

Eventualne sporove po ovom ugovord ugovorne strane rjedavade sporazumng , a U siucaju da se spor
ne moze rijeiiti sporazumno nadleian je sud u NikSicu .

Clan 5.

Ovaj Ugovor je satinjen u triistovjetna primjerka od kojih jedan padriava lzvriilac, & dva zadriava
Narucilac .
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nim odnosima [, Sklist Crne Gore” br. 47/08 14/11), zakljufuje

Na osnovu Elana 669 Zakona o obligacio

se
UGOVOR O DIELU

Ugovor je 2akijucen dana 03.06,2022. godine, zmedu ugovarasa:
1) Ju 03 ,, Janko Midunovié '~ Mostanica 12 NikZita, ulica Poljica b.b,, PIB 020020189, koju zastupa

v.d.direktora Milo# Rado$, kao narudilsc posla {u daijem tekstu; Narutilac), 1
O USMIERENIE

2) Milod Lakovié, STEPEN SPECUIALISTE { Spec.Sci ) HEMUSKA TEHNOLOGUA = ORGANSK :
tekudi racun

IMBG ks izrbioca posla { u daljem tekstu; lavréilac posla ) i2 Nikica,
| kod Prve banke CG.

-

Clan 1.
posiove

lzvrsilac se obavezuje da 2a racun Narufiocu, 2 u skladu sa njegovim potrebama, obavija

nastavnika hemije, s2 §a 2 nastavna Zasa sedmiéno od 20.05.2022.godine.

Clan 2,

lzvriilac se obavezuje da ée posao iz dlana 1. ovog ugovora abaviti u periodu od 03.06.2022. godine do

30.06.2022.godne.
Clan 3.

Narudilac sa ohavezuje da bzvrdiocu po abavijenom ugovorenom posiu isplatiiznos od € sa

pripadajudim porezom 3.04€ | prirezom 1,08C.
Clan 4.

Eventualne sporove po ovom u-gn;mru ugovarne strane rjedavace sporazumnc , a u slucaju da se spor
ne mole rijesiti sporazumno nadiezan je sud u Nikdicu .

Clan 5.

Ovaj Ugovor je salinjen u tri istovjeina primjerka od kojih jedan zadriava lavrdilac, a dva zadriava
Narugilac .
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la osnovu &lan 29, &lana 30, &lana 31 i &lana 37 Zakona o radu ( ., Sluzbeni list CG “ broj
| '4/19.8/21.59/21 i 68/21 ), dana 03.06.2022. godine u Niksicu, zakljuten je

UGOVOR O RADU
zmedu ugovornih strana:

U 08 “Janko Micunovié “ - Mostanica, sa sjediétem u Niksicu, ul.Poljica b.b. - Nik&ig, koju
rastupa v.d.direktora, Milo§ Rado$ (u daljem tekstu: Poslodavacy |

Milena Krtolica, sa prebivaligtern u NikSicu, jmbg: { STEPEN SPECHJALISTE
Spee.Sci ) Fizika - VI stepen strufne spreme ( U daljem tekstu Zaposleni).

OSNOVNE ODREDBE
G

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika fizike, za koje je Aktom o
sistematizaciji Poslodavca utvrden najmanje Vi stepen sirucne spreme, zanimanje profesor fizike.

Prava i obaveze zaposlencg

Cl.2

Zaposleni ¢e obavljati posiove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
Cl.3

Zaposleni je duzan da savjesno | odgovorno obavija poslove na kojima radi, postuje organizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

ClL4
Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU 0OS “Janko Micunovic * - Mostanica u Niksicu, ul Poljica b.b.
Trajanje ugovora i radno vrijeme
Cl5

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30.06.2022.qodine, sa
nepunim radnim vremenom koje iznosi 5 nastavnih casova sedmiéno ili { 11 sati ), sa
moguénoséu rada duZeg od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

PEes i




Stupanje na rad
CL.6

Zaposleni je duZan stupiti na cad dana 03.06.2022. gedine. od kog dana ostvaruje prava i obaveze

iz radnog odnosa.
Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdanog dana smatra se da nije zasnovaoc radni odnos, 0sim ako je

sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga,o cemu je duran podnijeti dokaz Poslodavau,
Ugovor se smaira zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea poipise oviaséeno lice | Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavca
Cl.7

Poslodavac je duZan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje ( zdravsiveno,

penzijsko i invalidsko osiguranie i osiguranje od nezaposienosti ) danom stupanja na rad.
Cl.B

Poslodavac ie duZan da Zaposlenom obezbijed obavljanje poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugovorom o radu | da mu U skladu sa zakonom i drugim vaZecim propisima obezbijed uslove rada |
organizuje rad radi bezbjednosti | zadtite Zivota i zdravija na radu.

cl.o

Poslodavac je cduzan da Zaposlenom Za cbavijeni rad isplati zaraduu skiadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorem o radu.

¢1.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu koj@ se utvrduie u skladu sa zakonom, kolektivnim
Lgovorom i ugovoron o racu i Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

Cl11
Zaposleni ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i
zakonom. ;
Ch1i2

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz £1.1 ugovora iznosi 7,67.

Odmori

C113

Zaposleni ima pravo na oomor u toku dnevnog rada (pauza), dnevn odmor,nedjelini odmor |
godi8nji odmor u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom




Odsusiva sa rada
Cl.i4

7aposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu sarade ( placeno odsusivo) na 0snovu
sodnijetog zahtieva, u sluéajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa
CL15

Radni odnos imedu Poslodavca | Zaposienog orestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u siuGajevima utvrdenim zakonom | kolektivnim ugovoromnt.

Cl.16

Poslodavac | Zaposleni mogu da otkazu ugovor. pod uslovima i u slugéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
117

Na prava i obaveze Koja nijesu utvrdena ovim ugovorom orimjenjivatée se odredbe zakona |
kolektivhog ugovora.

118

Zaposleni koji smatra da mu ie povrijedenc neko pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog za mirnc rie§avanje spora pred
Agencijom za mirno rje§avanje radnih sporova il pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova.
U sluéaju da se spor ne moze riiediti pred organima iz stave 1 nadlezan je Osnovni Sud u NikSicu.

Ci19

Ovaj ugovor je sacinjen u Ir istovjetna primjerka,od kojih po jedan primjerak zad rZavaju ugovorne
strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

ZAPOSLENI:
|l T A
{ Milena Krtolica /




Na osnovu &lan 29, &lana 30, clana 31 i clana 37 Zakona o radu ( , SluZbeni fist CG ° broj
74/19.8/21,50/21 1 68/21 ), dana 03.06.2022. godine u Niksicu, zakljucen je

UGOVOR O RADU
|lzmedu ugovornih strana:

JU 08 “Janko Micunovic “ - Mostanica, sa sjedistem u Niksicu, ul.Poljica b.b, - Nik8i¢, koju
zastupa v.d.direktora, Milog Rados (u daljem tekstu: Poslodavac) |

Jelena Krivokapié, sa prebivalistem u Niksicu, imbg: " ( STEPEN SPECHJALISTE
{ Spec.App ) PREDSKOLSK(O VASPITANIE - VII sfepen strudne spreme ( u daljem tekstu

Zaposleni).
OSNOVNE CDREDBE
¢l

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitaca, za koje je Akiom o sistematizaci
Poslodavea utvrden najmanje Vil stepen struéne spreme, zanimanje profesor predskolskog
vaspitanja.

Srava | obaveze zaposienog
Cl.2
Zaposleni ¢e obavijati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea,

Cl.3

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenin | drugih obaveza iz radnog odnosa i
da postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugovorom o radu.

Cl4
Zaposleni ée obavljati poslove u JU 0% “Janke Midunovié * - Mostanica u Niksicu, ul Poljica b.b.
Trajanje ugovora i radno vrijeme

CLS

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30.06.2022.qodine, sa
nepunim radnim vremenom koje iznosi 10 nastavnih casova sedmiéno lii ( 15 sati }, sa
moguénodéu rada duZeg od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ) u skladu sa zakonom |
kolektivnirn ugovorom.




Stupanje na rad
Cl.6

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 03.06.2022. godine, od kog dana ostvaruje prava i obaveze

1z radnog odnosa.
Ako Zaposleni ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovao radni odnos,osim ako je

sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga.o ¢emu je duzan podnijeti dokaz Poslodaveu,
Ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviaséeno lice | Zaposleni.

Prava i obaveze poslodavca

ClL7

Poslodavac je du?an da prijavi Zaposlenog na cbavezno socijalno osiguranje ( zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti ) danom stupanja na rad.

Ci.8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta utvrdjenim
ugovorom o radu | da mu u skladu sa zakonom i drugim vazecim propisima obezbijedi uslove rada |
organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravija na radu.

Ch.e

Poslodavac je duzan da Zaposienom za obavijeni rad isplati zaradu,u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

CL.10

Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skiadu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu | Poslodavac je duzan isplatiti zaradu najmanje jedanput u mjesecu.

CL11
Zaposleni ima prave | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom i
Zzakonom,

Cl12

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz &1.1 ugovora iznosi 7,67.

Odmori

Cl.13




Zaposleni ima pravo na odmor U toku dnevnog rada (pauza), dnevni adror,nedjeljni odmor i
jodinji odmor u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom

Odsustva sa rada

Cl.14

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade ( placeno odsustvo) na asnovu
podnijetog zahtieva. U slutajevima predvidenim Zakonom.

Prestanak radnog odnosa

G115

Radni odnos imedu Poslodavca | Zaposlenog prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovora o radu, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonorm | kolektivnim ugovorom.

Cl1.18

Poslodavac i Zaposleni mogu da otkazu ugovor, pod uslovima | u slutajevima utvrdenim zakonom |
kolektivnim ugovorom.

ZAVRSNE ODREDBE
Ci.17

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ovim ugovorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,

Cl.18
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadieznim sudom. dufan je da podnese predlog za mirno rjeavanje spora pred
Agencijom za mirno rjg§avane radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova,
U sluéaju da se spor ne moze rijesiti pred organima iz stave 1 nadlezan je Osnovni Sud u Niksicu.

CL19

Ovaj ugovor je satinjen U fri istovietna primjerka,od kojih po jedan primjerak zadrZavaju ugovorne
strane, a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

ZAPOSLENI:

| Jelena Krivokapié'/




