Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Bratstvo jedinstvo" Pljevlja <skola@os-bratstvojedinstvo-pv.edu.me>
Sent: Thursday, March 2, 2023 7:.05 PM

To: inansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: Dragana Colovié 1 od 3.pdf; Dragana Colovi¢ 2 od 3.pdf; Dragana Colovié¢ 3 od 3.pdf;

Marina Vojinovi¢ Rondovi¢ 1 od 3.pdf; Marina Vojinovi¢ Rondovic 2 od 3.pdf; Marina
Vojinovié¢ Rondovié¢ 3 od 3.pdf; Sporazum - Dragana Colovi¢.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljam Ugovore o radu kao i Sporazum o preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme.
Srdacan pozdrav.

Direktor skole,

Marko Stevanovic

Broj tel: _
03 -03- 2023
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Broj: 01-100/026/23
Kovalevidi, 28.02.2023.godinc

Na gsnovu €lana 29 | Eana 37 Zekona o radw™SL list CG" 742019 82021/, i élana 23 Statuta JU
03 \Bratsto - Jedinstvo' KovaBevisl, JU 0% ,Bralstvo - Jedinstvo®, Kovafevlél {u dalem

tekstu:ﬁmdavacl Icu'!u zastupa direktor Skole Marko Stevanovlé i zaposlena, Dragana Golovié,
JME: Pligvlja sa zawSgnom VSS = Stepen specijaliste {spec. Arf) engleski Jezik |
knjiZevnost (u daljem tekstu zaposleni), dana 28.02.2023, godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, o skladu sz zakonom, kolektivnim vgovorom § op3tim aktima poslodavea, requiidu
5@ meduscbna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radnt odnos na odredenc vrijgms sa punim radnim vremenomod 18 &asova
nedjeljne nome nastavnika/ od 01.03.2023, godine do povratka radnika sa beolovanja a najkasnje do
31.03.2023. godine,

Raspored radnog vremena vriiée posledavac uz poStovanje prava radnika utendenib zakenom,
kolektivnim vgovorom i op3tim aktima posiodavea,

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 91.03.2023, gedine.
Ukoliko zaposleni, bez opravdanag razloga, ne pofne sa radom na dan Tz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovag radni odnos.
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Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta prafesor engleskog jezika kojeje
opitim aktom o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden V1I stepen struéne
spreme,

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, @ zaposlen! prihvala, obavijanje poslova |
zadataka 1z &lana 3 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u opSlem aktu o sistematizaciil radnih mjesta
posiadavea,

Clan 5

Kada to 7ahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno
mjeslo kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju sposobnostima,

U shdiaju utvrdenim zakonom zapesleni moZe, bez njegove saglasnosti, bili priviemeng
rasporeden na rad e obaviianje zahtijeva nidi stepen struéne spreme.

Clan b

Zaposlenom sg obrafunava zarada po osnovu koeficjenty slofenosti koji Iznosi 9,20, obavljenog
rada, yremena provedenog na radu, radnog uZinka, minuleg rada pomncZenog sa obratunskom vijednost]
koehtijenta | uvefanja zarade v skladu sa zakonom, Granskim kolekfivaim ugovorom i svojim opdtim
aklima.

Clan7

Posledavac je duZan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove rada | propisana sredstva zallile
na radu, odredeno radno vijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonom i kolektnim
Lgavorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sledete obaveze;

» da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteno i u roku;
da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvndene organizacijo i nomative
rads;
d3 g8 pridr¥ava propisanog radnog vremena | radne discipling

o daduva sredsiva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtile na radu
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivnlm ugovorom i op3tim aklima
poslodavea.

i b ™ = forw wm

-

La L

-r




' Clan ©

/ Za ostvafivanje prava po ovorn ugovord odgovoran je poskdavac, _ ) ‘
Zadtitlu prava zaposleni ostvanuje pred nadieZnim organima poslodavea, inspekeijom § nadlaZnim

sudom,
Clan 10

Ovaj ugovar zakljuden je na odredeno wijeme, kako je navedens u dispozilivu Ugovora o radu,

Ovaj ugovor se smatra zakjudenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovia¥éena lice i lice koje
zasniva odnos, )

‘ Ctan 11
U stuBaju spora poevedom adredaba ovog ugovora nadleZan Je sud opéte nadlenosti u Plievijima.

Cvaj ugover je satinjen u Zefiri istovietna primjerka, jedan za zapeslenog, dva za poslodavea i

-

|edan za Porasku upravu,
Zaposlena,
Dragana Colqulé
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Broj: 01-100/028/23
Kovafevidi, 28.02,2023.godine

Na oznovu élana 201 8ana 37 Zakona o radufSL list CG" 74/2042 | 812021/, | 8ana 23 Slaluta JU
08 Bratshe - Jedinstvo" Kovafevit, JU OS5  Bratstvo = Jedinstvo®, Kovaleviél {u daliem
tekshu:posiodavac) koju zastupa direktor Skols Marke Stevanovié | zaposlena, Marina Vojinovie

Rondovié, JMB: I Fiisv)z sa zavidenom YSS - Profescr razredne nastave {u daljem
tekstu zaposleni), dana 28.02.2023. godine, zakljudili su;

UGOVOR O RADU
flan 4

Ovim ugavorom, u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opétim akiima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze |odgovomnost zaposiencg { poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vemenom od /18 Sasova
nedjelne nome nastawnika/ od 01.03.2023, godine do povratka radnika sa bolovanja a najkasnije do

31.03.2023. godine,

Raspored radnog vremena vréide poslodavat vz poStovanje prava radnika ulvrdenin Zakonom,
kolektivnim ugovorsm i op3tim aklima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.03.2023, godine.
Ukoliko zapesleni, bez opravdanog razioga, ne poéne sa radam na dan iz predhodnog stava ovog

{lana, smatrade se da nije 2asnovao radni odnos,




Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave koje
je opitim aktom © unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen
struéne spreme, -

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposieni prihvata, obavijanje poslova |
sadataka 1z &lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvndenl u opStem akts o sistematizac]l radnih mjesta
poskdayea,

Clan §

Kada o zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe bili rasporeden na druge radno
mjesto kod postadavca koje odgovara slepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, Znanju sposebnostima,

U sludsju uivrdenim zakonom zaposlent moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahlijeva ni2l stepen struéne spreme.

Llan 6

Zaposlenom se obrafunava zarada pa osnovu koeficiienty sloZenosti koji iznosi 9,20, obavijenog
rada, vremena provedenog na radu, radnog uéinka, minulog rada pomnoZenog sa obradunskorn viijednosti
keeficiienta | uvetanja zarade u skladu sa zakonom, Granskim kolekfivnim ugoverom i svejim opStim
aktima.

Clan 7

Posledavac je duZan da zaposlenom obazbijedi potrebne uslove rada [ propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i koleklivaim
ugeVerem.

Clan 8

Zaposieni prihvata siedefe obaveze:
da povierene paslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | u roku;
« da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu ptidréava utvrdene organizacije I normative
rada;
da se pridrZava propisanog radnog viemena i radne discipling ;
da fuva sredstva rada | pridréava s& mjera | propisa zastite na radu i
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« dase pridrfava drugih obaveza koje su utvidens zakonom, kolektivrim ugovorom | opStim akiima
poslodavea,

(lan &
Za ostvarivanje prava po ovom ugovort adgovoran je poslodavac,

Zaklity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom | nadlainim
sudam.

Clan 10
Ovaj ugevor zakljuden je na odredeno wrijeme, kako je navedeno u dispozitivur Ugovora o raduw.

Qv ugover se smatra zakljubenim kada ga v ime poslodavea polpise pyladéeno fice i lice kole
zasniva odnos,

Clan 11
Lt sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadleZan je sud opte nadleznosti u Pligvijima.

Qvaj ugovor je sadinjen v Setiv istovjelna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za poslodavea |
ledan za Poresku upraw,

Zaposlena,
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