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Zavod za zaposljavanje Crne Gore /3686

Brojn2 /22774
Podgorica, 17 g5 9

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Predmet: Dostava rje$enja o postavljenju sa prateCom dokumentacijom

U prilogu akta dostavljamo vam rjeSenja o postavljenju broj: 02/22-7511 od
13.05.2022. godine, na ime Natase Devic, i broj: 02/22-7512 od 13.05.2022.godine, na ime
Andree Brajovi¢, sa svom prate¢om dokumentacijom, a shodno odredbi Clana 44 stav 2
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja (“Sl. list CG", br.3/20 i 38/20).

Istovremeno vam dostavljamo i rieSenje o odredivanju vd pomocnice direktora
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore br. 02/22-7159 od 09. 05.2022. godine, na ime Natase
Devi¢, buduéi da smo bili u nedoumici o nasim obavezama shodno naprijed navedenom
zakonu a zbog odlaganja lokalnih izbora, bez namjere prikrivanja podataka i dokumentacije.

Nakon vaseg obavjestenja na sajtu od 12.05.2022. godine, da odlaganje
izbora ne znaci i odlaganje obaveza, zabrana i ograni¢enja za organe vlasti propisane

zakonom, to vam naknadno dostavljamo naprijed navedeno rjeSenje o odredivanju
pomocnice direktora.

S postovanjem,
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Crna Gora
Zavad za zapoiljavanje Crne Gore

Broj: 02/22-7159
Fodgarica, 09.05,2022.godine g

Na osnovu &lana 61 Zakona o d¥avnim shifbenicima | namjeitenicima (*S). list CGY, br. 2/18,
34191 8/21) i Clana 21 stav 2 alingja 5 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (Sllist CG, br,39/19),
direktor Zavoda za zapuljavanje Crne Gore, donosi

RJESEN.JE
0 odredivanjy v.d. pomoénice direktora Zawoda za zaposljavanje Crne Gore

Za vriiteliku duZnosti pomoénice direkiora Zavoda za zapoXlavanje Crme Gore, za Sektor za
evidencije, analizit u oblasti zapo3ljavanja i informacioni sistem, odreduje se Natasa Devié, diplomirana
malematifarka, desadaSnja writelika duznosti pomocénice direktora, poéev od 10.5.2022.godine, do
pestavijenja pomatnika direktora Zaveda u skladu sa zakonom, a najduie do 8 mjeseci,

ObrazloZzenje

Rjesenjem vd direkicra Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, br.02-15601 od
08.11.2021.godine, Nata$a Devit, diplomirana matematitarka je odredena za wriitelku duZnosti
pomolnice direktora Zavoda za zapofjavanje Cme Gore, za Sektor za evidence, analizu v oblasti
zaposlavanfa i informacioni sistemn, pofev od 09.11.2021.godine, do postavijenia pomodnika direktora
Zavoda 1t skladu sa zakonom, a najdue do Zest mjeseci.

QOdredbama ¢lana 81 stav 1 Zakona ¢ drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je
da v sluéaju prestanka mandata starjedini organa uprave, odnosno sluzbe il licu koje wisi poslave
visokog rukovodnog kadra moZe se odrediti vrdilac duznosti do imenovanja, ednesno postavijenja u
skladu sa zakonom, a najduZe do Sest mjeseci, a stavom 2 propisano je da vriicca duznosti odreduje
argan nadlefan za imengvanje, odnosno postavijenje starjedine organa uprave, ednosne sluzbe ili lica
koja vise poslove viscko rukovodnog kadra. Stavom 3 istog &fana je propisano da za vriioca duznost
odredice se driavni sluzbenik iz organa drzavne uprave, odnosno sluzbe ili pravnog lica iz &lang 3 stay 2
avog zakona u kojem se odredusje vrdilac duZnasti, ifi lice van argana driavne uprave, odnosno shizbe i
pravnog lica iz Clana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se odreduje wiilac dunosti, koji ispunjava uslove
propisane za starje$inu organa uprave, odnosno sluzbe ili za radne mjesto visokog rukovadnog kadra za
koje se odreduje.

Clanom 21 stav 2 alineja 5 Statuta Zavoda za zaposfjavanje Cme Gore (Silist CG, br.35/18),
prapisane je da direktor Zavoda za Zaposljavanje Cme Gore donosi ljetenje o postavljenju, prestanku

mandata i razreXenju lica koje vrée poslove visckog rukovodnog kadra {(pomoénika direkiora) v Zavodu, u
skladu sa pesebnim zakonom. y |



Imajuci u vidu &injenicu da dana 0%.05.2022.gadine istida periad od Zest mjeseci na koji je imenovana
cdredena za vrditeljku duZnosti pomoénice direktora za navedeni sektor, a da procedura Izbora
pomocnika direktora po javnom konkursu za Isti sektor hije okonéana, u cilju obezbjedivanfa nesmetancg
finkcionisanja sektora, direktor Zavoda za zapofljavanje je, ciignsdi prefesionalnost, strudnost |
dosadadnje radno iskustvo, za wrditelfku duznosti pomoénice direktora Zavoda za zaposljavanje Cme
Gore, za Sektor za evidencije, analizu u gblasti zaposljavania i Informacioni sistem, odredic Natasy Devié,
diplomiranut matematiari, dosadaénju vrsitefku duZnosti pomocnice direkiora za oval sektor, potev od
10.05.2022.godine, do postavljenja pomoéniks direktora Zavoda y skladu sa zakonom, a najdude do
ezt mjeseci.

Na esnovu izloZencg, rjedeno je kao v dispozitivu,

Uputstvo o pravnej zastitl: Protiv ovog riesenja mo2e se izjaviti 2alba, preko oveg argana,
Komisijt za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema fietenja.

DOSTAVLJEND:
- Imenovanoj
« 10x2
- 11
- afa




CraGora
Zavod za zaposljavanje Cme Gore

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

Festovana g-do Nigavid,

U prilogu akta dostavijamo vam Rjegenje o postavijenju, donjjeto pe javnom kenkurst br.
02/1-100/22-28713 od 14.02.2022.godine, za radno mjesto pod rednim brojem 1 - Pomoénikfca
direktora za Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti, lzvréilaca: 1, pomoénikica direktora
postavlja se na period od 5 (pet} godina.

S postovanjem,

Prilog: RieSenje br.02/22-7512
Od 13.5.2022 godine,

Destavjeno:
-Upravi za kadrove
-10x2

/3

Kortakt osoba: Zorica Spascjevié
Zvanje: Sefica

Tel 0201405252

Ermai!: zorica.spasojevic @zzecq. me




Crna Gora
Zavod za zapodljavanje Crne Gore

Broj: 02/22-7512
Peadgorica, 13.05.2022.qodine

Na osnovu élana 57 stav 3 Zakona o drFavnim sluzbenicima i namjestenicima {“Sl.list
CG", br.2/18, 34/19 i B/21), &lana 21 stav 2 alingja 5 Statuta Zavoda za zapoiljavanje Cme
Gore (SLlist CG, br.39/19), Pravilnika ¢ unutradnjoj organizacij i sisternatizaciji br. 02-14078 od
14.10.2021. godine, direktor Zavoda za zapodljavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
O
postavijenju

Andrea Brajovic, sz zavrienim Pravnim fakultetom i steGenim Stepenom Specijaliste
(Spec.sci) pravne nauke, postavija se za pomoénicu direktora Zavoda za Zaposljavanje Crne
Core za Sekior za prava za vrijeme nezaposlenosti, na period od 5 godina, danom izvrinost]
ovog rjegenja.

ObrazloZenje

Odiukom direktora Zavoda za zapodliavanje Crne Gore, br. 02/22-1802 od
09.02.2022 godine, pokrenut je postupak za popuny radnog mjesta Pomoénikica direktora za
Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti, lzvrgilaca: 1, pomacnikica direkiora postavija se na
period od 5 {peat) godina. .

Za polrebe Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Uprava za kadrove je cbjavila javni
konkurs za navedeno radno mjests, dana, 14.02.2022 godine, br. 02/1-100/22-287/3, pod rednim
brojem 1.

Uprava za Kkadrove je dana, 06.05.2020.godine, na osnhovu Izvjestaja o provjeri
kandidata br. 02-100/22-287/28 od 06.05.2022. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-
100/22-287/29 od 06.05.2022. godine, (dostavljena Zavodu za zaposliavanju Crne Gore dana
10.05.2022. godine), na kojoj je, za radno mjesto pod rednim brojem 1, jedini  kandidat
Andrea Brajovié, a koja je u postupku proviere kompentencija, znanja i sposobnosti ostvarila
29,33 boda.

Direktor Zavoda za zapo3ljavanje Cme Gore je dana, 11.05.2022. godine, obavio
razgover sa kandidatkinjom sa Liste za izhor kandidata, Andreom Brajovié, za navedeno radne
mjeste, te zakljudio da ista posjeduje odiiéne paoznavanje vrste posiova koji se odnose na
rukovodenje sektorom, a cijeneéi njeno znanje, kompetencije, vjestine, kao i dosada¥nje radno
iskustvo i rezultate rada.

Qdredbama £&lana 57 stav 3 Zakona o drZavhim sluZbenicima i namjeitenicima,
propisano je da direktor pravnog lica iz &ana 3 stay 2 ovog Zakona, najkasnije u roku od 10
dana od prijemna liste za izbor kandidata i izviestaja iz Elana 58 stav 2 zakena, naken obavljenog
razgovora sa svim kandidafima sa liste za izbor kandidata donesi rieSenje o postavijenju
pemoénika direktora.



Clanom 27 stav 2 tatka 5 Statuta Zavoeda za zapoljavanje Crne Gore, propisano je da
direktor Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore donosi rieSenje o postavijelnju i prestanku mandata
lica koje vrie poslove visakog rukovodnog kadra (pomoénika direkicra ) u Zavodu.

Radno mjesto Pomoénik direktora za Sektor za prava za vijeme nezaposlenosti
utvideno je pod rednim brojem 51 Praviinka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 02-
14078 od 14.10.2021, godine. g

Za navedeno radno mjesto utvrdeni su uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drudtvenih nauka - pravo, najmanje 2 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja il pet godina radnog iskustva i poloden strucni ispit za rad u drZavaim organima.

Andrea Brajovié, dosadasnja vriiteljka duZnosti pomeocnice direktora Zavoda za
zaposliavanje Cme Gore, za Sekior za prava za vrijeme nezaposlenosti, je zavrila Pravni
fakultet - Univerzitet Crme Gore | stekla visoko obrazovanje i struéni naziv Stepenom Specijalisie
{Spec.sci) pravne nauke (Diploma broj 430 od 09.02.2011.godine} i ima preko pet godina
radnog iskustva i ima ploZen strugni ispit za rad u dréavnim organima (Uvjerenje br. SL-UPI-
1341 7-2074/3 od 28.12.2017. godine}.

Na oshovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjedenja.

Uputstvo o pravne] zastiti: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Kemisiji za Zalbe u
roku od 8 {(osam) dana od dana prijema cvog rjeSenja.

DOSTAVLJENQ:

- Upravi za kadrove
- 10x2

- afa
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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02/22-731713
Podgorica, 11.05.2022.godine.

SLUZBENA ZABILJESKA

Uprava za kadrove je dana, 14.02.2022.godine, za potrebe Zavoda za zapodljavanje Grae
Gore, objavila javnl konkurs br. 02/1-100/22-287/3, radno mjesio Pomoénik/ca direktora 2a
Sektor za prava za vrijeme nezapostenasti, {zvriilaca: 1, pomodcnikica direktora postavlja se na
period od 5 (pat} godina-pod rednim brgjem 1.

Uprava za kadrove je dana, 06.05.2020.godine, na osnovu Izvjestaja o provjeri kandidata br.
02-100/22-287/28 od 06.05.2022. godine, utvrdila Listu za izbor kandidata br, 02-100/22-287/29
od 06.05.2022.godine {dostavljena Zavedu za zapo$ljavanju Crne Gore dana 10.05.2022.
godine) na kejoj je, za radno mjesto pod rednim brejem 1. jedini kandidat Andrea Brajovié, koja
je u postupku provjere kompentencija znanja i sposobnostl, ostvarila 39,33 beda.

Odredbama €lana 57 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisana je da
direktor pravnog lica iz ¢lana 3 stav 2 ovog Zakona, najkasnije u roku od 10 dana od prijgma
liste za izbor kandidata i izvjedtaja iz 2lana 56 stav 2 zakona, nakon chavijenog razgovora sa
svitn kandidatima sa liste za izbor kandidata donosi rjedenje o postavijenju pomoénika direktora.

&lanom 24 stav 2 tatka 5 Statuta Zavada za zapodljavanje Cre Gore, propisano je da direktor
Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore denosi rigSenje o postavijenju i prestanku mandata lica koje
vrée poslove visokog rukevodnog kadra (pomoénika direktora ) u Zavadu.

Na osnovu naprijed citiranih normi, direktor Zavoda za zaposljavanje Cre Gore ie obavio
razgovor sa kandidatkinjom Andreom Brajovié, nakon ega ¢e se donijeti rieSenje o postavijenju
pomaoénika direktora, za predmetno radno mijesto, u zakanskom roku.
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Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Toma3evica br 2
21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br. 02-100/22-287/30 06.05.2022.godine

Za: ZAVCOD ZA ZAPDSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Goran Falié, direktor

Predmet: Javni kankurs br. 02-100422-287/3 od 14.02.2022. godine

Foitovani gospodine Falidu,

Povodom javnog konkursa koji je uprava za kadrove, dana 14.02.2022. godine objavila za
potrebe Zavoda za zaposljavanja Crne Gore, za radno mjesto pomeénliiica direktoralice
- Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti; pomeénikfica direktorafice - Sgktor za
posredovanje pri zaposljavanju; pomoénikiica direktoralice - Sektor za evidencije,
analizu u oblasti zaposijavanja i informacioni sistem i pomoénilkfica direktoralice -
Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja | razvof preduzetnistva, u prilogu
dostavljame Listu za izbor kandidata i !zvieStaj o provieri' za radna mjesta pomocénikiica
direktorafice - Sektor za prava za vrijeme nezaposlenostii pomodénikiica direktorafice - Sektor
za evidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem, za koja je dana 056.05.2022.
godine sproveden postupak provjere kompetencija, znanja i sposobnosti.

rosiovanjem,
a Nisavic
KTORICA
Frilog: Lista za izbor i 1zvje5taj a provjen

Dostavljene: Zavodu za zapeéljavanje Crne Gore,
ala

Kontakt psoba: Viadana Miranovié, nagelnica
tel: 020/202-290
e-mail:vladana. miranovic@hrma.me




Crna Gora

Uprava za kadrove
Adresa: Jovana Tomaseviéa br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 240 741
fax: +382 240 741
wwrw.uzk.gov.me

Br: 02-100/22-287/2%9 06.05.2022, godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona a drzavnim sluzbenicima i namjestenicima  {"Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 3419, 08721 i 37/22), a na osnovu lzvjedtaja o provjer kandidata, broj 02-
100/22-287/28 od 06.05.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom konkursu, objavljenom dana 14.02.2022. godine za pofrebe Zaveda za
zaposljavanje Crne Gore,

£a radna mjesta:

1. Pomocnikifica direktorafice - Sekter za prava za vrijeme nezaposlenosti - Vil1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druétvenih nauka — prave:

- ANDREA BRAJOVIC (Na postupku provjere kempetencija, znanja i sposobnosti
ostvarila je 39,33 hoda])

3. Pomocénikifica direktorafice - Sekitor za evidencije, analizu u oblasti zapogljavanija i
informacioni sistem - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih nauka
ili fakultet iz oblasti drudtvenih nauka-ekonomija:

- NATASA DEVIC {(Na postupku proviere kKompetencifa, znanja i spesobnosti
ostvarila je 44 boda)

Shodno &lanu 57 Zakona o driavhim sluzbenicima | pamjestenicima { Sllist Crne Gore"
02/18, 34119, QBf21 i 37/22), direktor Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, najkasnije u roku
od deset dana od dana prjema liste za izbor, nakon cbavijenog razgovera sa svim
kandidatima sa liste za izbor donosi rjegenie o postavijenju pomeatnika direktora.

Dostavijene: Zavodu za zapo3liavanje Cme Gore,
ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovid
Pozicija: naéelnica
e-mail: viadana miranovic@uzk.co.me



IZvIESTA)
O PROVIER] KANHDATA
povodom Jnmiog konksa, ra polrebe Zavoda Ia rapod Javenju Cme Gore
Kajije Lpvava za kedrowe abjavila
14022022, godine

Frovjarn kompetandila, manja | spesobnostl kandidxta kaj ISpUNEEiU Uskined kirkusa 2 popuim fadnog miesta {F ketapors visokl rkovodnd kxdar, sprovedena e dana
AGD 022 podine, sa polatkom u A.OOK, poed Komusljom koja 2 ebvarovana odiukon dirsklodes Lipraue kidrove, brgj: 02100022 2B000 od 0805 M27. goding, u
ialan Ik

1. Predspeandk, Komisie: Moo Volind, v.d pomodneka dirakiora Zemoda 74 Tapollmants Cme Goce
2 ClanKomisge: me Jovana Nifavié, dicektoriea pwannk 2.3 kadroye,
3. Clan Komisie: Mileva Todorovis, [siakmnl ginnjzk.

Poudtye askeetarke 2a poireba Komisie shavila f= Viadana Mranavld,

Provjara kompetencija, ananja | apasobnosti kandidata kaji i punfevalu uskove kakuss 2a POPUMM radnog & kategoje visok raovodnl kagar, Sprovedend o stwodng viiovima
|nvneg kookursa, B o aklady $a Wiedbom o keieriaamime | BIEem raEma Spravodenja proviere Inanjd, sposobrasl, kampetencha | viedting za md U drEamim ofg-anEma
{Slulbend fist Cone Gore™, be. 50013 od 2007 2018), zarsdra mjesta |

Pomadiniica dirakizra za Sektor ze prava 2a vijeme nezaposnost

Proviera kompelendija, znanja | apaiobaost kandidata kaii izpun|avalu wslavs konkorss Ix popunu radooe Mjesla ir katagon]s visekl rukovedn] kidar podinja lestican)em u
pisanof fomml, Testianja u plzang] vl podrazem||eva adu Pleanog rada kol sadrll sagledavania priorieta | predioga za unapredenfa procasa rada, cdnaene slanja u obdach
rada za keu 8 kandidel ivencie, edeosno posinda.

Stastudran imerdu se sprovodl 58 svakim badidatom kel J& aslvaric wie od 50% bodova na testianiu u piaane) formi Ma stastoriranom Imtervjus kandidet kziate plsw rad
raken fega sa kardiddtu postaviialy pltanja il oojenhdy kompetenol|e: e, ojantisanas! na fonMets, aaradnja, komordkac)a | Kvovathmost.

Ul skladu 5a Uredtwem o krilerijumbma | BliFem nafimy eprewodan|a proviers man|a, spasobnost], kempetendia | vie3iina za red u drimmim organimalshdbenl list Cme Sore”,
br. QXM13 o 20.07.2018) bro| bodova kojl e mode ostvartl ng pleanom rady dotla 4 takn £ta g2 Zblr bodova swih Hlanowa komisije, prama cwakom od kmiarijma (Dn=wnga =
oblastl rada za koju e kandidal inmanu)s; postaviianga prioeilaa i davanm predlega; slrukiurran)e i $lslamenka) i sa brofern flama komlaije,

Bt budiva na sinukluriranom intenjus doblja se saziraniem konelnog beeja bodowa svit 2lanova komislls, proma eveXarn od kriter|urma (Iiferstvo; usmjerenost na razutiats;
saradnga; kortikaclia; lnovalimest), | dijel sa brojem Sanova Komisije.

Ukupan bra) bedovd na provler deblja ae seblranjem honadngg troja badova dobljenih ra kestimn|u o plszno foomd | oa Sinedurransm e,

Kandiga fu nakon ifsganjz plsanog rada odgovaczll ney pHarda kojs jo komisha unapriped utyrdila

Pltann $u bila jasna | precizna, honclpirana na nagin da se kod kendidata O¢jret kampatencl|e u gdrosu na zadalke radnog rmjesta 2a koje s sproved Eeleneia, |

Predajednik komisipa, Mauin Yubmid poatayio jo tlecafe pltanga:

Kadita nem medts o previma 2a wijsma nezapaostenost u emithy Zakona o Poxedovandu pr zapodavanju?

Clan Korate, e Jovana Nisavi2 je kandutylima postnnda glededs pltan)s: |

Fojo kompeleacljo poziedulete, & koje Vas posatng Preporutu 2a radno miesta na kaja e 5a peijavil?

Fslaknenl gtndnjak, Milava Todorowlt poziayila |& tlededs phanjx

Kadibe nam reo ¢ zazowna kedd su kadmwski karaciiet | Pilanju, B posebnd u kombeksdy prids o osivarvaniy sirateiklh Hievll Gridora 23 Ega rukoundieds pjests

8o Kandidujetay
| tinlla nW& Visfang Mamnevls

Buo|-02- 100022207025
Focgorica, 08.05.2022, podine
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IZvJES TR \
Q FROYJERI KANDIDATA
povniom [avnog konkerss, ra potrbe Zevoda 1a xapasifsvan]s Groe Gara

kerji ju Upravs za ustennk objavlia
14022002, poting

‘l"_'. n-u"_ Priaym | aposobneasti kandidaty kofi Ispunfavaju welovs konlomsa za Pofuiu fadneg mesta i ketegor)|e visasd mikeyvodni i, eprovedena ja dana
gy v, 1B POSITROM U 8.00h, pred Komisiom kofa je obrizovens odldkom diekiorce Upran 20 kadrove, bro: 02-100:22-287:126 od 05.05.2072, godine, u

. 1 | Pimdapstrub Kormisije: Mibtin Vosinie, v.d. pormodnika deektors Zavoda za rapadijavana Cme Gore T
) Eim Faminga: mr Jovana Nigave, direkiones Lprgve za kadmove,

o 1 Cran Komlule: Mileva Tedomws, ltaknus FruEnak,

FH%sd MILTRIMG 28 polrebe: Komisl|e onevla o Viadany Miranidk -

m-. kixmpodancia, znanja | sposobnost] kandifata kojl lapunjavalu wslove konkursa 2a popunu redneg i katagors visokl rukavodnl kedd, sprovedsna ja thodno L keima

N poviwe hOTRUBA, B U 2KBOG 38 Unedbaom o kriterijomima | Blidem AaSing RpGdenja prov]ere zdga, sposchiestl, kompetencla | viedting 2a rad u diEsvn|m ofanima
ol _'.'1-.'I|HII"IIIII Cine Qore”, br, 50018 od 29,07.2018), za radna mjesta ;

£ Pammialicn divekior za S5kior 23 prava za vrljene nezaposlenosy

Flrm'Jlrl hompelencla, znana | sposabnost] kandidziz kel spujavai Ui konkhass 28 popung rBanog Miesta kz ketegorijn visold nukevednl kadar potinga Iastirenienm u

[ilxaney fomml. Tesiranms v pisand fanml podrazumieva izradu pisancg rxta kol aedrdl sagledavan]s priortala Fpredioga 22 unepreden|s svocess rada, adnosng #lanja v oblazl

Il 1 kag 38 kandidat Imemys, odnosna pastavld.

Bbukivricant intmrviu 3e sprovedd] 52 Ruakim kandidatom Keji py oslvars vite od 50% bodova M tectran|u u plsancd forml. Na strukturranem imany|isu kandidat ixats plsanl rad
nahan £aga ee kandidatu postavijaly pilania §oden)uju kompetencile: lidarstvn, o endisawst na reziata, earpdnde, homunikact|a tineavatiroat,

LF skladu 53 Lredborn o kriterl|urnima § biZam neding Sprcwgden]a prav]are manfa, sposabinosll, kempelenclla | vjeding za rad u drfamim oegaamaoheEsen it Cma Gore”,
br. 0500146 oo 20.072016) eoj bodova koyl s& mode estugnill na plzanom radu dobljz ee take $i0 se b bodova svih flanava komisdls, prema svakom od ktlerijuma (Dna i
otdest! rada a kojr e kandidat Imencfe; postavtan|e priofiteta | devan)e pradiopa; elnikiunran]e | slsiematika) dijell ea brojem Eanova w5

Likinnan Broj badovs na provjen dablja 34 sabienjam kenadnog breja bodova dobipendh na Instliran]uu pisancd Torm | Az shukiurkanem irtervhay,
Randidsth s nakon Zlaganja plsansog rada sdgovaraling FHaNja kaja & komisl]a waprled ubvrdila -

Fitanja au kil jasna i preclzna, konciplans na nadin da 2o kod kandldats ecipene kompetenclie u odnosy na 2adzatks rednog mjesle 23 koje £ sprovedi selwkoa,
Predsiednix konvisge, Miutin Vutinig postavio je siedete pllan)s:

Kalita nam nello o pravima za wijima nezapashkenmst! o amisla Zakona o pasittiovaniy il 2apod ||avandu?

Clan Komusiye, mr kovana Nidavit j# kandutalima postovda siedads lana:

Kaje kempetencje posiedujete, a kols Vas posetog PrEQOnUCU|U Za radid Midsta na koje st za prijavli?

|stakrut! straZnjak, Mileva TodomyI postavila jo cledaty pilania; ]
Kaida nam nedio o leazovima kada S0 kadrevsk) kepaciieti U PRAMJL, & poteba U konleksiu prfe o ostvarveniy siratadkin clieva Sekiom 18 Sijo rucundeds fmjwsto

et

Bro| 210022 2628
Fodmorica, DE.05 2022, goding

-



Cma Gora

Zavod za zaposhavanje Cme Gore
Br. D2/22-65(5/2

Padgonica, 24.04.2022.godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

Veza: 02-100/22-287/22 od 11.04.2022. godine
Predmet Qdredivanje dana Komisile za proviens po Javnom oglasu br. 02/1-100/22-287/3
od 14.02.2022, godine

Obaviestavam Vas da de Milutin Vuinié vd pomoénik dreklora za Sekfer za  mjere aktivne
politike zapoSljavanja i razvo) preduzetniiva, biti predstzvnilk Zavoda koji e uzet udesie u radu Komisije
Za proviens, znanja, spesobnosti, kempentencia | vieStina kandidata, koja e se odrzall dana, 06.05.2022.
godine, apo javnom konkursu br, 02/1-100/22-2873 od 14.02.2022. godine, za radnamjesta:

- pod brajem 1 - Pomocnildica direltoraice -Sekior za prava 2a wijeme nézaposlenost i
- pod brojem 3 - Pomoédnidica direkiorafice -Sektor za evidencije, analizu u oblasti zapofljavanja i
informacioni sisitem

S postovanjem,

Dostavljenc:
-Upravi za kadrove
-10

-afa

Kentakt osoba; Zonca Spasojevic
Zvanje: $cfica
Tel020/405278, 405252

Email: zorica spasojevic/@zzzcame
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Adresa: Jovana Tomasevica br 2
$1000 Podpotica, Crna Gora
tel: +382 244 741

fax: +382 240 741
www,uzk.gov.me

Br, 02-100/22-287/22 11.04.2022 godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Goran Folic, direktor

Predmet: Javni konkurs br, 02-100/22-28713 od 14.02.2022. godine

Postovani gospodine Folicu,

Povodom javnog konkursa, objavijenog dana 14.02.2023. godine za potrebe Zavodsa za
zaposliavanja Cene Gore, za radno mjesto pomoénikfica direktorafice - Sektor za prava
za& vrijeme nezaposlenssti; pomoénikiica direktorafice - Sekior za posredovanje pri
zapoiljavanju; pomoénikiica direktoratice - Sektor za evidencije, analizu u oblasti
zaposljavanja i informacioni sistem | pomoénikiica direktorafice - Sektor za mjere
aktivne politike zaposljavanja f razvoj preduzetnigtva, abaviedtavame Vas da je Uprava za
kadrove, u skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima {*Slubeni
list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19 i 08/21), na oshovu polpune | uredne dokumentacije
prijavijenin kandidata, koja je blagovremeno dostavljena, utvrdila listu kandidata koj
ispunjavaju uslove konkursa.

L) skiadu sa Zakonom o dravnim sludbenicima i namjestenicima, kandidat koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
podlijezu provjer] kampetencija, znanja i spesobnosti.

Proviera se wréi testiranjem u pisano formi i strukiuriranim intervjuom, ocjenjivanjem
kempetencija, znanja i sposobnosti, na osnovu propisanth kriterijuma, Provieru kandidata vréi
komisija koju pored starjesine Uprave za kadrove | istaknutog struénjaka, ¢ini flice iz kategorije
visoki rukovodni kadar iz drZavnog organa u kojem se visi popuna radnog mjesta.

Imajuct v vidu navedeno, molime Vas da odredite sluzbenika iz kategorije visoki rukovadnt
kadar koji ¢e uzeti uteSce u radu komisije za postupak provjere kompetencija, Zhanja i
sposcbnosti za kandidate koji su ispunili uslove javnog konkursa, kao i da predlogite termin u
kojem && se sprovesti pormenuti postupak.

Nisavié
ORICA

LY
Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove konkursal CV k

Dostavliieno: Zavodu za zapotljavanje Cme Gore,
a‘a

Kontakt osoba: Viadana Miranovié, nacelnica
tel; 020/202-290
e-mail:vladana.miranovic@hrma.me
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Upnrava za kadrove
Adresa: Jovana Tomalevida br 2
£1000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 240 741
fax: 4382 240741
www. Uz k.gov.me

Br: 02-100/22-2B7/21 11.04.2022. godine

Na osnovu dlana 45 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne
Gore" 02/18, 34/1191 0821 ), Uprava za kadrove je sadinila,

LISTU KANDIDATA KQJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnom konkursu objavljencm dana 14.02.2022. godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Grne Gore, kandidati keji ispunjavaju uslove konkursa su

Za radna mjesta:

1. Pomotnikfica direktorafice - Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti - Vil nivo
kvalifikaciie cbrazovania, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo:

- ZAGORKA PAVICEVIC
1SAD KURPEJOVIG
ANDREA BRAJOVIG
ANA VUCKOVIC
ENESA RASTCDER
VERA MEDOJEVIC

2 Pomoénikiica direktoralice - Sektor za posredovanje pri zaposhavanju- VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakutiet iz oblasti drufivenih nauka:

- DANLELA PAPIC

- SLADANA NEDOVIC
- ANA VUCKOVIC

- FJOLADACIC

-  RAJKA RADONJIC

-  DAVID PERCORIC

- ENESA RASTODER
- VERA MEDOJEVIC

1. Pomodnikiica dircktoralice - Sektor za evidencije, analizu u oblasti zaposljavania |
informacioni sistem - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih nauka
ili {akultet iz oblasti drudtvenih nauka-ekonomija:

- NATASA DEVIC
- GORAN BUBANJA
- DAVID PERCORIC

4. PEI‘I‘IE&I}EWEH direktoralice - Sektor za mjere aktivne politike zapo&ljavanja i razvoj
preduzetnidtva - VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drutvenih nauka:

- [RENA PERIG

- SVETLANA KRGOVIC
-  MILUTIN VUCINIC

- SLADANA NEDOVIC
- ANA VUCKOVIC

- FJOLA DACIC



- RAJKA RADONJIC
- DAVID PERCOBIC
- ENESA RASTODER
-  VERA MEDQJEVIC

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakena o drZavnim slufbenicima i namjestenicima ("3 lst
Croe Gore®, br, 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u driavhom organu moZe
zasnovati i lice bez poloZenog strudnog ispita, ped uslovom da isti polczi u roku od jedne

godine od dana zasnivanja radneg odnosa.

Kandidatkinja Natada Devi¢ ne posjeduje uvjerenje o poloZenom strugnom ispitu za rad u
drZavnim organima.

Dostavijeno:  Zavodu za zaposljavanje Crne Gore,
afa

Kontakl osoba: Viladana Miranovié, naéelnica
g-mail:viadana. miranovic@hrma.me

i



Atdresn: Jerumns Tomadevide be 2
A1000Pedparkn, Crrag Gorg
Lk +342 240745

Yo 322 240741

Br: 02-100/22-287/3 _
Podgorica, 14,02.2022, godine 0 1.h 207t 3
UPRAVA ZA KADROVE

objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
1. Pomo'cnikfica divektorafice - Scktor za prava za vrijetne nezaposlenosti,
- Tzvriilaca: 1, PomocniklicT diFekTora posiavija se na period od pet godina
- VIIi nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave
- pelozen strueni ispil za rad u drzavnim organima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslavima rukevedenja iti pet godina radnog iskustva
1. Pomg'cnilifica direktaralice - Scktor za posredovanije pri zaposljavanju,
- izvrdilaca; 1, Pomo'enikfica direktora postavija se na period od pet godina
= VIII nivo kvailfikacije obrazovanja, Fakultet iz ablasti drustventh nauka
- polezen strueni ispit za rad u drzavnim organima
- ngjmanje dvije godine radnog iskustva na poslavima rekovodenja ili pet godina radnog iskustva
3. Pomo’cnibkfica dircktorafice - Sckéor za evidencije, analizu u oblasti zaposljavania i informactoni sistem,
- lzvrdilaca: 1, Pomo'cnikfica direklora postavlja se na period od pet godina
- VI nive kvalifikaclje obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili fakuliet iz oblasti drustvenih nauka-
ekonomija
- polazen strucai ispit za rad u drzavnim organima
~ najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovedenja ili pet godina radnog iskustva
4. Poma'enili/ica direktorafice - Sekior za mjere aktivne politike zaposljavanja i mzvoj preduzetnistya,
- [zvr¥ilaca: 1, Pomo'cnik/ica direktora postavlja se na period od pet godina
« ¥l nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drustvenih nauka
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim erganima _
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukevodenja 1li pet godina radneg iskustva
Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive
Uprave 2z kadrove),

- fotokopija biometrjske licne karte,

- diploma ili uvjerenje o zavi¥enom nivou | vrsti ocbrazavanja,

- dokaz {uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvn,

- tvjerenje o palozenam strucnom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidati mogu Upravi za kadrave dostaviti kopiju Jgore navedene dokumentacife, dok su original duzni pruziti na
uvid ovla¥'cenom sluzbenikn Uprave za kadrove za sprovodenie konkursa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkursne dekumentacije u kojoj e neophodno navesti broj

dokumenta, datum jzdavanja i instituciju koja je izfala dokument koji se predaje Upravi za kadrove {Obrazas prijave sa
pregledom dokumentaciie moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me),

Izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, pod wslevom da isti

pelozi u roku o jedne godine od dana zasnivania radnog odnosa, u skladu sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima (“SL. list Cme Gore”, br. 02118, 34/19 i GE21).

U drzaviiom organu ne meoze da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, v skladu sz zakongm.




Al sluzhenik, odnosno namjetenik koji je ostvario prave na otpremninu ne moze zasnovati radni odnos u

[ fwvnam organt ili pravnom licy, v periodu od jedne godine od dana Isplate ofpremping, Ogranicenje se ne odnosi na

in g koje vrati cjelokupni iznes isplacene otpremnine.

tovjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovadni kadar,

mroved'ce se u skiadu-sa clanom 56 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("S1 list Croe Gore®, br.

02/18, 34719 1 08/21),

Provicra kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada, koji sadrzi sagledavanje

ptloriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnosna
ostavha,

Eandid{at koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti stcukturiranom interviu

O datumu, mjesty, vremenu i nacinu proviers, kandidati sa liste kandidata koji spunjavajo uslove javnog konkursa ce

biti obavijedteni preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk. pov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere,

Navedenu dokumentaciju potrebne je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivenja konkursa u zatvorenoj koverti
(na kojoj je potrebno napisati; ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog crgana, radnog mjesta i broj

konkursa) na adresu:
UPRAVA ZA KADROVE

UL Jovana Tomasevi'ca 2A
Sa naznakam: za Javni konkurs za potrebe Zavoda za zaposljavanje Croe Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Viadana Miranovi'c {vladana. miranovic@hrma.me)
tel; +382678855358; Rad sa strankamsz [0h - 13k

WW.LZK. pov.me

mr Jovana Nisavi? s.r.
DIREKTORICA



CRNA GORA
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
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Fedaotea ne 1. 1

UPRAVA ZA KADROVE
Nfr direkterici, Jovani NiSavid

Podgorlca

Jovana Tomasevica 2a
Fostovana g-do Nisavic,

1

U prilogu akta dostavljamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog
konkursa za polrebe Zavoda za zapoiljavanje Cme Gore, za radno mjesto u okviru kategorije
visoki rukovodm kadar Pomoénikica direktora Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore za

Seklar za prava za vrijeme nezaposlenosti, lzvrdilaca: 1, mjesto rada Podgorica- pomocnik
s poslavlja na period od 5 godina,

Uz prijavy vam dostavijamo: edluku o pokretanju postupka 2a popunu radnog mjesta, izvod iz
Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizacijl Zavoda za zapolljavanje Crne Gore,
saglasnost Ministarstva finansija [ socijalnog staranja | obrazac E1:

S poslovanjem,

Dostavljeno:
-bpravi za kadrove
-10

-ala

Konlakl osoba: Zorica Spasojevic
Zvanje: sefica

Tel.020/405252 .
Email: zorca.spasojevic [@zzzeg.me




ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Broj:02y/ 22 - 4304
FPodgorica, .godine

09, 07, 2
Na esnovu ¢lana :gE %?knna ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (81, list CG", br2/18,
341191 8/21) i ¢lana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zapodljavanje Crne Gore (Sllist CG,
br.38/19), vd direktor Zavoda za zapogljavanje Crne Gore, donosi

ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u okviru kateqorije
visoki rukovidni kadar

1.Zavod za zaposlfavanje Cime Gere pokrede postupak za popunu radno mjesta u okviru kategorije
visoki rukovodni kadar:

1. Pomacnikfca direktora Zavoda za zapo3fjavanje Crne Gore za Sektor za prava za
vtijeme nezaposlenosti

2. lzvr&ilaca: 1, mjesto rada Podgorica
= pomacnikica se postavlja na perlod od 5 godina.
Uslovi: - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz obiasti drugtvenih nauka-prave,
najmanje dvije godine godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja il pet gedina radnog
iskustva i paloZen strugni ispit za rad v drzavnim organima.

2. Radno mjesto i uslovi za njegovoe vrdenje utvrdeni su Pravilnikom o unutrasnjol arganizagiji i
sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Cme Gore br. 0214078 od 14.10.2021. godine, pod
rednim brajem 51,

3.Popunjavanje radnog mjesta se vwr3i na osnovu javnog konkursa.
Obrazloienje

Radno mjeste Pomoénik/ca direktora Zavoda za zapo#ljavanje Cme Gore za Sektor za prava za
vrjeme nezaposlencsti je utvrden Pravilnikom o unutragnjoj arganizaciji i sistematizaciji Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore br. 02-14078 od 14.10.2021.godine, ped rednim brojem 51.
Navedeno radno mjeste je upraznjeno, popuna predvidena Karovskim planom, pribaviiena je
potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima i posteji potreba popunjavanja istog.

Na oshovu izloZenog i u skladu sa &lanom 38 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima,
odiuéenc je kaco u dispozitivu, .
DCOSTAVITI:

-Uprava za kadrave

~11x2

-2fa




realizacifi programa, prijem | cbradu predmeta
patencijalnih katisnika kredita Za
samozapokljavanje, usaglzsavanje sianja
ugoveora, prafenje propisa vezanih za
praduzetnidtvo; V3l druge posiove iz
dielokrugz rada Odsjeka | poslove po nalogu

preipostavijencg.

L

4

KB

TRy LR e e,
L.-‘:-h.'l'l'- -

iy, N
T,

Y=i savjetnlk 1l
= pradenje programa aktivne politike

?:zpoéljavan]a

- %114 nivo kvalifikacije obrarovanja,
! Fekultet iz oblasti drustvenih nauka,
¥ - B2imanje jedna godina radnog
! mkustva na poslovima VI ili
1 pwou kvalifikacije cbrazovania,
§ - polozen strugni ispit za rad u
:  drzavolm organima,
L ~pernavanis rada na ratunari,

Al i mﬂ-mﬂm

Vgl poslove koji s2 odnose napopunjavanje
podalzka u chrascima ugovora | sporazuma,
sa izvodatima u vezi realizacle programa
aktivne politike zapolljavanja, praéenje
procesa  unosa podataka o ufesnicima
programa | wodenje _evidencije, pripremu
smjernica za pradenje programs praten)e
realizacijs programa; uéedte u praden]u |
analizi ufinka realizacije programa akfivne
politke u saradnji sa podrugnim jedinicama i
sagledavanje ostvarenih rezultata radi
unaprjedenia postojedih 1 Krelrapla novib
progratma;  prikuplianje i cbradu podataka o
stanju [ dinamici sprovodena  pojedinih
programa aklivne politke  zapolljavanja;
saradnju ga biroima rada u realizaci podrike
samozapoi|javanja 1 razvey
preduzetnidtya;udeiée na pripremi konkursa
za podréky samozapoiljavanju; evidentianje

T
i" L korisnika  kredita; ufeste U pripremi
informacija, planova | zvjieStaja o radu 2
N djelokruga rada Qdsjeka. Vil druge poslove iz
; dialokruga rada Qudsieka i poslove po nalogu
; ! pratpostavijanog.
=
A 4. SEKTOR ZA PRAVA ZA VRIEWME NEZAPOSLENOQSTI
1 ot 2:
4 ; Pomocnik direktora Rukovodi, koordinira i n[‘ganizuja rad u Sektoru;
' ?',-‘I.ﬂl‘u niva kvalifikacije obrazevania, nbezbj;ﬁwe astvarvanje saradr]ue &2 drug]tr'n
| : - Fakultel iz oblasti drustvenih dréavrim  ofganima,  organima lokaine
ioF ;, nauka - prave Samotiprave, _prwrede. MNVO _i g_raﬂimirna;
. 2¢ !.najmenje dvije godine godine radnog odlutuje o najsloeniim strucnim pilanjima u
1. iskustva na poslovima nukovodenja okvins rada Sektora; prediaze projekie za EU.
2% i pet godina radnog iskustva, Vrél i druge posiove o nalogu dircktora,
" 2en struéni ispit za rad u drZavaim
. grganima.
) 4.1 Ods|ok za prava za veleme nezapoglonosti
. Natelnlk Rukovodi i koordinira rad u Odsjeku; prati
I propise o zapodavanju | radu; wil poslove koji
i 1 - V111 nivo kvalifikacije obrazovanja se odnose na samostalan radi odlugivanje ©
\ - Fakultet iz oblasii drustvenih pitanjima 12 nadieZnosti Odsjeka i komunikaciju
nauka - pravo, sa drugim organizacionim jedinicama, organima
£2 | - najmanje Eetiri godine radnog i gradanima; pruza struéna uputstva; ukestyuje
}  iskuslva, U izradi medunarognih  sporazuma  o©

-poloZen strugni [spit za rad v

2 p, driavnim organima,
Spoznavanje rada na radunan,

socijalnom osiguranju | protokola o primjeni

sporazuma o sobifalnom esiguranju; ‘%
informacie o  pravima  Za &4

*
L]

-4

oy —




Na osnovu &lana 151 gtay 1 alineja 1 Zakona o drzavnim

sluzbenicima j Namjestenicima

(»Sl. list Crne Goreq broj 2/18) Uprava za kadrove ytwrdila je
OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA
z3 ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJIE CRNE GORE

(raziv driavnog organa koji abjavijuie slobodno

radng mjesto)

Adreésa drzaviog organa

| Podgorica, Bulevar revolucije br,5

' Broj zaposfenih i drzavnom organ;

| 304

Ime i prezime i telefon za kantaktquuberza;

_Saradnju sa-Upravom zg kadrove

Zorica Spasojevié

oznakom X u Kvadraticy aznaciti vrsty o

Interni oglas

fadavanya)
Javni oglas X

Javni konkurs

.Broj akta o UNUtrasnjoj organizaciji [
-sistematizaciji | datum njegovog
;'d_unnéenja'

br. akta: 02-14078 datum: 14,1 0.2021.godine

Stranica i red.or. pod kojm e radn
‘mjesto utvrdeno Aktom o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji ’

| alr,

redni broj:51

-Naiivfrladnﬁgfhjééié' L

| POMOSNIKICA DIREKTORA

‘Organiziciona jedirica | SEKTOR ZA PRAVA 24 VRIJEME
— .| NEZAPOSLENOSTI
Broj trazerih izvrgitaca 1

.| PODGORICA

Miesto rada

Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja

| ~Fakultet

VIl nivo kvalifikacije cbrazovanja,
iz oblasti drugivenin navka-praveo

Potrebno radne iskustyo

najmanje dvije godine godine radnog iskustva
na poslovima fukovodenja ili pat godina radhog
iskusiva

: Kompetencije




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNOD MJESTO

- U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

"i'ntnavanje rada na ratunaru {oznaditi) . | DA MNE

| WORD

EXCEL | INTERMNET POWER POINT

™ neki drugl program:

PaloZen strudnl ispit za.rad- u dr:!avmm -::rgamma __| DA | NE

Drugi strucni ispit fnavesti): L

Znanje stranog ‘jezika foznaditil:, . ... | DA | NE

Jezik:

iraZeni niva:
AT | BT C
AZ B2 {2

RADNI ODNQOS SE ZASNIVA NA {oznalilik:

Neodr, viijeme | X | Odredeno vrijeme B0 mjeseci )

zamjeneg priviemeng odsutnog driavnog sluZbenika, odnesno
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, a najduZe do dvije goding,

Z4 yrijeme trajanja projekta, a najduze do dvije godine;

lzvrSavanje projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajania,

vrienja priviemeno poveéanog obima posla, koje nije moguls
chaviti sa postojetim brojem drZavninh sluZzbenika § namjestenika

za viijeme trajan]a priviemeno povedanog obima pesla, a najduze
do Sest mjeseci;

obuke pripravnika,

Propisi” koje je’ neophodno ™ 'da” korist

'kandidat, za pripremu praktlc:nag dijela,
:pisanog dl]ela

‘Ime, prezlma i telefon za, kr:antakt
‘nsobe  kaja- je zaduzena za, davanje;| Zorica Spascjevit
mfurmacua kandidatima: o- praktlcnr:lrn
dijelu pisancg.testa

"NAPOMENE ORGANA KOJI TF{HEI OBJAVLIVANJE OGLASA — KONKURSA

L

Napomena:

Uz ovaj obrazac {za ohjavljivanje javnog oglasa i javhog konkursa) obavezno
dostaviti popunjeni obrazac E1,

U

gana

PODGORICA

06, 02. 202

Stpis stagfedine organa)




Crna Gora
Zavod za zapo&ljavanje Cme Gore
Br. 0222751112

Podygorica, 13.05.2022.godine

UPRAVAZA KARDROVE

PODGORICA

—_——_—

PoStovana g-do NiSavic,

{J) prilogu akta dostavljamo vam Rjedenje © postavijeniu, donjjeto po javnom konkursu br.
02/1.100f22-28713 od 14.02.2022 godine, 23 radno mjesto pod rednim brejem 3 - Fomodcnikica

direktora za Seklorza avidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem, \zvréilaca
1, pomednikica direktora postavija sena period od & (pet) goding.

S poftovanjem,

Priog: Rje3enje b 02r22-7511
Od 13.5.2022 godine.

Dostaviendc.
Upravi za Kadrove
102

afa

Kontakt csoba: Zonca Spasojevic
Zvanje: Sehca

Tel 0201405252

Emall Zotica SpasGevic {AZzZeu.me

2




Ctna Gora
Zavod za zaposlavanje Crne Gore

Broj: 02/22-7511
FPodgorica, 13.5.2022.godine ‘

Na osnovu Elana 57 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenlcima i namjestenicima ("Sl list
CG®, br.2/18, 34/19 i 8/21), &lana 21 stay 2 alineja & Statuta Zavoda za Zaposljavanje Crme
Gore (Sllist CG, br.39/19), Pravilnika o unuirasnjof organizacifi i sistematizaciji br, 02-14078 od

14.10.2021. godine, direktor Zavoda za zaposlavanje Crne Gore, donosi

RJESENJE
Qo
postavijenju

Nataga Devié, diplomirana matematicrka, postavlja se za pormoénicu direktera Zavada
Za zapoSliavanje Cme Gore za Sekior zg evidencije, analizu u obtast zaposlavanja i
informacioni sistem, na period od 5 goding, danom izvrinosti ovog riesenja.

Imenovana je dufna poloZi stru&nj ispit za rad u dr¥avnim organima u reku od jedne

godme od dana postavijenja,

ObrazliozZenje

Odlukom direktora Zavoda za zaposlavanje Crne Gorg, broj 02/22-1900 od
09.02.2022.godine, pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta Pomoénik/ca direktora Za
Sektor za evidencije, analizu u oblast Zapoiljavanja i informacion sistem, [zvréilaca: 1,
pomocnikica direktora postavija se na period od & (pet) godina,

Za potrebe Zavoda za Zaposhavanje Cme Gore, Uprava za kadrove je objavila javni
konkurs za navedena radno mjesto, dana, 14.02.2022 godine, br, 02/1-100/22-287/3, pod rednim
brojem 3.

Uprava za kadrove je dana, 06.05.2020,gcdine, na osnovy lzviestaja o provjeri
kandidata br. 02.100/22-287/28 od 06.05.2022. gadine, utvrdila Lista za izhor kandidata br. 02-
100/22-287/29 od 06.08.2022.godine (dostavljena Zavodu za zaposljavanju Cme Gore dana
10.05.2022. gadine), na kojo] je, za radno imjesto pod rednim brojem 3. jedini kandidat MNatasa
Devié, akoja je u postupku provjere kompentencija, znanja i sposobnosti ostvarila 44 boda,

Direktor Zavoda za zapoiljavanje Crne Gore je obavip razgovor sa kandidatkinjom sa
Liste za izbor kandidata, Natasom Devit, za navedeno radno mjesto, te zakljudio da isia
posjeduje odliéng Poznavanje vrste poslova koji se odnose na nikevodenje sektorom, a cijenedi
njeno znanje, kompetencije, viestine, kao i dosadagnje radno iskustva | rezultate rada.



Qdredbama tlana 57 stav 3 Zakona o drZavnim sluZzbenicima i1 namjgstenicima,
propisano je da direktor pravneg lica iz tlana 3 stav 2 ovog Zakona, najkasnije u roku od 10
dana od prijema liste za izbor kandidata i izvjeStaja iz Slana §6 stav 2 zakona, nakon ebavljenog
razgovora sa svim kandidatima sa liste za izber kandidata donosi rjeSenje o postavienju
pomoénika direktora.

Glanom 21 stav 2 tadka 5 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, propisane je da
direktar Zavoda za zaposljavanje Cme Gore donesi fjeSenje o postavijelnju i prestankue mandata
lica koje vrie poslove visokog rukovodnog kadra {pomeénika direktora ) u Zavedu.

Radno mjesto Pomocnik direkiora za Sektor za evidencie, analizu u oblast
zapodljavanja i informacioni sistem, utvrdzno je pod rednim brojem 2 Pravilnika o unufrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 02-14078 od 14.10.2021. godine.

Za navedeno radno mjesto utwrdeni su usiovi: VI nivo kvalifikacije chbrazovanja,
fakultet iz oblast! prirodnih nauka ili druitvenin nauka- ekonomija, najmanje 2 godine radnog
iskustva na poslevima rukovodenja ili pet godina radneg iskustva | polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Natata Devi¢, dosadasnja vriiteljka duzZnosti pomoénice direkiora Zavoda za
zapoiljavanje Crne Gore, za Sektor za evidencije, analizu u oblasti zapo$ljavanja i informacioni
sistemn, je zavriila Matemnatiéki fakultet Univerziteta u Beogradu i stekla viscko obrazovanje |
struéni naziv diplomirana matematiéarka {Diploma broj pd 29,12.1996.godine} i ima
preko pet godina radnog iskustva. )

Clanom 34 stav 1 alineja 5 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima je
prapisang da u driavhom organu maZe da zasnuje radni odnos lice koje ima poloZen strudni
ispit za rad u drzavnim organima. Stavom 2 istog €lana je propisanc da, izuzetno od stava i
alineja 5 ovog &lana, radni odnes u drZavnom organu moze zasnovali i lice bez poloZenog
siruénog ispita, pod usfovamn da istl poloZi u reku od jedne godine od dana zasnivanja sadnog
odnosa, a kako imenovana nema poloZen strucni ispit, duzna je da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana postavijenja.

Ma osnovu izloZeneog fije$enc je kao u dispozitivu rjegen;a,

Upufstvo o pravnoj zastiti: Profiv ovog rjedenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u
roku od 8 (osam) dana od dana priiema oveg rjesen)ja.

DOSTAVLJENO:

= Upravi za kadrove

- 10x%2 -
- afa




ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE CRNE GORE
Broj:02/22-731712
Podgorica, 11.05.2022.godine.

SLUZBENA ZABILJESKA

Uprava za kadrove je dana, 14.02,2022.godine, za potrebe Zavoda za zapogljavanje Crne
Gore, objavila javni konkurs br. 02/1-100/22-287/3, radno mjesto Pomocnik/ca direktora za
Sektor za evidencije, analizu u oblasti zapoifjavanja i informacioni sistem, lzvrsitaca: 1,
pomodnikica direktora postavlja se na period od § (pet) godina-pod rednim brojem 3.

Uprava za kadrove je dana, 06.05.2020.godine, na osnovu lzvjeStaja o provjeri kandidata br.
02-100/22-267/28 od 08.05.2022. godine, utvrdila Listy za izbor kandidata br. 02-100/22-287/29
od 06.05.2022.godine (dostavijena Zavodu za zapoSljavanju Crne Gore dana 10.05.2022.
goding} na kojoj je, za radno mjesto pod rednim brojem 3. jedini kandidat Nata%a Devic, kela [e
u postupku proviere kompentencija znanja i sposobnesti, ostvarila 44 boda,

Odredbama &lana 57 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, propisang je da
direktor pravnog lica iz &lana 3 stav 2 ovog Zakona, najkasnije ¢ roku od 10 dana od prijema
liste za izbor kandidata i izvjedtaja iz Elana §8 stav 2 zakona, nakon ebavljenog razgovora sa
svim kandidatima sa liste za izbor kandidata donasi rieSenje o postavijenju pomoénika direktora.

Glanom 21 stav 2 tadka 5 Statuta Zavoda za zapoSijavanje Crne Gore, propisane je da direktor
Zavoda za zapodljavanje Crne Gore donosi rig$enje ¢ postavljenju | prestanku mandata lica koje
vite poslove visokog rukovodnog kadra (pemoénika direktora ) u Zavadu.

Ma osnovu naprijed citiranih normi, direktor Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je cbavio
razgovor sa kandidatkinjom Natasom Devié, nakon &ega e se donijeti rieSenje o postavijenju
pomotnika direktora, za predmetno radno mjesto, uzakonskom roku.




—

Crna Goxa
; Uprava rakadicwe
" Adresc Jevicia Tomaksvila hr_:
210 Pedparicn, Trog Giva
et +307 240745
1oc 582 G

Br: 02.100/22-287/3
* ¢
Podgorica, 14022022, godine  ~ Py - O 202
UPRAVA 74 KADROVE

objavljuje
JAVNI KONKURS
z potrebe

Zavoda za zaposljavanje Croe Gare
1. Pomo’cnikfica direktorafice - Scktor za prava za vrijeme nezaposlenosti,
- [zvrilaca: 1, Pamo'enik/ica dircktora postavija se na period od pet godina
« ¥1§1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drusiventh navka - prave
- polozen strucni ispit za rad u drzavaim organima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet podina radnog iskustva
2. Pomo'cniltfica direkiorafice - Sektor za posredovanje pri zaposljavanju,
- fzvrdilaca: 1, Pomo'cnik/ica direktora postavija s¢ na pericd od pet godina
- V111 nivo kvalifikecije ocbrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- palozen strucni ispit za rad v drzavnim otganima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na peslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva
3, Pomn'cnikfica direktorafice - Sckior za evidencije, analizn v oblasti zaposljavanja i informacioni sistem,
- [3vi%ilaca: [, Pomo'enikiica dircktora pestavija se na period od pet godina
- Y1l nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih navks ili fakultet iz oblasti drostvenih nauka-
ekonamija
- polozen strucni ispit za rad u drzavnim orgznima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva
4, Pomo‘cnikfica divektorafice - Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i razvej preduzetnistya,
- [zvr¥ilaca: 1, Pomo'cnikfica direktora postavlja se na period od pet godina
. ¥111 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- polozen strucnl ispit za rad u drzavnim orgenima
- najmanje dvije godine radnog iskustva na peslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva
Potrebna dokKumentacijat

- obrazac prijave nz slobodno radno mjesto,

- Cutticulum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mijesto | CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive
Uprave za kadrove),

- fotokopija biometrijske licne Karte,

- diploma ili uvjerenje o zavriznom nivou i vrsti cbrazovanja,

- dokaz (uvjerenjefpotvrda) o potrebnom radnom iskustv,

- uvjerenje o pelozenom strugnom ispittt 2a rad u drzavnim erganima.

Kandidati mogn Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok su ori ginal duzni proziti na
uvid ovia¥cenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje konkursa.

Uz prijavu na konkurs potrebno je dostaviti specifikaciju konkurshe dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj

dokumenta, datum izdavarja i insticuciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa
pregledom dokumentacije moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrave Www,uzk. g0 V.Ie).

[zuzetno, radni odnos w drzavoem organu moze zasnovati i lice bez polozenog strucnog ispita, ped uslovom da isti

polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa clanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“SL, list Crne Gore™, br. 02/18, 34/19 108/21).

U drzavnom organn na moze da zasnuje radni odnos fice koje je korisnik prava na penzijy, u skladu sa zakonom.




Drenvinl sluzlenik, oednosno namjedtenik koji je ostvario pravo na otpréemninu ne moze zasnovati radni odnos u
ileenynam organu i praviom licy, v periodu od jedne godine od dana isplate otpramnine, Ogranicenis se ne odnosi na
lI¢e kaje vrati ¢jelokupni iznos isplacense otpremnine.

I'rovjera kompetencija, znanja [ spozobnosti kandidata za popunu radnog miesta iz kategorije visoki rukovedni kadar,
sprovei'ce se v skladu sa clanom 56 Zakona o drzavnim shuzbenicima § namje¥tenicima (“SL list Crne Gore”, br.
02/18, 34119 i 08/21).

Proviera kompetencija, znanja i sposobnesti kandidata podrazumijeva izradu pisaneg rada, koji sadrzi sagledavanje
prioriteta i predloga za unapredenje procesa rads, odnesno stanja u oblasti rada za koju se kandidat imenuje, odnwosno
postavija, i

Kandidat koji je ostvaria vife od 50% bodova na testiranju v pisangj formt, mezz pristepiti strukturiranom intervjoo,

O datumu, mjesto, viemenu i nacinu provjere, Kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju usleve javnog Konkursa ce
kit obavijedteni preko internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk.cov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roko od 20 dana ed dana objavljivanja kenkursa u zatverenoj kovert
{na kojoj je potrebno napisati: itme i prezime, adresy, kontakt telefon, naziv drzavnog orpana, mdnep mjesta 1 bioj

konkursa) na adresu;
UPRAYA ZA KADROVE

UL Jovana Tomascvi'ca 2A
Sa paznakom: za Javoi kenkurs za petrebe Zavoda za zaposljavanje Crene Gore
Kontakt osoba keja daje informacije u vezi kenkursa - Viadana Miranovi'e (vladana. miranovic@hrma. me}
tel: +382¢ : Rad =a sirankama 10h - 13h

www.uzk.gov.me

mrt Jovana NiSavi? s.r.
DIREKTORICA
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5= Uprava za kadrove .
2. 2l Adresa: Jovana Tomasevica br 2

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240.741
fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br. 02-100/22-287/30 06.05.2022.godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Goran Foli¢, direktor

Predmet: Javni konkurs br. 02-100/22-287/3 od 14.02.2022. godine

Postovani gospodine Folicu,

Povodom javnog konkursa koji je uprava za kadrove, dana 14.02.2022. godine objavila za
potrebe Zavoda za zaposljavanja Crne Gore, za radno mjesto pomocnik/ica direktoralice
- Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti; pomocnik/ica direktoralice - Sektor za
posredovanje pri zaposljavanju; pomocnik/ica direktoralice - Sektor za evidencije,
analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem i pomocnik/ica direktoralice -
Sektor za mjere aktivne politike zaposljavanja i razvoj preduzetnistva, u prilogu
dostavijamo Listu za izbor kandidata i Izvjestaj o provjeri za radna mjesta pomocnik/ica
direktoralice - Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i pomoénik/ica direktoralice - Sektor
za evidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem, za Koja je dana 06.05.2022.
godine sproveden postupak provjere kompetencija, znanja i sposobnosti.

f’ﬂq‘. /s

TSN Q_peéfé;anjem,

J/OV na Nisavic

~ ¥ DIREKTORICA
R A0S 4 l-.p_,‘"} -
‘1‘}{‘;’;_.* 7 > {’/
v . & s . ) b . . R:-::::_ . W L..-_ ."'\ ..."'J
Prilog: Lista za izbor i Izvjestaj o provijeri SR

Dostavljeno: Zavodu za zaposljavanje Crne Gore.,
ala

Kontakt osoba: Vladana Miranovié¢, nacelnica
tel: 020/202-290
e-mail:vladana.miranovic@hrma.me



Crna Gom
Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tormaseviéa bir 2
81000 Podgurica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

wwiw.uzk soy.me

Br: 02-100/22-287/29 06.05.2022, godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zzkana o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {“Siuiheni list
CG", br. 02118, 34/19, 08/21 | 37/22), a na osnowvy lzvieitaja o provjeri kandidata, broj 02-
100/22-287/28 od 06.05.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javinom konkursu, objaviienom dana 14.02.2027 godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore,

Za radna mjesta;

1. Pomoénikfica direktorafice « Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti - Wil nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti diustvenih nauka — pravo;

- ANDREA BRAJOVIC (Na postupku provjere kampetencija, znanja | sposcbnosti
astvarila je 39,33 hoda)

3. Pomocéniidica direktoralice - Sekior za evidencije, anatizu u oblasti zapesljavanja i
informacioni sistem ~ VI!1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih nauka
ili fakultet iz oblasti druitvenih nauka-ekenomifa:

- NATASA DEVIC (Na postupku provjere kempetencija, znanja i sposobnosti
astvarila je 44 boda)

Shodno &lanu 57 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sllist Crne Gore®
02118, 34/18, 08/21i 37/22), direktor Zavoda =a zaposhavanje Crne Gare, najkasnije u roku
od deset dana od dana prijema liste za izbor, nakon obavijenog razgovera sa svim
kandidatima sa liste za izbor donosi rjizsenje o postavijenju pomodnika direktora.

ok

Dostavijeno: Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore,
ala

Kontaki osoba: Viadana Miranovic
Pozicija; nadéelnica
e-mail; viadana.miranovic@uzk co.me



Crna Gora

Zavod za zaposljavanje Crne Gore
Br. 02/22-6505/2

Podgorica, 24.04.2022.godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

Veza: 02-100/22-287/22 od 11.04.2022. godine

Predmet. Odredivanje ¢lana Komisije za provjeru po Javnom oglasu br. 02/1-100/22-287/3
od 14.02.2022. godine

Obavjestavam Vas da ¢e Milutin Vucini¢ vd pomocnik direktora za Sektor za mjere aktivne
politike zaposljavanja i razvoj preduzetniStva, biti predstavnik Zavoda koji ¢e uzeti ucesée u radu Komisije
za provjeru, znanja, sposobnosti, kompentencija i viestina kandidata, koja ¢e se odrzati dana, 06.05.2022.
godine, a po javnom konkursu br. 02/1-100/22-287/3 od 14.02.2022. godine, za radna mjesta:

- pod brojem 1 - Pomoc¢nik/ica direktora/ice -Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti i
- pod brojem 3 - Pomocnikfica direktora/ice -Sektor za evidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i
informacioni sisitem

S postovanjem,

Dostavijeno:
-Upravi za kadrove
-10

-ala

Kontakt osoba: Zorica Spasojevic
Zvanje: Sefica

Tel.020/405278, 405252

Email: zorica.spasojevic(@zzzcg.me
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] Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br. 02-100/22-287/22 11.04.2022.godine

Za: ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Gospodin Goran Foli¢, direktor

Predmet: Javni konkurs br. 02-100/22-287/3 od 14.02.2022. godine

Postovani gospodine Folicu,

Povodom javnog Konkursa, objaviienog dana 14.02.2022 godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanja Crne Gore, za radno mjesto pomoénik/ica direktoralice - Sektor za prava
Za vrijeme nezaposlenosti: pomocnik/ica direktoralice - Sektor za posredovanje pri
zaposljavanju; pomoénik/ica direktoralice - Sektor za evidencije, analizu u oblasti
zaposljavanja i informacioni sistem i pomoéniklica direktoral/ice - Sektor za mjere
aktivne politike Zzaposljavanja i razvoj preduzetnistva, obavjestavamo Vas da je Uprava za

Kontakt osoba: Viadana Miranovié, naéelnica
tel: 020/202-290
e-mai!:vladana.miranovéc@hrma.me
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- Uprava za kadrove

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: 4382 240 741
www.uzk.gov.me

Br: 02-100/22-287/21 11.04.2022. godine

Na osnovu Clana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore" 02/18, 34/19 1 08/21 ), Uprava za kadrove je sacinila,

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE KONKURSA

Po javnom konkursu objavlienom dana 14.02.2022. godine za potrebe Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa su:

Za radna mjesta:

1. Pomocnik/ica direktoralice - Sektor za prava za vrijeme nezaposlenosti - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo:

- ZAGORKA PAVICEVIC
- ISAD KURPEJOVIC

- ANDREA BRAJOVIC

- ANA VUCKOVIC

- ENESA RASTODER

-  VERA MEDOQJEVIC

2. Pomocnik/ica direktoralice - Sektor za posredovanje pri zaposljavanju- VII1 nivo
Kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka:

- DANIJELA PAPIC

- SLADANA NEDOVIC
- ANA VUCKOVIC

- FJOLADACIC

- RAJKA RADONJIC

- DAVID PERCOBIC

- ENESA RASTODER
- VERA MEDOJEVIG

3. Pomoc¢nik/ica direktoralice - Sektor za evidencije, analizu u oblasti zaposljavanja i
informacioni sistem - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti prirodnih nauka
il fakultet iz oblasti drustvenih nauka-ekonomija:

- NATASA DEVIC
- GORAN BUBANJA

- DAVID PERCOBIC

4. Pomocnik/ica direktoralice - Sektor za mjere aktivne politike zaposSljavanja i razvoj
preduzetnistva - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka:

- IRENA PERIC

- SVETLANA KRGOVIC
- MILUTIN VUCINIC

- SLADANA NEDOVIC
- ANA VUCKOVIC

- FJOLA DACIC



RAJKA RADONJIE
DAVID PERCOBIC
ENESA RASTODER
VERA MEDOJEVIC

U skladu sa Elanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list
Crne Gore”, br, 0218, 34/1% i 08/21), izuzetno, radni odnos u drisvnom organu moze
Zasnovati 1 lice bez poloZenog strucnog ispita, pod uslovom da isti polo3i u roku od jedne

godine od dana zasnivanja radnog odnosa. ‘

Kandidatkinja NataSa Devié ne posjeduje uvjerenje o poloZenom strugénom ispitu za rad u
drzavhim organima.

Dostaviieno:  Zavodu za zaposljavanje Crne Gore,
ala

Kontakt oseba: Viadana Miranovié, nadelnica
e-mail:vladana.miranovic@hrma.me




CRNA GORA )
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

Podgorica,  qq (7, 2027

UPRAVA ZA KADROVE
N/r direktorici, Jovani Nisavic¢

Podgorica

Jovana Tomasevica 2a
FPoslovana g-do Nisavic,

L]

U pritogu akta dostavijamo vam Prijavu za objavu slobodnog radnog mjesta, putem javnog
ronkursa za potrebe Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore, za radno mjesto u okviru kategorije
vicoKkl rukovodni kadar  Pomocnik/ca direktora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore za
Seklor za evidencije, analizu u oblasti zapos$ljavanja i informacioni sistem , lzvrdilaca: 1,
mjesto rada Foagorica- pomocnik se postavilja na period od 5 godina.

Uz prijavu vam dostavijamo: odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, izvod iz
Praviinika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
saglasnost Ministarstva finansija i socijalnog staranja i obrazac E1.

S postovanjem,

Uostavljeno:
-Upravi za Kadrove
-10
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Kontakl osoba: Zorica Spasojevic
Zvanje: sefica

1el.020/405252

Email. zorica.spasojevic @zzzcg.me




ZAVOD ZAPOSLJAVANJIE CRNE GORE
Broj.0224 - JJe

Fodgorica, odine

LR AL

Na osnovu &lana 38 Zakona o dréavnim sluzbenicima i namjedtenicima ("Sl, list CG", br.2/18,
347194 8121) i tlana 21 stav 2 alineja 2 Statuta Zavoda za zaposijavane Crne Gore {Sl.list CG,
br.3919), vd direktor Zavada za zapoéljavanje Crne Gore, donosi

COLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u okviru kategorife
visokl rukevidnl kadar

1.Zavod za zapodljavanje Cme Gore pokrece postupak za popunu radno mijesta u okviru kategarije
visoki rukovodni kadar:

1. Pomocénikfica direktora Zavedaza Zzaposljavanje Crne Goare za Sektor za
evidencle, analizu u oblasti zape3ljavanja i informacioni sistem,

lzvrsilaca: 1, mjesto rada Podgorica

- pomocnikica se postavija na period od 5 godina.

Uslovi: - VII1 nive kvalifikacije obrazovanja,Fakultet iz oblasti prirodnih nauka ili drufbvenih
nauka-ekonomija, najmanje dvije godine godine radnog iskustva na postovima rukovedenja ili
pet godina radnog Iskustva i polo2en struéni ispit za rad u dr¥avaim arganima,

2. Radno mjesto | uslovi za njegove vrEenje utvrdeni su Pravilnikom o unutragnjof organizacii i

sistematizacijl Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore br. 02-14078 od 14.10.2021, gadine, pod
rednim brejem 2,

3.Popunjavanje radnog mjesta se vrii na osnovu javnog konkursa.

ObrazloZenje
Radne mjesto Pomotnikiica direkiora Zaveda za zapodljavanje Crne Gore za Sektor za evidencije,
analizu u oblasti zaposljavanja i informacioni sistem je utvrden Pravilnikom o unutradnje
organizaciji i sistematizaclii Zaveda za zapodljavanje Crne Gore br. 02-14078 od
14.10.2021.gadine, pod rednim brojem 2.
Navedeno radno mjesto je upraznjeno, popuna predvidena Karovskim planom, pribavijena je
polvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima i postoji potreba popunjavanja [stog.
Ma csnovu izloZenog i u skladu sa ¢lanom 38 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima
adluéens fe kao u dispozitivu.

DOSTAVITI: -
-Uprava za kadrove i EKTOR
12 52, B
-afa E *-'*%nran =)
O =3



CRNA GORA .4
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o di¥avnim sluzbenicima i namjedtenicima
(»Sl. list Crne Gorex broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdiia je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBCONOG RADNOG MJESTA

za ZAVOD ZA ZAPOSE JAVANJE CRNE GORE
(naziv drzavneg organa koji objavijuje slobodno radno mjesto)

‘Adfesa drzavnog organa Podgorica, Bulevar revolucije br.5
Broj zaposlenin u drzavnom organu: {304

:Ime | prezime i telefon za Kontakt u-nst_':rb'e za

‘saradnju sa Upravom za kadiove, Zorica Spasojevis |

(eznakom X u kvadraticy oznadii vrstit oglasavania)

Intemni oglas Javni oglas x_| Javni konkurs
Bro] akta o unutrasnjo] organizacii|.
sistematizaciji i datum-njegoveg - _ , :
_dﬂndgeﬁjq : br. akia: 02-14G678 datum: 14.10.2021.godine

Stranica | red br. pod kojim e Tadrio
mjesta utvrdeno Akton ¢ unutragnjoj str. redni broj:2
organizaciii sistematizaciji :

1 POMOCNIK/ACA DIREKTORA,

Naziv radnog mjesta . .

Crganizaciona jedinica- SEKTOR ZA EVIDENCIJE, ANALIZU U OBLASTI
S o ZAPOSLJAVANJA | INFORAMCIONI SISTEN

L]

‘Broj traZenih izvisilaca

DR

LT T T T I rive kvalifikacije obrazovanja,Fakultef iz oblast
Nivo i vrsta kvalifikacije obrazovanja. | prirodnih nauka ili drugtvenih natka-ekonomija

| ) | __ | najmanje dvije godine godine radnoyg iskustva
Potrébno radno iskustyo : ha poslovima rukovedenja ili pet godina radnog
L e L iskustva

Kempétengije




FOSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta -

Poznavanie rada na ragunaru (oznacit)) .. | DA NE :

| WORD | |EXCEL INTERNET POWER POINT
neki drugi program: -

PeloZen strouéni ispit zaTad u drzavnim grganima. | DA | NE

:Drugi strudniispit (ravest)’ ~ -

Znanje stranog jezika (oznadifi): . . DA NE

Jezik:

frazeni nivo: .
At Et ]

| A2 [ 182 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA [oznadili}:

Neodr, vrijeme | X | Odredenc viijeme | 60 mjesedi )

zamjene privvemeno odsutnog dravn og sluzbenika, odnosno
namjestenika za vrijeme cdsustva driayn 0g sluZbenika, odnosno
namjestenika, a najdude do dvije godine:

lzvrSavanje projekinih zadataka sa odredenim viemenom trajanja,
za vrijerne trafanja projekta, a najdute do dvije godine

vrsenja priviemenc povedanog obima posla, koje nije mogude
obaviti sa pestojetim brojem drzavnih stuzbenika i namjestenika
za vrijeme trajanja priviemeno povecanog obima posla, a najduze
do Zest mjeseci:

obuke pripravnika.

Fropisi: koje je' neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakfignog dijela.
pisanog dijela

Ime, ‘prezime i 'teleforn  za kontakt
osobe koja, je zadudena za' davanje
informacija. kandidatima o praktiénom:
dijelu pisanoy testa-.

Zorica Spasojevit

" NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIVANJE GBI ASA SRONKURSE "= " ===

I

Napomena:
~ Uz ovaj obrazac (za objavijivanje favnog oglasa i javnog koenkursa) obavezno
dostaviti popunjeni obrazac E1,

U __ PODGORICA _
gana 09 02 207
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L AL ZA EVIDENCLIE, ANALIZU U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA | INFQRMACGIONI SISTEM

ok,

e enik diroktora

[
P

i ij-'.'n nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Faicoh=t iz oblasti prirodnih navka li
crusivenih nauka — ekonomija;
!-rz;—_.'c::je dvije godine godine radnog
| mkusiva na poslovima rukovodenja

3 Gipetgodina radnog iskusiva,
~ockclan strudni [spit za rad u drZavnim
1 oxpanima.

Rukovodi, koordinira
Seklor; obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa
drugim dr2avnim organima, organima lckalne
samauprave, prvreds, NVOQ | gradanima;
adluEuja onajsloZenijim pltanjima v okviru rada
SekicraVidi | druge poslowe po  nalogu
direktora,

| organizuje rad U |

1.1. Odsjek za evidenclie u oblasti zapo%ljavanja

V4

EHEEeInik

§ A1 nivo kvalifikacie obrazovarie,

= Fzkultet iz oblasti drustvenih nauka-
exanamija,

t = meanje Cetinl godine radnog

rEkLshva,

{ = poloZen struni ispit zarad u

driavnim organima

§ - poznavanje rada na radunaru.

1

Rukovodi | koordinirarad u Odsjeku; wvrii
poslove koji s& odnose na samostalan‘rad |
odlutivanje o© pitenjima iz nadleZnost]
Odsjeka; komunikaciju 53 drugim
grganizaclonim  jedinicama, organima |
gradanima; prufa strutna uputstvs; prati
propise iz diclokruga rada Odsjeka; organizuje
rad na izradi pregrama rada i izvjeStaia o radu
iz djelokruga rada Odsjeka. Vrdi i druge
poslove poslova po nalogu pretpostaviiencg.

} Samustalni savietnik |

: - W11 nive kvalifikacije cbrazovanja,

-Fakultet iz oblasti drustvenih navka -
ekonomija,

-najmanje tri godine radnog iskustva,

- poloden struéni ispit zarad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na radunaru.

Vil poslove kefi se odnose na: pripremu
upulstava za wodanje evidencifa u gblasti
zapoiljavanja i drugih evidencija u skladu 8a
pofrebama  jedinstvency  procesa  rada;
pripremu metodologije i uputstva za voden|s
evidencije o nezapozlenim licima [ ostalim
traZiocima zaposlenja; pripremu uvputstava za
prijavi na evidenciiu 4 prestansk vodenja
avidencije o nezapasglenim licima 1 ostalim
trafiocima zaposlenja; pracdenje 1 kantrolu
primijgne upuistava; prufanje strugna pomodi
biroima rada u vezl vodenja evidencija v oblasti
rapotliavanis, pripemu uputslava za vodenjs
drugih evidencja v oblasti zapofijavanja;
predisganie mjera za unapredenje rada kod
evidenclia u oblasti zapoEljavanja; pripremu
podataksa i izvjektala iz djelokruga svoga rada.
Vg druge poslave iz djelokruga rada Odsjeka |
poslove po nalogu pretpestavijenog.

Samostalni savjetnik |

- Wil nivo kvalifikacije obrazovanja,

- Fakultet iz obtasti drudtvenih pauka -
pravo,

- ngjmanie i gedine radnog iskustva,

- potoZen strudnl ispit za rad u
dravnim organima,

-poznavanje rada na rafunaru.

o

Vrii poslave keji se odnose napripremu
obrazaca za postupak prijave u evidenciju i
prestanak vodenja evidencije o nezaposienim
licima | ostalim traZiocima zaposlenja;
pratenje postupka prijavijivanja u evidenciju |
prestanka vadenja evidenicie o nezaposlenim
licima | ostafim traZiocima zaposienja; pruZanje
struéne podrike bircima rads; pracenje |
primjenu propisa iz djelokruga rada Odsjeka;

pradenje i primjenu propisa iz oblasli rada i

zapoiliavan]a i propisa koji se edng

R

-rﬁ
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S T e Sk el
goricz,

(ma Gora 02422 L 23,15 7' tel: +382 20 242 835
Ministarstvo finansija iisocijalhog stdranj Fax: +382 20 224 450
wyaw.mif gov.me

Br:25.430/22-2643/1 Padgorice, 03.02,2022. godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIE
-0/r val, dircktora, p-dina Gorana Folica-
Postovani, .

Ministarstviz finansija j socijalnog staranja dostavljen je dopis br; 02/22-1381/2 od 02.02.2022. godine
kayjim se tra2i saglasnost za pokretanje postupka zapogljavanja 2a sljedeta radna miesta i to:

1. Direktor Zavoda za zapo¥ljavanje Cme Gore;

2. Pomoénik direktora — za Sektor za evidencije, analizu u oblasti zapoifiavanja 1 informaciond
sistem;

3. Pemocnik dircktora - za Seldor za posredovanije pri zapo¥ljavanju;

4, Pomotnik  dircktora — za Sektor za mjere aktivne politike zapolljavanja i razvoj
preduzetnidtva:
5. Pomocnik ditektora — za Sektor za prava za viifeme nezaposlenosti;

6. Samostalni savjemik I1I - na needredeno vrijeme -u istom Sektorn - Odsjek za praviie poslove;
7. Samostaini savjetnik I[- na neodredeno vrijeme - Fond za profesionalnu rehabilitaciju i
zapoiljavanje lica sa invaliditetom:

8. Referent - na neodredeno vrijeme ~ Slu¥ha 2a kadrovske i opéte poslove- Kancelarija za opste
poslave;

2. Namjestenik — portir - na neodredeno vrijeme - Slu¥ba za kadrovske i opite poslove —
Kancelarija za oplte poslove;

10, Samostalni savjetnik [l za obrafunske poslove na nsodredeno viijeme - Slu¥ba za
finansijske poslove i javne nabavke - Kancelarija za finansijske poslove;

1. Samostalni referent za cvidenciju nezaposlenih lica i ostalih traZilaca zaposlenia- na
neodredenc vrijeme - Podrutna jedinica Berane - Biro rada Berane:

12.  Samostalni savjetik III za evidenciju i posredovanje pri zapoiljavanju, na neodredenc
vijete Podmtna jedinica Bijele Polje - Biro rada Mojkovac;

13.  Namjedtenik - na neodredeno vrijeme - Podrutna jedinica Bijelo Polje - Biro rada
Mojkovac;

14.  Samostalni savjetnik Ul - na neodredeno vrijeme - Podrudna jedinica Padgorica-Biro rada
Podgorica;

15.  Vidi savjemik 11T za evidencifu i posredovanje pri zapo&ljavanju na neodredeno vrijeme -
Podrutna jedinica Podgorica-Biro rada Podgorica:, S tim u vezi, Ministartsvo finansija i socijalnog
staranja Vas obavieStava sljedede:

Uvidom u sredstva adobrena Zavodu zapofliavanje, Zakonom o budZetu Crne Gore za 2027, godinu,
obavjedtavamo Vas da su sredstva za bntto zarade | doprinosi na teret poslodavea raspoloziva za
navedena radna mjesta i ista su predvidena kadrovskim planom

Dodatno, ukazijemo na &lan 40 Zakona o budsety i fiskalnoj odgovomosti kojim se ureduje da
ugovarene obaveze moraju biti uskladene sa planivanim i cdobrenim sredstvima, kao i da je budZatski
izvi¥ilac odgovoran za zakonito kori$éenje sredstava odobrenih petrodadke] jedinici.

S postovaniem,




