ZAVOD ZA UDZBENIKE I NASTAVNA SREDSTVA

Novaka Miloseva 36, 81 000 Podgorica AFEHLAJA 3A CHIPJEY AE AN KOPYNLIMJE

Teleton: (020) 230 413; Fax: (020) 230 409 — &Z—ﬂﬁ Eﬁi ] 7
@ f Jo /f]f 1

Broj: 0X2/2%-01-0§9.

Podgorica, 02. 03. 2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE

Direktorica, Perovi¢ Jelena

PoStovana,

U vezi sa zakonskom obavezom iz ¢lana 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 1zbornih kampanja, u prilogu Vam dostavlajmo kompletnu dokumentaciju u vezi sa
zapoSljavanjem 1 lica.

Srdacan pozdrav,
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Eroj: 1-011/22497272

Ministarstvo prosvjete

Fodgorica, 29. avgust 2022, godine

Adresa: Vaka Burcvifa b.b.
81000 Podgorica, Cma Gora
tel: +382 20 410 100

fax: 4382 20410 101

www. gov.me/mps

ZAVOD ZA UDZBENIKE | HASTAVNA SREDSTVA '

mr Aleksandra Hajdukovié, dirgktorica

Postovana gospedo Hajdukavié,

Podgao a

U vezi Valeg zahfeva broj 01-011/2245721 of 16. decembra 2022. goding,
Ministarstvo prosviete je eaglasno sa angadovenjemn Jednog pripraunika-pravnih:.a zhofg
povetanog cbima poslova, Imajuél u vidu da je zarada za izvriioga-pripravnika planirana za
2023. godinu, Finansijskim planom i BudZetom Zavoda za 2023. godinu,

S pastavanjem,
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ZAVOD ZA UDZBENIKE

I NASTAVNA SREDSTVA
Br. 142/23-01-195

Podgorica, 17.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 17. Statuta Zavoda za udzbenike 1 nastavna sredstva, inicijative za
zaposlenje pripravika br. 142/22-06-2681 od 15.12.2022. godine, Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br. 872 od 12. 5. 2016. godine, ¢lana 5 Pravilnika o
zapoSljavanju br. 041/20-01-1100 od 15. 06. 2020. godine i Saglasnosti Ministarstva prosvjete br.
01-011/22-4972/2 od 29.08.2022. godine, direktorica Zavoda donosi

ODLUKU

1. Pokrece se postupak za angazovanje pripravnika — pravne struke (diplomirani pravnik), u
skladu sa pozitivnim materijalnim propisima.

2. Postupak iz tacke 1 ove Odluke, sprovesce se raspisivanjem Oglasa za angaZzovanjem —
podno3enjem prijave o slobodnom radnom mjestu (Obrazac E1), u skladu sa zakonom.

3. Za sprovodenje radnji iz tacke 1 i 2 ove Odluke, imenuje se tro¢lana Komisija u sastavu:
- Stefan Rabrenovic, predsjednik,
- Lazo Lekovié, ¢lan

- Radiga Séekié, ¢lan.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Dostavljeno:
- imenovanim
- Odjeljenju za pravne,
opste i kadr. posl.
- arhivi




ZAVOD ZA UDZBENIKE

I NASTAVNA SREDSTVA
Br. 142 /22 -0/ - 246
Podgorica, 27. 02. 2023. godine

Na osnovu ¢lana 17. Statuta Zavoda za udzbenike i nastavna, ¢lana 22 Pravilnika
o zaposljavanju br. 041/20-01-1100 od 15.06.2020. godine, a u vezi objavljenim Oglasom
za angazovanje ,,Pripravnik/ca pravne struke®, direktorica Zavoda donosi

ODLUKU
0 zasnivanju radnog odnosa

1. STEFAN DULOVIC iz Podgorice, zasniva radni odnos u Zavodu za udZbenike i
nastavna sredstva u svojstvu pripravnika na period od 9 mjeseci.

2. Imenovani zasniva radni odnos pocev od 01.03.2023. godine, od kada pocCinju teci
prava 1 obaveze po ovoj Odluci.

3. Na osnovu ove Odluke sa imenovanom ¢e se zakluciti Ugovor o radu, kojim Ce se
precizirati medusobna prava i1 obaveze Zavoda 1 imenovanog.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

U skladu sa Pravilnikom o zapoSljavanju br. 041/20-01-1100 od 15. 06. 2020.
godine Komisija u sastavu Stefan Rabrenovi¢, predsjednik, Lazo Lekovi¢, ¢lan 1 Radisa
Séeki¢, ¢lan, dostavila je direktorici Zavoda Zapisnik sa izvjeStajem i predlogom
kandidata, a kako slijedi: Dana 17. 02. 2023. godine donijeta je Odluka br. 142/23-01-195
kojom je pokrenut postupak za angaZovanje ,,Pripravnika/ce pravne struke” — jedan
1zvrSilac. Prethodno, za predmetno angazovanje je dobijena saglasnost Ministarstva
prosvjete a 1 podnijet je zahtjev/inicijativa od strane rukovodioca odjeljenja za pravne,
kadrovske 1 opste poslove. Tatkom 3 pomenute Odluke imenovana je Komisija za
sprovodenje radnji blize opisanih u tac¢ki 1 Odluke. Nakon pomenute Odluke Zavod za
udzbenike 1 nastavna sredstva podnio je Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — Podgorica,
Prijavu o slobodnom radnom mjestu (Obrazac El) za popunu radnog mjesta
,,Pripravnik/ca pravne struke ” — jedan izvrSilac. Navedeni Obrazac predat je i Oglas po
ovoj Prijavi bio objavljen u dnevnim novinama 1 na sajtu ZZZCG. Naime predmetni
Oglas, a za podnoSenje prijava po istom bio je otvoren 3 (tri) dana od dana objavljivanja.
Istim su predvideni sljedeci uslovi: Dipl pravnik, bez radnog iskustva kao 1 opSti uslovi
za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni Zakonom o radu. U skladu sa ¢lanom 14
pomenutog Pravilnika tehniCki sekretar je pristigle prijave unio u djelovodnik te ih sa
prilozenom dokumentacijom predao Komisiji. Komisija je uvidjela da su za ovaj Oglas



predate sljedeée prijave - Prijava STEFANA (NESKO) DULOVICA iz Podgorice
dostavljena na arhivu Zavoda (djelovodni broj 142/23-06-198 od 21. 02. 2023. godine).
Uvidom u pristigle prijave, a u skladu sa ¢lanom 15 Pravilnika Komisija konstatuje
sliedeée: Prijava STEFANA (NESKO) DULOVICA iz Podgorice dostavljena na arhivu
Zavoda (djelovodni broj 142/23-06-198 od 21. 02. 2023. godine) je ocijenjena za
potpunu. Uvidom u prijavu ovog kandidata Komisija je utvrdila da je isti dostavio
sljedec¢a dokumenta: Prijavu na oglas, ovjerenu fotokopiju Diplome o steCenom visokom
obrazovanju br. 7067/22 od 28.11.2022. godine: Pravni fakultet, smjer PRAVO 240
ECTS, original Uvjerenja o zdravstvenom stanju br. 5944 od 14.02.2023. godine,
fotokopija li¢ne karte, ovjerenu fotokopiju RjeSenja Ministarstva prosvjete kojim se
Stefanu Duloviéu priznaje diploma radi zaposljavanja br. 7066/22 od 28.11.2022. godine.
Cijeneci Cinjenicu da je €lanom 15 definisano da potpunu prijavu €ini prijava u kojoj
kandidat dao relevantne podatke o ispunjavanju opS$tih i posebnih uslova, ista je
ocijenjena za potpunu. U skladu sa ¢lanom 16 Pravilnika, a nakon utvrdivanja €injenica
u vezi sa prijavom kandidata, Komisija utvrduje tj. daje predlog da nije neophodno
obaviti usmeni intervju sa jedinim kandidatom. Komisija, shodno ¢lanu 21 Pravilnika,
saCinjava i utvrduje rang listu te daje predlog za odluku za i1zbor kandidata: STEFAN
(NESKO) DULOVIC. Kako imenovani ispunjava uslove predvidene Oglasom a ovaj
prijedlog je u potpunosti prihvacen od strane direktorice Zavoda, odluceno je kao u
dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Ova Odluka je kona¢na ali imenovani, radi utvrdivanja
njene zakonitosti, ima pravo da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rieSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Dostavljeno:
- imenovanom
- udosije
- arhivi




UGOVOR O RADTJ
NA ODREPENO VRIJEME U SYOJSTYU PRIPRAVNIKA

zakljuten zmedu,

1. ZAVODA ZA UDZBENIKE 1 NASTAVNA SREDSTVA Podgorica, PIB:
02242052, koji zastupa direktorica mr Aleksandra Hajdukovié (u daljem tekstu:
Poslodavac) sa jedoe i

2. DULOVIC STEFANA iz Podgoric | NN 2 G: R - d2%e

tekstu: Zaposleni-pripravnik) sa druge strane

Clan 1.

Poslodavas sa Zapﬁslenim—pripravnikum zasniva radni adnes u skladu sa odredbama €lana 46
Zakona o radu (*Sllist CG”, br. 74/19, 8721, 59/21, 68/21, 145/21), tlana 1 Odluke o
zasnivanju radnog odnosa-pripravnitkog staza br 142/23-01-246 0d 27.02.2023. gudme i £lana

17 Statufz Poslodavea, radi osposobljavanja za samostalno obavljanje peslova i radnih
zadataka,

Clan 2.

Zaposleni-pripravnik je zavr$io PRAVNI fakultet u Beogradu UNIVERZITETA “MB*, sa
VIL/1 stepenom struéne spreme (240 ECTS kredita).

Clan 3.

Zaposleni-pripravnik ée poslove iz &lana 1 ovog ugovora obavliati u Upravnoj zgradi Zavoda,
ulica Novaka MiloZeva br. 36 u Podgorici.

Clan 4.
Zaposleni-pripravnik zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme od 9 mjesect,
sa punim radnim vremenom od 40 (Eetrdeset) sati nedelino.

Clan 5.
Zaposleni-pripravnik je duZan stupiti na rad 01.03.2023, gedine, od kada potinju teéi prava i
obaveze pa OvVom UZOVOTLL

Clan 6.
Paoslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog-pripravaika na rad podnese propisane
prijave na cbavezno osiguranje.

Clan 7.
Zarada Zaposlenog-pripravnika utvrdice se rje¥enjem o zaradi, koje donosi direktor.
Posledavac ée zaposlenam-pripravniku zaraduy isplaéivati jednom mjesetno najkasnije do 15 u
mjesecu za prethodni mjesec.



