L'!il'lana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Saturday, March 4, 2023 8:42 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Obavjestenje

Attachments: Dokumentacija - dr Krunoslava Buri¢.pdf, Dokumentacija - Zeljko Vidojevié.pdf

0 6 -03- 2023
From: Anica Grujic [mailto:anica.grujic@ztkcg.me]

Sent: Friday, March 03, 2023 2:32 PM | 04 ~J0 /j_?’ l‘l} ;
To: Finansiranje i L

Subject: Obavjestenje
Postovani,
Dostavljam Vam dokumentaciju o zasnivanju radnog odnosa.

Srdacan pozdrav



JZU Zavod za transfuziju Crne Sore®
Broj: 01- BF
Podgorica, 28.02.2023.goding

Na osnovu tlana 29. | 37. Zakona o radu {,Sl.\ist CG°, br,74/19, B/21, 58/21, 68/21, 1 4_54’21_}:
Granskog kolektivnog ugovera za zdravstvenu djelatnost, Pravilnika o unutrasnjoj orgarizacij

i sistematizaciji radnih mjesta, a u skiadu sa Odlukom o fzbomnu kandidata po cglasu broj
04-556 od 28.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Grne Gore®, sa sjedistem u Pedgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara S¢éepanovié {u daljem teksu poslodavac)

i
Dr Krunosfava Busié, iz Herceg Novog, JME I ro zanimanju specijalista
transfuzijske medicine, VIl stepen strutne spreme (u daljem tekstu zaposlena), zakljuduju:

UGOVOR O RADOU
Clan 1.

Ovim ugovorom 4 skladu sa Zakonom, zashiva se radni odnos izmedju posfodaveca |
zaposiene,

Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdjene Zakonom,
Kalektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredjenc vrijeme u trajanju od 12 {dvanaest) mjeseci,
pofev od 01.03.2023.qedine do 01.03.2024. gedine

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.03.2023.godine, od kada joj teku sva prava,
obaveze i odgovornosti iz odnesa po osnovu rada.

Probni rad se spravodi u periodu od 01.03.2023, godine do 01.08.2023. gedine.
&lan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto Sef Odjelienja za kolekeiju krvi, laboratorijsky,
klinicku i urgentnu transfuziju Meljine u Sluzbi za klinigku i brgentou transfuziju iz ¢lana 18
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda za transfuziju kevi
Crme Gore, blize opisanog &lanom 128 ovog Pravilnika,

Clan 4.
Za vrjeme trajanja ugovora o radu posledavac i zaposlena mogu ponuditi izmjent

ugovorenih uslova rada — aneks ugovora, u sluajevima utvrdjenim zakonom i kolektivnirm
Lgovorom.



Clan 5.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, U trajanju od 40 casova
nedjelino.

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da se miesena zarada zaposlene utvrduje mnozZenjem
obradunske wijednosti koeficijenta strunosti i sloZenosti od 19,02 uvedaneg 2a svaku

zapo&etu godinu radnog staZa i to; do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposiene se uvedéava pe osnovu dodatnog keefivilenta { K2) za rukovodenje U
iznosu 0,80 u skladu sa Kalektiviiim ugovorom.

Zarada se zaposlenci moze uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vréi jedan put mjesecno,
po pravilu do 10-0g u mjesesu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zapcslena ima pravo na odmaor u toku rada, nedjeljni i godignji cdmor, placeno i neplageno
odsustvo, U sklady sa zakonom | kelektiviirm ugoverom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezule da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Elan 11.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Glan 12.

Svaka od ugevornih strana mofe da otkafe ovaj ugovor u skfadu sa otkaznim rokom
utvrdenim Zakonom.

Posladavac moze otkazati ugover o radu zaposlenoj u stuéajevima predvidjenim zaksnom.



Odiuka o otkazu ugovora o radu mora biti cbrazloZena i sadrzati pouku o pravnom ljeku.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o tadu  u drugim sluGajevima
predvidjznim zakonom,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno lsn:TjaInn osiguranje
(zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i csiguranje za slutaj nezaposlenost ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlencj vrali uredno popunjentt radnu knjiZicy, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o rady.

Clan 15.

Ovaj ugovor Je satinjen u 4 { &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruéuje zapesleno], a 3 { iri ) zadrZava peslodavac.

Clan 16,

U stu&aju spora po ovom ugovoru isti 68 rjedavati nadleZni sud u Podgerici.

ZAPQSLENA,
Dr Krunoslavza Buri¢




]ZU Zaved za transfuziju kevi Crne Gore
Broj: 01- 53¢
Podporica, 28.02.2023. gadine

Na osnovu odredbi Statuta JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, a po sprovedenom
postupku po oglasu objavljenom u dnevnim novinamz .Pobjeda® i sajtu Zavoda za
zaposljavanje Croe Gore od 01.02.2023, godine, donosim

ODLUKU

Na sadng mjesto Sef Qdjeljenja za kolekciju krvi, laboratorijsku, Klinicku i urgentnu
transfuziju Meljine bira se dr Krunoslava Buric,

lzabrani kandidat zasniva radni ados na odredena vrijeme vrijeme.

Qva Qdluka je konaina.

Obrazlozenje

JZU) Zaved za transfuziju %rvi Crne Gore raspisala je oglas, ebjavijen u drnevnim naovinama
JPobjeda” i sajtu Zavoda za zapo¥ijavanje Crne Gore 01.02.2023. godine, za prijem u radni
odnos 1 (jednog) izvrdioca na radno mjesto $ef Odjeljenja za kolekeiju krvl, laboratorijsku,
klinizku i urgentnu transfuziju Meljine, na odredeno vrijeme u trafanju od 12 (dvanaest)
mjeseci uz probni rad od 3 {tri} mjeseca.

visoka obrazovanje u obimu od 360 CSPK kredita - Medicinski fakultet,
specljalizacija it transfuziologiie,

2 (dvije) godine radnog iskustva nakon zavr3ene specijalizacije,
poloZen struéni ispit,

licenca za rad,

poznavanje rada na rafunaro.

Uz prijavu za slobodno radno mjesto [prifava mora da sadrZi podatke kandidata: ime i
prezime, adresu, kontakt telefon i e-mail adresw) i €V [Curriculum Vitae), kandidat je duzan
dostaviti sledeie dokaze:

diploma ili uvjarenje o stefenom obrazovanju (original il ovjerena kopija);

e uvjerenje o zavr$enoj specijalizaciji iz transfuziologije {original ilf ovjerena kopija);
dokaz o priznavanju { izjednafavanju inestrane obrazovne isprave o stefenom
obrazovanju sa kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnoj Gori (ova] dokaz se
dostavija ukoliko su kandidati obrazovanje stekli u inostranstvu - original ili
pvjerena kopijal;

» kopiju li¢ne karte (ovjerena kopija);

o dokaz o radnom iskustvu od naimanje 2 (dvije) gedine pakon zavriene
specijalizacije {origina! ili ovjerena kopija);

« dokaz o peloZenom strunom ispitu (original ili ovjerena kopija);
litenca za rad {original ili avjerena kopija)




= uvjerenje ¢ zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izdato od
dana objavljivanja oglasa (original ili ovierena kopija);

« uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vadi krivitni postupalk izdato
od dana objavljivanja oglasa (eriginal ili avjetena koepija).

Na objavljeni oglas padnijeta Je 1 (jedna) prijava.

1. Kandidatkinja dr Krunostava Buri¢ dostavila je Prijfavu na oglas bro] 01-363 od
06.02.2023, podine, predata PoXti Crne Gore 02.02.2023. godine, Uz Prijavu
dostavila je sledeéu dokumentaciju; CV; Diplomu Medicinskog fakulteta u Banjaluci
broj 910/84 od 15.11.1985, godine, u formi ovjerene kopije, ovjerene od strane
Opitine Herceg Novi broj OV 102 od 11.01.2023. godine; Diplomu Yajnomedicinske
akademije Beograd redni broj 1479 od ©2.03.1998. godine, u formi pvjerene kopije,
ovjerene od strane Op&tine Herceg Novi broj OV 103 od 11.01.2023. godine; kopiju
lifne karte, ovjerenu od strane Opétine Herceg Novi broj OV 497 od 30.01.2023.
goding; kopiju Radne knjiZice registarski broj 79/198% od 12.12.1984. godine,
ovjerenu od strane Opftine Herceg Novi broj OV 500 od 30.01.2023. godine;
Uvjerenje Republitkog komiteta za zdravstvo i socijalnu zatitu Sarafeve broj
327/86, u formi ovjerene kopije, ovierene od strane Cpitine Herceg Novi brof OV
499 ad 30.01.2023. godine; Licencu za rad Ljekarske komore Crne Gore od
23.10.2018. godine, u formi ovjerene kapije, ovjerene od strane Opitine Herceg Novi
braj OV 498 od 30.01.2023, godine; Uvjerenje o zdravstvenom stanju broj protokala
194/230 od 01.02.2023. gedine, izdato od strane JZU Dom zdravlja Herceg Novi, u
formi originala; Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom Ku 2023/%8 od
01.02.2023. godine, u formi originala; Uvjerenje Ministarstva unutradnjih poslova
broj 17 UP 1 broj 211/23/1958 od 01.02.2023. godine, u farmi originala.

Kake je rok za dostavijanje prijava po navedenom oglasu bio 3 (tri) dana od dana
objavljivanja oglasa, nakaon prijema pristiglie prijave utvrdeno je da je prijava
blagovremena.

Nakon pregleda i razmatranja destavljene dokumentacije utvrdeno je da kandidat dr

Kruooslava Burié ispunjavaju uslove traiene tekstom oglasa, pa je odlutene kao u
dispozitivu

PRAVNA POUKA: U slufaju da kandidat nije zadovelian kona&nom Odlukom ima pravo

da pokrene postupak kod nadlefnog suda, u reku od 15 dana od dana
prijema Odluke.

Pripremila
Referent za kadrovske poslove
Anica Grujié, dipl.pravnjk

Af Direktorka
3dr Tamara Séepanovié
Dostaviti: s b Aauone
~ Imenovangj 4
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SEF/1CA ODIJELJENJA ZA KOLEKCIIU
KRVI,LABARATORIJSKU,KLINICKU I URGENTNU TRANSFUZIJU

172U ZAVOD ZA TRANSFUZUU KRVI CRNE GORE
Meljing 01/02/2023

QPIS POSLA

Datum oglasa
0170272023

Poslodavac

JZU ZAVOD ZA TRANSFUZIU KRVI CRNE GORE

Adresa

DZONA DZEKSONA B.B. FODGORICA

Opélina
HERCEG MOVI

Naziv radnog mjesia

SEF/ICA ODJELIENIA ZA KOLEKCHU KRVI,LABARATORISKU,KLINICKU | URGENTNU

TRANSFUZIU

Radno iskustvo

Sa radnim iskusivom
Mjesto rada
Meljine

Radno iskustvo

24

DuZinz zaposlenja

Na odredeno veijems

Rok trajanjc

12 mjeseei { 0 dann

Radno mjesto
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1ZU Zavod za transfuzijn krvi Crne Gore DZona DZeksona b.b., Podgorica kontakt telefon 020 240
727 Raspisuje oglas za radno mjesto ef Odjcljenja za kalckeiju krvi, loboratorijsku, klinifku i
urpentng Innshuziju Meljine- 1 (jedan)izveSilac,na odredeno vrijeme od 12 {dvanaest)mjeseci uz

N - pim METE
- s

prebni rad od 3 (trimjeseca. Pored opitih uslova predvidenih Zakonom o radu, kandidat mora da F
ispunjava i sledede uslave: » visoko obrazovanje u obimu od 360 CSPK kredita - Medicinski E.ﬂ;
fakultet, « specijalizacija iz transfuziologije, « 2 {dvije) godine radnog iskustva nakon zavricne Ef
specijnlizacije, » poloZen struéni ispit, » licenca za rad, » poznavanje rada na rafunam. Uz prijavu za t
slobadne radno mjeslo {prijava mera da sadréi podaike kandidata: ime i prezime, adresy, kontakt i
telefon i e-majl adresu)i CV (Curticulum Vitag), kandidat je duzan dostavili sledeée dokaze: » Eﬁ’-
diploma ili uvjerenje o stefenom obrazovanju (eriginal ili ovierena kopifa); * uvjerenje o zavrscnoj ;’
specijalizaciji iz transfuzialogije (original ili ovjerena kopija); « dokaz o prizeavanjui f
izjednadavanju inestrane obrazovne isprave o slefenom obrazovanju sa kvaliftkacijem nivoa ) i
pbrazevanja u Crnoj Gori {ovaj dokaz se dostavliz u kolike su kandidati obrazovanje stekli u :;
inosiranstvu - criginal il ovierena kopija); * kopiju litne karte (ovjerena kopija); - dokaz o radnom f
hilpsdiwaw 22200.mo fob 201922300092/ 2f4
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iskustvu od najmanje 2 {dvije) godine nakon zavriene specijatizacije (original itiovierenakopija); »
dokaz o poloZenom stradnom ispitu (eriginal ili ovjercna kopijad; » licenca za rad {original ili
ovjerena kopija); * uvjerenje o zdravstvenoj spesobnosti za obavljanje poslova radnog unjesta,
izdalo od dann objavljivanja oglasa(eriginal ili ovjerena kopija); « uvjerenje nadleZnog suda da se
protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak izdato od dana objavljivanja eglasa(original ili ovjerena
kopija). Kandidati su duZni da kempletnr dokumentaciju i deknze dostave v originalu ili ovjernoj
kopiji, u zatvorenoj koverti ncposcedno na arhiv ili putem po3te na adresu JZU Zavod za transfuziju
krvi Cme Gore, Dzona Dzeksona bb Podgorica,sa naznakom ,,.£2 oglas 2a radno miesto Sef
Odjeljenja za Xotckelju krvi, laberaterijskuy, klinigku i urgentnn transfuziju Meljine”. Rok za
pedno$enie prijava je 3 (1) dana od dana objavljivanja oglasa. Neblagovremene i nepotpune
prijave neée s¢ razmatrati.

Naziv zanimanja

Specijalista iransfuziclogije

¢ Braj prijave
201922300082
Broj izvegilaca
|
Vjestine

Polgzen strudni ispil
Poznavanie rada na raéunamn

Zanimanja

Specijalista transtuziologije

( KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 020-240-727

Emai! fkeg@t-com.me
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM
ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE I LOKALNE UPRAVE:

Cmogorsko drzavijanstve

Punoljetstyo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima peloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u drZavnom
organu moZe zasnevati i lice bez poloZenog strudnog ispita, pod uslovom da isti polo¥i v roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

» Meosudivanast za kriviéno djelo koje kandidata ini nedostojnim za rad u drZavnom organu

O DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

= Livjerenje o drzavljanstve Cme Gore

« Izvod iz matitne knjige rodjenih ili fotokopija litne karle (kandidati koji posjeduju
biometrijsku Li&nu kartu, nijcsu u obavezi da dostave uvjerenie o drZavljanstva, veé ovjercnu
kopiju biometrijske li¥ne kare)}

» Llvjerenje o zdravslveng] sposobnosti za obavljanje poslova radneg mjesta

« Diploma ili uvjerenje o 2avrienom nivon i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjeéna
acjena u toku Ekolevanja)

+ Uvjercnje o poloZenom strudnom ispin za rad u dr2aynim organima

« Livierenje ¢ neosudivanosii za kaivi¢oo djelo, koje lice €ini nedostojnim za rad udrzavimom
organu, pribavlja sc po sha¥benej duZnosti

Uz dokaze o ispunjenosti opitih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnib uslova navedenih u
svakom javnom oglasu, kandidat podoosi prijavu na oglas i CV. Takede ima pravo da prilozi
dokaze o postignutim izyzemim rezuliaiima, sirufnom usavifavanju, naofnim zvanjima,

{_,  objavljenim nautnim i struénim radovima uz naznaku gdje 1 kada su objavljeni, koji se dodamo
boduju. Izbor kandidata ve¥i se naken sprovedenog postupka provjere spesobnosti kandidata,
Prijava sa dokazima u originalu ili ovjerenaj kopifi destavlja se, u zatvorenoj koverti, na kojoj se
navodi: ime i prezime, adresa i konlakt telefon, naziv organa za ¢ije potrebe se oglalava radno
rjeste 1 naziv radnog mijcsta za koje s¢ podnosi prijava.
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IX Qdjeljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klinitku i urgentnu transfuziju Meljine

Visoke abrazovanje u obimu od 3603 (CSPK)

(1o | SEFODIELIENIA | Jredita, Medicinski fakultel, ﬁ“ﬂ'i";ﬁ;ﬂ iskustva |
~ specijalizacija iz transfiziologije citalizaci e
- ponavanje rada na ralunary Spec] J
GLAVN] Srednje ebrazovanje u obimu ol 240 (CSPK)
MEDICINSKI kredits, Medicinska 2kola 2 godine radnop iskustva
111 | TEHNICAR - Sertifikat 0 mvidene] edukaciji za rad o 1
ODJELJEMIA transfuzielolka| sluZbi V stepen
TRANSFUZER - poanavanje rada na rafunar
Visoka obrozavanje u obimu od 360 (CSPK)
11z | SFECIALISTA kredita, Medicinski Eakulvet, I
TRANSFUZIOLOG - specijalizacija iz ransfurilogije
« pOEnayanic rada na ralunzny
Srednje obrazgvanie u obimu ad 240 [CSPK)
MEDICINSK] kreditz, Medicinska skola
113 | TEHNICAR = Bertifikat 0 zavrdenoj edukaciji 23 rmd w 1 pedina 2
TRANSFUZER ransfuzinlodkoj sluZbi V siepen
« paznavanis rada na rafunarm
Srednje obrazovanje v obimu od 240 (CSPK)
kredita,
114 | MEDICINSK] Medicinska tkola, op3teg ili laboratorijskog 2
TEHNICAR Smjerg
' - poZhavanje rada na radunaru
RADNICA ZA Stednje gbrazovanje v obimu od 240(CSPK)
115 | PRAMIE LAB. kredita Probnirad ]
POSUEA Q=nevno obrezovan je

25




JZU Zavod za transivziju Cme Gore*
Broj: 01- 554
Podgorica, 28.02.2023.godine

MNa osnovu &lana 29. i 37. Zakona o radu {,Sl.list CG", br.74/19, 821, 59/21, 68721, 145721),
Granskog koleldiviog ugovera za zdravstvenu dielatnost, Pravilnika a unutradnjo] arganizaciji
| sistamatizaciii radninh mjesta, a u skladu sa Odlukom ¢ zbope kandidata po oglasu broj
01-557 od 28.02.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®, sa sjedidtem u Podgorici, koju zzstupa direkiotka
Mr scl. dr Tamara Séepanovié (u daljem teksu poslodavac)

2aliko Vidojevié, iz Herceg Noveg, JMBFF::: zanimanju medicinski tehniCar
transfuzer, IV stepen strutne spreme (u daljem tekstu zaposteni), zakljuuju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Cvim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni cdnos izmedju poslodavca |
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | cdgovornost! utvrdjens Zakonom,
Kolektivnim ugovarom i ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredigno vrijeme u trajanju od 12 (dvanasst) mjeseci,
pocev od 01.03.2023.godine do D1.G3.2024. godine

Zaposleni Je duZna da stupi na rad dana 01.03.2023.godine, od kada mu feku sva prava,
ocbaveze i odgovomost iz odnosa po csnovu rada.

Probni rad se sprovedi u periodu od 01.03.2023. godine do (1.08.2023, godine.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto glavni medicinski tehnifar transfuzer Cdjeljenja za
kolekciju krvi, taboratorijsky, klini¢ku i urgentnu transfuziju Meljlne u SluZbi za kliniEku i

urgentnu transfuziju iz &lana 18 Pravilnika e unutraZnjo] crganizaciji i sistematizaci)l radnib
mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Core, bliZe opisancg Elanom 129 ovog Pravilnika.

Clan 4.

Za vrileme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pnnudit_i iz_mjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, u sluaievima utvrdjenim zakenom i kolektivnim ugovorom.



Clan 5.
Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom, o trajanju od 40 £asova

nedjeljno. )

Clan 6.
Ugovarne sfrane su saglasne da se mijeseéna zarada zaposlenog utvrduje mnoZenjem
chragunske vrijednostl kogficijenta strugnosti i slozenosti od 6,95 uvecanog za svaku
ZzapoZetu godinu radnog staza § to: do 10 gedina za 0,9%, od 10-20 goding 2a 0,75% i preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposlenog se uvacava po osnovu dodatnog koeficijenta { K2} za rukovodenje o
Jznosu 0,60 u skladu sa kglektivnim ugoverom.

Zatada se zaposlenom mege uvetati | po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim
rgovorom.

Glan 7,

Zaposleni ima pravo na naknadu zargde i druga psimanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Ugovorne strane su saglasne da s& isplata zarade i naknade zarade vr5l jedan put mjesetno,
po pravilu do 10-0g u mjesecu za prathodni mjesec.

&lan 9.

Zapasleni Ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni  godiénji ecdmor, pla¢eno i neplateno
adsustvo, u skfadu sa zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u sklady sa zakonom,
propisanim migrama i normativima.

Glan 11.

Zaposleni podiijeZe disciplingko] i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa zakonom i
kolekfivnim ugovorom,

Clan12.

Svaka od ugovomih sfrana moZe da otkaZe ova] ugover u skladu sa otkaznim rokom
ttwrdenim Zakonom.

Poslodavac moZe olkazati ugovor o radu zapostenom u slu€ajevima predvidjenim zakonom,



Odluka o atkazy ugovora ¢ radu mora biti obrazleZena i sadratl pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moZe prestali radni odnos, odnesno ugover o radu | u drugim siugajevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno esiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje za slufaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se cbavezuje da zaposlenom wvrati uredno papunjenu radnu knjizice, na dan
prestanka radnog odnesa, cdnosno ugovera o radu.

Clan 15.

Ovaj ugover je’sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (i ) zadrzava poslodavac,

Clan 16.

U sluaju spora po ovom tgovoru isti fée feSavati nadleZni sud u Podgorici.

POSLODAVAC
dr Tamara Séepahovid
Je &/ranliie




JZU Zavod za transfuziju kevi Crne Goreg
Broj: 01- 532
Podgorica, 28.02.2023. godine

Na osnovu odredb! Statuta JZU Zavod za transfuziju krvi Croe Gore, a pe spravedenom
pnsmqku po oglasu objavljenom u dnevnim novinama .Pobjeda” § sajtu Zaveda za
zapoljavanje Croe Gore od 01.02.2023. godine,donosim

ODLUKU

Na radno mjesto glavni medicinski tehnitar odjeljenja transfuzer OD Zavoda Meljine bira se
Zeljko Vidojeyit,

[zabranj kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme vrijeme,

Ova Odluka je kona#na.

ObrazloZenje

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore raspisala je oglas, objavljen u dnevnim novinama
Pobjeda” i sajtu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore 01.02.2023. godine, za prijem u radni
odnos 1 (jednog) izvriioca na radnoe mjesto glavni medicinski tehnitar odjeljenja transfuzer
0D Zavoda Meljine, na odredeno vrijeme u trajanju od 12 {dvanaest) mjeseci uz probni rad
od 3 (tri) mjeseca.

srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita - Medicinska $kola,
sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad v transfozicloékaj sluzbi,

2 (dvije) godine radneg iskustva,

poloZen strufni ispit,

poznavanje rada na rafunaru.

Uz prijavu za slobodno radno mijesto {prijava morma da sadrzi podatke kandidata: ime i
prezime, adresu, kontakt telefon [ e-mail adresu) i CV {Curriculutn Vitae), kandidat je duZan
dostaviti sledede dokaze;

+ diploma ili uvjerenje o stedenom obrazovanju [origina! ili avjerena kopija);

» uvjerenije ili sertifikat o zavrienoj edukaciji za rad u transfuzioloikej sluzbi [original
ili ovjerena kopija);

» cdokaz o priznavanju { izjednafavanju inostrane obrazovne isprave o stefenom

gbrazavanju sa kvalifikacijom nivoa obrazovanja u Crnej Gori (ovaj dokaz se

dostavlja ukolike su kandidati obrazovanje stekli w inostransbvu - original ili

avjerena kopijal;

kopiju li¥ne karte (ovjerenz kopija);

dokaz o radnom iskustvu od najmanje 2 {dvije) podine {original ili ovjerena kopija);

dokaz o peloZenom strufnom ispite (original ili ovjerena kopijal;

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnoesti za ocbhavljanje posleva radnog mjesta, izdato od

dana objavljivanja cglasa (original ili evjerena kopija);



+ uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vedi krivicni postupak izdate
od dana objavljivanja oglasa {eriginal il evjerena kopija).

Na objavljeni eglas podnijeta je 1 (jedna) prijava.

1. Kandidat Zeljks Vidojevit dostavio je Prijavu na oglas broj 01-362 od 06.02.2023.
godine, predata Posti Crone Gore 92.032.2023. godine, Uz Prijavu dostavio je sledefu
dokumentaciju: CV; Sviedofanstvo o zavr¥nom ispitu Skole za medicinske sestre -
tehniZare Skolskog centra u Fofi djelovodni broj 70-22/83 od 10.06.1983. podine, u
formi ovjerene kopije, cvjerene od strane Cpitine Herceg Novi broj OV 562 od
31.01.2023. geding; Uvjerenje Medicinske 3kole u Beogradu djelovodni bro}
05-400/7 od 28.06.1993. godine, u formi ovjerene Lopiie, ovjergne od strane
Opstine Herceg Novi broj OV 564 od 31.01.2023. godine; kopiju li¢ne karte; kopiju
Radne knjiZice registarski broj 150/87 od 09.04.1987. godine, u formi ovjerene
kopije, ovjerene od strane Op3tine Herceg Novi brof OV 561 od 31.01.2023. godine;
Uvjerenje Sekretarijata za opit upravu § drustvene djelatnosti Skui¥tine Op3tine
Kator UP brej 05-235/2 od 15.03.1989, godine, v farmi ovjerene kopife, ovierene od
strane Op3tine Herceg Nowi broj OV 563 od 31.01.2023, godine; Uyvjerenje o
zdravstvenom stanju bro] protokola 196/232 od 01.02.2023. godine, jizdato od
strane JZU Dam zdravlja Herceg Novi, u formi eriginala; Uvjerenje Oshovnog suda u
Het¢ep Novormn Ku 20237103 od 01.02.2023. godine, u formi ariginala; Wvjerenje
Ministarstva unutradnjih posiova braj 17 UP 1 broj 211/23/1906 od 31.01.2023,
godine,

Kako je rok za dostavljanje prijava po navedenom oglasu bie 3 {tri) dana od danma
objavljivanja oglasa, nakon prijema pristiglie prijfave utvrdeno je da je prijava
blagovremena.

Nakon pregleda [ razmatranfa dostavljens dokumentacije utvrdeno je da kandidat Zeljko
Vidojevit ispunfavaju uslove traZene tekstom oglasa, pa je odlu€eno kao v dispozitivu

PRAVNA POUKA: U slufaju da kandidat nije zadovaljan konaénom Odlukom ima prave
da pakrene postupak kod nadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana
prijema Qdluke.

Pripremila
Referent za kadrovske poslove

Anica Gryjié, dipl.pravnik
7 ‘ Direktorka
i, dr Tamara Eéepa?uvi&
Dostaviti: | r it
¥
- Imenovanam Je4Paulone

=1J spise
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GLAVNI/A MEDICINSKI/A TEHNICAR/KA ODJELJENJA TRANSFUZER

1

]

;

)ZU ZAVOD ZA TRANSFUZUU KRVI CRNE GORE
Meljine 01/02/2023 §
I
b
OPIS POSLA '

Datum oglasa |
01/02/2023 ]

i Poslodavac \

C JZU ZAVOD ZA TRANSFUZIUJ KRVI CRNE GORE

Adresa
DZONA DZEKSONA BB, PORGORICA

oy AN, kS — sy —h— e
— Aoy e om.

Opstina
HERCEG NOVI]

- e
- e

Naziv radnog mjcsta

oy —
e —amb

GLAVNI/A MEDICINSKI/A TEHNICAR/KA ODJELJEN]A TRANSFUZER

i

Radno iskustvo L

¢ Sa radnim iskustvam éf
: | f
Mjesto rada {ﬁ
Mcljing F

-

Radno iskustvo
24

-

-

- e -

DuZina zaposlenja

L

Na odredend vrijerme

Rok trajanje ]

12 mjeseci t O dana

Radno mjesto E

Novootvoreng

Rt fwvew Zzzon mefabsh 20 922300081 114
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Radno vrijeme

Pung '
Nedjeljni broj radnih sati
40 i

Radna mjcscéna zarada
640

Raspored radnop vremena
Ostala

Smijcita)

Mij¢ obezbifeden
{_ Ishrana "

Qreanizovana

Probni rad

3

ol SR A mgmngmy

Tip prijave !

- m
S

Oglas

el ]
e

Rok prijave
3

. -
- Jem

o mrw e

- m am e

Napomena

1ZU Zavod za transluziju kevi Cone Gore Diona Décksona b.b., Podgorica kontaki ielefon 020 240
727 Raspisuje oglas za radno mjesto glavai medicinski tchuifar odjcljonja transfizer- 1
(jedan)izvisilac,na odredeno vrijeme od 12 (dvanaest)mijeseci uz probni rad ed 3 {iri)mjescea.
Pored opstih uslova predvidenih Zakenom o radu, kardidat mors da ispunjava i sledeée uslove: -
srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita—Medicinska Skola, « sertifikat o zavrienoj
edukaciji za rad v transfuziolodkoj sluzbi, « 2 {dvijc) godine radnog iskustva, « polozen strudni ispit,

T T T pm———

- al
E RF

mm e - am A=

« poznavinje rada na ratunan. Uz prijavu za slobodno raduo mjesto (prijava mera da sadréi
podatke kandidara: ime i prezime, adresy, kontakt telefoni ¢-mail adresu)i CV {Curriculun

Vitae), kandidat je dozun dostaviti sledeée dokaze: » diplems ili uvjerenje o sieleneom obrazovanju
(original ili ovijcrena kopija); = uvjerenje ilf sertifikat o zavrSenoj edukaciji za rad u transfuzioloikoj
slu¥hi{original ili ovjcrens kopija); = dokaz a priznavanju i izjednadavanju inosteane ohrazovne

isprave o stedenom obrazovanju sa kvalilikactjom nivea obrazovanja u Cmoj Gon (ovaj dokaz se
dostovlja v koliko su kandidati obrazovanje stekli u inostronstyh - original ili ovjerena kopija);
Lopiju li¢ne karte (ovierena kopija); » dokaz o radnom iskustvu od najimanje 2 (dvije} godine
(original ili evjerena kopija); + dokaz o poloZenom struénom ispita (original ili ovjercoz kopija); »

A e L gy T E. o Ly LFF W T -,
. - k]

hitog . Zzzon meiobeh 200 A 27 ANNA T
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uvjerenje o zdravsivenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, izdato od dana
abjavijivanfa oglasa{original ili ovjerena kopija); * uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata
ne vods kriviini postupak izdato od dana objavljivanja oglasa(original ili evjcrena kopifa)..
Kandidali su duZni da kompletnu dokumentaciju i dokaze doslave u originalu ili evjerenoj kopiji, u
zatvorenoj koverti neposredno na arhivi ili putem po¥ite na adresu JZU Zaved za transfuziju kryvi
Cme Gore, Diona Dzeksona bb Podgorica,sa naznakom ,,Za oglas za radne mijesto glavni
medicinski tehnifar transfuzer Cdjeljenja zz kolekeiju kivi, laboratorijskn, klinidky i urgentau
transfuziju Meljine*. Rok za podnoZenje prijava je 3 {1r1) dena od dana cbjavljivanja oglasa. Ne

blagovremenc i nepotpune prifave neée s razmatsati.

Naziv zanimanja

Medicinski ichnicar {1V 555)
Broj prijave
201922300083

Broj izvtiilaca
]

Viestine

PoloZen strulni ispit
Poznavanjc rada na raéunan

Zanimanja

Medicinski tehnigar ([V $88)

KONTAKT PODAC] POSLODAVCA

- —-_mrY = e s

o TR Wi~ = e

- = —

g

o g

Telefon 020-240.727
Email ztkegEt-com.me

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM
ORGANIMA, ORGANIMA DRZAVNE [ LOKALNE UPRAVE:

hips v 22200 mefobsf201 522300 DAy

A
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Craogorsko difavljansivo

Punoljcistvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima poloden struéni ispit za rad v dr2avnim orpanima ( izuzctao, radni 0dnos u drzavnom
organu moe zasnovati i lice bez poloZzenog strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa)

» Neosudivanost za kriviéno djelo kaje kandidata &ini nedostojnmim za rad u drzavnom organu

DOKAZI O ISPUNIENOSTI OPSTIH USLOVA:

» tlvjerenje o driavljanstvu Croe Gore

« Izvod iz malicne knjige rodjenih ili fotokopija liéne karte (kandidati keji posjeduju
biometsijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drkavijanstvu, ved ovierenu
kopiju biometrijske lidne karte)

("_J » Uvjercnje o zdravstvenaj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

= Diplomsa ili uvjerenje o zavrdenam nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna
ocjena u toka tkolovanja)

s Uvjerenje o poloZenom siruénom fspitu za rad u drZavnim organima

» Uvjerenje o neosudivanosti za keivigno djelo, koje lice &int nedostojnim za rad udrzavmon
organy, prihavlja se po slu¥benoj duimosti

Uz dokaze ¢ ispunjenosti epitih uslova i uz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u
svakom javnom oglasu, kandidat podnosi prijavu na oglas i CV. Tokode ima pravo da priloZi
dokaze o posticnutim izuzetnim rezultatima, struénom usavr¥avaniv, naufnim zvanjima,
chjavljenitn naudnim i stmnim radovima uz naznaku gdje i kada su objavljcni, koji se dodaino
boduju. Izbor kandidata visi sc nakon sprovedenog postupka provjere sposebnosti kandidata.
Prijava sa dokazima u originaln ili ovjerena] kopiji doslavlja sc, u zatvorenoj koverti, na kojoj se
navodi: ime i prezime, adresa i kontakt telcfon, naziv organa =3 ¢j¢ potrebe se oglaSava radno
mijesto i naziv radaog mjesta za koje se¢ podnosi prijava.
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[[X Odjeljenje za kolekeiju krvi, laboratorijsku, klinitku i urgentnu transfuziju Meljine

Visoko obrazovanje u obimu od 360 {CSPK) . .
110 | SEFODIELIENIA | kwedits, Medicinski fakultet, 2 Bodine reog iskustva |
= specijalizacija iz transfuriologije il
« poznavanie rada na rafunan specijelizaciic
GLAVNI Srédnje obrozovonie u obimu od 240 {C5PK)
MEDICINSKI kredite, Medicinska gkola 2 godine radnog skustva
111 | TEHNICAR.. = Sertifikat o zavrSenaj edukaciji 23 rad ¢ |
ODJELIENJA ransfuziclodkoj sluzbi W stepen
TRAMNSFUZER - poZnavanje rada na ralunam
Visoke obrazovanje u obimu od 350 {TSPK)
112 SPECHIALISTA kredita, Medicingki [akultet, (
TRANSFUZIDLOG - specijalizacijo iz ransfuzlologije
= poznavanie rada na miensng
Srednje obrazovanie u obimu od 240 {CS5PK)}
MEDICINSKI kredita, Medicinska Ehala
[13 | TEENIZAR - Sedifikat o zavrienoj edukaciii za rad v | podina 2
TRANIFUZER transfuziotofkoj slukbi V stepen
- poznavanje rada na miunan
Srednje obrarovanje u obitu ad 240 {CSPE)
kredita,
114 MEDICINSKI Medicinska Fkola, apitep Hi Taborator)jskog 2
TEHNIEAR smiera
- pomnavanje rada na rafunare .
RADNICA ZA Srednje chrazevanjs v obimu od 240(CSPK)
115 | PRANIE LAR, kredita Probni rad [
POSUDA Csnovne obraxovanie
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