L'Iil'!ana Juskovic

From: kontakt@hitna.me

Sent: Monday, August 22, 2022 8:15 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: PREDMET: Ugovori o radu

Attachments: Ugovor o radu Ivan Marojevic.pdf, Ugovor o radu br.3 pdf; Ugovor o radu Jelena
Mikolic. pdf
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Dostavljamo informacije u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja koje
smo duzni da kao javna ustanova dostavimo.

Srdacan pozdrav,

Aavod za hitma medicinsku pomoc Crie Gore



f Qﬂ ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj: 10519
Podgorica, dana 15.08.2022.godine.

Na osnovu &lanova 31 i 36 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br 74/19, 8/21 i 59/21), &lana 6 Zakona
0 hitnoj medicinskoj pomoéi (,,SLlist CG*, br 49/08,40/11.80/20) i &lana 20 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crne Gore zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Durovica bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med Vuk Nikovié, (u
daljem tekstu: Poslodavac) i Ivana Marojevié, po zanimanju medicinski tehnidar (u daljem
tekstu zaposleni).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Ivanom Marojevié jm_ sa prebivalidtem u
Niksi¢u, br. radne knjiZice izdata dana 26.08.2019 .godine u, Nik3icu sa stepenom struéne
spreme IV medicinska sestra/tehnicar (%ifra zanimanja) 409000,

Poletak | mjesto rada;
Clan 2

Zaposieni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehnitara u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 22.08.2022. godine u mjestu rada Jedinica za HMP u Pluinama.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane Poslodavea

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz &lana 9.
Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim
ugovorom.Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za
hitnu medicinsku pomos Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrenje zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, podev od 22.08.2022.godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ce obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
| U Smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja:
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovi cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godi¥nji odmor), plateno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Posebna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlena na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8
PruZanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoc u
ambulanti ili na teritoriji Cre Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.,
U/ radne aktivnosti medicinske sestre — tehniCara spadaju:prijem pacijenata | njihovo
nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor;davanje injekeija i infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekciju i sterilizacija i kontrola
sterilnosti:primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — bolesnika kod klinitke
smrti, pojave anafilaktickih reakcija 1 drugih stanja sa ugroZenim osnovnim  Zivotmm
funkcijama u okviru strulnog znanja i utvrdenih ovlaséenja;pripremanje i obavljanje
odredenih medicinsko —tehni¢kih radnji shodno struénoj osposobljenosti;stavljanje svih vrsta
zavoja;pruanje prve pomoéi;pomaganje doktoru u gvim intervencijama po njegovom
nalogu:obavjeftavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;profesionalno usavriavanje; pomaganje u obuci pripravnika i drugog , koji mogu
biti angafovani u ordinaciji ili na terenu:vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije; odrzavanje medicinske evidencije (rufno i kompjuterski), efikgsno Euvanje i
pronalazenje podataka;poznaje rada na radunary, a narodito aplikacije u kojima rade;tuvanje
opreme, potroine robe i kancelarijskog materijala;prijem naknada za usluge od pacijenata
kada je to potrebno i izdavanje odgovarajuéih rafuna (participacija i sliéno);pripremanje
izvieMaja Institutu za javno zdravije, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama dokiora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;udestvuje u
kontinuiranoj edukaciji; pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po
nalogu doktora;obavlja i druge poslove u skladu sa strutnom spremom i po nalogu doktora,
rnikovodioca odsjeka, glavnoj sestri/tehnidaru zavoda za HMP i direkiora ZHMP.U radne
aktivnosti Vozata u timu za HMP spadaju:
Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnikoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila  nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, dufan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javija se na
sredstva veze | obavijestava doktora u timu za HMP o nalogu dispedera, pomaZe kod noenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
sdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,
Pomaze u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnitkoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjeStava doktora u timu za HMP o nalogu dispefera, pomaZe kod noZenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direkiora Zavoda.
Pruza hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti
ili na teritoriji Crme Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestritehni¢aru ZHMP, Pomocniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mijerama i normativima zaftite na radu, aktom Poslodavca, odnosno kolektivmim
UgoVOTom.

Zaposleni je duzna da se pridrzava radnog vremena, propisanih mjera zaltite na radu i odgovoran je
za eventualnu Stetu Poslodaveu i tredim licima koja proizilazi 1z rada.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i du#nost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:
Clan 11

Ovaj Ugovor je safinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zgdrZava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Ivana jevié Prim: Mr Sci.dr med. Vuk Nikovié
Adresa: i f . .
Kontakt te L ':.i f : | (
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Broj: 10518
Podgorica, dana 15.08.2022 godine.

Na osnovu ¢lanova 31 i 36 Zakona o radu (,,SLlist CG*, br 74/19, 8/21 i 59/21), &lana 6 Zakona
0 hitnoj medicinskoj pomoci (,,SLlist CG*, br 49/08,40/11.80/20) i #lana 20 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé¢ Cme Gore zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Izmeda:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Burovi¢a bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med Vuk Nikovi¢, (u
daljem tekstu: Posiodavac) i Vlado Stanié, po zanimanju medicinski tehni&ar (u daljem tekstu
zaposlent).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Viadom Staniéem jmb [ NGTEEEGEGN;: prebivalidtem u
Mojkoveu, br. radne knjiZice JJJljizdata dana 21.07.2020 .godine u Mojkoveu sa stepenom struéne
spreme IV medicinska sestra/tehnidar (ifra zanimanja) 409000.

Potetak i mjesto rada:
Clan 2

Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta medicinskog tehnidara u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 22.08.2022. godine u mjestu rada Jedinica za HMP u Plu¥inama.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane Poslodavea

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz ¢lana 9.
Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim .
ugovorom.Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za
hitnu medicinsku pomo¢ Crne Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, podev od 22.08.2022.godine.

Radno vrijeme:
Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i usmjenama.

Zarada zaposlenog, odnosno naknada zarade i druga primanja:
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan §

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene
rada sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom, zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjelini i godisnji odmor), plaéeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Posehna obaveza poslodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlena na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Opis peslova i posebne obaveze zaposlenog:

Clan 8
Pruzanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u
ambulanti ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.
U radne aktivnosti medicinske sestre — tehnidara spadaju:prijem pacijenata i njihovo
nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor;davanje injekcija i infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekeiju i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — bolesnika kod klinitke
smrti, pojave anafilaktitkih reakcija i drugih stanja sa ugrofenim osnovnim Zivotnim
funkcijama u okviru strufnog znanja i utvrdenih ovlaséenja;pripremanje i obavljanje
odredenih medicinsko ~tehniékih radnji shodno struénoj osposobljenosti;stavljanje svih vrsta
zavoja:prulanje prve pomodéi;pomaganje doktoru u svim intervencijama po njegovom
nalogu;obavjestavanje doktora o mepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;profesionalno usavriavanje; pomaganje u obuci pripravnika i drugog , koji mogu
biti angaovani u ordinaciji ili na teremu;vodenje propisanc medicinske evidencije i
dokumentacije; odrfavanje medicinske evidencije (ruéno i kompjuterski), efikasno Euvanje i
pronalaZzenje podataka;poznaje rada na rafunaru, a narotito aplikacije u kojima rade;éuvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala;prijem naknada za usluge od pacijenata
kada je to potrebno i izdavanje odgovarajuéih ratuna (participacija i slino);pripremanje
izvjeStaja Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim viastima,
po instrukcijama doktora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;uéestvuje u
kontinuiranoj edukaciji; pomaZe kod nofenja pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po
nalogu doktora;obavlja i druge poslove u skladu sa strutnom spremom i po nalogu doktora,
rukovodioca odsjeka, glavnoj sestriftehniéaru zavoda za HMP i direktora ZHMP.U radne
I aktivnosti Vozata u timu za HMP spadaju:
Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine 0 tehnitkoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obaviestava doktora u timu za HMP o nalogu dispeera, poma2e kod nodenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu dokiora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opstih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,
PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnitkoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjeStava doktora u timu za HMP o nalogu dispetera, pomaZe kod nofenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opitih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

Pomaze u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
PruZa hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti
ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP,

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestri/tehnitaru ZHMP, Pomodéniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
Ugovorom.

Zaposleni je dulna da se pridrZava radnog vremena, propisanih mjera zastite na radu i odgovoran je
za eventualnu Stetu Poslodaveu i treéim licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:
Clan 10
| Svaka od ugovornih strana mo2e da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja

Otkaza Ugovora o radu.
Primjerci ugovora:
Clan 11
I Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrfava po
3 (tri) primjerka,
ZAPOSLENI POSLODAVAC
Vlado Stanié Prim, Mr Sci.dr med. Vuk Nikovié
Adresa } i_T
Kontakt tel: bz f / {
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‘;}“1 ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj: fo b4
Podgorica, dana 15.08.2022.godine.

Na osnovu ¢lanova 31 i 36 Zakona o radu {,,SLlist CG*, br 74/19, 8/21 1 59/21), ¢lana 6 Zakona
o hitnoj medicinskoj pomoéi (,,S1.1ist CG", br 49/08,40/11.80/20) i ¢lana 20 Statuta Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Cme Gore zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Lrmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul
Vaka Buroviéa bb, Podgorica, koji zastupa direktor Prim. Mr Sci.dr med Vuk Nikovié, (u
daljem tekstu: Poslodavac) i Jelena Nikolié, po zanimanju medicinski tehnifar (u daljem tekstu

zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1

Poslodavac zakljutuje Ugovor o radu sa Jelenom Nikoli¢ jmb [N prebivalistem u
Niksi¢u, br. radne knjiZice Il izdata dana 21.06.2019 .godine u, sa stepenom struéne spreme IV
medicinska sestra/tehnidar (fifra zanimanja) 409000,

Poletak i mjesto rada:
Clan 2

Zaposlena ée obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehni¢ara u timu za HMP i obavezuje se
da stupi na rad dana 22.08.2022. godine u mjestu rada Jedinica za HMP u PluZinama.

Zaposleni prihvata da po potrebi u toku rada moZe da bude rasporeden od strane Poslodavea

na drugo radno mjesto i u drugo mjesto rada {u jedinice za HMP i podstanice za HMP) iz &lana 9.
Zakona o hitnoj medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim =
ugovorom.Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za
hitnu medicinsku pomoé Crme Gore i njegovih jedinica za HMP i podstanica za HMP.,

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos:
Clan 3

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme, potev od 22.08.2022.godine.

Radno vrijeme:;
Clan 4

Zaposlena ¢e obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
i U smjenama.

Zarada zaposiene, odnosno naknada zarade i druga primanja:
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan 5
Zarada zaposlene odreduje se na osnovu cijene rada, koja se utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada
sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
zarada se ispladuje narednog mjeseca za protekli mjesec.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja, odmore (odmor u toku rada,
dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor), pladeno i neplaceno odsustvo sa rada u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovotom,

Posebna obaveza posiodavea:

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenc na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposienosti.

Opis poslova i posebne obaveze zaposienog:

Clan 8
Pruzanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u
ambulanti ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.
U radne aktivnosti medicinske sestre — tehnitara spadaju:prijem pacijenata i njihovo
nadgledanje dok &ekaju da ih primi doktor;davenje injekcija i infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekeiju i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — bolesnika kod klimicke
smrti, pojave anafilaktickih reakcija i drugih stanja sa ugroZenim osnovnim Zivotnim
funkcijama u okviru strufnog znanja i utvrdenih ovla$éenja;pripremanje i obavljanje
odredenih medicinsko —tehnitkih radnji shodno strufnoj osposobljenosti;stavljanje svih vrsta
zavoja;prufanje prve pomoéi;pomaganje doktoru u svim intervencijama po njegovom
nalogu:obavjestavanje doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;profesionalno usavriavanje; pomaganje u obuci pripravnika i drugog , koji mogu
biti angafovani u ordinaciji ili na terenu;vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije; odr#avanje medicinske evidencije (ruéno i kompjuterski), efikasno Cuvanie i
pronalaZenje podataka;poznaje rada na ratunaru, a narotito aplikacije u kojima*rade;Euvanje
opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala;prijem naknada za usluge od pacijenata
kada je to potrebno i izdavanje odgovarajuéih ratuna (participacija i sli¢no);pripremanje
izvjedaja Institutu za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama doktora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;ulestvuje u
kontinuiranoj edukaciji; pomaZe kod noSenja pacijenata od mijesta akcidenta do vozila po
nalogu doktora;obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom i po nalogu doktora,
rukovodioca odsjeka, glavnoj sestri/tehnifaru zavoda za HMP i dircktora ZHMP.U radne
aktivnosti Vozada u timu za HMP spadaju:
Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnitkoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze i obavjedtava doktora u timu za HMP o nalogu dispedera, pomaZe kod noSenja
pacijenata od miesta skcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja opitih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,
Pomae u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
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Prevozi pacijente po nalogu doktora do zdravstvene ustanove, brine o tehnickoj ispravnosti
vozila, prilikom primo-predaje smjene u obavezi je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i
goriva), brine o higijeni vozila, disciplinski i materijalno odgovara za vozilo koje je preuzeo
kao sredstvo rada, duZan je prilikom intervencije da boravi u vozilu HMP, javlja se na
sredstva veze 1 obavjedtava doktora u timu za HMP o nalogu dispedera, pomaZe kod nofenja
pacijenata od mjesta akcidenta do vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo,
prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna odjeljenja op3tih bolnica, u specijalizovane
zdravstvene ustanove po nalogu doktora u timu HMP,

PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda.
Pruza hitne medicinske usluge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomo¢ u ambulanti
ili na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktora u timu za HMP.

- Odgovara za svoj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestri/tehni¢aru ZHMP, Pomocniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.

Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu, u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom Poslodavea, odnosno kolektivnim
ugovorom,

Zaposleni je dufna da se pridrZava radnog vremena, propisanih mjera zadtite na radu i odgovoran je
za eventualnu $tetu Poslodaveu i treéim licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:

Clan 10
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavljanja
Otkaza Ugovora o radu.

Primjerci ugovora:

Clan 11
-Ovaj Ugovor je satinjen u 6 (3est) istovjetnih primjeraka. Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (tri) primjerka.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Prim. I'T‘Ir Sci.dr med. Vuk Nikovi¢
Fos } ol

W

Jelena Nikoli¢
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