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Postovani,

U prilogu su ugovori.

Pozdrav / Best Regards

iT podrika
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm®, ani

Rpodrska@montefarm.co.me
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Gl Group Outsourcing d.0.0.

UL Moskovska 111, Pedgorica

tel fax: +382 20 223 500 Gi Group Outsourcing
t-majl; offlce @ gigroup. me

broj; 338
dana: 20022023, godine

Na ognovu Blana 20, 29, 31, 37 i 52 Zakona o rady ("SLiist RCG™ br, 074519, J08/21. 039721, 0EBI21 | 145721}, Opbteq kelektivnog
ugowora CSluzber list Cme Gom”, br150/22) Granskag kulekéivnog ugovora 23 zdravatvunu dielstnost Shdbeni st Cma Gore®,
br. 030718 od 49.06.2015, W20 od 21.02.2020, 14221 ud 312,202} | Sporazuma o uslupamu zaposianin kr. 1199 og
14.03.2021. yodine zakfulenny zmedy Zdravetvana ustanovd Apolake Cma Gone Montefarn® i Gi Group Quisourcing ¢.¢ o a na
05w tviatcen]a Iz Statule D.C.0. "G Group Cutsourting” Podgorica, zekijuéuio 52 sledagi:

Ugovor o rady

D.0.0. "Gi Group Gutsourcing” - Agancija za privramano ustupanje zaposlenib Pedgerica. 53 sjedistem u Ul Moskovska
111 1 Padgorici, koga zastuna izvidai direlaor lva Vikolid (udaljem iokshs, Agencia) sa jadns syens, i

Gerati Tamara, IMBG iz Mik3ica, sa IV stepenam etuene spreme, | Zvarjgrm; fammaceutskl tehnitar u dafjem
oeksti Zaposient) 3 druge stans.

Ugovorom se ubvduju prava, of sveze i cdgevomest Zaposkenoy i Agencie.
Ugovome strane zakijutuju evaj Ugovor prama slodedim odredbama:

Radnil ednos
Clan 1.
3.1 Ovim vgoverom u skiadu sa Zakenom o radu, 7asniva e& tadni odnos Rmedy Agencijs i Zaposieneg.
3.2 Zaposleni | Agenclia pritivetgju sva prava, obavaze i odgovomost ulvrdene Zakonom o tadu, OpEtim koRkiivnim ugavarsm,
drugim pazitvnim propesima koji za primienjuju ovim Ugoveram | intemim aldima Karisnika velge

. Glanz
2.1 rea) ugover zakljulvle v radi usiupanja 2uposlenog ra priveemeno ebavianie odredenih posiovs kad karenika, Zdravatvana
ustancva Apotske Cras Gore , Montofs rm® (s Caflem lekstu: Kerisnik usluga),

Sland,
3.1 Saglasno sa konstatuje da Zapasieni zasalvs radni odoos kod Agencije na odredeno vijeme, podev od 12.03.3023. gadine
nady i do zokijudno sa 1 4.00.2023. godine pod vslovima oveg Ugovora, .
3.2 2apasleni jo du?an da tupl na rad 12.03.2023. goding keda podinje selvarivali prava, obaveza i odgowomest iz radnog
odnosa, o
3.3 Ukolko zapasien| ne s'upi na rad datumom odredenin U ovom &anu, smatrs se da nijle zasnovso radni odaos oz ako je
$priecan da shupi na rad i apravdanih razloga g skiady £ pozdrunim prepisima Il sko 8 Agencis | Zaposteni diugadsje dogavars,
3.4 Zapeslensa mdni pdnos PG ovomn Ugovoru presisje zakiutns sa 11.09.2023, gudine.

Radng mjests
lan &,

4.1 Zaposieni éo sbavieti posiove na radnom miesty Farmacoutshi tehni2ar o apoteci "Gojko Dark 4° u Nikdicu.
4.2 Zaposieni £o cbavezule da poses ik Baviesno i kvalitotes. prema datom opisu zadataka | vpuistvima debijeninh od kerisnika.
4.3 Paslovi radnng mjesta koje ée Zaposient pekivat ukfutujuci shedads:
Glavne oggtvamosti i zadsci sur

- Vrdi prodaju okova, dijstetskib srexisiava, medicinske kozmetie;

= Vrki slaganje i kisifikacly fekova u pelice, oficine | materijatke, padrume:

« Lestvuje u izrat] magistrainih recepata u imy farmacetom:

= lz¢afluje galenske pripravnike;

- lzdzje §skove sa radimam davaja bez recepta;

~ Usaradnjl sa fammaceutom obavia tostale poslave kel omogutavajy pravitan rad v apoted,

~ Utvrdjuje brojne stanjs recopata;

« Vodi odgovarsjucu dokumentaciju u domenu w¥0g rada;

- Vodievidenciju kontrole rekova Vajanja jekova;

« Viki [ druge posiave po potrebl | kenkretnom rasperodu posiova, po nefogu upravnika apeleke.
44 U ver 53 radom na radaom miasiy, Zaposleni ndgovara Agencil 22! poflavanje pezitivek propisa; adekvatny primieny
propisanih polifika, procadura & drugi opath | pojedinadnin zkala Korisnika ustugs; kvatiatno i blagovremeno chavijanje posiovs iz
Bvog podrudia rada; fuvenjn tajnost paviedjivih poslwnil podataka: askvaine promovisanie misje, posiownin cilleva §
karporalvnin vijednosy Korsaiks usluge; irgradivanje pazitiveih, kelagyalnih | postovmin odncaa,
45 U siutajy potmbs process | organizacie rada Agencia ii Korseik usluge mogu, u skisdu ¢a Zekonom ¢ radu i Cpstm
kalaktivaim ugoworam, Zaposiency rasporediti na svake drugn cadne miests | na druge posiove, pod uslovom da obevijanja posicva
drugeg radnog mieste edgovara Blepenu i vist njegove strutne spreme, nivay obrazovanjai zanimasia.

46 Z3 vijems bajana OV Ugovarz Agencia Zapesienom mede ponuditi izmjeny ugovorenih usigva - Anex Ugoverm y
shudaievima utvedenim Zakonom o eadu | Opatin kalaktivhim ugewIom, ,
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Mjrato rada
Clan s,
5.1 Mieslo mda Zzposienog je o Nikdity, u poslovnim prosisjema / ohjektima Korsnka uslugs. Medutim, ukelko (o bude
neaphodng Zapaseni e vrSavat radne Zadatke van prastarija Korisnika {na teranu), v svefitu prema Instrrkaama dobijenim od
strana Karisnika, a v zavisnesti od potreba procesa rada.

Radno wrijgms
Clans.

6.1 Zaposieni 2851iva radnl 0ARCE 3 pUREM Fadnim vremenom u trejanju od 40 Easova esdmitng (smienski tad).
8.2 Radno vrljeme zaposienog mole da raje | dute of ugcvorensog radnog vremena (U daljam teksly’ prekoviemeni red), u slufajy
2nenadneg pavetana clima padls. kao i u sy vide sile, § u drugim 2uceinim siutajevima, u sidadu sa paZifvnim 2zkonskim
propisma i internim ahtima Korisnike usiuge,
8.3 Rodsnik usiugs mole izvrdil preraspodiely radnog vremana, kad to zahijeva primds djelatnostl, organizacia rada, holla
karidtenje scedstava rada, racioneinije kosiSéana radnog vremena i i2wiernje oeredenih posiova u utvrdenin rokovima, | ekladu sa
pozifrnim 2akonskim propisima i inlermin aklima Konisnlka usluge.
6.4 Zapesieni je dulan radtti u dana vikenda, driavrib ill ierskin prazniks, o 2bog potraba procesd rada Kefisnika ushigs, u skiady
§3 pzitivnim zakonskim propisima koji se primjenjupu i irtetnlm aklima Korisnika uEkge.
8.5 Zaposteni je duden da b2 pridriava odluks o rasporedu radnog vremens koju donaai Korisnik usloge.
5.8 Agenciia ifi Karisnik ushuge mogu donileti odiuitu o preraspodjell moneg vremena i uiveditl Zapeslenom drugacie tadna vijems.

Dneval, ssgmitol | godignji odmor
lan 7.

7.1 Zaposteni ima pravo na odmer u taku dnevnog fada, sedmidni | godingi odmor u sklady sa Zakonam | Opatirm kolektiviim
ugoweram, &ist Se ostvarvati prema utvidenom msporedy Korisnika uskupa.
7.2 Zapusleniima pravo na odmor u toku drevnag mda u lrajanju 0d 30 minuts, 7a puno mdng vijema,
73 Zaposiani ima pravo na odmer u toku rada 4 Irajanju od 45 minuts, ako radi du2e od punog ragnodg viermeana a najmanjo desat
tasova dnewvng. )
7.4 Odmor u toku rada Zaposiant korsti u vremeny koja utwdi Karisnik, s tim 3to 82 taj admer ne moe koristiti na podat { ne krajy
radnoy vremena.
7.5 Dutea tajanja goditnisg odmera zaposkinog $9 Utviluje v skiadu sa kriterjumiema ytvrdenim Zakonom o radu § Opstim
kelektivaim ugovorom, 3 vrismae korlsienia godidnieg odmora visi s8 prema rasporedy nadiednog organa Karsnika usluge.
7.8 Zaposien kma prave na sedmidn) | ¢novii adror u skladu 53 Zekerom o radu,
7.7 Zaposien| ima prava na godidng 0dmof §rABMIGING VICMERU provedenon U radnam adnzy,
7.8 RjeSen2 o korifdanju goditniey odmora Zaposiensm se dostavijy najikasnije 30 dana prije datuma odreflansg 2a poZelak
kenitenjs gedisajen odmera.
7.3 Agencij2 ma2e da Emjeni wijema odiedene za kortenjy godineg odmora, ak 1o 2ahievaju potreba poala, najkasnis 5 (pol)
rudnth dena prije dana odredenog za potetak koristents godisrjeg edmond, vz sagiasnost zaposianng.

Prava Zaposlenog po osnovu odevetvovania sa rada
{an 6.
4.1 Zaposiers cstvanie prave ne pladeno odsustvovanie sa rada zbog [énib potraba, prave na nepladans odsustve, pravo na
odsustvo zhog driawin { vjerskin praznika, pravo na edsustyovanje iz zdravstvandh razloga i priree na mirovanje prava iz redneg
odnosa, u sklady sa Zekenom o ragy, Opttm kolekiivnim ugavorom,
8.2 Pravs nd pladana odsustvo Taposieni osivanie podnolanjem zahteva Agenchi powedsivom Korisnka uslugs | dekard o
razlogu odsutnesti, osim ake js razieq te odsutnosti opdlapeznat,

Zarada | druga pPmanjs
Clan$.

8.1 Zeposlani ima privo ha odgovarajuty zaredy, naknady zarade i duga primania, u skladu sa Zakerom o radu | Cpsm
ketaktivnim ugovorom,

$.22arada za cbavioni r3d | vrijema provedeno na radu predstavia ehir posabnog dhsla zarade i osngvne brsto zarads (s
cbradunatim parezima, dugim hiskalnin sbavezama idoprinbsima penziano - suciainog i zdravstrencg osiquranja), _
9.9Pgsabni dic zarade &mi 112 regresa i topli cbrok. Posebni dio 2arada [a fiksna hategorija na koju s# na prmieruly uwstana
zarade. Usaovnu brulo zaradu &l proizvod bIaovneg koelicienta siatenost radnog migsta K 603, chratunskd viijednoat
koefiajenta, wetano 23 minull rad. )

§.4 Zarada se obratunava i isplacuie Jedanpul mipsedno, do 15.0g dans v tekudem Dijasacu 28 pwtiodni miesec. po
evanluainom odbitku svih obavera koje Zeposheni meda inati po raznim osnevima ~ kreditma, ¢lanatinama i drugim obavezama.
9.5 Stmutativni ¢ plate (zarsde) | doddact aa ispladuju Zaposiena] na vanowiy platu {zaredu} { medusobno se ne iskijuvju, lzuzey
aka 2akonom niyp drugadie reguisena ‘

9.5 Zaposleni ima prave na druga pramanis u vez 53 radom koip 88 Utwiduju kolektivaim ugoverom, Sdnosno opitim aklom kod
Korisnika ushige. R -

9.7 Agencija mode novianc pelrafvanje prema Zapaslenom naplafl obustavianem od njegove Xarads 3amg na QsnowU
pravesnaing odluke sudia, o slulajevima utvrdenim porivnim propisima ill uz pisani prstanak Zapesienog.
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8.8 Zarzda Zaposkneg jo poviamitr posiown) podatsk Agencie T Karisnika usluge. Neaviafoena oblodaniivanie informacia o
zafedi Wili 2aradama dnugih 2apesienih kod Agencie i Karisnda uslugs predsiavija ledu disciplinsku povtedy rmdne obavess za
koju Agencia mute Zap peienom 2redi mjar prestanks rdnog odnesa.
£.9 Podad o isplati zarada, peknade zarede | osialy pimanja dostavijaju se svakom zaposkenom u pisangm obliku { sadrie sve
elemants obra2unztin primania.

Zadtita ns rady

Slan 10.

121 Zsposlent ima pravn na zastu ra rady, g Korsnik usiuga jo duzan da Zeposiensm cbezbiedi zatilu na radu u skadu sa
ZERONOIM © rady, propisanim mpgrama b normativima zastite na rady,

Zattita od mohinga
111 Agencia, Korisnik ustuge | zapasieni su duzni da se ponadaju u sklidu xa praviima o prevenciji | zasut od meobinga.
11.2 Agancia s obavaruie zaposlenom urwdit Obaviestenjs @ pravima. obavezama i adgovomotéy u vezi sa makingom prilikom
zaanivanjaradnog odnosa.
Zabrana kankurencljs
_ Clan 12,
2.1 Tokom brajan)a radnog odnoss, Zapasten] &s PazElovanm Agencije i Karisnika usuge poavesiti svu aveju profesionainu padnfyi
Sva svofe 1adno vrijema | dads sve od acha da unaprijedi pesiovanje Korisnika usiuge | ispunjavate s Optle chavaze roposienih
kaka je t6 predvidians zakonom i opStim akiima Agencile i Korisnika ustugs,
12.2 Zapusieni nece na terioni Cing Gors diroking ili indicektng, bit angasovan u komarcifalnlm sktvnostina u svaje ims L za LI 4
mém, [/ v ime | 2a racun drugog pravnog li izitkeg kea u Crnnj Gort I u karisl bilo kog lraceg lica, ndi e abavijal rad kad bilo
kog drugog posiodarca bez erethodne pismant seglasnost Agencijs i Korisnika uslugs. Zeposieni neta phitwatii angasovanie kajs
Ot na bio kafi nagin ugrezils obawjanje njegovih radnin dulnesti | zadataka po osnowu ovog Ugovora (Klauzuta zabrane
konkurenciin),
Obareza Euvanja pasiovns tajns
tar 13,
13.1 Zaposleni je obavezan, da o svim posknmim i radoim procasimg, s kaima 8o upaznzie u ckyirs Svajil posiova, Suve kao
postavru tainy. Paslovry tinu narolte cbutwalajy: edivke, planovi, budde, reotiavian! mauliali, pimania, prognoze prodaje;
planew markatinga i prudaje, planavl razvoia proizvods, ensliza konkurentnosti, postovni i linansijaki planevl | prognoze, finanglske
informace keje nau javne, ugovort | lsle kijengla | zaposientt, Ugovan, ugovori o angadovanju, nankrthenice, mavica | fomulan
Za odobrenje. korsultaniska ponyde, Ronude, podudn cijena il kvata narudibenica; sve informacie il materiat Ko 88 oanosi ng
Jnow how” Korisnika weluga u Broizvednj, logistic, markatingy, nabave, retunovodstvu, trgovie i licenciranp; softver | drugs
lehnologiie razviiens @i icensirane od svans il 2a Kerisnika usluga il njegova povezana lica iii Hoencirene Korisniky uslugs od
siane bedih Iica, Kae | dekumentacia k0ja 52 ma Ly odnosi; | sva informatio za kojs Kodsnik usluga ima pravnu ghavezy da
bretla kao povedjive ilkkaje Korisnk uslrgatretica kao svofe viasnltve i odredi kao poveriiive i koje su same za intemu upotaby,
tilo da By il na U svjing 1§ razvijene i ng od stane Korsndka usluga. Poslovny tajny ne obuhvataju Infermacije kaje su jowmo
poznate i kaje postany opste poenals {na drugi nalin osim usled greske i povrade obaveza od stzane Zaposianog) biss lokom i
£0 prestanku radnog odnosa. nifi infa macis cokle usvolend u trgovini, kao ni opéla znanje naudsna tokam simh Zaposiens na
drugim mjestima Ova shaveza vasi tokem i P& prestanku radnog odnosa odnosa koo Korisnlka usluga, .
13.2 Foslovaom tajnom se, u amisiu stava 1. ovog Clana, smata | posiovia Layna Koiu 2aposiont sazna u toky chaviianja aklivnosti
ednoang prudanja uskuga Korisniku usluga il drygim kerisricima uslupa ¥ pesiownim parinarima Korisniky veluga @ koja e oenosi
na poslovne il radne process i shliviost Korisaika uslUg Hdrugin korsnika usluga i pastovnil parna raKorisnka usluga, asve u
smisiu delinicie poslowns Lajne iz stava 1, avoy &lana.

Podael o litnost]
Glan 14,
14.1 Zapoelen Je saglasen da Agengija Prikupla, obraduie | korish u postovne swihe itna podstke Zaposienoy, prikasijzne jokom
Faposfenja | pilikom postupka zapoifjavania, & kejs kondtenie mols ukljutivall i pranoz ovih podalaks izvan leritarie Crne Gore,
§ve U skladu sa valedim propisima o zasHH hdnik podalnka. Taposiani je takods sagiesan da Agencia mode da 1kng podatke
Zaposlancy udini destupnim Korisnky Usluge, a kakg b ih ovaj obrades j koristio U mjed u kojo] jo 19 polrebne b svrhy prudanja
usluga Korisniku ng asnovu Sporazuma o ustupanju zaposlenis,

Prava intelektuaine avojing

Zeposien |e obavezan da caman ebaviesti Karisnika usluga, i duvs u tajnosti za iskijudiva privo | kerist Korlsnika usioga, | st
Kerisniku usyga (u #lulaju da je ustupanje neophodne) sva SY0ja prennsiva prava na i U vez) 53 svim okridima, pronalescima,
patentima, Zigovima, industrijskim dizanom, know how”, autniekim Clelima § drugim pravirea imeicktua'ne svjing, kan § gue jhove
amiena, poboYienie i upatrede (zejednidki Lijola inteiekiuaing svajine). 2 koji su u vaxi 83 bils kpjom postodom it osnovane
otekivanom postoveam dislatnofcy Korsnika ushiga, | stvoreni su il fealizavani od sirane Zaposisnog ih 2afedna sa drugime, za
¥rijame 2apasion)a, bilo da si stvoreni zs viijar ili poske redovnoy mdneg viemena Zaposlencg. U skiady sa vagesim propisima,
Djeta intalskivalne svofing da biti u iskjutivam slasniftvy Korianka usluga i, za polrabe prava Karisnika usluga prema propisima o
autorakem pravy | drugis pravima intaleiiualne v, smatraju o delima shorenin 2z wrijame zaposienja™. Korsnik usluge Ima
Iskljutive prave wemanskl § lenilorialng necgranicenog ekonomskog Iskoristavania svakog Diela inteleknising sedline, Zarasa
ispladana Zaposienom po venovy tadnog odnbsa ukiutujs | raknady 2a Djelo insiaktuaine svajing koje Zaposient stvon za viems
radnog ounosa kod Korsnika ustuga.
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Cpdts obaveze Zapowlanog
$ian 15,

5.1 Zaposieni jo duZan:

* g caviesno,0dgovome, kvallitelno, efikasnc, ekoaomicno | ng vrijeme obavija posiove na kojima rad!  da s ponata o skiedu e
zakonitim nglezima | uputsivina Korisnika usuga;

v da pustue organizecil rade i posievanjs ked Korisnika usluge, kao | uslove j pravia posiovanfa v vezi s Bpumjavaniem
uftvorenifl { dragih obaveza i radnog odnosa;

= da vodi fatuna | seviesno s¢ odnosi prema sredsivima rade i materijatnim sredstvima Korisnika usluge;

* da obaviesti Korsnika usluge o bitnim okotnoskma keje wlidy, # b mogle da utidy na obavijane posices | na posiovanje;

+ da cbavijesti Korsnika usloge o svake] vrsti potenciainih opasnosti 28 Zivol | zdmevije zaposienih | pastanak malsrjaine iate;

v da s# pridriava progiza o zastl ne radu § Zast Svotne sretine, kuko no b vy rozio sveg 2lvot | Hlvol zaposianin;

¢ danam promjene adese stanovanja o Bme obaviest Koreniks uslugs;

v postina u skizdu- as drugim cbavezrema urdenim 2akenom, kolelfivnaim ugovoram, ugevorom o radu [ opdtm aktma
Posindavea.

15.2 Zapostenl kofi sugjom krivicom na ispunjava radne obavers ili se ne priditava odluka pesledavea, oagovan 23 povredy radne
chavers,

15.3 Smalra &4 dd posiaji krivica zaposiensg ako radnu obavezy powiedisa umitljajem il 2 nohata.

15.4 Povreda cadns obaveze mo2e nastati Sinjenjem ifi netinjajem taposiandy. .

15.5 Povreda radna obaveze redinjanjem nasiupa kada zaposteni ne izwdi radnju *oju ja dufan da zvéi,

15.6 Lahde povrede rednih obaveza su:

1. nepoitovanje radnog viemena,

2. neapravdani propust zapostanog da  roku od tf dana od dana keda {8 nastupiia spriedencal za rad o tme cbanvfest
poskodaves, .

3. neopravdang Rostajanis sa pesta - dan radni dan,

4. neuredne fi nesaviesno Suvanje stuZbenh episa ifi piataka,

5. davanje netatnih podalake Koji 8u o uticaja za donoden)d odiuke nadiedneg orgend,

6. nancianje radnug odije'a ill sredsiava lidne zasiie na radu, odnoano oznake 84 ibnim imenom, kads jo 1o propisano,

7. wazivanjo nereda kod posiodaves,

15.7 Nowiana kaina 8¢ mode izredi u visinido 20% migsesne zarads Zaposiehog u trajanju od 1 do 3 mjeseda,

158 Kao asnov za vwrdivan;a visine novtane kazne yzima 52 zerada raposiencg osbrarena u mijesety U kojem jo odivka Laradana,
5.9 Tele poviedé radsih ¢bavera - povrede radnmh ebaveza za koja postodavacamole (zred mjecu peasianka radnog odnosa su

1, nesaviesno, nablagowramens d nemarno viienjs radnih ohavara;

2, edbijarje zaposlencg da izviava radne obavess iz ugovors © radu;

3. nepaavilng raspelaganie povjsrenio gredsivima,

4. zoupotreba poladejs ik prexoratenie oviadéenja;

5. Udealvovanie u tudi kad posfodaves;

8. neopravdanc oslsjan|e 13 posla vise od Iri dana wkaslopho,

7. dolazak na pesao 1 napiom gtanju, cpijanje u loku rada il kerddenje opgjrin droga;

8. odavanjs posiovns 1ajne uierdsne pkiom posiodavea;

9. neostverivanie predvianin rezuttata (ada iz pacpravdarih faxioga u pericdu od najmanis i mjssata;

10. nasinitke. nedoiigne & uvredijive ponasanje prema strankama 15 zaposienim A ikaivarja bt kakvog oblka nat:palji'{o:tl:

11, obavlianje dopunskeg rada bez odobren]a dirskiara 2dravstveng ustanowe gdje je 2aposien | odobrenja ministra zdravia.

12. povieds propisa o Taduli od padara, skspiazie, elementamit napogoda i Ate'nih djelovania otrovnih i divgih

opasali materja, ket i povreda propisa | nepreduzimanie miera radi zadtite 2aposlenih, sreastava rada i Sivaine sredng,

13. psiikky zhostavijanje il ponitavanje dugog zaposlenog sa cliem ugrodavanja njegovog ugleda, lidnog dostoianatva i integritela
moking).

gswu?,lowmk za ubndivame povieds radnih ohaveza, sprovedi 39 v skiedu 5a Zakooom o redu, kid | edredbama OpSteg
kalekivnog ugovora.

15,11 Qdlivis o zredanc] mjeri za povredu fod v Obavaze donosl nadletnt organ Agence. L

15,32 Ugovoms slrana sy saglazne da sve 4o nija predvidens ovim ugovoiom, nepostedan &9 s prmjenjivati ogmle zakona,
Opsteg koleklivnog ugovors | granskog kolektivnog ugavors za zdravsiveny djslatnost

Cdgevemont za flotu

. Cian 16, o
151 Zaposieni koji na radu, odnesno g vezi =a radam namieno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuie dtetu Agencil il Korisniku
usluge. duan o da 1o dtetu nedoknadi u skiady sa Zakenom. ] )
16.2 Zaposieni koji nb rodu i u vezi 53 radom namjernc i kmjnjom nepaZnjom prouzrokavao ety wetem licy, » keju j»
nadeknadio Korisnk uzluge ili Agencija, du2an [s da Korinisku usluge il Agoncyi nadoknadi rnos ispladena Slete.
15.3 Agenuita s¢ cbaverujs da ¢a naduknadill el zapesianom kofl preipi povredu it Slely na radu il u vazi e radom, Gve u
skindu 33 Zakonom.

Ostvarivan]e osucﬁh p;a_}va fzosriova rada
tout 1T,

17.1 Sva druga prava iz ratfa | po osnove rada Zaposkent osharuie neposredno na osnovu Zakona o <adu. Opsieg kolekfivneg
ugovora limarnin akats korisnika Usluge, .
17.3 Ghaveze | odgovormasti Zapaslencg u vezl s2 cadom na radnom mjest uivrdana su Zakenom o vadd, Op4tm kolektiviim
ugaverom | ovie Ugoverom.
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Prostanak fidqmg odnosa
an 18,

18.1 Ugovoms sirane su saglazne da radni odnos 2asnoven zakfjulenjam ovog ugavora mote da presiand nE OINOVIE HIEMAR0Y
Sporazuma Taposkinog i Agancie,
18.2 2aposteni ima prave da posiodaveu clkage ugever o radu kol destaviip Agancii u plsanem obiiky {zahtev za raskid radnog
odnosa), sa otkaznim rokom od najmame 30 (slovima: bidesel} dana prje dana kali ja aposleni naven kao prestanak radnag
odnosa. )
18.3 Agenciia male othazall ove] ugovar gho 2a 0 postol eorevdani razlag koji sa odnosi na radnu sposchngst Zapusienog,
njagove poradanje | potraba Agencie, ukjuéujudi ava razipge koji su kac opravdan navedeni u Zakony, Qpftem kolektiviom
ugovary, i svem Lgovany,
» %0 jo prilikom zasnivanja radnog odacsa i rasporedivanie na dugo radng misste (posac) dag neistinite podatie kojl 1o odnose
na usiove 22 zesnivanje radnog odnosa, adnosno za sbaviianje drugih poslova;
+ tko Zaposlerl nema polrebna znanfa | sposcbinasti za chavianje posiova na kojirna radi; . _
= B0 negoilovania obaveza kojs s predvidene Zakonom o rady, Opdlim kotektivnien ugovarom | ugoverm o ady, keji mora bil
usagledan sa zakonam; -
= gko je njegovo ponadanje takvo da ne moze nastavit rad kod Agenciie | Korienka usluge u sludajavima propisanes Zakanom
OipStim kolektivrim ugovaremta Intemim sktima Kprisnika usiuge,
+ gko Zaposloni ne podje radnu disciplinu predvidany extom Agancije, Karisnike usluge | ovim ugovorom, odnosno sko je njegove
ponatanja talevo da ne mode nastavit rad ked Agencie, odnosns Konsnka ushiga;
= &0 [ Zeposieni bez xnanja Agenciie cdnasne Konenia usluge, a suprolng zekljuéenam ugovor) o fadu, povijedio prava i
chaveze o zabrani kenkurencie;
« ako s Zappsieni né izjasni o ponudi i odbije pemsdu za zakljubenip anekxs ugovora o Fadu {ugovarenit usiova reda)
* 2ko 2ioupotrisbl peavs ha odsustvo Fhog piviemens spratenosti 28 rad, & narolito ako b za period privremens sprijedenosli za
rad bio radno angdovan kod drugeg poslodavea, odrosno ako Agenciji il Korisnlky uslugs ne dostavk kvissta) o prvremensy
sprijaenosti 2a rad, k2no il praka drugog Fica, u roku od pet dana od dana izdavanja ivestaja; .
* zbog neopravdenocg izoslajanfa 6a posle vide ed Ui radna dana urasiopns, adnosne pet radnih dana sa prekikima u loku
kalandarske godine;
* 2bog dglaska na posao u napitom slanfu, opijanja u toku rada i kerildenja opajnin droga. vz odbijsnie adgovarajudag lesta radi
vhvrdivanja tih Einjenica od strane obudanag Gca, U skladu sa posebnim propisime;
= 2bog upatreba | rospolaganja slubenim gutamobilom, madinom | orudem za rad suprotne ekis Korlsnka usiuge 83 kajim fo
2aposiani prethedno upoznat,
* akg |8 povriedio prepise o Zzaslti na radu | lime Zazveo opasnost po sopstvann i zdravile drugdy zapastenih, odnasng tede
povrede na rady, profegionaina obaljenja Il bolest v voz! 5 radom:
» 2bog nesilnitkog. nedofiinog i uwiadllivog pongdanjs prama strankama il zapasienion:
» 3ko S¢ zaposieni bez opraviansg raziasa ne vrati na pes3c U roku od dva radna dana po zavrietu nepladencg odsustya,
odnosne, W roky od 30 dana od dana prestanka razioga 2b0g koley su miravala prava | obaveze iz rada,
» aka zaposioni uZini kriviena diele na sadu il u vezi sa radom
* Zboyg exonomskih problema u poslovanu,
* udugim siuaevima utvrienim Zakonon o redy, Opltim kolaktivaim ugoverom, il gpatim aktom Kefisnika usluge il Apancije.
18.4 Povrede mdnih obaveza od strane Zapostenog keje e se smatali Gpravdanim razdogom za otkazivanje ugevale o radu
Obuhvataju sve sbaveze kaje su kao lakve havedens u Zakenu o rady, Opatim kolektivaim ugovorom (i U Rkt Agentipe | Korisnika
uslugs. N
18.5 Agenciia se cbaveruje 63 U slutaju prestanka radnog odnpss 2zposiensm veall uredno popunjeny radny kngficy.

Obaveze Agancije

: Clan 14,
16.1 Agencila s obavezuje da Zaposlanom najmanjs ledanput miesedno isplali 2aradu prema Zakonu o radu ¢ Opttem keleklivnom
ugovon.
18.2 Agenciia e obavezufa da odman,po stupanju Zaposlenog ne rad podnese progisane prijave na ohavezno osiguranje,
biagoviemena upladujs doprinose 2a penzijsko-invatiisko osiguranie. kao | osiguzanie 2a shubsj nezapesisncss.
18.3 Agencija i Korisnik bu $¢ sporszumjeli ¢a se Korianik obavezujs da obezbiedii eprovod zaklily ra radu v skladu se Zakonom.
propisanim migrama i nomativima zatite na radu, aktom Kafsaixa, .

Rje3avanjs sporova
Clan 20,
20.1 Sve eventualne sporave kojl bl mogli nastat Lz ovega Ugovora i pevodom ©voga Ugovora Ugewome slrane o pokusati da
tijeSe mitnim putam { sporazemne,
20.2 Ugovorne strane mogu redavan)s Individuakvih odnesno kolekiviin radnin sporova povieriti Ageneli 2a mimo rjekavanja
tadnih sporova Il Centru za aktamativng feSsvenie Eporeva, U sklagu 5a posebnn zakonom,

Glan 21, .
21.1 Zsposlani kaji nije zadovolian odiukom Agensile, ili mu cdiuks nlje dostaviena u roku od 15 [petnaesl} dana od dana
geainodorja zahljeva za zaftin peava, tna pravo da pokrens spor pred nadiednim sudom za zadliy svolih grava, ok od 15
{petnaast) dana od dana prijema deenja, 8 mode da polrens poslupak § pre¢ AQEnZiom 2a Mimg riesavanic radnih spoova ik
Cenlrm za altemalivio riedavanje spomva. :
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Tumatan|e Ugovora
Clan 22
22.1 Ugovome strane sy saglasne da so odredbe Ugavora imaju lumaditi u smisty odradbi Zakana o rady, Qpitag kalektiiviog
ugovars i drugih opénh | pejedinatnin akata Agencie | Kiisnika usluge.

Emjsne Ugovora
Clan 23, | .

Z3.1 Izmjens & dopune Ugovera mogu & vibili samo u pisanoj foemi § bice punavaine i cbaverivade Ugoveme erane szme ans
izmjnne | depune kaje su sadintli spemzumng.

22.2 Smala s da poswi| sporazym Ugovemih siratia 22 lzmjsnu odreti Ugowora ukoliko js Zaposiend privvaho panusdy Agancie
ko j» lzvrsena o smisly adredbi Zakana o radu, Oplteg kolektivrog ugovora 1 drugih opitih | pofedinadniy akata Agencie i
Korisnika ustyge koje 5o odnose na ponudu xa zakljudenje Bnekss ugovora o radu.

Iyjave | jarmstva ugovamih atrana
- Slan 2.
4.1 Ugovome strane javljuju i jlemSs sisdeds (u dielu sepstvenih komgelonciak
= da mogu 2akonito | punovazne zakijudit ovaj Ugovor kag isve diuge pravng instrumente g ajim u ve2i;
*da Zaposleni lspunjava opkis | posebne usiove 23 cbavljanje poslova na radnom miasiy;
= do ja poiplsnik Ugovora 5a strane Agencie lies koja Ima sva ovisSéenja za zakljutere Ugowvers, po Pozilvnom pravu i opstim
sklrnu Agercie;
~da uslt:rg zo xskljudenie svog Ugovora nija pibavBanje prethodnin saglasnoeti, sdobrenja Vik drugih isprava od strans bl keg
organa, organizacije ilk wratag ica, B vkotiko jusie da $u 151 odobirenja, Saglaancsli I Bprave pribaviens, 19 da sU isk punovatne:
* da 2akutenis ovog Ugovgaa n§s u supratnosli 53 drugim prethodnp zakfubenim ugoverima il prauzelim chaverama po bilo kom
drugom gsngvin
* da su dokumenly i isprave prezentirans u postuphu pregovarznia viarodostoine, odnosno da su pedadt sadrzani y njima istinlti,

Sadriina Ugovora
Gfan 25,

25.1 Qvaj Ugevor svojom sadrdinem obubwals | 2amjenjuje sfadade odiuke Agenciis | pisane izjave Zaposienog:

» Izjawu Zaposlenog da priskem zasnivanja radnog cdnosa po avem Ugovoru nie bio podvrgnut bils kakvom diskdminatorskom
postupanu Agencije & sbalrom na pol, radenje, jezik, rasy, weru, boju kate. slarost, Yudnoty, zdravstvena atanje. odnosne
invalidnody, nacionalinost, bredni status,: poreditne abavere, seksuzing oprediefjenje, poliicks i divgo uvjersnje, sociaino
parijekle, imovineka stanje, Ssnshvo i poltidkim Vil sindikainim arganizacijama il neko drugs IEne syojstys:

" Lrjavy Zagosienog da je detakng upoznal 53 sadidinom posiova koja & wrditi na radnem mests;

* lzjavy Zeposlenog da je upoenat o opdlim | pojedinadaim akilma Agencile | Kerisnika usluga [pravilnicime, procedurama,
uputstvima itd.), & & poznavanis neophodno za kvatitetna vesenje posiova kod Korisnika ushugs:

» zjavy Zapestanog da js upoznat ga kategorjom podataka ko pradstavijaju peviediive positvne padatke Korisnika usluga:

s Lzjavy Zapostenod da je vpoznat s rizitima radnog miesta {merama zabiiia na rady; .

* ljevu Zapeslenog 43, po ajegovem saznanu, nema 2dtavsivenin organidenia koja mogu uticati na kvaliteie i nusmetano
obavl|anje puskyva radnog mjesta; .

« [zjevu 2apasiencg da mu je omoguien pristup postovroj prostori u kajo] ds obavijat rad, adnosno da Je zadulen 52 felavantnom
dukumeniacijom i sredsima rada.

Stupanje Ugevora na snagu
Chan 28,

26.9 Uslowl koja ja oalrehino ispunti da bi Ugavor peoizves pravna dejstys Jesu: 9) Agoncia unosi arbivski broj i datum Ugovora: b}
Zaposieni svojerutno potpisuje Ugovor: ¢} oviatdena lics Agencie polpisuje Wgaver Gii olskule faksimil potpise] § potpis ovierava
om Agencije. )
%.C;Parpisima :Jm ovom Ugovors {i nfegavim Prilozima) Ugovorna strane pobviduju de Ugowsr 1 Rjegove odradbe predsianiaju izrez

withigve sigbodne | nidim ograniéens il nemetnute volje.

Zavrg: odrodbe
n2v.
27.1 Ovaj ugovor je zakButan u ¢eliri iderdidne kopije. od kofih Agencija zadriava i primjerka, & zaposioni jedan primjerak,

Zaposikni Za Agenciju
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bre): 235
dena: 20.02.2023, godins

Ha cgnovu €tana 20, 29, 34, 37 | 52 Zekona o radu ["Sliet ROG” br, 074419, QOBI21, 050729, 06621 | 145:21), Optteg kolaklivnog

ugavora ("Slulboni list Cima Gore”, br. 150722} Granskog kolekliviog ugovera 22 zdravstvend dialatncst "Slutbaen| tisl Cme Gorg™, :
br. QIOIE od 11.05.2018, DORA20 oo 24.02.2020, 14221 od 11220213 1 Sparazuma o Uslapacku zeposienh e, 1189 of

14.08.2021. godina zakjjutenog izmedy Zdravsivena ustanova Apniake Ce Gore _Monlelarm® | G Group Outsotrcing d.o.o a ns

osncvu oviatisnja 1 Statuta D.0.0. "Gl Graup Quisaucing” Padgorica, 2akutuje a siedadi:.

Ugovor o radu

DB.0. "Gi Group Qutsourcing” ~ Agencija xa privremeno ustupans zapusienin Podgorica, sa sjeditism ¢ UL Moskavska
111 u Podgorldl, koga zasiupa i2vrdni dirakior [va Vukolid {u daljem teksiu; Agencla) sa jedne sians |

Kenataz Marinz, JMEC SUNNNSSNNENN - Podgorice, sa IV sieponom alrying sprema i zvanjem radnik pa knjigovodsteenim
posiovima {u dafjem fekatu: Zaposleni) 5 druge strans,

Ugovorom se ulvidyjy priva, cbaveze | odgevemosn Zapcslenog | Agencie,
Ugcvame slisne zakfuluju ove] Ugovor prema skededim edredb ama;

Radni odnos
&lan 1,
1.1 Cvim ugovarom u skiadu s» 2akonom 6 radu, zasaiva se redni odnos medu Agoaciis | Zapesienag.
1.2 Zaposiani | Agenciya pritwvalaju sva prava, obaveze | odgavomosti ubvrdene Zakonom o rady, Lpitim kolekivrim vgovirom,
drugim pozitiveim propisima keojl 88 péimjenjujy ovim Ugovemm | inlamim gklime Kodzniks g,

Cian 2.

2.1 Ovaj ugsver 2okguéujo so radi ustupanja zaposlenag za priviemens cbavijanis odredenin posiova kod korlsnka, 2dravatvena
ustanovs Apotake Crme Gorg , Montefarm® {u doljem mketu: Korlsnlk usluge).

Slan s, .
3.1 Saglasne se kgnstatuje da Zaposioni zasaiva radal odnos kod Agenclie na odrmdano viijsme, poday od 09.0).202). godine
nadags do zakljuing g2 06.08 2023, godine pod uslovima ovog Ugovars. |
2.2 Zaposteni o dudan da shupi na red 08.03.2023, goding kada polins ostvarivall prava, chaveze | odgovemost it tadnog
odnosa.
3.3 Ukoliko zapoekeni ne stupl na rad dstumom odredenin u ovom Clanu, smatia sa ¢2 nij@ Zasnavas radni odnas 2sim ske jo
sprijelen da slupl na rad i2 opravdanih razioga u skiadu aa pozitiviim propisima il ako sa Agentijai zapesteni drugadije dogovors.
3.4 Zeposlenom radnl odnos po ovom Ugovenu prastaje 2ekljulno sa 08.03,20%), godine.

Radno maate
Clan 5.

4.4 Zaposlen! ée obavijati poslove na rad nom miesty Spremadica u apotci “Garnja Gordea™ u Pedgoriel,
4.2 Zaposleni sa cbavezuia da pasdo vigl savjesno i kvalitetno, prema dalom apisu zadataka i uputsivimna dobijanin od kersnika.
4.3 Foskyv! radnog miesta Kojo & zaposkeni pokrivali uk§ulujudi sijedade:
Glavne edgovomost § zadaci su:

- vi$i svakodnavng Liztenje i odriavan)s evih prostesga u objekiu; -

- matedjalng odgovara 2a redsha rada;! -

- 51972 se da sakupljeno emeda i odbadans ambala¥a budu blagovremans odistsni na smetisty - deponij;

- odiZava presior lapred objekta;

- akavija i druge poslove po nakgu neposrednog rukovedioes;
44 U vez! 33 radom na radnom mjesty, Zaposteni odgavars Agenciii za: pofilovanje poaitivnih propisa; adenvainu primienu
propisarnih poltika, procedura § drugih opatih i pojadinadnth aketa Karisnika usisge; kvaktaine 1 blagoviemeno obavijanje postove iz
svog podrudia reda; Suvanje tajnost poverivih posiovnih podataks;’ adekvalne promovisanie suisie. poslewnih cifjeva |
kormratheity vrijednost Kodsnike uslugo; lzgradivanie pazitveiss, kelegiainih i posiownih odrosa.
4.5 U sluleju potraha procesa i organizacie rade Agencija ¥i Kerlsnrk ushige mogu, u skiady $a Zekonom o radu | Opgim
kolektimim uooverem. Zaposienog rasporediti na svaka drugo radno mjesto F na druge poskve, pod uslavem da obavianje pasiova
drugog radnog miasta od gavary slepenu  visli njagove sivéne spreme, nivoa obrazovania i zanimanja. |
48 Z3 vijema bajans ovog ugovera Agancla Zeposienom mofe ponudii izmjenu ugovorenh uslova — Anmx Ligovora u
sluCaravima uterdenim 2akonom o rady | Opélim kolkiivnim ugoveram,

Wjoxte rada
. Cian 5,
4.1 Mjeslo rada zaposisnog je u Podgoricl, u poslovrn prostorijams / chjektima Korisnia uskige. Medutim, ykalikd to buda
necphadnt Zaposkeni e Zvisaviti radna zadaths van prostorija Korisniky (na terenu’, u svemy prema instrukcijamas dobijanim o
strane Kerisnika, 8 U zavisnost od poireba prosasa mda

Radnro vhijems
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Clans. .
6.1 Zaposteni 2aaniva radni odnos ea punim radnim vramanam u §3;anju od 40 Easava sedmidno {smppnski rad). .
Zegosiani éa cbavijali rad u jednosmjanskom Bl Jeasmisnskom re2imy fada, u zavisnosti Od potrebe procesa rads, 8 u skindy &
intermm skima Korisnika usiuge. )
6.2 Radne vrijems zapostencg mode d2 frajs | dule od ugovorenog radnog viemena {u daljem takshu prekovrameni redy, u slufaje
iznensdnog povadania oblma posia, kao | u sluleju vise sile, i u drugbn Zuzetnim siudajcvima, u skladu ga pozitvnim zakonskim
propisima i intermim aklima Kodsnika usiugs.
8.3 Korisnik uslugs moZe viditi preraspodjelu radnog wiemena. kad 1o Zehlijeva phroda djelotnosy, organizedia mda, bolje
korddenje aredatava rada, racionainie kerifdenje radnog vremana j izveéenjs odredenih posiova u utvrdenio rokovima, u skiadu se
paziliviion zakonskim propisima linterim aktma Kordsnika ysiuga.
6.4 Zaposleni je dutan raditl u dane vikende, ddavnih it viarskih praznika, @ zhop potreba procass eada Kbranika usiuga, L skladu
sa pazitivnitn 2akongkim propisima keji se primjenjuju i internim aktima Korianda ushugs.
6.5 Zaposleni jo dufan da e pridriava adivke o raspoesdy radnog veernana kojy donost Kovsaik usiuge.
&8 Agencija i Korisnik usiuaa mogu donijel! odiuku & preraspodiel radrog vimmens i atviditi 2eposienom drugadis redno vrijeme.

Dnawni, ncmicéni. | godifn} admaor
an ¥,

¥.1 Zopasieni ima pravo na odmor u toky chevmog rada, sedmital 3 god4nj admoe v sklxdu 83 Zakonam i Opitim kolekthmim
ugavesm, & st o pstvarvali prama uivrdencm rasporedy Korignika usiuge,
1.2 Zoposleni ima prave na odmor i tokw dnevnog rada u rajanju od 30 minuta, za puno radns wrijgme. .
¥.3 Zapasieni ima pravo na odmor u loke 1ada v Irejanju od 45 minute. ako radi duds od punog radnog viemena a najmanjs desst
tasova dnevng. .
7.4 Qdmor u toku rada Zaposieni kst y veemeny ko utvedi Kornik, s Gm 6o se faj odmer e moe korstiti na podetku ina kiaju
radneg wemena. .
7.5 Dulina tajanfa godlingeg odmera zaposienog s& utvidufe U skladu 5a Kritorfjumima wividenim Zakonom o radu 1 Opatim
kolekiivnim ugoworom. a vijeme korSéenja gediSnjag admora vrl se prema resporedu nadieinog crgana Kofisnika usluge.
7.6 Zapashani Ima prave da sedmitni | dnevnf edmor uskiady sa Zakonom & fadu.
7.7 Zaposheni ima piavo na godidngi odmor srazmjetns vremenu provedenam v radnom odnosu,
7.8 Rietenje o koriitenju goditnleg odmova Zapasienom s& dostavia najkasnije 30 dana prje datuma odredancg za polatak
kondcerja goditnjeg odmors. .
7.9 Agenciis mode da izmjoni vijems odredeno 2a kodidenjn godidnjag admora, ake to zahtevaju polreba posta, najkesnijs 5 (pet)
radnih dana prije dany odrodoncy 2a peteluk koridéenja godibnjeg odmore, uZ sagiasnast tipeslenog.

Prava Zaposhnog po osnovy edaustvovanfa savada
. lan B.
8.1 Zaposlent ostyaruje pravo na placenn odsustvovanis sa radg zhog [@¥nih poireba, pravo nd neplaceno odsusive, pravo na
odsusiva 2bog drzavnin i vierskih prazmika, pravo na cdsustvovanie iz zdravstvenil razlogs i prave na mirsvanjs prava iy radnog
odnesa, u sklady sa Zakonom o radu, Opstm koloktivi:m ugavorom,
8.2 Prave na placang Qgsustve Zzpasteni osivarvje podnodonjom zahtlava Agenciji powredaiom Konsrika usluge | dokaza o
razlogu edsutnosti, osim ako je razleg le odsutnost opstepozmat.

Zaradal drugs primanja
Clan §,

S.1 Zapoglen| #ma preve na cdgovarajuty zeradu, naknadu zarade | druga primanja, u skiadu sa Zakonom o radu 1 OpSim
kolektiveim ugovorom. -
9.2Zarada 72 obavieni red i vrijeme provedeno na rady predstavija zbir posebnog digla zareds | osnovag bruto zarads (se
obralunatim porezima, drugim Riskalnim obaverama | daprinasima panziona - sosialneg b 2dravatve nog o siguranja).
9.3Posebni ¢iio zorade Sini 1112 ragresa | topli obrok. Posebni dio zarade je fhsna kaltagora na koju se ne primienjuiu uvetanja
zarage. Osnovnu brute zarady Unl proitvod osnoviop koafic]anta sia2encsti radnog miests K1 384, obrafunsks vripdnost
koeficijients, uvedann 2a miauh tad.

8.3 Zarads ee cbratunava | ispladids jedanpul mjsseéng, do 45.05 dana u tekuéom mijasacu za prethodn] misoes, po
eventuatnom odbitku swh obavezs ke Zaposieni mo2e imali po raznim esnawima - kreditima, clanarinama { drugim chavezama.

8.4 Stimulativni dio plate {zarede} | Jodaci se Bplatuju Zapostenoj na osnovnu platu {zaradu} | medusobno se ne iskljufyju, izuzey
ako Zakenom A drugadie egulsans.

.5 Zaposleni ima pravd Az driga primanz u voz! sa redom keia se uividifu kolektivokm ugovoram, odaosno opstim aktom kod
Korisnika usluga, ’

9.5 Agencija moZe novdanc polrativanjs prama Zeposienom naplait cbustsvhanjern od njegove Zarede 3ame NR OSAoVU
pravosnaing odluke suda, o Rlutsivima utvidenim pozitivnim propisima Il uz pieani pristarak Zaposlensg.

9.7 Zarada Zuposlenog je povieriie posiovni podatak Agencije | Kersnika ushuge. Neoviakdeno objelodenjrvanie mformacta o
zaradi Vil zaradama drugih zaposkenih kod Agencie + Korisnika usluge predstavija te2u disciplingku povredu radne obavezs za
Keju Agencia moss Zaposlenom zred migr prestanka radnog adnosa

5.5 Poda o iaplati zarade, naknade zarade | ostala primania dostuvljéju sa svakom raposlenom u pikancm obliku | sadre sve
elermenta obratanatih primanja.

Zaktta na radu
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Clan 10,
10.1 Zapozleni ima pravo na zasiy na radu, 8 Koosnik uslege [& duan da Zaposlenm oberbjedi zaditu 13 radu u skladu sa
Zakonom o radu, propisanim mjsrema | normativima 2a8tile na 1ady.

Zadtita od mobinga
. Can 11,
11.1 Agenclla, Koriznik ustug i aposiant su duZni da 58 panadaju u sklady 38 pravilima o prevanciji § 22844 od mehinga
11.2 Agancia sa abavezuje xaposiencm uretii Obaviestenja o prévirs, obavezama I odgovemadty U vezi 3 mebiagom prificen
zasnivanja radnog odnoss.
Zabrana konkurgncis

Slan 12,
12,1 Tokam trajanja radnog odnosa, Zapasien] de posiovaniy Agenclie | Kertsnda uskigs pasveliti svu avoju profesionsiny pakoju |
3¥0 §voje radng vijems t dada sve od sebe da unaprijed] pesiovanje Korsnika usiuge [ ispunjavade sve opste obiaveze zaposienil
kaka j to predvidang zakonom Uik opgtim sklima Agenciie | Kadsnika usluga.
12.2 Zaposient nate na terilosji Cme Gore direring i indireXino, biti angadovan u komattiainim aktivicstima o Svoie imne [ 23 9w
ratun, ili £ u Ime [ 23 racun drugog pravnog il izitkeg fica u Crnoj GSoni il u korist bile kog tredeg lica, niti de obavijat rad ked bile
keq dtugng posiodavea bez prethodne pismene saghasnosd Agencije | Korsnika ushgn. Zaposieni nede pribvatii ang slovans kois
bi na bilo kojl natin ugeozia obavijarje njegowh redrity dutnosl | zadateka pe osnovu aveg Ugoveia (Klauzul zabrane
kankurancie).

Obsveza Euvanja poslovns tajne

$ian 13
131 Zapesien| (e oBavezan, da 0 avim poslovaim ili radaim procesima, sa kojima s upnznaje L ghviry sutjin paslovs, uva kae
posiovny Eajeu. Poslovnu tainy nasedito obuhvatain: odiike, planovi, bugist, faobjavienl rezultati. pimanja, progroze prodaje;
Pplancv mamkstinga i prodaje, planavi razvoja proeveda, pnalize konky neniriost, pasiavni | finansiaki planowi i prognoze, fnansiske
informacij kojm aisy jawne, ugover | Kste kijenata | 2aposienin: ugovor, ugavar! o angidovanje. nandibenica, matics i farmuiani
13 odobrenja, konsullantske ponude, panude, panuds lena il kvota i narudXbenice: eva Informaciie il materijal keji 2a adnosi ns
“know how Korisnika usluga u proizvodnl, logisticl, markelingu, nabavel, radunevedstvy, trgovin il ficanciranjir; softvar | drugs
tehnalggie rexviens Ji licencirane od sirane ili xa Korisnika ushiga ili njegova povezang fica i ficencrene Korsniky ysivga od
sirane [redin fieg, kao | dokumantacia keia se na (o odnosi; | sve infarmaciie za koje Korisnik usluga ima pravnyg obavezu da &
Uatica kao poveriive ili keja Keorisnik uslugatretica kao sveje viasnistve i§ osred! kao povertiiva il koje su samo za Intemu upatrehy,
bild da au 1i pe u svajini i razvijens # ne od strane Korieaika usfuga, Posiovnu tajnu ne cbubvataju inferacia keje su javno
poznals ili keja posiany opsta peznate {na dnsgi nagin osim usied greske fli povreds cbaveza od stians 2Zaposlenoyg ) il fokom i
po presleniky radnng odnosa, oiti informacie ooite USWOBna u kgovinl, kao ai opSle znange nautena tokom shznin zaposlena na
drugim mjestims. Ora obaverza vadi wkom | po prestanku radnag adnosa odnosa kod Korisniks usivgs,
13.2 Poslovaom Lamnom 58, w emislu ktavs §, Ovog Clana, eratra { poslovna kaing koju Zapeskeni sazna o toku cbavjanja skinnosti
0dnosno pruzarja uslips Kofisniku veluga B drugim horsnicima uskiga i posfovnim perinerima Korisnike wsluga A koja &8 odnosi
na posiovne i radne procasa Il aktvnost Korienrkg usiuga | drugih korisnka ushiga 1l poslovnily partneaKorisnika wslugs , & wve u
smisiu definiclja posiowna ajne iz stava 1, ovog tlana.

Podacl o IR noat] /
Clan 14.
4.1 Zaposlenl |8 saglasan da Agencija prikupia, obrafisie | Koristi u paskune svrha lidne podatka Zepoalancyg, pribaviens tokom
zapoalenja | prilikom postupka zapobavana, a koje koridéenje mote ukljudivali | pronos ovih pedalaka i2van terilnrgs Gine Gorg,
sve U Gklady 2 valedim progisima o zsllid lidnih podataka. Zaposten jo takade saglasan da Agencija mads da litne podathe
Zaposlenag ulini dostupnim Kansniku Usiuge, 2 kako bi ih ovaj obradivas | karlsto u mieri u kojo) j& to petrebno u svihe prutanja
usluge Korisnsku na osacv Sporaruma o ushupanju zapaslenit

Prava intslitusine svojine

Zaposleni jo abavezen da admal cbavijest Korlsnika usfuga, § duva o tajnost Za lskfudive prave | kotist Karnka usluga, | ustypi
Kerdsniky ushuga (0 eludaju da je ustupsnje neophadng) Sva Svoja prenosiva prava na § u vezi sa svim pvicima, pronalascma,
patentma, figovima, industriskim dizajnom, knowe how™, autorskim delima i drugim pravima intelekiualng svaiing, kag | sve njihova
izmjane, poboljtania | upobebr (zajednitki +Ojsla intelekiuaine svojine’), @ kufl U U vezi 52 bilo kajormn pastejedom 3 osntvann
odaiivanom posiovnom djetalnosty Karsnika ushuga, | stearent 5u I redlizovani od sbana Zzpnslenog i zojedno sa drugima. za
wriame zaposlania, bito da eu stvoreni za vrijeme ili poshe redowog radnag vremens Zaposienog. U ekladu sa vatetim propisima,
Diefa infelektuatne svoiine €8 bili U iskRutivom vissniSivu Karsnlke usluga i, za potrebe prava Kergnika usluga prems piopisima O
aulorskom grav i drugim pravima intelskivsine svojine, smalraju so .jelima stvorenim 2a yrjems Taposienia’, Kansaik usloge ima
iskfiutive pravo vremensk | leritorjalie neogranitenog ekonomskog iskonsdavaria svakng Dlelo intakeklualo svojine. Zarada
isplatena Zaposlonom pa osnove radnog cdnosa uidjulije | naknady za Diefo inmlaktuaing svojine koje Zaposleni stuori za weme
fadnog adnasa kod Korisnika ustuga,

Gpdte obavezs zaposienog
Clan 15,
15.1 Zaposien! ju duZan:
¢ da saviasno.adgavomo, kvalitetng, efkasno. ekenonsidng i na vrijerme obaviia pesiove na keima radi i da se ponada U ekiadu sa
kt'konilim aglozima i uputstvima Kornisnika usluga:
¢ da podtuje organizaciy reda i poslovanja kod Korsnikg usiuge, kao | walove 1 piavila poskvenja u vazi sa ispunjsvanjem
ugcvorenih 1 dragih obavaza iz rsdnog adnaga:
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» da vodi fatuna | $aviesng 6 OdROSI prema sredsiama rada | materjalrim sredshima Karlsaika ustuge;

= da abaviasti Kerisnika usluge o bitnim akalnogtima koje wiity, il bi magla da vty na cbavijans postova i na posiovanja;

« da chavijesti Konsnika usluge o svaknj urett patandalnin o pasnost za Jivet | zdravie Zapestenih  nastenak materijalne fiota;

+ da o pridr2ava propisa © xe53Y na radu 1 Zathit Zvotne sreding, kako na bl ugrazio svoj Sivot | 2vot 2epostenin;

# danom pramna adrese stenovanja & lome sbaviesg Korisnka usluge;

e postupa U skiadu sa drugim obavezama ulrdenim zakenom, koleklivnim ugovorom, ugovorom o fadu § opBlim ghtime
Posledavea, -

15.2 Zaposlent koji svojom krvoam ne ispunjava radaa obavera Il sa ne pridr2eva adiuka pasiadavea, odgovara 2a poviedu radne
chavera.

13.3 Smalra e¢ da poatoji kivica raposienog ako rednu chayezy povijedi 38 umisjajem W iz nehata.,

15 4 Povreda racne abaveze mote nzstali Sinjanjem il nedinjenjem zaposienag. )

15.5 Fovreda radne obaveze nedinisnjem nastupa kada zapasieni ne izvréi radnju koju je dulan da izvrdi,

14.6 Lak$e povredn madnih shavezes su;:

1. nepoftavan|e raingy viemena,

2. naopravdant propust zaposiencg da v roku od ti dana od dana kada je nastupila spjsésnast za rad o tome obaviest
posicdavca, .

3. neopravdenc lzesiajars 5a posia - jedan radni gan,

4. neuredno ¥ nesaveeno Suvanje slulbenih spisa i podataka,

&. davanje nalatnih podataka koji su od uticaja za donosenje odiuke nadietnog organa, ,

&. nenolenjs radnog od jela il sredetava bene zastite na radu, odnosno oxnaka sa iénim imenom, kadaje to propisana,

7. irazvanje neredz kod posiodaves, "

15.7 Novéana hazna 8 mo2e ieree! u visini do 20% mjssedne zarade zapesienog u trajenju od 1 do $ mjesec,

15.8 Kug osnov 23 utvrdivana vising noviane kazne uzima sa zzrads zaposlenocg ashvarana U mjdsecy U kaiem je odiuka zredens.
12,9 Tele povrade radnih obaveza - poviade radmh obgveza za keje posiodavac mose eiedi mjeru prestanka radnog odnesa u:

1. nesaviesno, neblagovremenc ili nemamo videnjz rednih obaveza;

Z. 00bganiB Zapaskenog da izvrbava radns obaveza & ugovora o radu:

3. nepravilng raspalagane paviaranim seedatvima; '

4. rlaupoirela poiozala ih prekoraden;s ovigdtenja:

5. DEesivovanie u ludi kod postodavea;

6. necpravdans izoslajanie sa posta vike od tri dana uzastopno, . .

7. dafazak pa posac u napitom stanju, opijanje u tek rada  korid denje opoinin droga,;

8. odevanje posiowns tajne vlvrdane eXiom paslodavca;

8. maostvarivanje pradvidenit rezuliata rada iz neopravdamh razlsga u periodu od nEjmanjo o mjesecs,

10, pasiinitie. nedalitne it wviediive ponasanje prema sirankama (W zaposienim B iskazivanja bilo kakvag cbiika natmelivosti

11. cbavianje dupunskop ada bax odobrenjn dirakiorn ziravstvens ustanove gdja jo zaposten i odohranja minsira 2draviia.

12. povieda propisa o zadtitl od po2are, sksplozija, elementamih nepogeds | dtelnih djefavanja olrovnih { drugin

cpasah malerija, kas | povreda propiss i nepreduzin anjs mjara rad! zakits zepostenin, sredstayva rada § Sivatne sredine;

13, psihitho ziostavijanje 4 panitavanie drugog zaposiansy 5a cifam ugrotavania njegoveg ugleds, Iidnog dostojanshva Hintegritela
[(mebing) .

15.10 Pestupak za ulvidivanje poviede radnin obaveza, sprovodi se U skisdy $3 Zekonom © ragu, kao § odredbama Oplley
kolekivnog ugovera,

15.11 Odiuku o izrefano] mjar za pavredy radne obavezs dongs| nadiesni organ Ageniis,

15.12 Ugovamns sirane su saglasns da sve 1o nija predvidena owim UgOVOIGMm, NEpOSIEdNe oa sa phmjsnjivatl odredba zzkona,
Opéleg koleklivnog ugovera i granskeg kelektivhog ugovera za zdravstveny djetatnost.

Odgoyomost za Sietu

Slan 16.
18.1 Zaposleni k2ji na radu, odnosno u vezi sa radom nemjeme Ui keajnfom nepanjom prouzrokuje Stets Ageneiiili Korshiku
ustuge, dulan jo da tu $icty nadoknad] u skiaty 23 Zakonpr.
162 Zaposieni koji na rady i v vezi 83 radom namjem il kesjnjom nepanjom prouzivkovac ety radem Kou, @ koju ja
nedoknadio Korisnlk usluge ili Agencija, duZan je da Kerinisky usiuga il Agenci hedcknadi iznos Ispladens $tete,
18.3 Agentija sy obavezuje da &g nadoknaditi Stetu 23posknom kaji pretms povradu il Stetu na rady I U vezi 53 radom, sve U
sKiadu sa Zakenom,

Ostvativan]e ostallh prava iz conova rada

Glap 17,
12.1 va druga prava i2 rada i po osnove radi Zaposieni estvaruie neposredno na oEnovy Zakena o redy, COpdieg kolantiviog
ugovora i intemih skata korisnika Usluge.

17.2 Obgveze i vdgovomosli Zaposlanag u vezi aa radom na radnom mjasty Ltvrdana su Zakonom o redu, Qpdgm kelektivnim
ugevorom i ovim Ugovorom.

Prastanak radnog odunss
lan 14.
18,1 Ugovome sirane su S25lazne da ratni adnos zasnovan zakjutenjem ovoy ugovera mode da prestans na sV pismency
sporazema Zaposiencg | Agencijo,
18.2 Zaposien ima pravo da posisdavoy otkaZa ugovor o radu koji dosteviia Agencli u pisanom obliku {zahtey xa rashid radnog

ﬁnm‘;, 52 otkaznim rokom od nagnanje 30 (slovima; fidesst) dana prije dana kaji ja zaposleni naves kag prestansk fadnag
nagy,

4




Gl Broup Ouisourcing d.o.c.

LI Maskovska 111, Podgarica = -

te) fax; +382 20 223 mggm Gi Group Outsourcmg
i-mejl: office@gigroup.me

18,3 Agencja mots otkarali ovaj ugaver ako 2a o pastojl apravdani razlog kojt sa odnost na radnu sposobnos Zaposianag,
negove ponaianie + polrabe Agencie, ukljufujudl sve raziogs kojt su k2o opravdan! navedeai u Zahgny, Crpdtem kolaklivnom
ugovory, | ovom Ugovory, ,

« 20 J prilkam Zasnivanj rednog odnosa i rasporedivanja na druge radno mjssio (p9sas) dao nestinte podatke kej sa odngse
na uskove za zasnivanie ragang odnoss, odnosne 2a obavEanie drugih posiava;

« &ka Zaposleni nema patratog zna nja bsposabnost 23 obsvijaitie poslova na kojma radi;

* zbog nepodtovaniu cbaveza kofe su predvidene Zakanom o radu, Opktim kolektvnim ugovoriT | ugoverom o radu, kaji morg bej
usaglaian ga zakonom:

= eko je njagovo ponadanis 13kvo 42 ny mode nasiavit rad kad Agendija | Korlsnika usiuge u slutzjevima piopisanim Zakanom |
Opstm knlehlivhim ugoveromie intamim aktima Xorisnixa usluga.

» ako Zaposieni ne poliuje radau discipling predvideny akiom Agenciia, Keorisnika usluge i ovim ugovorpm, odrosno gk jo njegave
penadanie takvo da ne moke nestavitl rag kod Agencie. odnesno Korizalks vslugs;

ok jo Zaposieni bez znanja Agancia odnosno Korgnika usluge, a supeobia zakfjulenom ugovonn o rady, povhjedie prava i’
obaveze o zabean| konkurencie;

= 8ko 58 Zaposlon ne [nasni o ponudi i odbie penLdu za zakljuderje aneksa ugovora o rady {ugavorenth usiove reday,

s 2ko Aoupotriiebi pravo na odsustva 2509 priviemana spryecenpsti 2a rad, a narodito sk o z4 geriod phviemene sprijpdenost za
rad bic radnp anga2ovan kod grugog posiodavca, odnesne ake Agencif il Korignivg usluge no dostavi kviestsj o priviemanes
sprigtanosti 2a tad, éno ili preke drgog ICA, u 10U od patdana od dena ixdavanja izjvedtajz:

& 2bo] neopravdansg izosizianie sa pomia viss od i radny dana urastopns, odnosng Dt (stnih dang &3 prekidima u toky
kalendarska godine:

* thog dolaska na posao u napitom stanju, opinnja u toku rada i kon3cenja apejrih droga, uz odbjanje odgovarajudey testa radi
uadivania tih Gnjenica o strane chudsntg lica, u skiady 3 pocebfim propisima;

» zbog upnirebs | respolagenia slutbenim automobilom, masinem | orudem 2a rad suprolno skiu Korisnla usivge sa kojm je
Zoposteni prathodne upoznat:

« aka jo povrijedic propise ¢ 2sStit na rady | time zarvao opasnost po sopstvens di dravie drugih zaposienit, odaosne tede
pavreds na rady, profesioneing oboljanja i bolest u veri g3 radom;

* zhog nasitnitkeg, nedolidnog i yvifedijiveg pdnadani prama strankama i 2aposienim;

= 2kG 3= zaposleni bez opravdanog rezloga ne wrad na posac o ok od dva radna 4ana pe zawdelu nepladenog odsustva,
vdnoans, 4 roky 0d 30 dana od dana prestanka sazlogs rhog kojeg su miravala prava  abavezs iz rada,

+ &ko zaposieni ulini keivitno dieio na rady it u vezisa radsm

¢ zbog akonomskit prablema u posiovan]u;

& udiugim slutajevima ubirbenin Zakonom o radu, Opltm kalekiivnim ugevorom, il opSim akiom Korisnika ustuge B Agencis.
18.4 Povrede radnin oDavezn od sitane Zapesiency kojo &a s8 smblati cpravdanin! razlogom 7o otkazivani LGovora o radu
ob}xhvata;u sve cbaveze koje su kao takve navadens u Zakony o radu, Opdtim kplektivim ugavoror il u aktu Agencije | Kordznika
vsige,

18.5 Agencia sa chavezyja dau skudaj prestanka radnog cdnosa rapostensm vraki yredng popunjeny radnu knjub ieu.

Dbavaze Agancijs

] Can 15, )
18.1 Agencija sa cbavezyje da Zaposienom najmanja jedandut mieseéne Isplat 2aradu prema Zakony o radu + Qp5lem kolektivnom
UGovDT.
19.2 Agancila s obevesud da odmsh po slupanju. Zoposlenog na rad podnese propisgns prigve na ghavezno osiguiania,
blagawramenc uplatuje daprinasa za penzijsko-nvatoskg esiguranje, ke | 63igurane za kudaj nezapgosienosy,
19.3 Agencija 1 Korsnik su €0 sporazumjeli da se Korisnik sbavezuje da oberdijedi | sproved| 2asttu na rady u BAlidu 2a 2akanom,
Popisanim misramg § nommativima zadite na rady, aktom Kersrmka,

Rjedavanje sporava
&tan 20,
20.1 Sve aveniiaing sporove kojl bi megli nastati @ ovoga Ugovora il povadom ovogda Ugnvora Ugovome strane & pekulati da
ryede mirnim putem | 5p¢razumne.
20.2 Ugovoms chrane mogu resavane Ingividyginih odnosng koleklivain radn:h spomva povjerti Agencii za mimo fedavanie
radnih sporova il Centrt 2a altemetivio Asdavanie spomia, U skiadu sa posebnim zakonam,

Slan 21,
211 Zspaslenl oi nifs zadovolan odiukom Agencie, Tl mu adiuka nije dostaiena u roku gd 15 {peinaast} dana od dana
podnotenia zahfeva za zattitu prava, ims prave 43 pokrena spor pred nadiezalrn sudem za zastilu svoiift prava, u roxw o3 15
{petasal) dana od dang prijema 1esenja. a mote da pokmne postupak i pied Agenciiom 2a mirno fiedavanje radmih sporava il
Cenzom 22 altemalivig riedavanje sporava, -

Jumnatsnje Ugovora
fan 22,
221 Ugovome strane su saglesne da se odradbg Ugovera Enaju tumatiti v smisle odredbi Zakona o ragy, Opsten kolekliviiog
ugovaraidrugik opsthi pojedinadnin akata Agencia i Korisnika usluge.

lzmjena Ugovora
Clan 23.
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23.1 lztjena i dopune Ugovora mogy s it samo u pisanoj formi | bite punovaine | obavezivace Ugoupme eifehe samo one
izmjena ; dopune ke sur sakinili sparazymne. .
23.2 Smalrm sa ga posioji sporazum Ugavomih strana za lamjenu dredbi Ugovara ukolikg je Zaposkeni pritvatle ponudy Agencijs
koj2 Jo izvrena u smisle odreddi Zakoma o rady, Opiteg kolektivaog ugovara | druglh opstih i pojedinanif skata Agenclie i
Korisnika usluge koje s 04084 na ponudu 2a 2akijudanjs aneksa ugovona o rady,

Z]ave | jamstva ngovemih strany
S1an 24,
24.1 Ugovotne sirane izjaviiuju ifemde siadace u vgelu sopsivenih kompetencija):
* damogu 2akonito | punovadne 2akljuditi ova) Ugover kao i sve druge pravne instrumante s vjim u vez;
* da Zaposleni ispunjava opdle | poaabne ysiove za ahavijanje posiova na radnom mjesh;
. ﬂ: J2 potpienik Ugavars sa stans Agencije lice koja ima sva oviadéena za zakfubenje Ugovora, pe Pozitivnom pravu i apitim
aklima Agencia;
= d3 uslov 2a zakljulanja ovog Ugovara nije pribeviania prethadni saglasmost, edobrenja bili drugih isprava od strans bilg kog
organa, sganizacie W tredeg fica, & Ukoling jeate oa su lsta odolwenia, s3giasnost | wprava pribavens, In da su iste puneyatne:
* 03 zak{utonjo ovog Ugovora nie U suprotnost aa drugim prothodno zaklulanim ugovorims Il preuzetm coavezama po bila kom
drugony osnavu: .
= 43 $u dokumenta iisprave prazentirens u posiupku pregovaranja vieredosloina, odnosno da su podacl sadtaniu Rjma mtinii..

Sudrlina Ugovora
. Clan 25,

25.1 Ovaj Ugevor syojom sacrdinom otubvata § zamjanjule slledede odluke Aganciie | pisans zjave Zaphsknag:

* Ljavu Zoposienog da prilikom zasnivanja radnog eanosa po ovom Ugeviru nije bio padiwgnut bile kakvom diskdminatorskom
postupanju Agenglle s obzirem na pol, mdens, feziv, resu, vjaru, boju kole, starpsl fudnoty, zdravstvenn st nje, ednosne
invalignosl naclonoinost, besénl status. porodidne cbaveze, seksusing opredielfenie. polititke ili druge wvicranja, socialno
poriekla, knovinake stenje, Sansive u pohitEkim il singikefnim crganizaciama il nake drugo liéno svajsive;

= [zjavu Zaposienog da je delalng upoznat s3 sadadinom Posiova koje de vrditi na radnom mjpsiy;

# [zjtgvu Zapostenog da je upoznat sa opitim | pojodinatnim aktima Agenciie | Korlsniks usiuge (pravinicima, procedirams,
upistyima itd.), ije jo poznavanie nesghodno 78 kyalitetnc vitanis posiova kad Korisnike usiugs:

* zjavu Zaposienag v je upaznat sa ketegarjom podataka kaji predstavijaju pOviefive posiovne pedatie Karsnika ysluge;’

* IZjavu Zaposlendq da ja upornet sa rxicima radnog mjests i mjerama za 4e ng redy; |

* lavu Zapcslenog da, po njagovom saznaniu, nems zdravstvenh organicenja koja mogy wlicall na kvalitstns i nesmetang
obavijanje poslova radnog mjesta: .

* Irjavu Zaposlenog da mu je omoguden pristup posiovao] prostorl u kofoj ta obaiati rad, odnosno da je zaduZen 53 relevantnom
dokumentaciom i sradstvima rada

Stupanje Ugovora na snagu
. Clan 28, )

26.1 Uslovl Koje ja polrebino ispunit de bi Ugovar poizveo pravno dejsivi Issu: 3} Agencia unasi ariviid broj § datlum Ugavora; b}

Zag::slen;swjemtna potpisule Ugovor: &) oviagtenc lice Agensie potpizajs Ugovor (il otiskuje faksamil potpisa) | putais ovjerava

petalom Ageneie, _

26.2 Polplsima na ovom Ugovaru i njegovim Prilazima) Ugovame strsne paterduju da Ugover | njegeve oadredbe predstavijeju izraz

fjihcwve skibodna Enitim ogramidene il sametnuts wulje.

Zavrine oinedhe

. Clan 27, )
27.1 Owaj ugovar ja zakGuden u Sallf kentitne kapije, od kojth Aganciia zadrlava & primjsces, a 2aposient jegan primjerax,

Zaposaben! Zs Agangliy

Ragu, Vo oess N

v Vukets
v dirckior



Gl Group Outsourcing d.o.o,
Ul. Moskoveka 111, Podoorica -
lelfax +382 20 223 500 Gi Group QOutsourcing

kmejl: affice@gigroup me

broj: 191
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Na asriovu 8ana 20, 29, 31, 37 1 52 Zakona o radu {*SList RCG” br, U74/18, 00B/21, 059/21, 068/21 i 145121), Opiteg kelekivnag
ugovora ("Studbeni list Crae Gora', br, 150722), Granskog kolektivnog ugovera xa zdrevsivenu dielatnost MSlufbeni fist Cme
Gore®, br. 030416 od 11.05.2018, J08/20 od 21.02.2020, 14221 od 31.12.2021) | Sporazuma o ustupanju zapasionih br. 1199 od
14.09.2021. goding zakiutenog medy Zdravstvena ustanova Apaleke Cme Gore Monlefarm® i Gl Group Gutsourcing d.o.oa na
esnovu gvlaitenja iz Statuia D00, ~Gi Group Outsourcing” Podgoriea, rakijutuie se sladadi

Ugovor o radu

0.0.0. "Gi Giroup Outscursing” - Agencija za priviemonc ustupanje zaposienih Pedgerica, sa ejediflem u U1 Moskovika
111 4 Podgorid, koga 2astupa vréni dinekter Iva Yukalic {u daljem (ekstu: Agencija) 5a jadne strane, i

Viadimir Burié, JMB iz NikBi€a, sa Vil1 slepenom struéne spreme, § zvanjem: diplomirani fammacent {u dafjem
leksiv: Zapasienl) 5 drzge sirana.

Ugovororm s& utvrduju prava, obaveze | odgovomost Zaposienog | Agencile.
Ugevome strane zakijudujy avaj Ugovor prema sladedim odredbama:

Radni odnos
Cland. |
1.1 Qvim ugovorom u skladu se Zakonom o rady, Zasnfva s8 radni odnos zmeduy Agenclie | Zaposienog.
1.2 Zaposieni | Agencija pritwalaly sva prava, obaveze | odgovornesil ulvidene Zakenom o radu, Opétim kelektivnim ugovorom,
drugien pazitivnim propisima keji se primjenjuju ovim Ugavorem | intermim aktima Kerisnika usiuge,

Slan 2, .
2.7 Qwaj ugover 2akfuule se radl ustupanja 2aposlenog xa priviemens sbavijanie edredenlh posiova kod korisnika, Zdravetvena
ustanava Apateke Cene Gote ,Mantafarm™ (u dalem lekshs: Korisnik usluge).

Clan 3,
3.1 Saglasno se konstatule da Zaposleni zasniva radni cdnos kod Agencije na adretens wijeme, podev od 14.02.202). godine
nadalje do zakljufno sa 13.08.2023, godine pod Uslovima owoy Ugovora,
3.2 Zaposleni je duan da stupt na rad 14.02.2023, godine kada polinje ostvarivati prava, obavere i cdgovornosti iz radnog
adngsa. :
3.3 Ukaliko zaposteni ne stupt na rad datumam agredenim u ovom Eany, smata sa da nij¢ rasnovac radni odnos osim ako fe
sprippfen da stupd na rad iz opravdanih razioga U skladu sa pozilivnim propisima ili aka sa Ageacija | zaposteni drogadije dugovore,
3.4 Zaposlenam radni 0dnos po ovom Ligovoru prestals 2akifudno 5a 13.08.2023, gedine.

Radno mjesto
Cizn 4,

4.1 Zapesleni de cbavljzt poslove na radnom mjestu Upravnik apoteks ,Vidrovan® u Nikéiéu,
4.2 Zaposleni o8 obaveruje da posas vrdi savigsno Hkvalilétng, prema detem opisu zadataka i uputstvima cabijenih ad korignika,
4.3 Poslovi radnog miesta kojo £e zaposien pokrivati ukfjufujudi siiededs:
Glavne odgovomosti| zadad su:

- Qrganizuje proces rada u apoleci;

+ Uskladuja peslove u apoteci sa drugim organima i dielevima Ustanove;

- Obezbjedufs | konlrotiSe shrufnosti zakonilost rada v apalec | preduzima odgovarsjude mjere Lr vezi s Gm:;

+ Neposredno vidi puslove diplomirancg larmaceyta;

~ Vi analizu polreba | planira racienalno koriséenje [jekova;

- izvie§tava o potrodnj lekova;

- KontroliZe posisvanje radnog vremena i cdnosa radnika prema sredstvima rada;

- Vi prijem Lekova, kentrolige rokove § kalldina:

- Kamunicita sa struénim sarednicima;

- Radi ga pripravnicima {diplombani farmacewti § farmaceuts ki tehritariy;”

~ Vol rgovatku knjlgu i ovierava csiale gakumenta;

- Ouiera | kontrola svih dokumenala kojl su vezanj za nabavke fekova;

- Konlrolife rad zapostenih za pacijentima;

- Uskladuje rad zapestenin;

~ Priprenta faspored smienskog rada zaposianih, raspared dnevnlh, nognih | praznitnih deSurstava;

+ Priprema respored korildenja gediinjin oomora ¢ slobodnin dana 2aposlenih;

- Obezbieduie rad u spoteci iake da farmaceut Imaju moguenos! konlinurana sdukacie;

- Za poslove odgovara rukovariosu sekbora i direklory Ustanave. .
4.4 U veri sa radom na tadnom mjestu, Zaposleni odgovara Agencll za: postovanie pozitivnih propisa; adekwatny phimjeny
propisanih poliika, procedura i drugih opSiis | pojedinatnih skata Korsnlka usiuge: kealitetns i blagovremeno obavijanje postova iz
svog podrudia rada; 2uvenie tajnasli poviedivih posiownit podataka;’ adekvaino promovisanje misie, poslovnih cilieva |
korporatinih vrijadnasti Korisnika usluge: izgradivarje pozitivaih, kolegijoinih i poslevrin odnosa.
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4.5 U sluésju polreba procesa | omganizacie rada Agencia il Korisnik usluge mogu, v sklady sa Zakeaom o radu § Op3tim
kolektivnim ugovorom, Zapaslenog rasporediii na svako drugo radna rrjeslo | ne druge patlove, pod uslovom da abavijonje posiova
drugeg radneg mjests adgovara stepenu i wist njegove struline apreme, nivea ghragovanja § zarimanja,

48 Za wheme irajanja ovon ugovora Agencila Zaposlenom mofe punudii izmjenu ugovorenih uslova — Anex Ugovora u
slutajevima ubvrdenim Zakonom o radu | Opstim kalektivnim ugovorom,

Micsto rada
{lan s,
51 Mjesto rada zaposienog je u NikBifu, u posiovnim prostortjama f objektima Korisnika usluge. Modulim, ukoliko to bude
neophodno Zaposleni o zvrdavali fadne zadatke van prostoda Korsnika (na terenu], u svemu prema instrukcijama dobgenim od
strane Korisnia, 2 u Zavlsnost od putreba procesa rada,

Radno wrijeme
$lan s,

6.1 Zapeslend zasniva radni odnos sa punim radnim vemenam u trajanju od 40 Lasova sedmifno (ampenski rad).
6.2 Radno vrijema 2aposienog mo2e da raje | dude od ugovorency radnog viemena {u dalffer tekstu prekovremeni rad), u sfulaju
iznenadnng povedanja obima posta, keo iU sludaju vite sie, i u drugkn izuzeinim eluéajevima, u skladu sa pozitinim zakonskim
peopisima i intemim aktima Korisrika usiugs,
8.3 Kodsnik usluge mode izvidili preraspodiels radnog viemena, kad to zakljeva prireda djelainasli, erganizagija reda, bolie
koriséenie sredslava rada, racionalnije korlStenie radnog vremena i izviEenje odredenih potlova u utvidenim rokovima, U skiadu ca
paZilivnim 2akonskim propisima | intemim aktima Korisnika usluge.
€.4 Zaposleni je dufan raditi 4 dane vikenda, driavnib i} vjerskih praznika, a Zbeg potreba procesa rada Kadsnika ushuga, u skladu
53 pozilivhim zakonskim propisima koj s primjeniuiu i inlemim aktima Korisnika usiuge.
6.5 Zaposienl je dufan da se pridr2ava odluke ¢ rsporedu radnog wemena koju gonosi Korsnik usluge.
6.6 Agencija ifi Konisnik uslugs mogu donjjeti odiuky o preraspodieli radnog vremena i ubvrdili Zaposienom drugadije redng vrijeme,

Lnevni, sedmitni § godidnjl odmor
Llan ¥,

7.1 Zapaslen! ima pravo na odmor U loku dnevnog rada, sedmitni | godién odmer u skiadu sa Zakonom § Cpitim kolekiivaim
ugovaremt, 2 ishi e ostvarivati prema utvidenom rasporedu Korisniks usluge.
7.2 Zapasleni ima pravt na odmor U loku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, za puno radno rijeme.
7.2 Zaposleni ima prava na otimor u loku rada u irajanu od 45 minwla, ako radi due od puncg redneg yremena a najmanie desel
£asova drewnp,
7.4 Odmor u foku rada Zaposiens korst u viemeny oje utvrdi Korisnik, s im 3to ge taf odmor ne mode koristii na poetku | na kraju
radnog vremena.
1.5 Dulina irajanja godilnjeg odmora zaposieneg se utvrduje u skladu sa kitedjumima utvederim Zakonom o tady | Op§tm
kalehlivnim ugovorom, 2 wrijeme keriSéenja goditnjeq admora vi$l se prema fasporedu nadie2neg organa Korsmiks usluge.
7.8 Zaposleniima prave na sedmilni | dnevnl edmer u sklady sa Zakanom o radu.
7.7 Zapusleni ima prava na godidni odmer srazmjemo vremeny provedencm u radnom odhasy!,
7.8 Rjelenje o konitéenju godidnjeg odmora 2aposienom se dostavia najkasnijn 30 dana prije datuma odredenog za pofetak
keri§éenja godidnjeg odmara.
79 Agencija mote da izmjent wijeme odredenc 73 koritéenje godiinjeg odmara, ako lo zahtjevaju potreba posla, najkasnije 5 (pef]
radnih dana prje ¢ana odnedenog 2a podetak keribeanjs godinjeg odmora, Lz saglasnost zapasienog.

Prava Zaposlenog po csnovu odsustvevanja 53 rada
lan 8.
8.1 Zaposlen! osivaruje prave na platenc cdsushvovane 2 rada zbog idnih potreba, prave na nepladens ogsusive, prave na
odsustve zheg driavnlh | viersidh prazrika, pravo na odsustvavanje iz zdvavsivenih razioga | prave na mirgvanje prava iz radnog
odnasa, u skiadu sa Zekenom o rady, Op¥dm kolakiiviim UQAVOIOIT,

8.2 Prave na placeno odsusivo zaposieni ostvanjje podnoienjem zahfeva Agencl posredstvom Kodsnika usluge ¢ dokaza o
razlogu odsutnost, sim ako je razlog te odsulnost opSiepyznal,

Zarada i druga primanga
¢lan 9,

§.1 Zaposieni Ima pravo na odgovarzjutu zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u 3&adu sa Zakonom o radu | Opiiim
kolekthim ugovarom,

9.22arads 2a obavijeni rad | vijeme provedens na radu predstavija zbir posebrog dijela zarade | osnowne brute zarade {sa
obratunatim porezima, drugim fiskalnim obavezama i doprinosima penziong - socijaineg | 2dravatvencg osiguranja).

9.3 Posebnl dic zarade &ini 1712 regresa | toplt obrok, Posebni dio zarade je fksna kaisgorija na kuju se ne primjeniujy
uvecanja zarade., Osnovnu bruto zaradu &ini proizvod osncvieg koeficlenta slolenosti radnog mjssta 11,30,
uvecanog za keeficijent slozznosti za rukovodioca 1,20, obratunske vrijednost koefitijenta, uvedano za minuli rad,

84 Zareda se qbraéupava ¢ ispladuje jedanpid mijescéne, da 16.0g dana u tekufom mjesecy 22 prethodni mjesec. po
sventualnor odbitku svih obaveza koje Zaposten! mole imali po razeim osnovima - kredifima, Elanarinama § drugim obavezama.

8.5 Stienulativni dio plate (zarade) { dodaci se isplaguju Zaposlensj na osnovru Platu {zaradu) | medusobro se ne iskijuduly, izuzey
2ko Zakonom nije drugadije regulisans,

L P —
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2.6 Zaposient ima pravo na druga primanja v ved sa radem koja se utvrduju kolektivnin ugoverom, odnosng opitim aktom kod
Keorisnika usiuge,
8.7 Agencija mode novéano pelrativanje prema Zapostenom haplatiti- obustavljanjer od njcgove zarads samo na oxnovy
Pravesnaine odiuke suda, u slulajevima utvrdenmin pozitivnin propisima il uz pisani pristanak Zapozlanag.
9.8 Zsrada Zaposlenog Jo povierjiv poslowni podatak Agencile | Korisnika usluge. Noovladtenn objslodanjivanje informacija o
Zaradi Uik zaradama drugit zaposlenih kod Apencie i Korisnika usluge predstnvija te2y disciplinsku powedy radne obgveza za
koju Agenciia mode Zapusienom lzrec misru presianka radnog odnasa.
8.9 Podacl ¢ isplali zasade, naknade zarade | ostala priman)a dostaviiaju se svakom zaposlenom u pisanom obliku § sadrde sve
elemente sorakunatih primanja.

Zaitita na radu

Tan 10,

10.1 Zapostenl ima pravo ne zalile na ragu, a Koisnik usluge |& duzan da Zaposlenom ohezbjedi 2adtity na radu u skizgdu sa
Zakonom o rady, proplsaning migrama | nommativima zadite ra rode,

Zadtita od mobinga

Clan 11,
1.1 Agencija, Korisnik us luge | zaposleni su dusni da se panabaju u skiadu sa praviima o prevenciji i zaltis od mobinga,
$1.2 Agencija sa cbavezuis zapeslenam urulii Obavissienfe o pravima, obhavezama | tigovomoleu u vezi sa mobinviom priikem
Zashivanja ragnog odnosa.

Zabrana konkurencije

Slan 12,
121 Tokom lajonja radnog odnasa, Zaposienl de pogiovanju Agencije | Korisnika uslugs posvetitl sw svoju profesionalnu paznju i
V0 svtde radno vrijeme § dada sve od sebe da unaprijedi postovanje Korisniks ushge | Ispunjavate sve opdte obaverg taposlenit
kake js o predvidens zakonom il apitim aklima Agenclie | Korisnika usluga,
12.2 Zaposleni nede na teritenf Crme Gore direkino i indireking, bili angalovan u komercijainir aktivaostima u svoje Ime i za svoj
rafun, il /i uime | za radun drugeg pravnog il fizitkog tica u Cmaj Gor i U korisl bilo kog tredeg lica, ni &2 obavijati rad kod bilo
kog drugog posiodavea bez prefhodne pismene saglasnosh Agencife | Koranika ustuge. Zaposleni nede pribvalli angazovanje koje
bi na bile koji natin ugrozilo chavlanje njegovih radnih dudnest | Zadalaka po osnovu ovog Ugovors {dauzula zabsane
korkurencijay,

Obaveza Suvanja peslovne tajng
fan 13.

13.1 Zaposlenf je cbavezan, da o svim posiovrim {i rdnim procesima, sz kefima se upomaje u ckvim svojih poslova, fuva kao
pasiownu tajne. Poslovay tajnu namtits obubwvalaju; ogiuke, planovi, budset, neoblaviieni rezultatl, primanfa, prognozs prodaje;
Plancwvi markelnga | prodale, planowi fazvoja proizvpda, analize konkurentyost, pasiovr i finansijski plarovi il prognoze, fnansijske
infarmacije kg nisu javne, ugovar i Este Kilenata i zapastenin; ugover, ugovixi © angaZovariu, narudibanica, malrice i farmiftar
2a odobrenja, konsuliantske ponuds, ponude, penude cjena % kwota | narudibenice: sve Infarmacije i materjal kejl se adnosi na
“knows how” Kanisnika usiuga u proizvodajl, logisticl, marketingu, nabavel, radunavodstvy, trgovind I licenciraniu; saftver § druga
tehnologiie rarviiene Il licencirane od strare il za Korisniks usluga If rjegova povezana lica ili licencizane Korisniku usluga od
slane tedh lica, kao i dokumentaciia kaja $4 na lo adnosi: i sve informacije 2a koje Kersnik usltuga ime pravnu shavezu da in
tretira kae poverjive i koje Korsnik uslugatretica kao svoje viasnistvo i ooredi kao poveriive [ kajs su 53mo =2 internu upetreby,
bile da su Ni na u svojing i rarvijene & ne od strane Koasaika usluga. Posloviy jnu ne obuhwvalaju informacie koje su Jaung
poznate ili keje postanu opéie poznate (na drugi nadin osim usled grekke B povrede sbavezs od strane Zaposlenoag} bile tokom i
po prestanky radnog odnosa, i Informaciie opEte usvojena u {rgovinl, kao ni opéle znane nauieno tokom st zapesterja na
drugint mijestima. Ova obaveza vati Lo | po prastanky radnog cdnosa ednosa kad Karisnika usiuga.

Podaci o l1&nosti
&tan 14,
14,1 Zaposleni Jo aaglasan da Agencila prikupliz, abraduje | konisti y posiovne svrhe fitne podatke Zaposlenag, pribaviiene tokom
Zzpostenja t prilikom postupka zapolljavana, a kojg koridéenje mote ukljudivati ) prenus avih podataka izvan teritorija Gme Gore,
¥vé u skladu 58 valedlm propisima a zadiitt GBnik podalaka. Zaposleni je tekods saglasan da Agencija mode da licna podatke
Zaposieneg wiini doswepnim Korlsniku Usiuge, & kakn bi it ova) ebradivan | kodstio u mier U kefo] j@ to potreban u svrhy prukania
ushuge Korisniky na esnowy Sporazuma o ustupanju zapostenin,

Prava Intelcktualne svo]lne
Zapasieni e ybaveran da edmah gbavijesti Korisniks usiuga. | éuva u 12jnost za iskljuiivo prave i korisi Korisnika vsluga, i ushupt
Korisniku usluga {u aluta 0a & uslupanjs neophodne) sva sV0ja prenosiva prava Na i u vezs s3 svim otknicima, pronalascima,

patentimaz, Fgovima, industrijskim dizajnom, know how”, autorkim djefima § druginy pravima inteleXiuaine svojine, keo i sve njihove
{zmjene, poboiSana i upatrebe (zajeunicki LDjets intelekiuatng evaing’}, @ ko su u vexi 33 bilg kojorn postojednm (i osnovang
ofekvanom poslovnom diefatnodéy Kodsnika usluga, i stvoreni su i realizovan od sirane Zapos'enog ili zajedne sa drgims, za
vijerna zagosknia, biie da su stvorent za vrijfams il posle redovnog radnog vrerrena Zaposlencg. U skiadu sa vadesim propisina,
Dieta intalektuatne svojine de bitl u iskjuivom viasnistvy Korisnika ushuga i, za potrebe prava Kerisnika usluga pretma propisima o

aulerskom pravy i drugin pravima intelektualne svofine, smatraju ga djehma stvarenim za wijeme zaposienfa®. Karisnik usluge ima
2
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iskljutive pravy wemenski i teritorjalno neograniéeneg ckenamskog iskoriséavanja svekog Diela Intelgldvalne svojing. Zarada
ispladena Zapaskenam po asnovu radnog odnosa Lkludule i naknadu 2a Djeio intelektualne svojine koje Zaposiend stvori za vreme
radnog cdnasa kod Korisnika usluga.

$pdite obavezs zaposlencg
Slan 15,
15.1 Zaposlen je duXan:
= da saviesnoodgavamo, kvalitetng, efikasne, ekonomiéng | na vjeme obavja posiove na kajima radi i da se ponada u skladu sa
zakonitim nalozima i vpistvima Konsnika usfuga;
+ da postuje grganizaciu rads | poslovanja ked Korsnika usfuge. kag i usiove i pravila posiovanja u vezl sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnesa;
= da voui rafuna | saviesno se odnast prama sredsivima rada kmaledfainim sredshvima Korisnika usluga:’
= da obavijesli Korlsniks usluge o bitnim okolnosiima koje utidy, i bi mogle da utitu na obavljanie poslova I na poslovanje;
+ da obavijest Korisnika ushige o svakoj weetl palencijainih opasnosii za Bvet{ zdravlje zaposienih | nastanak materjalne Slete;
« da 3e pridrZava propisa © 2astili na raduy | 2adtiti Sivotne aredine, kako ne bi ugrozio svoj Mot i Sivet 2apoglenih;
« danom pramjens adrese slanovanja o tome obavijesth Korenika uskige:
« postupa u skdadu %a drugim obavezama utvidenlm 2akonom, kolekiinim ugovorom, ugovarom © radu | opdlim aklima
Puosiodavea.
15.2 Zaposheni keli svdjorm krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridrdava odluka posladavea, odgovara za pevredu radne
obaveza.
15.3 8matra se ¢a posioji krivica zaposiencg ako radnu ghavazy povrijed sa umisljajem il iz nehata,
15 4 Povreda radne obaveze mo2e naslati Sinjenjem @i nedinjenjem zaposienog.
15.5 Povreda radne obaveza nellnjenjem nasiups kada zaposlent ne izwil radnju koju fe duZan daizvrdi.
16.6 Lak$s pavrads radnih obaveza su:
1. nepodlovanje radnog vremena,
2. nl::pravdani propust zaposienog da u mku od Iri dana od dana kada [e nastepils spifefencst za rad o tome dbavijesti
posladavea,
3. neopravdans ostajanje sa posia - [edan radnl dan,
4. nedredno {li nesaviesna &uvanje siuzbenih spisa ili podataka,
4. davanje netadnih podataka keji su od vticaja 23 donofenje odiuke nadiednoy organa,
6. nencdenje radnog odijela il sredstava liine zadlite na radu, odnosnt oznake sa litnim imenom, kada je 1o propisans,
7. izazivenje nereda kod poslodavea,
15.7 Nowtana kazna se moZe zredi v visini do 20% mjesedne zarade zaposenog u brajanju od 4 do 3 mjeseca.
15.8 Kao esnov 23 utwdivanje visins novEane kazne uzima ge zarada zaposiency ostvarena u mjesecu u kojern je odiuka izrelena.
159.9 Tele povrede radnih ohaveza - powrede radnih obaveza za koje posiodavac mole izret mjery preslanka radnog odnosa su:
1. nesaviesng, neblagovremens ill nemarmo vrianje radnih sbaveza;
2_odbijanje zaposlenny da izviava radna obavgze iz ugovora o radu;
3. nepravilng saspelaganje povjerenim sredstvima;
4, zloupotreba poloZaja ik preksratenje ovlatéenia;
§. Utestvovanje o fudi kod posiodaves;
8. necpravdana izostajanie 84 posla vise od Ui dana uzastopno:
7. dalazak na posac U napitom stanju, oplfanje u loku rada il keristenje opcjnih drogs;
8. pdavanje poeslovna 1gjne utwdene aklom poslodavea; .
9, ngoslvarivanje sredvidenib rezuiiata rada iz neopravdanih razioga u periodu od najmanje i mjeseca;
10 nasilnitko, nedelidne ii uvredijivo penadanje prema srankama i zaposienim il iskazivanja hilo kakveg ohlika netpatjivost;
11, ohavljanjz dopunskog rada bez gdobrenja direktora sdravsivens uslanove adje je 2aposlen | odobrenja ministra zdravja.
12. povrega propisa o zadtili ad pofara, ekspiozije, elementarnih nepogeda i 3teinih djelovenja olroviih  druglhh
opasnih matedfa, kao i povreda propisa d nepreduzimania miera radi zadiite zaposienih, sredstava rada | Hivoina sradine;
(13. gﬁ"ihi;}ko zloslavijarie il ponifavanje drugeg zaposienog $a ciljem ugroZavanja njegoves ugleda, liénog dostojanstva §integriets
mablngh.
15.10 Poslupak za utwdfivanjs povrede radnih obeveza, spiovodi 56 u skladu se Zekonom o radu, kao ¢ odredbama Opiteg
kolektivnog LUgovora.,
15.11 Odluku o izrekeno] mier] za pavredy redne obaveze donnsi nadleini organ Agencije. i
15.12 UgovGme strane su saglasns da svo Slo nife predvidenc ovim ugoveram, nepostedne ¢a se primjenjivati adredha zekona,
Opitey kalektivnog wgovors i granskog kolektivnog ugovora za zdravsivenu dielatnost,

Cdpovornost 2a Stetu
Clan 8.
16.1 Zaposient kaji na radu. wdnosno v vezi sa radom namjemno il krajnjom nepa2njom prouzrokule Stetu Agencii Ui Korishiku
usiuge, duZan fe da tu $tetu nadoknadi u skiadu sa 2akonom. .
16.2 Zaposteni koji na radu Il u vezl 33 radom namjeme i krajnjom nepatnjom prouzrokovan Etetu tredem lcu, a kejd jo
nadeknadic Kerisnik usluege ili Agencila, duzan je da Karinisku ustuge ili Agencijl nadoknadi iznos ispladens Steta. '

16.3 Agencija se obavezuie da ¢e nadaknadii Sletu zapaslenom koji protmi povredy ili Stetu na radu ill u vezl sa radom, sve v
skiadu sa Zakonpm,
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Ostvarivanje ostallh prava iz osnova rada
Shan 17,
17.1 Sva druga prava iz rada | po 0snovu rada Zapasleni ostvaryjs neposredno na osnowr Zakena o radu. Opiteg koteidiviog
ugovora { intermih skata karsnika Uslige,
17.2 Obeveza | cdgovomosti Zaposienag U vezi 3 radem na radnem miesty uivedens su Zakonom © radu, QOpdlim kolektivnim
ugeverom i ovim Ugovorom,
Prestanak radnog odnosa
Cian 18,
16.1 Ugovome skrane su saglasne da radnl odnes zasnovan zakljubenjem avag ugovora mode da prastana na osnoVU pismenog
sporazurna Zaposienng | Agentie.
18.2 Zapotlenl ima prava da posiedavey otkae ugovor o radu kol dostavia Agencyl u pisanom ohliku {zahtjev za raskid radnog
odnosa), sa okaznim rakom od najmanie 30 {slovima: trideset) dana prije dana koji Je zapaslend naveo kao prestanak radnog
odnosa.
18.3 Agencija mae olkazall ovaj ugovor ake 2a to postaji opravdani razlog kojt s2 ednosi na radnu sposcbnost Zaposienag,
negovo ponadanie i potrebe Agencije, ukljudujudl sve razioge kofi su kao epravdani navedent u Zakonu, Opilem keleklivaom
ugowony, | ovom Ugevoru,
+ ako 8 prilikom zasnivana tadnog ednosa i rasparedivania na druge radno miesto (posac) dao neistinie podatke koji & cdnose
a2 uslove Za zasnivanje radnog odnosa, ednosng 23 gbavijana dugih posiova;
= ako Zaposleni nema potrebna znanja | spesobnost 2a ohavijanje postova na kojima radi;
* zbog nepoftovanja ohavaza koje su pradvidene Zakonom & radu, OpEtim kelektivnin ugovorom: i vguvorm o rady, kofi mora biti
usagladan sa zakonom;
= gka je njegeve ponafanie lakvo da ne mose nastawili rad kod Agenciie § Korisnika usiuge U siulajevima propisanim Zakonom i
Opilim kalekdivnim ugovoromle infemim akiima Korisnika usiige.
+ ako Zaposleni ne paStuje radnu disciplinu pradvideny akiom Agencile, Karisnika usluge § ovim ugovarem, ednosno aka j njegovo
ponasanje takvo da ne mele nastavil rad kod Agencije, adnosne Korsnika usluge:
= ako je Zaposlen! bez znanja Agencije odnosno Korisnika usfuge, 2 suprotnn 2akljuéanarm ugovery o radu, povijedio prava f
obavézo o zabrani kenkurencije:
* ako & 2aposieni na izjasni & ponud] i odblie ponudu za zakiulene ancksa ugovara o radu {ugoworensh uslova rada);
+ ako Zloupolrijeb prava na odsustvo 2bng priviemsans sprijelenosti za rad, a narokilo aka je 2a peried priviemens sprijefenost za
rad bio catno angadovan kod drugog pesiedavca, odnosno ako Agencijl Il Korisniku usluge ne dostavi irvjestaj o privremenc)
sprijefanosti 2a rad, litno il preke drugog lics, u roku od pet dana od dana izdavanja Iziveitaja;
= zbog mecpravdancg izoskajanja sa posfa vise od Wi radna dana uzastopno, adnosne pet radnih dana sa prekigima u loku
kalendamke godtine;
« zbog dolaska ra posan u napitom stanju, opijatja u toku rada ili korStenja opolnih droga, uz edbijanje odgovarajuteq tesla radi
utvitivans tih Einjenica o strana obudenog fica, u t¥ladu sa posebnim propisima;
¢ zbdg upelrebs i raspolaganja sluZbenim automabitom, madinom | arudem 22 rad suprotng akiu Kotisnika usluge sa kojim ja
Zaposieni prethodno upoznat;
* ako je powijedio propise o zabliti na radu | time izazvas opasnost po sapstveno i 2dravin drugih zapotienib, odnosnd tede
povrade na radu, profesio nalna obolien;z il bolesli u ve2i sa radom;
» zbog nasilnitkop, nadofitneg il uvrijedijiveg ponakanja prema sirankama 1l zaposlenim;
+ ako se zaposleni ber opravdanocy razioga ne vialh na posad u roku od dva radna dana po zavrielku neptadenag odsustva,
odnos e, u roku od 30 dana od dana prestanka razioga zbog kojeg su Mirovala prava | obaveza 1z rada;
= aho zapaseni udini kriviéno dijelo na radu Il u vezi sa radom
= zbog ekonomskih problema u posiovaniy;
* u drugim slubajevima utwrienim Zakonom o radu, Opilim kolektivim ugovorom, ili op§tim akiom Kerisnika ustuge i Age acie.
13.4 Povretde radnih cbavezs od strane Zaposlenog kofe de se smatrali opravdanim raxiogom za olkazivanje ugtvora © radu
cbuhvalaju sve chaveze koje su kao takve navedens U Zakonu o radu, Gpatim Koleklinim ugevorom il u akiy Agencdjs | Karisnika
usluge, .
8.5 Agencia se obavezuje da u sludaju prestanka radnog pdnosa 2apastenom viati uredna popunjeny radnu knjidicu.

Obaveze Agencije

) Clan 49,
19.1 Agencija e obavezuje da Zaposienom najmanje jedanput miesedng isplatl zarady precya Zakonu o radu i Opdtem kolekivnom
Ugover.
19.2 Agengija s2 ubavezuje da odmah po stupanju Zaposiencg na rad podnese propisane priave na ghavezne csiguranie,
blagowemena uplatuje doprinose za penzijsko-invalidsko askuranje, kao osiguranje za sludaj nezaposienosti.
18.3 Agentija i Korisnik su g8 sporazumleli da se Korignik obavezuje da obezbijedi { sprovodi zadtiu na radu u siiady sa Zakonom,
propisanim mjerama | nommativima zadtite na radu, akiom Korisnika.

Rjadavan]e spotrova
tan 20.
20.1 Sve eventualng sparove kojl b mogli nostati iz evoga Ugovora il povedom ovaga Ugsvora Ugavome sirane de pokulaii da
rijede mimims putem ) sporszumno, .
232 Ugovome sirane mogu fedavanie individualnin odnesno kolektiviil radnih sporova povierili Agenciji za mime fefavanje
radnil sporova ili Cenkru za atemativnia felavanje sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
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¢lan 24,
21.1 Zaposleni koji nije zadoveljan odiukem Agencie. il mu otiuka nije doslaviena o roku od 15 {pelnaesl) dana od cana
pounodenia zahtjeva 2a zaltitu prava, ima pravo da pokrens spar pred nadle3nim sudom za zaSlily swoph prava, u roku od 15
(petnaes!) dana od dana prijema rjedenja, a mole da pokrene postupak i pred Agenciiom za mimo rjeavanje radnih sperova il
Cenirom Za altemativno rjefavanje sporova.

Tumaden|s Ugovora
Glan 22,
22,1 Ngovome sirane Su Saglasne da se odreobe Ugovora imaju tumaliti u smisle odredhi Zakong o rady, Opdteg kolektiviog
ugovora bdrugih opitini pojedinaénih akata Agentile | Konignika usiuge.

lzmsns Ugevora
£lan 23
23.9 Izmiene i dopune Ugovora mogu se vilitl samo y pisanci formi + bide punovatne | abavezivade Ugovome strane samo one
mjens i dopune koje su salindl sporazumno.
23.2 Smalra e da posloji sperazum Ugovomih sirana za izmjsnu odredbi Ugovora ukolikg & Zaposleni pritwatio ponudu Agencije
koja je izvidena u smislu odredbi Zakena o radu, Ophieg Xolektivnog ugovora | drugih opsth i pojedinatnih akata Agendie |
Korisnika usluge koje 52 odnose na ponudu 23 2akijudenjs neksa ugovora o radu.

Izjave | famstya ugavomih strana
lan 24,
24.1 Ugovome sirane 2javijuju i jpmbe sljedede (u dijelu sopstvenih kempetencija):
® da mogu zakenito | punovazno zakljulit ovaj Ugevor kio i sve druge pravne instrumenta s ngim u vezl;
= d3 Zaposleni lspunjava opite | posebne uslove za vbavijanje posiova na radnom mjesty;
* da fe polpisnik Ugovora sa slrane Agencije lice kaja ima sva ovisitena za zakijulenje Ugovara, po Pozitivnom pravy § opitim
aktima Agencije;
= da uslov za zakljubenje avog Ugovora njje pribavijanje prethadnih saglasnost, cdobrenia KT dragih isprava ol steane bils kog
argana, organizacije i receq ea, a ukaliko jeslo da su ista pdobrenja, saghysrosti i isprave pribaviene, te da su Iste punovaZne;
» da zakijuZenje ovog Ugovora nijo u suprotnosti sa drugim prethodne Zakiugenim ugovonma i preuzetin obavezama po bilo kem
drugedn asnov;
* da g dokumenta | isprave prezentitane u posiupky pregavaranja viersdoslojne, odnasne da su podad sadrdani u njima iskiniti.

Sadriina Ugovara
Clan 25,

25.1 Ovaj Ugcvar svojom sadr2inom Obuhvata i zamjenjuje shiedede odluke Agendije i pisane izjave Zaposienog:

* izjavu Zaposlenog da prilikom zasnivanja rdnog cdnosa po avom Lgovoru nije bio podvrgnut biks kekvom diskriminatorskom
postupanju Agencile s ahzirom na pol, rodenje, Jezik, rasy, vieru, boju kote, starost, trudnodu, zdravstveno stanje, adnosno
invalidnost, nacionalnost, brafni status. porodiéne sbaveze, seksuzing opradieljenje,. politiZko | drugo uviersnje, socijzlng
porikio, imovinsko slanje, Slanstivo b politidkim i sindikanim orgarizaciama i neks gruge litno sveistra-

« izjavu Zaposicnog da je delaljno upoznat sa sadtinom postova koje &e vrEili na radnem mjestu;

* izjavu Zaposienog da je upgznat sa opitm | pojedinaénim aklima Agendije i Korsnika usiuge {praviinidma, proceduramsa,
uputshima itd.}. &ije j8 poznavanje neophadno za kaliteino vikenje posiova kod Korisnika usluge::

* izjavy Zaposlenog da je upaznal sa kategerjom podataka koji predstaviail pevierive poslovne podatka Karisnka usiuge;

* 12javd 2aposienoy da e upoiaal sa rizicima radnog mjesta i mjerama zaslite na radu;

* lzjgva Zaposienoy da, po njegovem ssznanju, nema zdravsivenik omganidenja koja mogu uticali na kvalitetng § nesmetanc
obavijanje posiova radnog mjesta;

= Izjavy Zaposlenog da mu je omoguéen pristup poslavno] prostorijl u kojoj ée obaviiati rad. adnesno da je zadu¥en sa relevaninom
gokumentaciiom i gredstviia rada.

Stupanjp Jgovera na snagu
. Clan 28,

26.1 Uslovi koje je palrebro igpunid da bi Ugovor proizvea pravno dejstva jesu: a) Agenglja unosi arthiveki broj i datum Ugovera; b)

Zaposlenl svojerubns potpisuje Ugover: ¢) oviakieno lee Agencije potpisuje Ugover (i atiskuje faksimil potpisa) | polpis ovisrava

petatom Agencie. .

26.2 Polpisita na ovom Ugovort | mjegovim Prilazima) Ugovarne sirane potviduiis da Ugevor i njegove odredbe pradsiaviiaju izraz

njihave slobodne  oim ogranitens il nametnute uolja.

Zavréne adredbe
) Lian 27,
27.1 Ovaj ugovor fe zakljuben u Setirf identizne kopije, od kajih Agencija zadriavs tri primjerka, a zaposleni jadan primjerak.
A 45,4,:}
Zaposieni /¥ Zs Agangiju
\1 . (& " GRopp L= Y.
F ¢ A PiTen cagant - A,
T 'I: Ay §! V\\k\/ FRLTISR Ot i o gl :,’;'-.4453(51'
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brof; 238
dana: 43.02.2022. goding

Ma osnovu dlana 20, 29, 31, 37 § 52 Zakona o radu ("SLlist ROG" br, 074/18, 008224, D55/21, 068721 i 145/21], Opiieg kalsktiving
ugovors ("lulben] list Cme Gom®, br. 150:22), Granskay kokktivnog ugovors 2a zdravetveny djelatnest {"Siuskeni list Crg
Gere”, br. 030118 od 11.05.2016, 009,20 od 21.02.2020, 142721 ed $1.12.2021) i Sporazums o ustupanju zzposlanih b, 1189 od
14,08 20123 godine zakiule nog izmedu Zdravsivena ustanowa Apoteke Cme Gom Montefanm” i i Geoup Dulsourcing 3.8.9 2 13
osnova eviaddanja iz Statuta D.O.0. "Gi Group OQutsourcing® Potlgerica, zakljuiulo se slededi:

Ugovor o radu

B.0.0, "Gi Group Outsoursing™ - Agencija za priviemens ustupenje zapesienih Podgorica, sa2 sjeditem u UL Maskoveka

111 u Podgoric. koga zastupa rwdni direklor Iva Vukotic {u daliem teksts: Agencija) 63 jedns strana, §
Hari]s Vratar, JMBG#: Fodgerice, ea VA1 stepenom slruzne sprems, i zvanjem: diplomirant famaceut {u dalicm
takstu: Zaposhenl) £ drugs slrane,

Ugavanom £e ubvrduju prava, sbavezs | odgovemest Zapesianog iAgencie.
Ugowame strane zakfuduju o) Ugovor prema sledecin cdrednama:

Radni odrios
Shan 1,
1.1 Ovim ugovorom u sikadu &4 Zakenom ¢ tadu, Zazniva se radni odnos Emedu Agenciie i 2aposlenog.
1.2 Zaposlert | Aganciia pribvataju eva prava, sbaveza i odgovomosli utwidzne Zakonom o rady, Opitim kelekiivnim ugovarom,
crugim pezifivaien propisima koji s& prAmjenjuiu evim Ugevomm | intemim sitima Konisnika usiuge.

Clan 2,

2.1 Ovaj vgovor zekfutuie Be radl ustupsnia zaposlansg za priviemens gbavianie odiedanih posiova kod komsnika, Zdravetvana
vstanova Apotoke Crna Gore JMontsfarm™ {u dafjem tekat: Kerlenik ushuge),

Ltan 3.
3.1 Saglasno va konstatule da Zaposian| zasniva radni edngs kod Agencile na odredens vrijeme, podev od 01,03.3023. gedine
nadalie do zekljutng ga )1.08.2023, godine pad uslavima ovog Ugovora,
32 Zaposheni jo dufen da shupi nz rad 01.03.2013, godine kada pocinje ostvarivati prava, obavezs | odgovomesti iz radnog
sdnasa. -
3.3 Unblike zaposieni ne sluph na rad dalumom edredenim u ovom &ang, smatra a8 da nlie zasnovao radni odnys osim ske j8
spripten ¢a stupi na rad Lz opravdanin razioga u skladu sa pozitivrim bropisima il 2ka 58 Ageneila i zapasieni drugasije gogavors,
3.4 Zaposlenom radni ofinoy po ovem Ugovor prestaie zaxiutao sa 31.08.2013, godine.

Radno mjasto
Clan 4,

4.1 Zagosteni &g obaviati poslove na radnom mijestu Biplomirani farmaceut u spotec “Momisidl” u Podgoricl.
4.2 Zaposleni se obavazujs da poseo wisisaviesne | kvelitetny. prema datom spisu zadataks § uputstvims dobjanih od kersaka. -
4.3 Paslovl radnog miesta koja £6 2aposiant pokrvalti ukuiufud siedece:
Glavne odgovamast | zedaci s

- Tzdavanje §ekova imedicinskih sredslava po receplu 3 bez recepts;

- Breglada recaple § wrdi konliolu doza, kontraindikacs §interakeia sa drugim Jekovima;

« Savjetuje paciionts & upotrebi Haka;

- VrSl elekironsku obradu recepala i ovierava racepto poipisem [ faksmilom,’

+ lzdae ekova 8a posebnim refimom izdsvania — narkotiks § opojne droge | vodi knjigu narkotka;

+ ki lmedu | pdavenfe magistralnih fekova;

« Vrli izxsdu galenskih praparsta u timu 52 tehpidaem:

« Vbl kontmiu rokava | koliging primfjenih fekova;

= Widi kantoh odlagaja  kasfikovanja fekava u pobicama matarjalke § oficine;

- VirSi druge posiove po ralpgu Upravnika adnosns cdredane progleima,
4.4 U vezi g3 radom na radnom miesty. Zaposlkeni cdgovars Agencai za: poltovanjs pozitivain propiss; : adelesata primignu
propsanit politka, procedura § dnigit opith | pejedinalnid skata Karisnica ustuge; kvaliteino | tlagovremens obavijanje poslova [z
svof podudja rada; Cuvenje fhost poviprivin peslovnih podataka: acdekvalng promovisanjs misie, poslowih cifeva &
komarativnih vrilednost Korienika vsluge; 2qradivanis pozitvnih, kolegjakin i pestovnin adnoaa.
4.5 U slutsju poveba procesa | onganizacie rada Agencija (i Korsaix usiuge mogu, U bklsdu sa Zakonom o radu i Opdim
kelaktivioy ugowsrom, Zaposleneg rasporedili na gvake drugs ragng exeslo i na druge posiove. pod uslovom da chavljana poslova
drugeg radnog mjssta odgovara stepeny | vaati njegove slrudne SpIBME, Nivtd obrazovanja b zanimenja.
46 Za vijema trajanjs ovog ufovora Agencia Zaposenom mole ponuditi izmjeny ugovomnin usloxs — Anex Ligavesa u
shudajevina utvrdonin Zakenom o radu | Opstin kolekthnin UGOVOILM,
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I!jaslo rada

lan 5.

£.1 Mpsto iz zaposienog & v Fodguoritl, u poslovnies prostorijama | objektme Konsnika usiuge. Madutim, ukaldo 10 bds
neophodng Zaposieni 68 wiavat redne zadate von prastoria Korisnika (va ferenu), u svemu prema ingtrukcijama dobijanim od
strene Korisntka, 2 u zavisnost od poreba progesa rada

Radno vrijame

. gans,
8.1 Zaposien) 2asniva radni odnos 62 punim radnim vremenom u trajanjy od 40 Lasova sedmitno (smjoncki rad).
8.2 Redno vijeme zeposienng mote da s L dule od upovoranog radnog vremena {u dakem takety: prekoviemend rad), i sludajy
iznenadnog pavedana abim a posia, ke | u sludaju vide sike, | u drugim Zuzeinim slulapevina, u skiadu £3 pozithmin zekanekim
propisiona | intemim aktima Kerfsnfas uglugs.
6.3 Korisnik ushigs mote iwrliti praragrodiu radnog vremend, ad o zahljeva prrsds delatnost, organizacia mda, bole
korigéenjs sradstavarada, racionainge koriSoenis radieg wemena i izvrianje edrefenih pealova u ubwdanin rokovima, U ekladu 52
pozitlvaim zakonskim propisima § internim akima Korisniks uslugs,
6.4 2aposieni jo dutan radifi u dana vikenda, dr2avnih Bl vierskih praznfka, & 2hog potreba process rada Keriania tsfuga, u 2idedu
5 poitiviien 2akenskim propisima keji ae pimjeniudy | intersia akima Korlsnika usivge.
G- fapasion| ja duan da se priditava Sdluke & meporedu radnog viemena koju donosi Kedsaik usiugs,
8.6 Ageneija ¥ Korisnil ustuge mogu donijetl edltku o prevassodieli radnop viemens i ulvil Zeposianam drugadiis radno vigems,

Drwvanl, udmlttrll 1 godikn]i odmor
lan 7.

7.1 Zoposlent ime prevo na odmigr u {oku gnevnog rada, sedmitni § godiknj odmar u skiadu sa Zakonom | Opdiim keloktiwnim
wgovoran, 3 i3k €0 ssivarvali prema vrdenom rasporade Kofsnina usiuge.
¥.2 Zuposiani ima prave na odmer ¥ toky dnevog fada v bajanju od 20 minula, za puno radno vijeme.
.3 Zaposieni Ims prave na odmor u ¢oku tada o trajani: o 45 minula, ko fadl dude od PUNOY MEONGY VISMEna & nageanje desst
£850vA dnevnd, . .
?: Odmor v loky rada Zapesieni koristi u viemeanu Koje ubvdi Korisnik, s tim Sla se ta] admor ne mo2e kerisid na padetku i na kraju
radneg wemena.
7.5 Oudina trajanja godidnjeg odmom zeposiency we wivalus u sklady 3 krimrjumima uterdsnim Zekonom o radu | Opktim
kolskivnim ugawarm, & vigemer kontlen]a godidnieg odmora vrdi 6@ prema fasparedy nadlesnog organa Kersnika ushge,
7.8 Zepasleni Ima prave na sedmicai i dnevnl odmer u skladu 58 Zakonom o redu.
7.7 Zaposleni Ima prave na godiSnTodmor SEZmisma wamany proved snom u fadnom odnosd.
7.3 Rjesenje o korikcenju godiSnjeg odmora Zaposienom s dostavia najksanije 30 dana prije datums odredonog za podstak
koniddengs godisnjeg odmora. .
7.9 Agancie mod# 03 izmjeni wijeme odredena xa koridéanis godidnjeg cdmara. ako 1o zahljevaju potreba posia, najkasnie § {pel)
ractnif dana prije dana odredanog zx pobatak keridésn)a goditnieg admors, uz Saglasnost Zapoatenod.

Prava Zaposianag po osaovu odeustvovanja sa rada
tan 8.
8.1 Zaposteni gstvaruje pravo fa Madeno odsusivavanis sa rads zbog licnth potreba, pravo na neplsden odsustys, prave na
odsusiva 2bog driavmih § vierskih praznika, prava na odsusivavenie iz 2drevatventh razioga i prave na migvanjs prava i radnog
ednasa, v skiadu 3a Zekonom o cadu, Opdtm kolektivnim ugovorom,
8.2 Pravo na pladene gdsustvo zaposient ostvene podnodenjem zahfjeva Agancii posredsivom Korisnika usluge [ dokaza o
raziogu odaulnosl, %M 8ko Je 13209 10 adsunotti opElapornat,

Zarnde i drugs primanja

N Clan 8.
9.3 Zeposieni ima pravo na odgovargjucy zeredu, naknadu zamde ¥ dryga primania, o skiadu sa Zakenom © ratv i Opstim
kolekdhmim ugovoram, _
8.27xrad2 za cbavijenl rad | vijema provedens na radu predatadia zbir posebaog dijala zarede i asnovns bruto zarads 53
Lbratunatm porezima, drugin fiskalim ohavezama | doprinasima penziano - sazijainog i rdravstvenng osiguranja). )
9.3 Possbni dio 2arade 2ini 12 regress i lopl cbrok. Posabni dio zarade je fikens kelegonia na kofu se ne primisrjujy uvetanja
zarade. Osnovna Bruto Zaradu &ini prolzvad penownog koefichenta slnrenoshi radnog myssts K1 11,30, obradunsis vrigdnosh
kanfichenta, uvecano za miruli rady
94 2arada ge obm¢unava I lspladuje jedanput missedns, do 5.0y dane v tekutem mjssecu za prelwdni mpsec, po
sventuatnom odbitky svib obaveza koje Zeposteni mods imati po reznim gsnovime - keeditima, Elanannama i drugin: obavezama.

9.5 Stimulaiivni dio plate (zermde) i dodaci sz isplatuu Zapcslcmj na asnevy plats (Zarady] | madusohno s& np BRYUSUL, Buzev
eko Zekonom nge drugadije regulizans

9.8 Znposani Ims prvo na druga primanja U vezi 82 tadom koja se ubvrdulu koleklivhim ugovoram, odnosns opdtim akiom kod
Kortanika usluge. .

8.7 Agentijs mofe nowtano pobsdivanie prema Zapostenem. naplatitl obuslavianjem od njegove zarde samo na osnovy
pravosnaing odiuke suda, u slutalevima ulvrdonin pozitviim propisima iil we pisani pristana k Zaposlenog.
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9.8 Zarada Zaposienog je pavierliv posiovn| podalak Agencite i Korsnika uslugs. Neoviaddeno cbiclodanivanje informaciia o
zaradi /8 zaradama drugih Taperlenth kod Agencie | Korisniks usluge pradstava te2u disclplinsku pavregu radne obavezs za
kejut Agencifa mole Zaposisnom tredl misry prestanka radnog odnosa.

9.8 Podaci ¢ isplal zarsds, noknade rarads i ostala pimanja dostaviiaiu se svakom zaposlenont u pisanom obliku i cadrie ave
slemente obrafunatd primanja.

Zaitita ng redu
Clan 10.
10.1 Zoposlant Ima prava na zadliu na radu, 2 Korisnik usiuge je dudan da Zaposlenom obezbied! 2adtity ng radu u akladu sa
Zakonom o rady, propisanim mijerama | normativima zastts na radu, ;

2adtits o moblnga

Lian 11,
1.1 Agencya, Korisiik uslugs § 28posieni su dudni da se panataju u skiady ¢3 pravima o provensil i 2astti od mobinga,
11.2 Agencia se obavezuje zaposlancm wrutih Obaviaktanie o pravima, obaverama i odgavamesar u wezi 53 mabingam prikom
zesnivana radnop odnosa.

Zabrana konkuronclje

€lan 42,
12.1 Tickom trafanis radnag odnosa, Zapostani éo postovanju Agencis i Korisnika ushuge posvelit sve sveju profesionatne padnjy i
EvO 6¥0ia radng vriloms | dade sve od sehe da unaprijed: posfovsnia Kersnda usluge ¢ ispunjavade sve ophle obavezs 2aposienih
ko & o predvidang 2akenom Uil opatim aldima Agengije | KOs nika usiugs.
12.2 Zeposlenl neto na teritoniji Crne Gore dircking il indiraking, biti ongatovan u kemetejalnim skivnosima u svoja ime | 23 &vei
rabyn, i1 u ime i za radun drugeg praveog B fizitkog Yica u Cinoj Gof 1§ v konst bile kg Iradeq lica, riti 42 abavijali rad kod bile
kog drugog posindavea bez prelhedne pismers sagtasnast Agencije i Korsnika usiugs, Zapasien nede prihvaiti angatovane koje
5 na bio koll ne&in ugreailo obavfenie njegowih radmih dusnosti | zadatska po osngvy ovog Ugovere (klauzula zabrana
kgnkurencie,

Obavees Zuvanja poslovns kjna
fan 13,

13.1 Zaposieni je obavezan. da ¢ svim posiovnim il radnim procasima, 33 kojima se upoznaa u ckviry svabh posiova, duva kao
postoviu tajnu. Peskovnt tajau narodilo obuhvalaju odiske, planavi, bud2et, neobjavieni rezUllali, primanja, piognoze prodaje;
plangui markelinga i prodaje, planovi razveia prolzvada, snaltize konkurenmosti, posiovni ¢ inansijeki planavl i prognoze, finansijska
Infanmaciie koje nisu Javna, ugovor § lsta kijenala | zeposkenih; ugavor, ugovos o angatoveniu, nanxdibenica, matica | fomuigd
1a adobrenje, kansuitaniske ponuds, ponude, ponude cijena i kvota | nanozbacios: sve informacije i matadijal kofi s ednssina
“know how Kodsnika ueluga v proizvodnji, logishic, mariatingu, nabavei, radunovodstvu, Irgovin il kicens ranju; soRver | druge
Whnolegije razvijene N ficencirany od strons i ra Kodsnka usiuga N njegova povessna fica U licensirans Kefisniku usinga od
strang tracih iica, keo §dokumentacia koja 5 na to odnost: | sve Informacie 23 koje Korientk usioga ima praviy obavezy ta i
irefira ko pover]ive il koje Korisnik ueligatralina kao pvoja vissniSteo i odredi kao powstive il knje sU e2mo za Interny upotraby,
bilo da su lli ne u swolist i razviens M ha od skiane Korsnika vsluga. Poskwnu kynu ne obuhyatajy infarmacje kaje su jevno
panate i kojs postany epdte poznate (na drugl nadin psim usled graika il poviede obaveza od sttane Zaposlenog) bilo tokam ik
Po peestanky radnog odnosa, nid informaciie opsie usvoiene u govint, kao ni opite znanje naufenc 1chom siitnih tapeslenja na
drugim mjestima. Ova obaveza vaitokom i po prestanku radnog cdnasa odnosa kod Korisnika ushaga,
13.2 Poslovnom fzjnam &, u emisu stava 1. ovog ana, smatra | poskivna 1sjna koju Zaposieni sazna y boku obavian|a aktivaost
ednosna pruZenja usiuga Kerignda usiuga iii drgim korsnicima (shuga it poslownim partnerima Korfsakg usluga a kojs se odnosi
2 pesiovne il radne procse ¥ aktivnosti Korsnika usluga § drugih korksnika usthuga i poalevnin partneraKorisnika usligs , asve u
smistu definicia posinwme Lxjne iz stava 1. ovog Gana.

Podacl o Jighosti
Gian 14,
4.1 Zaposieni Jr sagtasan da Agancija prikuplja, chraduje § kodsti u posievne svrhe fidne podatke Zapostenay, privavijens tokom
zaposlaniy | prtkom postupka zapotiavan|a, a koje korStenje mozs ukjudivail 1 prenos ovih podataka izvan {eriterije Cine Gors,
sva b skiadu 52 vaZedim propisima & 2a$iiti §2nin podalaka. Zapesieni je takoce saglesan da Agencka mole da léne podatke
Zaposlenoy uZini dostupnin Kodsniku Usluge, a kake bi i ovaj sbradivag i kerisho u miad u kejoj je lo poreting v svrhu prutsajs
usluge Korsniky na ashova Sporazuma o vslupaniy zapesienih,
Prava Intelcktuaine syojine

Zaposieni je ohavezan da odmeh ohaviest! Korsnika ushwga, | &uva U jnost e sidjuéiva prave i korst Korisnika usluga. 4 ustupl
Korisniku usliga (U sludaju da fe ustupanje fedphodno) sva svojs arancsha prava na i o v sa svim olkridima, pronalascima,
patenlima, Zigovima, induslrijskion dizajnom, know how?, autorskim dielima I drugim pravima intelektuatne svojins, kas i svs niheve
lzmjens, pobolidanja  upntrebe (zajednizki [Disla Iniskektualna svgjne’), 2 koji su W ve2i 28 5ild kejom postejedom il cunavyns
Slakivanom poslovitom diefatnofiy Korisnika ushuga, | stvorens 5 1 realizovani od strans Zapos'ancy i 2ajedno 52 drugima, za
vriigrss zapasienja, bilo da su shvorani za vijeme I pasia tedounog rednag wremena Zaposionog, U skizdy sa valsim prapisima,
Diela intslektuaing svojing &g bitl u iskhufivom viasnidivg Korisnika usluga i, za pabrebs prava Korsaika usluga prema propising o
autorzkom pravi | druging pravima intelakiuaine svajine, smatraju 5o dielma sivorenin 2a vijeme 2sposianja’, Korisnik uslugn ima
iskhutive prave vremanskl § teriorgame nuogranitenog ekenomskog iskoniscavanjs wvakog Dpela intelekluaine avgjing, Zarada
lspdadens Zaposlenom po osmevy fadnog odnosa ukljuzuje | nskngdy za Dielo hntelakivaing svojine koja Zapasteni stvon za viems
radnog odnesa ked Kofishika usluga.
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Opéto ohavezs zaposlenog
Clan 15,

15.1 Zaposiani ja duZan;
© g4 savjesno,adgavome, kvaitsing, sfkasne. ekonomiéno | na viijame cbavija poslova na kojima radi ida ss porata v skiadu s3
zekoiim nalozimai uputatvong Korisnika ushuga; )
= ga postuie organizaciiu rada | poslovenia ked Kotisalka ustige, kao | usiove | pravila posiovanjs U veBi 52 lspunjavanjem
ugavorenth | darglh obaveza iz radnog odness;
» tia vodi rafuna i saviesno e odnosi prems sredshima rada s mata djainim sradstvimp Korisnika usloge;
« da shavijesti Karisnika usluge o bitnim okelnostima koja utidy, il bi moglz da uBitw na obavianja posiova I na posiovanie;
« da obavirest Kofisnika uslugs o svaks] vrst poimndjainih opasnast za 2ivot | 2dravije zaposienih i pastanak matejalng Slate
» da va pridriava propisa o zastit na redu Lzalll Hvote seedina, ksko no bi ugrozio svoj 2ivat i 2ivel zaposkenih;
« danom promjens adrese stanovand o tome obavijests Korsnika ustuge;
»postupa u Skizde §5 drugim obavezema utvrdenin zakonom, kKoloklivnim ugoverom, ugovoroms o radu b opdlim ekEma
Posledavea.
15.2 Zaposlewi kajl svojom keivicom ne Ispunjava radne vbavezs i se ne pridrkava odluka nosindavea, cogavard ze povredu radng
abavezs,
153 Smatra se da posteji kiivica zaposienog ake radnu shavezy povrjadi 55 vaéljajem & iz nehata.
15.4 Povreda radine cbaveze moXe naslat Linjenjam il nedinjenjem zapesisnng.
15,5 Powreda radne obaveze nadinjenjem naslupa kada zagosleni e izvrsd radnju koju je duan da (zvrdi,
15.8 Lakis pavreds radnit ohavaza s
1. nepoStovans radnng viemena, _
2. neogravdan propust zapaslenog da u roku od ti dana od dana kada i3 nastupile spriedencst za rad o lome ohaviest
peslodavea,
3. sagpravdans zostojanis s3 pozia - jedan pagnigan,
4. neumdna 1 nesavjesno Suvanje Slutbenid spisa il podokaka,
5. davanje neratnih podataka kaji su od uticaja zi doncdenia odiuke nadlelnog ormana, .
& nenodenie radneg odisla i stedstava hins zaltte na raduy, odnosna ozneke £a lidrim imansm, kada je Io prapiseno,
7, izazivamjs nereda kod posladavea,
15.7 Novtana kazna 9 mo2o lzradi o visin do 20% micsadng zarade zaposknog v bajanju od 4 Jo 3mjeseca,
15.8 Kao osnov 23 ulvrdivanjé vising nowtans kazne urina 38 2arsda zaposkenog oatvorena u mjesecy U kojam je odluks izredens.
15,2 Teta povrede radoih obavers - poviede radnin obavera za koje poslodavac mole itredi mjaru prestania radngg odnosa Sul
{. pesaviesnc, nablagovrameny il nemema vrdenis ragnih obaveza;
2. odbijanje zapaalenog da izvrSava radne obavexs i2 ugowora o radu;
3. nepravilno raspolagan/o povisrenn sredshama;
4. zloupotreba polodeja lli prekoradenia ovizdtenja:
3. Ulestvovanie u twd kod posindavea;
£ nooprawdanc izostajanje so posia vide od Irl dana uzastopno;
7. dolazak ng pesao y napitam stanju, cpiane u toku rada il keridtenje opojni droga;
8. adavanjs posiowne Lajne ivrdans akiom posiedaves;
9. neostrativanie predvifenih rezuliata rada iz neopravdanih razioga v periodu od naimanja i mjesaca;
10, nasinitko, nedeliéna ili uvrediivo pongsanie prema strenkama (i zapostenim iti iskazivania bilo kakveg oblika neupe(vast;|
11. ebavijznje dopunskog rada bez odobrenja dlrexloa gdravsivane uslanove gdja js zaposlen } cdobranja ministrs zdravia.,
12, povieda propisa o zestti od podera, eksplazie, elementamih nopogoda i $120ih djslovanja atrovnin | drugh
opasnih matera, kao | povreda propisa d nepreduzimange miesa raci za$iive zaposie nih, sradstava radd i 2ivolne sredine;
13 psihstko tlostavijenje 3 panidavanje drigog zaposlenod 53 ijem ygredevania njegovog ugheda, Iknog destolansiva i integritets
{mobing).
15.10 Postupak z8 utvnfivanje povrada radnih cbaveza. sprovodi 68 U skiagy sa Zakenom o radu, kao | edredbama Opsleg
Kalaklivaog ugavars. .
15,11 Ocdluku o izredencj mjsri za povredu radne vbaveze donosi nadiedni argen Agenclie.
15.42 Ugovome strane su saglasne da sva 4to nfe predvident ovim ugavarem, napostedng ¢e 36 primenjivat] odredbe zakona,
Opitsg kolektvaog ugovera | granskog kolektivnog ugovera xa zdravsiven distatnast

Ddgovornostza ety
) Gian 18, .
15,1 2aposieni keji ne radu, 0gnosno U vext sx radam namjemo il kigjnom cepadnjom provirckue Swha Agencii I3 Korisniw
usluge, duban jo da b ety nadoknddi u skiadu &3 Jakonom,
16.2 Zapogteni kel ma radu ili uy vezi sa radom namjerno ili krajnjomn nepadnjom prourokevas $telu teGem ficu, a koju e
nadokaado Kodsnik ushige ili Agancija, dudan je da Korinisi usluga it Agencii nadoknadi tznos ispladene Slate.
1€ 3 Agencija 58 obavezujs da &c nadokmadili Stelu zaposienom koji prelrpi povredu il $lelu na radu i u vezi sa tadom, sva v
sklzdu xa Zskomom,
Ouatvarivanje oxtzilh prava 2 apnova ;ada
Clan 17,
17,7 Sva druge prava iz rada | po osnovu rada Zaposlend ostvarue nepoxmdio na ssnove Zakona o radu, Opdtey kolktiviog
vovera i internin okta korisnika Usluge.

17.2 Obavere | odgovomosti 2oposienty u vezi 52 radom na rednom enjeciy utvidens su Zakonom o radu, Opstim kolaktivin
ugevarom §ovim Ugovoree,
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Prestanak ridnog odnosa

Llan 18, .

18.1 Ugovome strane eu saglasne da radni odnos zaznovan zakiuZanjem ovog ugbwore mo2e da presiane na osnovu pimenog
sporazuma Zaposianoy | Agencijo.
18.2 Zapasieni ima prave da poslodavey otkaze ugover o radu kejl Sostavi Agencij U pizanom obiiku (zahGev 2a raskid radnag
odnosal. sa ekaznim rakem od najmanjs 30 (slovima: tideset) danp prje dana koji je zaposieni naves kao preatanak radnog
wdngsa. '
18.3 Agendja mote otkazsti ovaj ugovor sko za 1o postojl opavdant tazlag kaji 52 odnosi na radnu spasebrost Zaposlenoy,
njegova ponadene | potebe Agendie, Ukjréulusd sve razioge kejl su keo opravdani navedani u Zakony, OpStam kalektimam
ugovony, | ovom Ugovon. ’
» ake |& prilikom 2asnivanja radnog cdnesa il raspersdivania na drugo radne mjests {posac) das nelstinie podatke keji se odnose
na Usfove za zasaivanje radneg odnesa, odnosnc za cbavians duglh poslova;
« 2ka Zaposheni nema polrebna 2nanja  sposobnost 2a sbavifsnje posiova na kelina radi,
+ 2o nepdéiovanja obaveza keje su pradvidens Zekonom o sdu, Opiim kelektivnim ugoverem §{ ugovarom o radu, Kol mara bid
usagiaben 88 zakonom;
« 3k0 5 njphdva ponadanip takvo da ne mote nastavit rac kod Agencijs | Karisnika ushme v gludpievime propisanim Zakonom i
Onitlm kolsktvnirn ugovarombe intsrnim aktima Konsniks usluga.
= ako Zaposient ne poltule radny disciplinu precvidenu aktom Agance, Kofianika ushige i owim ugovorom, adnosno akeje njegovo
ponadanjs fakve da ne mode nastaviti rad ked Agencie, odnosno Korisnika usiugs;
4 8ko js Zaposien] bez znenja Agencis odnosna Kordsnika uxluge, o supoing 2akjudenom ugovare o rada, povrijedis prava i
ehaveze ¢ 2abrani konkumsnean;
* &ko &2 Zaposient ne zfesnt o ponudi B adbijs ponudy 2a 2akijudenje aneksa ugavers o rady (ugovorenih usiova rada);
o ko gloupolrfebi prave na cdsustvo hog priviemens sprjedenssti za rad, & naméit ako B za peried priviemane eprietenesti 2a
red bio radng angatovan kod drogop poslodaves, odnosno ako Agenci § Korisniky ushrga na dostavt izviedlaj o priviemeng)
sprijbenostiza rad, figno iff prako drugog lica, u roku od pet dona od dana l2davania igvestaja;
» 2569 meprevdanog estajanja sa posiz vise od bi radna dana uzastopno, odnesno pet rodnih dana 2a prakidima L oky
kalendarske godine;
« 2bdg dolaska ng pesac u napilem stanjy, opianis u toku rada i kerifcenia opajnih wroga, vz edbianje adgovarajudag lasta radl
uhwiivania £h Linjenica od STahs shutenog lica, u sktadu sa posebrim propisima;
* xbog upelraba i raspoteganja slutbanim aytemobilom, masinom | orudem za rad supreino akiu Kotisnika usiuge sa kojm B
Zapesien) prethodne upoznat;
= 3ko j& povrijedio propiaa o zadtl na radu | lime izazvao spasnost po sopstvane i 2draviie drugih zapostenin, odnosnd leie
penreds na 1ady, profesionalne obotianis ili bokest y vazi sa ragom; .
= 200g nasiinickog, nednlitnog | weriediivog ponadanja prems strankama il Zaptsienim
« 3ko 3¢ zapasient bez opravdanuy razloga ne vral na pasac u mku od dva radna dana po 2awSebu nepladensy odsustva,
odnosng, u reky od 30 dana od dana presianka razioga 2bog kojeg Su mirovala prava | obavezs i rada;
= gko zaposien ylint kiividno dijelo na radu ili v vazi 62 racom
+ zlog ekpnomskin problema U paslavanjy;
= ydngim slutajevima utvrdenin Zakanam a radu, Opatim kolektivnion ugevoram, i 0p3Iim aklom Korisaika usiuga il Agoncije.
184 Povrede radnih obaveza of strane Zaposienog koje ée se smatrali apravdanim raziogom 2a otkarivanie ugovora 6 radu
shubvalaju sve sbaveze koje su kao lakve navedene u Zakony o rady, Dpstim kolekivnim ugavorom I i pkiy Agencije i Kersnika
usiuge.
18.5 Agencija sa obavezuje da u slutaju prestanka radnog oanosa z4nosianom vray uredne popunjeny radny knjicy.

Dbaveza Agencils
&lan 14,

18.1 Agencija sa cbave2uje da Zaposienom najmanje jedanput mjssedng isplet zaradu prama Zakony o radu | Opdtem kelektiviom
ugovery.
18.2 Agencija =8 cbavezuje da odmah po slupanju Zaposienog na 13d podness propisans priave n2 obavernc askuran;e,
blagowraman uplatuje doprinosa 23 pergijgko-invalidsha osigurange, keo § oaiguran|s 23 siyfaj nezaposiencyti
19.3 Agencija i Korisnile 5u sa sporazumiell da ge Korisnik obaverujs da ohazbliadi | sprovedi zadtty na rady u ekladu sa Zekonam,
propisanim mjerama } aormetivima zaklita na todu, aliom Konsnila,

Rjadavan]e sporeva
€lan 25,
201 Sve eventuaine sporove koii bi mogll nastali avona Ugovera ill povodom ovoga Ugovora Ugovome sirane de pokulati da
15¢8e mdrnim putem | sporazumnn. _
20.2 Ugovorne strane mogu rokavanie indiiduainih odnosno kolkktivaih radmh sprowa povieritl Agencti za mimo rjeSavanje
fadnih sporava dli Centru za altemativno fedavanja sporova, u sklada 53 pasebnim zakonom.

Clan 21.
29.1 Zaposiani kojl nlle 2adovolan odiskem Agencila, il mu odluke nije dostavljena v rgku od 15 {petnasat) dana od dara
podnedanis zahtevs za 2a¥li preva, ima pravo da pokrena spor peed nadiefnim sudorm za zedtim avajih prava, u roku od 15
(peinanst) dana od dana prijema sjeden]s, 2 mote da pchrang postupak i pred Agenciom zg mimo rjadavanie cadnih sporova i
Cenlram za sliemativas fjefavanie aporova .
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Tumaienje Ugovorg
12
22,1 Wgovome strane su saglasne du 50 odiedbe Ugovars imaju lumeadid u smisiy odnedbi Zakgna o rady, Opsleg kokektivog
ugovora i dnygin opiih | pojedinacnih akata Agencke i Kivtshika vsluge.

kmjsne govore
. Glan 23,
23.1 lzmjmne i dopane Ugovara mogu sa vrEitl 5amo u pisanoj formi i bite punovadne § ohavezivade Ugovorme strane samo ane
izrjene i dopuns kof@ su Batinifi sporazumno.
23.2 Smaira 38 da posloyi sporazum Ugovomih strana 23 izmjeny oorsbi Ugovor ukolike ja Zaposken! privatio pornudu Agendje
koja j& [zvriena U smisiv odradbi Zokona ¢ radu, Opsleg kolekivnog ugovora | drugih opstih | pojedinainth akata Agencis {
Korlsntkn usluge koo se odnoss na panudu 2o zekjusenis aneksa ugovera a rady.

iz[avy i jomsziva ugovornih strana
Glan 24

24.1 Ugovome strane ijaviuiy i jembe sliedeca fu diielu sapstvenit kompetancija):

= da mogu zakonile | pudavaZng 2akljudil ovaj tgovor kao i sve druge pravas |nstruments & njim U vezi;

* da Zapos'eni ispungava opsle ; pusebns usiove za obavijanje postova na mdnom mjasty;

sidale p:g:isnﬂc Ugavara sa srane Agenciie ice kaja ima sva oviabienja 2a zaekljudenje tigavora, po Poritinem pravu | apsiim
aktima Agencija; .

= da uslov 24 zakljudenja aveg Ugovera nije pribaviianjo prethednih saglasnost, odobrenja ¥il drugih isprava od strans bila kog
srgana, erganzacie i moag lica. a ukolko jeste da su Ista edobrenja, seqizasncst i isprave pritaviEns, to da su wte punovazne:

» dz zakljudanje ovog Ugovare nije u suprainost] 53 drigien prethodne zakiudenim vgeverima ik preuzetion cbavezama po bils ko
drugam O3novy;

* da s dokuments | isprave prezgntirans U postupku PrRgOVANEND v|srodostoing, sdnoanc da su podad sadifan ¢ nfima istnlt!,

SadrZina Ugovora
Elan 25,

26,1 Ovaj Ugever svojoun sadriinem cbubwala | zamjenjuje siiedede ndiuke Agenciie | pisane izjave Zaposiency:

« tzjavy Zaposknog da prilikom zasnivanja radnog odnoss po ovom Ugovolu il bio podvrgnut bila kakvom giskdminalorskom
pastupaniu Agencis § obirom na pol, rodenie, jezik, rasy, vieru, toju kele, starost, tudnody, 2dravstveno stanja, odnosno
invalidnost. naclonainost, bweéni status, poroditng obavezs, seksualna opredilier]e. politéke #i drugo uviersnis. socfalng
poriekdo, imgvinsko stanje, dansivo u poliickim N sindikalnim organizaciama I neke druge ieno svaistve;

* lZjzvg Zeposianog da je detane upoznat £a sadriinom posiova koje & vitit na rednom mjestu;

* [2javu Zaposlenog da Je wpcznel 38 opdlim i pojedinadnim aktima Agencije i Korisnika usligs (pravinicima, grocedurama,
Uputstvima itd ), &je je poznavanje necphodna za kvalitatno vréenje posiova kod Kortsnika ustuge;

» lzjavu Zaposlensy da jo upoznat sa katagorkem podataka kejl pradstavtiaju povietjive posiovne podatke Korisniks us'uge

* Izjavu Z2poslensg da e upazaal 5a KZkima tadnog mjesta i miaramg zashile na redy;

= lzjavu Zaposlsnog da. po nlegovom saznanjy, nemd zdrovstventh onganienia koja megu uticati aa kvaltetno | nesmetand
obavijenje postova radnog mjesta;

« lzjavu Zapuslenog ¢ M jo emuguten prisup posiovno] prostori u kejej & obavdiati i, odnosne o4 ja zadulan sa relevantnom
dokumentacijam | sredstvima rada,

Stupanje Ugavora na anagy
Cltn 8.

26.1 Ustowl koje je polrebing ispunit da bi Ugowir proizves pravne dejstvo jesy: a) Agencila unasi ashiveki broj i datum Ugowora; b)

Zaposlent svajrulng potpisuje Ugover; ¢} oviabtano lice Agencijs potpisuis Ugovor (i eliskis fakaimi potplsa) | polpis ovjerava

petatom Agancie,

26.2 Polpisina na ovomn Ugowond {i njagovim Prilazima} Ugovams strane potvrduju da Uigovar ) njegave odredbe predstavijaiu zraz

njthove slobodne i nitim ogranftens il nemelinuia vota.

Zavrine odredbe

Clan 27, )
27.1 Ovaj ugovor je zakluden u defiri identiZne kapie, od kejih Agencija zedrzava t4 primjerka, 2 zaposhni jpdan prinjersk,

Zapaslen)

oo

Za Agancly
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