Di'!a na D'!ukanovic

From: IT podrska - "Montefarm" <itpodrska@montefarm.co.me>
Sent: Wednesday, March 01, 2023 1:46 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: Ugovor o radu gi group 01.03.2023.pdf; Ugovr o radu 01.03.pdf
KOPYILIWJE
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovore .

Pozdrav / Best Regards

@

IT podrska

Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm”,
mail:_itpodrska@montefarm.co.me
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Na osnovu Elana 20, 29, 31, 37 1 52 Zakona o radu {"SLIst RCG" br. Q74/19, D08/21, 059421, DAR21 i 145213, Optteq kolektivhog
ugovora (Slutbeni list Cme Gore®, br. 150/22) Granskeg kolekiivnog ugovora za 2dravstvany dielatnost {3lufben] lisl Cone Gore®,
br. 030M1§ od 11.05.2016, 00920 od 21.02.2020, 142721 od 31.12.2021) i Sporazuma o uslupanju zepasienih br. 1198 ad
14.03.2021. godine zakljulenog izmedu Zdravsivena ustancya Apoleke Crne Gorg Monlefarm® i G Group Cutsouring d.ocana
esnovu ovladcerya iz Statuta D.0.0. "Gi Group Qulsourcing” Podgonicd, zakjuéuje se sledeéi;

Ugovor o radu

0.0.0, "Gl Group Outsouring™ = Agencija za priviemeno ustupanje zapeslenth Pedgoerica, sa sjediftem u Ul Moskovska
111 u Puadgorici, koga zastupa zvrini divekior lva Vukotié {u daljem tekstu: Agencija) 3a jedna strans, |

NikZavit Kremanovit Zdenka, JMBG [z Focacrics, sa 1V stepanom strudne spreme i $a zvanjem poslastiar fu
daijem tekstu: Zaposleni) 3 duga sirana,

'govorom se bividuju prava, obaweze i odgovornost zapu:rsrenag'i Agencile.
Ugovorne sirane zakljutuju ovaj Ugovor prama skededim odredhama:

Radni odnas
Slan 1.
1.3 Ovim ugavorom t skladu sa Zakonom o rad, Zasniva se radni odnos izmedu Agencije i Zaposlanog.
1.2 Zaposieni § Agencija pnhvataju sva prava, cbavere | pdgovomesli uivrdene Zakanom o radu, OpStim kokektivnim ugovorom,
drugim pozilivnirn propisima keojl sa primjenjuiu ovim Ugovorom | intemim aktima Karisnika usluge.

Clan 2,
2,1 Ovaj ugovor zakljuZuje se radi ustupanja zapostenog za priveemens obavijanje odredenin posiova kod korisnita, Zdravatvena
ustancva Apoteke Crme Gore  Montefarm" {u daljem tekstu: Kadisnik utlyge).

&lan 3.
2.1 Saglasno se konslalyje da Zaposieni zasniva radnl odnos kod Agencije na odredeng vijeme, potev od 02.03.2023. goding
nadalje do zakl/i¥no $a 31.05.2023. godine pod uslovima oveg Ugovora,
3.2 Zaposleni je duZan da supi na rad 02.03.2023. gedine kada podinja ostvarivall prava, obaveze i odgovomosli iz radnog
odngsa, i
3.3 Ukoliko zaposleni ne stupi na rad dalumom odredenim u cvom &lanu, smaba s da nij zasnovao radni odnos osim ako je
gprijeten da shupl na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa pazitinim propisima it ako se Agencija i zaposleni drugadije dogovare,
3.4 Zapestenom radni ounos pe cvem Ugovorn presta)e zaklu®no sa 31,05.20723. godine.

Radno mjeste
Clan d,

4.1 Zeposleni da abavijali poslove na radnem miesiu Spramatica v apotecl "Fadgarica” u Pedgoricl
42 Zaposlenl sa obavezuje da posao vitl saviesno | kvalitelno, prama datom opisu zadataka § upulstvima dobijenih od korisnika
4.3 Poslovi adnog mjesta koje &8 zaposieni pokavati ukljudujud slledede:
Glavne odgovernosti | radaci su;

- wrii svakodnevno Eiséenje i odrdavanje svih prostorga;

- ma‘erijalng odgavara za sredsiva rada;

- 8158 se da sakupijeng smede | odbadena ambalata budu Baguvremens odlio?eni na smelilistu - depanij:

- odriava pruslor jspred objekla;

- obavija | droge poslove po nalogu neposrednog nukovodioca,
4.4 U vezi sa radom na radnom mijeshu, Zaposkeni odgovara Agencii za: poliovanje pozitiveih propisa; adekvalne primjenu
propisanih politika, procedura i drugih opsiih | pojedinani akata Kerisnika uslugs; kvalitemo | blagovremeno obavijanje posiova iz
fvog pednida rada; Zuvamje tajnost povjerjivih pesiownih podataka; adekvalng promovisane misie, poslowmih cifeva |
karparaliviih vrijednost Korisnika usluge; izgradivanje pozitivnih, kolegijalnih § posiovnin odnosa.
4.5 U silaju potreba procesa i organizacije rada Agencija i Kerignik usluge mogu, v skiadu sa Zakonom o radu | Opslim
kolcktivnim ugavorom, Zaposkenog rasperedili na svako druga radno mjesta i na druge postove, ped uslovom da obavijanfe postova
drugeq radnog miesla gdgovara stepany | wrati njegove strulne spreme, nivoa obrazovanja § zanimanja.
4.6 Za wijeme Wajanjs ovog ugowora Agencija Zaposlenom mode ponudit izmjnu vgovorenih uslova — Anex Ugovora u
sluajovima utwdznim Zakonom o redu | Optim kolektmim Ligovodom,

M]esto rada
| Clan 5,
5.1 Mjesto rada zapostencg je v Podgoriel, u postowsm proslovijama f chjektima Korisnika usluge, Medulim, ukotko 1o bude
neaphotng Zaposieni de izvrdavali ragne zadalke van prastonija Koriznika {na lerenu), u svemu prema instrukeijama dobijenim od
strane Korisnika, a u zavisnosti od potreba procesa rada.
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Radng vijeme
lan G.

8.1 Zaposieni zasnlva mdni ednos sa punim radalm yremenom u Lrajaniu ad 40 Sasova sedmiéno.
B.2 Radna vrijeme zaposlenog moe da traje | dufe od ugoverenog radnog vremena {u daljem taksiu; prekovremeni rad). u stusaju
iznengdnoy povedanja cbima posla, kao i u slutaju vifa sis, | v drugim zuzetnim siudajevima, o sklady 53 pozitvnim zakonskim
propisima iIntemim aktima Korisnika usirge,
6.3 Korisnik usluge mede izwditi preraspodielu radnog vromena, kad 1o Zahtijeva prroda dielatnosti, arganizacja rada, bolje
koriscenje gredslava rada, racionalnije korgtenle radnog vremena | izvrdenje odredenih posiova v utvrdenim rokovima, u sklady 53
poziliviim zakonskim propisima i intemim aktima Korisnika usluge.
©.4 Laposlen jp duian raditi u dane vikenda, drkavnih il vierskih praznika, a 2b0g potreba procesa raga Korisnika usluga, u skladu
53 pozitivnim zakonskim propisima koji se pHmje muju [ Intemim aklima Korisnika usfuge,
6.5 Zaposleni je dufan da se pridrkava odluke o razporedu radnog viemena koju donosi Korisnik usluge,
£.8 Agendija i Korisnik usluge mogu denijett odluku o preraspedieli radnog vremena | utvrditi Zaposlencm drugatije radno vrijema.,

Dnevnl, sedmiinl | godidnji admaor
ClanT.
7.1 Zaposteni ima pravo na oomor u toku dnevnog rada. sedmicni | godiSnji edmor u skladu sa Zakonom i Op&tim kolektivalm
ugonvTHom, a istt ca ostvarivall prema Ltvrdenom rasporedu Korisnika usluges.
7.2 Zapas'eniima pravo na odmar u toku dnevneg rada u trajanju od 20 minula, za PUNG radno vrijeme.
1.3 Zaposheni ima pravo na odmor u toku rada o Trajanp od 45 minuta, ako radi dufe od punpg ragnog vremena a najmanps deset
£asnva doneyno,

7.4 Odrmor u loku rada Zapasteni karisli u vremeny knje wivrdi Kotisnik, s lim Slo sa taj odmor ne ma2e korsktna podetku | na kraju
radnog vremena,

7.5 Dufina trzjanja godidneg odmora zaposienog se ubvrduje u skladu sa krierjumima utvrdenim Zakorom o radu i Opdtim
olektivaim ugoverom, a vrijeme kofisdenja godisnieq admora vk so prema rasporedu nadietnog organa Korisnika uslugs.

7.8 Zaposienl ima pravo na sedmiéni i dnevnl odmer u eklady sa Zakonom o rady.

7.7 Zaposleni ima pravo na godidnji pdmor srazmjemna vremeny provedenam u radnom odnosu,

7.8 Rjcenje o kartenju godifnag edmora Zaposlenom za destavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poatak
korfiena godidnjen odmora.

7.8 Agencija moke da izmjeni wileme odredeno za koritdenja godisnjeg odmora, ako it zahijevaju polrebe posta, najkasnije 5 (pet)
radnih dana prije dana odredonog za podetak koritéenja godisnjsg odmora, uz gaglasncst zaposkerion.

Prava Zaposlency po osnovu cdsustvovan)a sa rada
lan B.
8.1 Zaposleni ostvanje pravo na plateno odsustvovanje ea radn zhag lilwh potreba, prevo na peplagens odsustvo, pravo na
odsustve zbog drEavnih i vierskin praznika, pravo na odsustvovanje iz zdravstvenin razioga i prava na mircvanfe prava iz radnog
adnosa, u skiadu sa Zakenom o radu, Op2tim koleklivnim ugovorem, _
8.2 Pravo na platenc odsushve zaposieni ostvanie podnobenem zahtjgva Agencill posredstvorn Korisnika usluge i dokaza o
razlogu odsuinast, osim 2o je razlog te cdsutnosti opslepoznal

Zarada i druga primanja
Clan 9,
2.1 Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknzdu zarade | driga primanga, o sklady $a Zakonom o radu | Opdtim
kolekinim wgovarom.
92Zarada za obavhenl rad i vijeme provedeno na radu predsiavija zhir posebnog dijela zarade § osnovne bnro zgrade (sa
obratunatim poredima, drugim fiskalnim abavezama i doprnasima penziong - socijalnog § Zdravatvenoy osig urar;al. )
3.3Fcsebni dio 2arade &ini 1412 regress | topli obrok. Posebni dio 2arade je fiksna kategoria na koju se ne primienjuju uveéanja

22rade. Dsnovnu bty zaradu &ni proizvod osnovnog koeficiienta sloferosti radnog mjesia K1 3,54, obrafunska wijadngst
koeficjenta, uvedano za minuli rad.

9.4 Zarada se olvadunava i isplafuie jedanput mjesedno, do 10. dana u tekudem mjesecu za prethadni mjeses, po evenlualinom
odlbitku svih obaveza koja Zaposient mote imati po raznim osnovima - kreditima, Elanarinama i drugim obavezama.

9.5 Slimulativni gio plate (zarade) | dodaci se p'acuju Zaposieno) na osngvnu platu (zarady) | medusobng se ne iskljutujy, izuzev
aka Zakonom nije drugatije regulisang,

9.6 Zaposleni ima pravo s druga primania u vezi sa radom koja e utvrduju kolektivnim ugovorom, odnasno opEtim aktom kod
Kornsnika wsiuge.

8.7 Agenciia mole noviano polralivanje prema Zaposiencm naplatiti cbustavisniem od njegove zarade Samo na dsnova
pravosnaine pdiuke suda, u slutaEvima utvrdenim pozilhmim propisima il uz pisand prislanak Zaposlenog.

8.8 Zarada Zapozlenog je povierjiy poskovni podatak Agencije | Karisnika wsluge, Nepdaitens objelodanjivanje informadiia ¢
zaradi Vili zaradama deugin zapgsienin kod Agenclle | Korisnika wsluge predsiavija tedu disciplinsku povredu radne obaveze za
koju Agencia mota Zaposlenom izredi mjery presianka radnog odnosa,

9.9 Podaci o isplati zarads, naknade zarade | ostata primanja dostavijaju se svakom zaposienom u pisanom obliku i sadris sve
clamenie ohrafunalih pnmanja.
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Zaitta na Rdu
Ctan 10.
10.1 Zaposlend ima pravo na zadily na radu, a Korisnik ushigs jn dutan da Zaposienom ohezbjedi zatiiu na rady u sklady sa
Lakonom o rachy, propisaninm mjerama | normativina 2aslie na radu.

Zaitita od mablnga

Clan 11.
11.1 Agercija, Kerisnik usluge i zapesleni su dutni da s2 panadaju v skladu ga pravilima o prevencil | zastili od mobinga.
11.2 Agencija se nbavezuje zaposlenom urudifi Obavjesien[s o pravima, obavezama | cdgovomobdu 1 vezl 2a mobingem peilikam
zasnivanja radneg cdnosa.

Zabrana konkurencija
Clan 12,

12.1 Tokom lrgjanfa radnog odnosa, Zapastani ¢a pasiovany Agencije | Korsnka usluge posveliti svu svol profesienainu padaju |
Svi swoje tadng vrijgme | dade sve od sebe da unaprjed poslovanja Korigniaa vsluge | lspunjavate sve apile obavara zapasienih
kaka j& 10 predvideno zakonom Uil opstim akilma Agenclia | Karsnika usluge.
12.2 Zaposleni neda na taritardi Cme Sore direking ili indirekino, bili angatavan u xomercijainim aktiynoslima u svee ime i za swoj
rafur, 16 /4 u ime b za radun drugog pravnng i fizlékog lica u Cmol Gor Ml u kordst bilo kog tredeg lica, niti de obavijati rad kod bilo
keg drugog pesladavea bez prathodne pismens saglasnosti Agencie | Korisnika usluge. Zaposien nede prihvalil angatavans koje
bi na bilo kofi madin ugrezila obavijanle njegowih radnin dubnosti | zedetaka po osnovu ovog Ugowora (klaurula zabrane
kondcurencije).

Obavera fuvanja poslovne Laine

. Clan 12,
131 Zapostent je obavezan, da & avim poslovnim |1 radnim procesima, sa kejima =e upaznaje v chviru svajih poslova, duva kag
pasiavnu tajnu. Poslownu taipd narofite obuhwatau: edivke, plancyl, bud2et, neobjavlieni rezutiati, primanja, prognoze prodaje;
planovi markelinga i prodaje, plancyl razvoja proizvoda, analize konkurentnosil, poskenm | fnansiski planovi if prognoza, finansijsks
infomacije koja nlsu Javne, ugavor § liste kkjenata | zapostenh; ugovord, ugovar o angalovaniu, narudibenice, malrice | formutar
za odobranja, konsultantske ponude, ponude. ponude cijena Il kvola § narudZbenice; sve informacie i malorial kojl se adnosl na
“know how® Korisnika usluga u proizvodnii, logiztich, marketingu, nabavdl, ratunovodsh, toovini il liceneiranju; softvar b drege
tehnologiie ranvijene i licencirane od strane i 2a Karsnika usluga ili njegova poverana kica il leencirane Korisniku usiuga od
sirane tratih fica, keo | dokumentacija koj2 se na lo odnosi, § sve miormadje 24 koja Korisnik usluga ima pravnu obavezu da ih
brelira k2o poverdjive lli koja Kerlsnlk uslugatretira kao svoje viasniStyo ili odradi kao poverijive i kojs sy samo za interny upatreby,
bilo da su ¥l ne u svojird fi marvijens B ne od strane Kodsnika usluga, Peslovay tajnu ne obubwvataju informacis koje su jawno
poznate ili koje postanu opdle poznale (na drugl nadin osim usted gredke #i povreda obaveza od strane Zaposlenog) bito fokom b
PO prestanku radnog ednosa, nil Infermacije opste usvalens U tgovini, kao ni opdle znanje nauvens lokom sfignih zaposlena na
drugim mjastima. Ova chavera vall Wkom i po prastanky radnog oonosa adnosa kod Kerisnika usluga.
132 F'nsl-::mnltajnnm ae, U smizlu 51ava 1. ovog Elana, smalra | poslowa lajna koju Zaposhen| sazna u toku obavljanja aklivnesli
adnosno prufanja usiuga Kerisniku wsiuga il dnsgim kerisnicima usluga ili poslovnim partrerima Korsnika usluga o koja &8¢ odnos)
ha posiovns ill radne procase ill aktimasti Korisnika usiuga | dnsgin kerlsnika wshuga i poskovnin partnerakonsnika usluga , a sve u
smisly defiricie poslovne tajne iz stava 1. ovog &lana, '

Podaci ¢ lignoat
14.1 Zaposteni jo sagiasan da A o 14
-1 Z2posteni je saglasan gencija prikupda, obraduje i koristi u posiovne svrhe fne podatke Zaposienog, pribavijens tokam
raposienjai prilikem postupka rapoiljavan|a, a koje koriftenje mo2e ukljudivati § prenos ovih podataka izvan levtorje Cres Gore,
E:a ::'-:s Eﬁg'ﬁﬂw- pr?c;:sirn; m_? Jaliut: binkh podataka. Zaposlenl je lakpde saglasan da Agencija maode da lidng podatis
D Leini dostupnim N sluge. a kake bl ih ovej obradivae | kodstio v mied u kojgj je 1o potrs
ushuge Korisniku na csnovl Spomzuma o uslupanju zai|:Jn.':sler|'l‘||fl I Koklje to Preu sy prulanja

Zapostent o ohavezan da odmah Prava intelektualng svojing
o3len | zan da o cbavijesl Korisnika usluga, § fava u zinosti za iskljutivo pravo | karist Korlsnika usluga, | uslupi
Hn:mn_rku ushuga {u sheZaju _f.falje uslupanje neophadno) sva svoja nen:zaiua prava na i u vzl sa svim otkridima, prn?\l;lascln.'::l
palankima, Zigovima, Indusinijskin dizajnom, Jknow how", autorskim djelima i dnigim pravima intelekiualng Ewgjine, kao i sve njil'm'e'
EJEHE. pobatjfanja | upotrehe {za;ednﬁ:;k! -Djela inteleXiualne svojine”), & kaji su U vezi sa bilo kojom posivjetom ili aznovana
ot ivanorm pi:;stl_mrnqm djrlatnaiéu Knrismha uslupga, F sbvoreni su 8 realizovani od siene Zaposlenoy ii zajedno sa drugima, 2a
Djﬁa“f'l lialé:ﬁ :JI::J:E E‘Il:ll; :Ba t?;:rnrier:ﬁl?‘.i vrijerna i posta redawmog radnog viemena Zaposkancg. U skladu sa vatedim pmpisiﬂa
i 2 ASXjUEm vlasntiivu Korsnia ushuga i, za potrebe prava Karienika s (5 '
autoskom pravu | drugim pravima intedekiualne 5vojine, smatraju sa djslima stvorenim .-i vrijema :apmrefﬁig? anr:;?kﬂﬂ;:n;n:

iskljuttivo pravo wremenski teritorijalng neogranifenog ekonomsax ; . :

: s J og iskoridavania sv Ciela infe :

JSF.:1:Irl"=‘lfﬂ~‘-'rng. Zaposienom po esnova radnoy odnosa ukdjuduje | naknadu za Ciela intelekrualmnmu'ijne ko) zalelmlam Soons. Zarada
radnog odnosa kod Konfsnika usiuga. | |& Laposleni shveri 23 yrame

Opdte abavere za podlenog

15.1 Zaposleni je dulan: Elan 15,

* da savjesno.odgovama, kyakleing efikasno, ok &N i i gl
- _ . 1 - ONOUT H .-
zakonitim nalozima § uputstvima Korisnika ushuga: e i na vijeme obavija poslove na kajima radi | gy 58 ponata u sklady sa
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* da pediuje (rganizaciju rada § poslovanja kod Kofisnika usiuge, kao | uskove i pravila poslovanja o vezl sa iSMEnjavanem

ugovarenih | drugih sbaveza iz radnog odnosa; '

= g vodi raduna § saviesno s¢ odnosi prema sredsivima rada i materjalnm sredshvima Kodanika usliuge;

» da obavijesh Korisndka usluge ¢ banim okolnostima koje uiicu, il bl mogla da ulita na sbavijanje posiova I na posiovan)e,;

+ da obavijesh Kerlsnika uskga o svakoj urstl potencialnik opasnosh za Xival | zdravije zaposlenin | nastanak matarifaine Etats:

* da se prdrlava propisa o zadtt na eadu | zedit Livatne sredme. kaka ne bi ugrozia svo| Fivot | Hvot zaposieanin;

= danom promyene adress stanovania o lome obavijesli Korisnika usluge;

;. pnlrsn::pa u shladu sa drugim obavezama uividenim zakonom. kolekiherim UGSYOTHT, ugovorom o radu | op3tfm aktima
as awia.

1:.2 Zaposteni koji svojom krivicom e ispunfava radne obaveze ili 56 ne pridriava odiuka posfodavea, odgovara za povredu radne

ohavere.

15.3 Smalra se da posiofi krivica zaposlenog akeo radnu chavezu povriledi sa umisfajem W i nehata.

15.4 Povreda radne obaveze mo2e nastali &injenjem Il nedinjenjem zaposiencg.

13.5 Povreda radne obaveze nedinjenjem nastupa kada zaposteni na lzyrsi rad nju kolu je duan da Lzvrsi.

15.6 Lakie povrede radnih obavera su;

1. nepedicvanis radnog vremana, . .

2. sr:sspravdam propust 2apesienog d2 v roku od b dana od dana kada je nastupila sprijedencsl za rad o lme chavjest

po aves, i

3. neopravdano lzoslajanje aa posla - jedan radnk dan,

4. neuredng il nesavjiesno fuvanja slufbenin Bpisa ill podalaka,

3. davanje netadnih podataka koji su ad ulicaja za donedenie odiuke nadlefnog cryana,

6. nencdenje radneg odijeta I8 sradslava @ne zaklita na radu, odnoano oznake sa B&nim imenam, kada je to proplaan,

7. izazivanja nereda kod posiodavea, .

15.7 Nowlana kazna s& mofe Zresi v vising do 200 mjesedne rarade 2aposlencg u trejanju od 1 do 3 mieseca.

15 8 Kag nsnav za ulvrdivanie visine novéans kazne uzrima se zarada Zaposlenag ostvarena u mjesecy v kojem e odiuka lzredena,

159 TeZe povreds radnih cbaveza - poviede radnih obaveza za koje poslodaves mods izredi mjsry prestanka radnag odnosa su:

1. nesavjesng, neblagovremeno i nemarmo vriangs radnih obaveza:

2. odijanie zaposienag da izt ava radne ohavers iz ugovora & radu;

3. nepravilng raspolaganje povierenim sredstvima:

4. Zioupotreba palodaja ili prekoratenis oviadianja;

% Ulestvowane u Wi ked poslodavea,

6. nespravdans izostajanjs sa posta vide od ¢ dana uzasiopno:

7. dalarak na posan u napitem stanjy, spiane u toku rada il korlfdenjs opojnih droga;

8. adavanje poslovne tajne utvrdane akiom posiodavea:

9. neosivarivanje predvidenih rezullata rada iz neopravdanih razhoga u pericdy od najmanje b mjeseca;

10. nasinitko, nedolitno @i uvredljivo panagan|e prema strankama if zaposienim il iskazivana bilo kakvog gblika nelrpelvost:

11. obavljanjg dopinskog rada bez adobrenja direkiora 2dravsivene ustanave gdie = zaposlen § odebrenja ministra zdravija.

12, povrada propisa o zastili od podarg, ekaplozije, elemenlamih repogada i Etetndh dietlovanja oiravnih | drogih

opasnih mateta, kan i povreda prapisa i nepreduzimanje mjera radi zastile zaposienih, sredstava rada | #volne sredine: .

13. psthidka zlostavianjs il pomi2avanje drugeg zaposfent] sa ciliem ugrodavanja njegoveg ugleds, Enog dostojanstva | intagriteta

{maling). .

1510 Postupak za ubvrdivanje povtede radnih obavers, sprovodt se u skladu =a Zakonom o radu, kao i odredbama Cpileg

olektivnog ugovora, .

1311 Quiuky ¢ izrefencj mjeri za powredi: radna obaveze donosi nadiefnl angan Agencije. o .

15.12 ligovomne strana SU saglasne da sve Sta nlje pradvidens ovim ugovarom, neposredno &e se primjenjivati odredbe Zaxona,

Opjteg kolektvnog ugovora | g ranskog keleklivneg ugavora Za zdvavsivenu djglatnost

thigovormcat za Etetu
.Erln ‘E. el .
168.1 Zaposieni hoji na rade, odnosng v veri sa razgum namjerno lll krainjorm napaknjom prouzrokige Etety Agencii ill Karsniku
usluge, dutan je da t Etetu nadoknadi u skiadu sa Zakanom. - .
1E.Eglapusmiahnﬂ na radu il w werd 53 radom namjermo di kralnpem neEainjmn plquzmku-.ran stety tredem Bou, a koju jo
nadoknadio Korisnk usluge ili Agencija, duZan je da Karinisku usuge il Agencil radeknadi iznos |sptacene Slele. ) o
16.3 Agencija se obavezujs da e nadoknadill $lefe zaposteram keji pretrpi povradu N §etu na radu il u vezi £3 radom, &

kladu 53 LAkdNom. ) )
Hindu v 22 stvarivanje cxtzlih prava iz ofnova rada

Clan17.
17.1 Sva druga preva 2 rada ) po osnovy rada Zapasiend ostvanipe nepotredna na onovu Zakana o rady, Opdleg kalektiviog

':%"“6:;:'“;5;“ m;zm:; Ikllaslnﬁgres:::g u vezl ga radom na radnom mjestu ulvrdana su Zakonom o =du, Opstim kolekfimim

WHWOTOHT & ovim Ligovorem.

Presianak radnog odnosa
Clan 18.

wane su saqglasne da rag odinas Zasnovan zakijugenjem avog ugovora made da prestane na aspovu pismanes
TEY Ugovime & : in .
sporazana Zapasientg hoencye
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18.2 Zaposieni ima prave da posindavoy otkaze ugovor o radu koji dostavija Agencijl u pisanom ebliku {zahljev za raskid radnog
00ngsa), =a otkamim rakom od najmanje 30 [slovima: tridesel) dana prje dana koji jo raposieni naveo kao prestanak radnog
odnosa,

18.2 Agencija mode otkazali ovaj ugover ako za lo posigjl opravdan| razlog koji s& odnosi na radnu sposobnost Zaposienog,
njegovo penadanje | polrebe Agencije, ukljulujudt sve raztoge koji su kao cpravdani ravedeni u Zakonu, Opstem koleklivnom
ugovard, | avem Lgovamu.

* akp Jo priltkom zasnivanja radnog odnosa i rasporedivanja na dnigo radne miests (posac) dao neistinile podathe kaj 5& odnose
na uslove 2a zaenivanja radney odnosa, odnosno za mbavljanie drugih poglova;

* ako Zapoxien| nema potrebna znanja | sposebnosti za obavijanje poskova na kojma radi;

» 2bog nepoftovanja obaveza koje su predvidane Zakonam o radu, Opdfim kelektivnim pgovorem i ugovorom o raduy, koji mora bit
usaqizben sa zakonom; i

= aka je njegovo ponalanje takvo da ne mo2e nastayvil rad kod Agencije i Kedisnika usluge u sludarevima propisanim Zakonom i
Cpstim kolektivrim ugoworomie intemim aklima Korisnika ushugea,

= gk Zaposheni ne podluje radnu o isciplinu predvidenu aktom Agencije, Korisnika usiuge i ovim ugovoram, odnosng ako je njegovo
ponaanie takvo da ne moe nastaviti rad kod Agencije, odnosno Kodsrika ustuge:

* 8ko je Zaposlent bez znanja Agendije adnosno Koriznika usfige, a supromnn zaXljufenom ugovard o rady, povrijedic prava |
cbavere o zabrani konkurencije;

= ako se Zaposieni ne lzfasni o ponudi ifi odbije ponudy za 2akdjuienje aneksa ugovera o radu (ugovorenih uslova radaj:

» ako Zoupotijebi pravo na pdsustvo Zhag priviemens sprijedenosti za rad, a narodito ako |&: za pericd priviemens sprijetenast] za
rad bio radno angafovan kod drugog poskodavea, odnosne ako Agencifi #i Korsniku usluge ne dostav 1zvieSta) o pivremenci
spriefencsti za rad, [i2no | preko drugog lica, U roku od pet dana od dana izdavanja izjvedtala;

= Zbeqg neopravdancg lzostajanja sa posle vi#e od In radna dana uzastopng, odnosng pet radnih dana sa prekidima u hoku
kalendarske goding;

* Zbog dolaska na posao v napitom stanju, opijanja L toku rada ili karigéenja apojnih droga, uz odbijanje odgovarajudeq lesk rad
utvrdivanja 6h EGimenica od strane cbutenog lica, u skladu £a potebnim propigima; .

* zhaog upetreba | raspolaganja slufbenim autematilom, madinom § orudern za rad suproing akly Korisnika ustuge sa kgjim je
Zapasieni prethoting upomat;

= ako je povrjedic propite o zadliti na radu | time Izazvao apasnost po sopstveno ili xdravija drugih zaposienih, odnasno Lede
povrede naradu, profasionalna cholienja ili bolesli u vezi sa radom:

* zbog nasilnitkog, nedalitnay ili uvrlied|ivog poralania prema strankama ili zaposlenim:

= ako k8 zapozicni ber opravdancg razioga ne viali na posad u roku od dva radna dana B zavrhetku nepladenog odsusiva,
adnasne, urekd od 30 dana od dana prestanka razioga xbog kejeg su mirovala prava i chaveze iz rada:

* ako zaposleni uini knvidnn dijelo na radu il y vaz| 58 radom

» zhog ekonomskih problema u poskivaniu;

= U drugim sluéajevima utyrEenim Zakonom o rady, Opstim kaleklivnim ugaverom, B op&tim aklom Kordsnika usluge ili Agencije.
18.4 Povrede radnih obeveza od stane Zaposlenog kojo ée se smavall opravdanim rariogom za otkarivanie ugovora o radu
obubvatall sve obaveze koje su kan takve navedene u Zakonu 0 radu, Dpitim kelektiviim ugavorom il u akiy Agencije | Korsnika
usfuge.

18.5 Agencia se abavezujn dau sluéaju prestanka radnog odnosa 2agoslenom vrali Uredno poOpUnjEnu radnu knjificy,

CUbaveza Agencije

, Llan 1%,
18.1 Agencija s& obavezuje da Zaposlenom najmanje jadznpul miesetno isptal zarady prema Zakonu o rady | Op3iemn koleklimom
Ugovean.
122 Agentijia se obavezule da odmah PC slupanju Zaposlencg na rad podnese Fropisane priave na obavezno csiguranje,
blagowremeno uplatuie doprinose 2a penzijska-invalidsko oskguranja, kao | CRIQURANE I3 §luda) nozaposlengsli,
18.3 Agencija | Korignik su se sporazumieli da s¢ Korisnik obavezyje da oberbijedid s provodi zadtig ra radu u sklady sa Zakonom,
prepisanim mygrama i nermativima zastita na radu, aktom Koriznika,

Rjcavanje sporovs
Clan 20.
20.1 Bve eventuaing Sporove koiji bl moglh nasiali iz ovoga Ugevora ili povodom ovoga Ugovera Ugovome sirane ta pokuiati da
rijefa mirmim putem § sporazomna, :
£0.2 Ugovorne slrans moqu rjedavanje individualnih odnesne kolektiviih radnit Eparova poviert Agentiji 2a mimo riedavanje
radnih sporova ili Centru za sllernathme nesavanje sporgya, u skiady sa posebrim zakonom.

Clan 21.
21.1 Eap?slerd koji nija zadovolian odukom Agencije, ii mu odiuks mije dostavijena u roku od 15 (petnaest) dana ed dana
painofenja zahtiewa za zastiy Pra¥a, Ima prave da pokrens spor pred nadiafnim sudom za zadtity svajih prava, o roku od 15

{rethaest) dang od ganz prijema riefen)a, a moe da pokrene pastupak § pred Agencijiom za mimao fedavanje radnih sporova il
Cenlrom za allemativne riefavanje sparova.

Tumadenjs Ugsvora
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lzmjane Ugovora
Clan 23,
23.1 Izmiene i dopune Ugewera mogu se wiiti amo u pisanoj form { bide punovaZne | ohavezivade Ugovorme strane samo one
Lrmjena i dopung kojs su salinii sporarumno,
23.2 Smatra se da postofi sporazum Ugovomih strana za izmjenu odredbi Ugovera ukoliko Je Zaposten prihvetio ponudu Agencie
keja je izviiena b smislu odredbi Zakona o radu, Opileg kelekivng ugavora 1 drugih opdth | pojedinafnih akata Agencije |
Kensnika ystuge kofe 52 odnese na ponudu za zakljudane aneksa ugowvera o radu.

[zjave | jermatva ugovorndh strana
Clan 24.
£4.1 Ugovarne sirane izjavijuju i jernée sljededs {u dijelu sopstvenin RemMpeiencija).,
* da mogu zakenito i punovadng 22klputili ova) Ugover kao | sve druge pravne insiromente s njim u vez;;
* da Zaposleni ispunjava opile | posebne uslove za obavljanje poslova na radnom mjeshr
* da ja potpisnik Ugovora sa strane Agenclje lice koja ima sva oviadtenja za zokluéen;je Ugovora, po Pozitivem prava i opilim
akuma Agenije; _
* da uslov za zaklulenfe ovog Ugovera nije pribiavijanje prethednih saglasnost, odobren|a ifili drugih isprava od strang bilo kog
argana, efganizacije i redeq lica, a ukolika jesta da su ista odobrenja, saglasnosti i isprave privavijene, te da su iste punovaZne:
* da zakljugenje wvog Ugovora nije U supratostt sa drugim prethedne zakljuferim ugovorima ili preuzetim obavezama pa bilo kam
drugom oshdva;
« da =u dokumanta | Isprave prezentirane u pozfupky pregovaranja vierodestoing, cdnosno da su podac) sadr2ani u njima istiniti.

Sadriina Ugovora
Clan 25.

25.1 Qva] Ugavor svojorn sadrdinom obuhvata i zamjenjuje &ledede adiuke Agancije § pisane izjave Zaposlanoyg:

* lzjavr Zaposlenog da prilikom zagnivanja radnog odnosa po ovom Ugevoru nije bis podvrgnul bite kakvom diskrminatorskom
postupargy Agencije £ cbzirgm A3 pol, rodenje, jazik, rasu, vieru, boju koZe, starost, tudnotu, zdravstveno slanje, odnosng
invalidnos!, nacionalnost, bradni stalus, porediéne chavers, seksuaine oprediefenje, politiko fi drugo uvieren[s, sochaing
parijeklo, imovinsko stanje, danstvo u politiEkim Lili sinddainim organizaciiama ili neko druga lidno evajstvo;

" Izjavi Zapostenog da je detaljno upoznat sa sadrdinom posiova kije de vrditi na radnom mjestu:

* lzjave Zaposlenog da je vpoznal =2 opitim | pojedinadnim akdima Agencije | Karsnika usluge (praviinicima, procedurama,
uputstwimaild }, &ije j& poznavanie necphodno za kvalletno wisenje poslova kod Korisnika Usluge;

* I2javu Zaposlenog da je upormal sa kalegorjom podataka koy predsiavijaju povierijive postovne padatke Korisnika ustuge:

* I2javy Zaposlenog 42 je upomnat sa rizickma radnog mjesta | mjarama 223l na radu;

= lzjavu Zaposlenog da, po njegovom saznanju, nema zdravstvenih organi&enja koja mogu ulicali na kvalitetno | nesmetana
abavijanje pasigva radnog miesla;

* [2javu Zapyslenog da mu je emoguiden prishup posiovnod prostoni u kojoj ta obavljati rad, ¢dnosnd da je zaduien sa relevantnom
dokumentacijom i aredstvima rada.

Stupanje Ugovora na snagu
Clan 26.

25.1 Uslayi koje j& polretne Ispurili da bi Ugovor proizveo pravna dejstvo jesu: a) Agancija unosi arhiveki broj i dalum Ugovora: b)

Zapgsleni svojeruno potpisuje Ugovor, ¢} oviaddena lice Aganciie potpisuje Ugovor (il otiskuje fakstmil potpisa) | potprs vjErava

pedatam Agencie,

252 Potpisima n2 ovom Ugovory {j njegovim Prlpzima) Ugovorne srane potviduju da Ugaver i njegove odredbe predstavijaje izrar

riihove slobodne i nidim ogranitane Ji nametnute volle.

Zavrine odrodbe
Glan 27.

27.1 Ovaj ugover je zakljuden u 2elid identiZne koplje, od koiih Agencija zadrzava iri primjerka, 2 zapasleni fédan primjerak.
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ZU, APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM' PODGORICA
Broj: 1529

Podgorica, 28,02.2023.podine

Na osnovu odredbe 21.31 § 36 Zakona o radu (,S1, list CG*, br. 7472019, 00821, 659/21, 068721,
145/21) zakTjudue se

UGOYOR QO RADU

na neodredeno vrijeme
izmedu;

Zdravstvene ustanove Apoteke Crne Core “Montefarm” - Podgorica koju

zastupa direktor Goran Marinovis, dipl, oec. (u daljem tekstu: poslodavac)
i

Radovié¢ Jelena, mr.pharm, sa prebivaliftem u Kotoru, JMB_
VII stepen strune spreme {u daljem tekstu: zaposlena)
Clan 1.

Fredmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zaposlene,
Paslodavac i zaposfena prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti utvrdene Zzkonom,
Kolekifvnim ugovorima 1 ovim LELVOrom,

Clan 2.

Zaposlena 2asniva radni odnos za cbavljanje poslova diplomirancg farmaceuta u Kotaro kag

hyestt rada, po raspisanom oglasu, zbog povedancg obima posis, a posredstvom Biroa rada v
Kotoru,

- Bhodne Pravilniki o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavlja sledede poslove;

- Izdavanje ljekova i medicinskih sredstava po receptu ili bez recepta;

- Pregleda recepte i vr$i kontrolu doza, kortraindikacije | interakcije sa dru gim
lickovima;

= Savjetuje pacifente o upatrebi lijeka;

- Vrii elektronsku obradu rccepata i ovjerava recepte potpisom i faksimilom;

= lzdaje ljigkove 52 posebnim reimom izdavanja - narkotike i opojne droge 1 vodi
knjigu narkotika;

~  Vrdiizradu i zdavanje magistralnih ljekova;

- Vriiizradu galenskih preparata u timu sa tehnidarem;

= Vi kontrolu rokova i keliina primtjenih ljekova;

- Vi kontrolu odlagafa i klasifikovanja liekava u policarna materijalke i oficine;

- Vidi druge poslove po nalogu upravnika odn. odredene propisima.

Poslove iz stava | i 2 ovog &lana zaposleni ée obavljati v apoteci ,Stard grad* u Kotory,
Clan 3,
Zaposlena zaspiva radni odnos na necdredeno vrijeme, podev od 02.03.2 023.godine.

Clan 4,

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3, a u sluéaju nestupanja na rad
iz neopravdanih razloga, smatrade se da nije zasnovala redni odnoes.




Zaposlena stjéei prava i cbaveze na radu i po osnovn rada danoin stupanja ne rad.
Zaposlena zasniva radni odnoes sa punim radaim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeline,

Clan 8,
U toku rada, kada to zahtijeva proces i orgenizacija rada, zaposiena mo¥e hiti rasporedjena
na svake radno mjesto koje odgovara stepenu j vrsti njens strufne spreme, ZNAN |
sposebnostima. U slugajevima utvrdjenim Zakonom, zaposlena moZe biti privremeno
rasporediena na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.

Zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sasto)i se od osnovne
zarade, uveéanja zarade i zarade P2 osnovu ostvarenth rezultata u radu,

Zarada zaposlene se obrafunava po koeficijentu 1],3 uvedanog za dudinu radnog staza, g
sve u skladu sa kolektivaim ugovorima,

Zarada se ispladuie u novey u ¢jelini jednom mjesedne i to do 10. 4 mjesecu za prethodni
Imj&sec.

Clan 7.

Zaposlena imz prave i na zarady PO osnovu estvarenth rezultata rada,
Zaposlena ima prave na naknadu zamde i druga primanja po osnovu rada u sklady ]
Zakenom i Kelektivnim ngovorima,

Clan 8,

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na:

-odmor v toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne moZe koristiti na pofetku j kr2ju radnog vremena;

-dnevni odmor izmedu dya uzastopna radna dang, u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidnog; .
-nedielini odmor u trajanjy od najmanje 24 sata neprekidng i

-godinji odmor, sve u skladi sa Zakenom § Kolektivnim ugovorima,

CIHII 2.

Zapotlena ima pravo na pladens j nepladeno odsustvo v skladu sa Zakonom, Opitim kolektivnim
ugevorom i Granskim kelektivhim ugovorom zz zdravstvenu djelatnost.

Clan 10.

Poslodavac je obavezan da odmah Pe stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave ma obavezno socijalno osiguranfe | osiguranje za sluta] nezaposlenosti i da
blagowwemeno upladuje doprinose u skiadu sa zakenom.

Clan 11.
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | adgovornosti utvedens zakonom,
ap3tim kelektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost
1 ovim vgovorom,

Clan 12.

Svaka ugovorna strana meZe da otkate ovaj ugovor pod uslovima, u slufajevima i na natin
utvrden zekonom,

Clan 13,




Ugovorne strane su saglasne da sve o nije predvideno ovim y govorom, neposredno de ge
primjenjivati odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugovara j granskog kaolektivnog
Ugovora za zdravstvenu djelamost.

Clan 14
Zaposlena predaje radnn knji¥icu poslodaveu na dan podetka rada,
Poslodavac je dufan da zaposlenom vrati wedno popunjenu radnu knjiZicn, nz dan
prestanks radnog odnosa odnosno Ugovora o radu.
Clan 15,
Ugovor je zakljugen u 2etig (4) istovjetna primjerke, od kojif tti za Ustanovu i jedan za

zaposlenu.

ZAPOSLENA
Radovié Jelena, mr.pharm

Rodov: JE&QH}R_‘T,L




Z.U. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" FODGORICA
Broj: 1554

Fedgorica, 01.03.2023.godine

Na osnovu odredbe £L.31 i 36 Zakona o radu (31 list ©G°, br.74/2019, 008721, 05921, 068721,
145/21) zaldjuéuje s=

UGOVOR O RADU

na neodredeno vrijeme
bEmedu:

Zdravstvene ustangve Apoteke Croe Gore “Montefarm™ — Fodgorlea koju

zastupra direktor Goran Marinovié, dipl. oce. (u daljem tekstu: poslodavac)
i

Grujié Sara, dr.pharm, sa prebivaliftem yu Mojkaveu, .IMEB_
VII stepen strufne spreme (u daljem telstu: zaposlena)
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje mdnog odnosa izmedu poslodavea i zapostene,
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosti wivrdene Zakonom,
Kolektivnim ugoverima i ovim ugovorom,

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova diplomiranog farmaceuta v Mojkoveu kao

mjestu rada, po raspisanom oglasu, zhog povefanog obima posla, & posredstvom Biroa rada u
Mojkoweu,

-  Shodne Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni cbavlje sledeés postove:

= lzdavanje lickova i medicinskih sredstava po receptn ili bez recepta:

- Pregleda recepte i vrdi kontrolu doza, kontraindikacije i interakeije sa drugim
ljekovima;

- Savjetuje pacijente o upotrebi lijeks;

- Vrii clekwonskn obradu recepata i ovjerava recepte potpisom i faksimilom:

- Izdaje ljekove sa poschbnim refimom izdavanja — narkotike { opojne droge i vodi
knjigu narkotika;

V3 izradu § zdavanje magistralnih liekove;

-~ ¥rdi izadu galenskih preparata u timn sa tehnitarem;

- Vrdi kontrolu rokova i kolitina primljenih ljekova;

- Vrii kontrolu odlaggja i klasifikovanja ljekova u policama materijalke i oficine;

- Vi druge poslove po nalogu upravnika odn. odredene propisima.

Poslove iz stava 1 i 2 ovog &lana zaposleni ée cbavljati u apoteci ,.Farmakom™ u Mojkoveu,
Clan 3.
Zaposlena zasniva radni adoos na neadradenp vrijeme, podev od 04.03.2023 godine,

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog v &lanu 3, a u slufaju nestupania na rad
iz neopravdanih razloga, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Zaposlena stite prava | obaveze na radu i po osnova rada danam stupanfa ng rad.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,

Clan 5.




U toku rada, kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena
na sveke radne mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene strufne spreme, znanju |
sposobnastima. U sluajevima utvrdjenit Zalkonom, zaposlena moZe biti privremens
rasporedjena na drugo radno mjsste ili kod drugeg poslodavea, uz saglasnost zaposlene,

Clan 6,

Zarada zaposlene za cbavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od osnovne
zarade, uvelanja zarade i zarade Po osnovu ostvarenih rezulista u rady,

Zzrgda zaposlens se obradunava po koeficijentu 11,3 uveanog za duginu radnog staZa, &
sve u skladu sa koleltivnim ugovorima.

Eqmda se Isplatuje u noveu u cjelini jednom mjesedno i to do 10. v mjesecu za prethodni
mjesec,

Clan 7.

Zaposlena ima pravo i na zaradu po osnovu ostvarenih rezuitata rada.

Zaposlena ima pravo na naknady zarade j dmga primanja po osnova rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorima,

Clan 8,

Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na:

-0dmor v tokn dnevnog rada y tzjanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne moZe koristiti na podetky i kraju radnog vremena;

-dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, v trajanju 0d najmanje 12 Xasova
neprekidno,

-nedjeljni edmor u trejaniu od najmanje 24 sata neprekidno i

-godifnji odmor, sve u sklady sa Zakonom i Kolektivoim ugovoTima.

Clan 9,

Zaposlena ima pravo na pladeno i neplateno odsustva u skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim
ugoveram i Granskin: kolektivnim ugovorom za zdravstyeny djelamost,

Clan 10.

Poslodavac je obavezan da odmsh po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane
prijave na obavezno secijalno osiguranje | osiguranje za slufaj nezapeslenosti i da
blagovremeno uplaéuje doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 11.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prave, obaveze i adgovomosti utvidene zakonom,
opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost
1 ovim ugrrvorom.

Clan 12,

Svake ugovoms strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u shitajevima i na nadin
utvrden zakonom.

Clan 13.
Ugovome strang su saglasne da sve 310 nije predvideno ovim vgavorom, neposredno e se

primienjivati odredbe zakons, OpSteg kolektivnog ugovora i pranskog kolektivnog
ugovorz za zdravstvenu dfelatnost.




Clan 14,
Zaposlena predaje radny knjiZiew postodaveu na dan potetka rada.

Poslodavac je dufan da zaposlenom vrati uredno j
unjenu radn jidi
prestenka radnog odnosa odnosno Ugovora o radu, Fope * boiisict, na den

Clan 15,
Ugovor je zakljuden u &etid {4) istovietna primjerka, od kojih tri za Ustanowy t jedan za

zaposienu,

ZAFPOSLENA
Grujié Sara, dr.pharm
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Z.U. APOTEKE CRNE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA

Broj: 1530

Podgorica, 28.02.202 . podine

Na osnovit odredbe 21,31 § 36 Zakona o radu (,51. list CG*, br.74/2019, G03/2), 059721, 068721, 145721)
2akljuluje se

UGOVOR O RADU

na neodredens vrileme
lzmedu:

Zdravstvene ustanove Apoteke Croe Gore “Montefarm™ — Podgarica kojo mastupa direkior
Goran Marinovié, dipl. oec. (0 daljem telistu: postodavac)

¥
]

Durifi¢ Bojana, dipl.pharm, sa prebivaliftem v Keotorn, JXIB
strufne spreme (u daljem teksto: zapostena)

Clap 1.

Predmel ovog upovara je zasnivanje radnog adnosa izmedu poslodavea i zaposlene.

Poslodavac i zaposlena prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvidene Zakanom, Kolektiviim
ugovorima | ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova diplomiranog farmaceuta v Kotoru kao mjestu rads,
po raspisanom oglasy, zbog pavedanog abima posla, a pesredstvem Biroa rada u Kotoru.

« Shodno Pravilniku o sistematizaci]i radnih mjesta zaposleni obavlja sledede poslove:

«  [zdavanje ljekova | medicinskih sredstava po receptu ili bez recepta;

- Pregleda recepte i vrfi kontrolu doza, kontraindikacije i interakeie sa drugim ijekovima;

- Savjetujz pacijente o upatrebi lijeka;

- Vi elektronsku obradu recepata i ovjerava recepte potpisom i faksimilom;

» Izdaje ljekove 5a posehnim refimom izdavanja - narkatike i opojne droge i vedi knjigu narkotika;




»  Vrii izradu i zdavanje magistralnih Jickova;

« V¥ tzradu galenskiby preparata o timo 33 tebnifaremy:

= ¥4l kontrolu rokova | kolidina paimijenih ljakova;

- Vi3 kontrolu odlagaja i klasifikovenja ljekova u policama materijalke i oficing;’
= Vi druge poslave po nalogu upravnika odn. odredzne propisima.

Poslove iz stava 1 1 2 avog flana zaposieni &e obavljati u apoteci ,.Stan grad™ v Koton,

Clan 3.

Zaposlena zasnjva radni odnos ne neodredeng vrijeme, pedev od 06.03.2613.godine.

Clan 4

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u &lanm 3, 2 v slufaju nestopanja na rad iz
neopravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovala radni ednos.
Zaposlena stide prava i cbaveze na tadu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Zaposiena zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno,

Clan 5.
U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedjena na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju i sposobnostima.
U shiZajevima utvrdjeniin Zakonom, zaposlena mols biti priviemeno rasporedjena na drugo
radno mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zapeslene.

Claa 6,

Zarada zaposlene za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji 5e od osnowvne zarade,
uvedanja zarade i zarade po asnovu ostvarenih rezoltata v radu.

Zarada zaposlene se obrafunava po koeficijenu [1,3 uvedanog za du¥inu radnog stafa, a sve u
skladu sa kolektivnim ugovorima,

Zarada se isplaéuje v noveu u cjelini jednom mjeseEna i to do 10, v mjesecu za prethodni mjesce.

Clan 7.

Zaposlena ima prave 1 na zaradu po csnovu ostvarenih rezultata rada. ‘
Zaposlena imz pravo na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada v skladu sa Zakonom |
Koleklivnim ugovorima.

Clan 8.

Zaposlena koja radi puno radna vrijeme ima pravo na;




~odmor u toku dnevnog reda w trajanju od 30 minuta u skladu sa rasporedom radnog vremena,
koji s& ne mo¥e koristiti na pofetkn i kraju radnog vremena,;

-dnevni admor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Lasova neprekidno;
-nedjelini odmeor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno i

-pediinji odmor, sve u skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovotima.

Clzn 9,

Zoposlena  ima pravo na pladeno § nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom, Op3tim kolektivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim tgovorom 22 zdravsivenu dielamost.

{lan 10.

Poslodavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve propisane prijave na
ohavezna socijalne osiguranje { osiguranje za shuéaj nezaposlenosti i da blagovremeno upladuje
doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 11.

Zaposlens | poslodavac prihvataju sva prava, abaveze j odgovornosti utvedene zakonom, opitim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djglatnost i ovim
UgOYOTOm.

Clan 12.

Svaka ugovorna strana mole da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sluéajevima i na nalin
utvrden zakonom.

{lan 13,
Ugovomne strans su saglasne da sve 3o nije predvideno ovim ugovorem, nepesredno e se

primjenjivati odredbe zekona, Opiteg kolcktivnog ugovorz i granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvemt djelatnost,

Clan 14.

Zaposiena predzje radnu knjiZicu poslodaveu na dan potetka rada, -
Poslodavac je duZan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan prestanka
radnog cdnosa ¢dnosno Ugovora o radu.

Clan 15,

Ugovor je zakljufen u Zetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih tri za Ustanowit i jedan za
zaposlenu.

ZAFPOSLENA
Puriié Bojana, dipl.pharm
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