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U prilogu Je ugovor.
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Zdravstvena ustanova Apateke Crne Gore "Montefarm”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail: itpodrekam mantefarm.co.m
tel: +282 020 405 533




Z.U. APOTEKE CRNE GORE
SMONTEFARM" PODGORICA
Broj; 1588

Podgorica, (2,03.2023.godine

Na asnovu odredbe €131 i 36 Zakona o radu (.51, list ©G*, by, 7472019, 008721, 059/21, 068/2],
145/21) zakTjutuje s¢ ' '

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

izmedu:

Zdravsivene ustanove Apoteke Crne Gore “Montefarm™ — Podgorica koju
zastupa dircltor Goran Marinovié, dipL oec. (u daljem tekstus poslodavac)

i
Radulovié Danijele, sa prebivaliftem u Podgoric], v, 1V
stepen sirufne spreme = 555 (u daljem tekstu: zaposlenz)

_ Clan 1.
Predmet ovog igovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zapesiene.
Poslodavac i zaposlena pribvataju sva prave, obaveze | odgovomosti utvrdens Zakonom,
Kolektivnim ugavosima ] ovim pgovotom

Clan 2,

Zaposlena zaspiva radnl odnos za obavijanje poslova kontrolora u  Slu¥bi skiadidta u
Komercijaloom  sektomn, Organizacionom dijelu Ustanove o Pedgorici, kao mjestm rada, pe
raspisanom oglasu, zhog povesanog obima posly, a posredstvom Biroa rada Podgorica.

Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zapusleni obavlia sledets poslove:

. Spremljenu robu za kupee prima od skladistara i istu nakon izvriene kontrole
predaje sprovodniku uz potvrdu o broju paketa (koleia) i kompletnu
dokumerntaciju
(dostavnicu);

. objedinjuje svu robu i dostavaice zz odredenog kupea i predaje ik sprovodniku
na dalju nadleZnost;

- odgovara za tadnost isporuke rabe;

- Vodi ratuna o pHoritetu pripremanja robe prema praveima vodeéi rafuna da ne
zapostavi vrijems prijema naloga;

- Uestyuje u rjs¥avanju rekiamaeije;

- Obayezan je da poznaje lager;

- Mzaterjalno je odgovoran za manjkove i vitkove roba;

- Obavljaidruge poslove i zadatke po nalogu rukevodioca skladi#ta koje je
adgoveran za svoj rad;

Poslove iz stava 1 1 2 ovog &ana zaposleni ée obavljati u StuZbi sidadifta u Komercijaluom
sektory w Podporici,




C].ﬂ'ﬂ 3‘!
+Zapaslena zasniva radni odnos na neadredeno vrijeme, pofey od 06.03.2023.g0d.,

Clan 4.
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3, a u sluéaju nestupanja nn rad
iz necpravdanih rezloge, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stile prava i obaveze na radu 1 po vsnovy rada danom stupania na rad,
Zaposlena zasniva radni odnos 3a punim radnim vrenienom u trajanju od 44 sati nedjeline.

Clan 8,
U tolu rada, kada to zahtifeva proces i organizactja rada, zaposlena moZe biti rasporediena
na svako tadna mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njen¢ strudne spreme, znanju i
sposobnostitna, 1 slufajevima utvrdienim Zakonom, zaposlena moZe bith paviemens
rasporedjena na drugo radno mjesto ili kod drugog postodaves, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.
Zarada zapaslene za obavlieni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade, uveéanja zarede i zarade pa osnovu ostvarenih rezultata u radu. ;
Zarada zaposlene se obrafunava po koeficijentu 6,05 uveéanog za duZinu radnog staZa, a
sve u skladu sa kolektivnim ugovorima,
'Zarada se ispladuje u noveu u ¢jelini jednom miesedno i to do 10. u mjesecu za prethodni
migses,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo i na zaradu po osnovu estvarenih rezuliata sada.
Zaposlena ima pravo na nakmadu zarede i druga primanja po osnov rada o skladu sa
‘Zakonom i Kolektivaim ugovorima,

Clan 8.
Zaposlena koja radi puno radno vrijeme ima pravo na:
—odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u skizdu sa rasporedom radnog
vremena, koji se ne mo¥e koristiti na pofetku i kraju radnog veemena,
-dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u tajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
-nedjeljri admor u trajanjy od najmanje 24 sata neprekidno i
-godifnji odmor, sve u skiadu ss Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na pladeno i nepladenc odsvstvo v skladu sa Zakenom, Opitim kolektivnim
ugovarom i Granskim kolektivnim ugovorem za zdravsivenu djclatnost,

Clan 10.
Posladavac je obavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad ?ﬂdﬂﬁﬁﬂ sve prnFi?anﬂ
prijave ma obavezno socijalne osiguranje i osipuranj¢ za siuaj nezaposlenosti i da
blagovremenc uplaéuje doprinose u skladu sa zekonom,

Clan 11.
Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, chaveze i odgovomosti utvrdene zakonom,
opitim kolektivnim vgovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu djelatnost
i ovim wpovorom.

Clan I2.
Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, v slutajevima i na naéin
utvrden zakonom.




Clan 13.
Ugcvome strane su saglasnc da sve $to nije predvidene ovim ugovorom, neposredno & se
primjenjivati cdredbe zakona, Opftep kolektivnog ugovera i granskop kolektivnog
ugovora za zdravstvenu dielatnost.

Clan 14.
Zaposlena predaje radny knjiZicn poslodaveu na dan podetka rada.

Poslodavac je dufen da zaposlenom wvrati uredno popunjenu radnu knjidicu, nn don
prestanka radnog odnosa  odnosno Ugovora o radu.

Clan 15.
Ugovor je zakljufen u fetiri (4} istovjetna primjerka, od kojih tri za Ustanovu i jedan za
zaposleny.

ZAPOSLENA
Radulovié Danljela

L]
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71 APOTEKE CRNE GORE
TMONTEFARM" FODGORICA
Broj: 1586

Podgorica, §2.03.2023.podine

Na osnov odredbe &1, 23, Statuta TU Apoteke Cene Gore "Montefarm” Padgorica, donosim

OpLUKU
o izhoru kandidata

1.Po oplasu objavijenom 05.01.2023 .godine u dnevnom listu . Pobjeda® kao 103 sajtu Zavoda za zoposljavenje
Cine Gore, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme, iryr¥en je izbat jemeadu prijavljenib
Landidata kajl ispun)] avaju propisane uslove, 1 to:

. Radulovi¢ Danijela, farmaceutski tehnitar ,Za popuny Tadneg mjesta kontrolors, U Slusbl siladista v
¥ omercijainom sektoru, na nepdredena vrijeme.

~ Prava, ubaveze i odgovormost iz cadnog odnosa utvrdiée se Ugovorom O radu.
3. ) izvrienom izboru ohavijestiti uéesnike oglasa.
4. Ova Qdluka je konatna,

Obrazlofenje

7U Apoteke Cme Gore vpontefarm” Podgorica chjavils je 06.02.2023 . goding, oglas u dnevnom lists "Pobjeds™
kao | na sajiu Zavoda z3 zapodljavanje Cme Ciore ,za popunu radnhog rjesta vontrolora , u SluZbi skladifta u
Komercijalnom sekiory, na neodredena vrijeme.

Tmajuéi u vidu ¥injenicu da su se nd navedeni oglas prijavila dva kandidata kojl ispunjavaju uslove traZene
oglasom, 0 Sam nakon obavljenog intervjua s2 svakim landidstom pojedinacno, 2 nd gsnovu zakonsKih
ovlaséenia, odludio na nadin blize opisan u dispozitivi ove Qdluke.

PRAVNA POUKA: Protiy eve Odluke mos ¢ pokrenuti spor pted nadleZoim sudom 1
Padgorici, v rokv od 15 dana od dana dostavij anja.

DOSTAVLIENOG:
-imenoyanod,
-afa




