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Na osnovu Elana 20, 29, 31, 37 § 62 Zakona o radu {'SLiist RCG” br, 07419, 008721, 05921, 068721 | 145(21), Opiteg kolektivriog
ugovora {"Shuibern list Crne Gore”, br, 150422) Granskog kolekthnog ugovora za 2dravstvuny dielainast "Sludbeni list Crne Gore®,
br. D20ME od 11_._ﬂ52q15. 009120 od 21022020, 142721 od 31.92.2021) | Sporazuma ¢ ustupanju Zapaslenii br- 1159 od
14.09.2021. godine zakijutensy lzmoedu Zdravstvena Lstanova Apoteke Cme Gore Montetar® { Gi Growp Oulsourcing d.0.0 2 na
nsnavu oviaicenfa iz Statina 0.0.Q. "Gi Group Outtourcing” Podgorica, zaW[ulule se sledeti;

Ugovor o radu

0.0.0. "Gl Group Outsourcing” = Agencija za privremeno ustupanje zapasienih Podgorica, sa sjedidlem u Ul. Moskovska
111 u Podgarisi, kega zastupa lzerini direktor hva Vukoti {u dafjem tskstu: Agencija) sa jedne strane, |

Adls Farovié, JMBG iz Plava, sa VIl1 etepanom strutne spreme, | Zvanjem: diplomirani famiaceut {u daljem
tekshu: Zaposiani) e £ ShAng.

Liguvérom sa utvrduju prava, chaveze i sdgavarnostl Zapastencg | Agencljs,
Ugowome strang rakljusuju mreij Ugovar prema slede&im odredbama:

Radni cdnos
Clan 1.
1.1 Owim ugowvaram w skladu sa Lakonom ¢ radu, zasniva sg radni odnos izmedy Agencije § Zzposlenog. |
12 Zapozlent | Agencija prihvataju sva prave, obaveze | odgovomosti utvr@ens Zakaonom o radu, OpStim kelaklivalm ugovoram,
drugim pozifivnim propisima koji $¢ pimjenjije ovim Ugovorom | intemim aklima Kerisnika ushige.

_ Clan 2, %
2.1 Ovaj vgovar zakljuuje se tadl uslupania zaposienog za priviemeno chavijarje odredenh poslova kod karisnika, Zdravstvena
ustanova Apoteka Cme Gore , Montefarm* {u daljem tekstu: Korfsnlk ushige).

Clan 3.
J.1 Saglasno sg konstahie da Zsposlent zasniva radnt odnos kod Agencije na odradens whijame, podey ad 1.02.2022. godine
nadalles do zakl|utno sa 20.04.2023. godine pod usicvima owpg Ligovora.
a.2 Zaposieni j@ dutan da stupl na rad 00.02.202). godine kada polinfa ¢stvarivali prava, obaveze | sdgovomosti iz radnog
odnosa.
3.3 Ukaoliko zaposieny ne stupi na rad dalumom odredenim u ovom Sany, smatra se da nije zasnevao radni odnos osim ako je
sprijefen da slepl na rad iz opravdanih razlega u sklagu sa pozitiviim propisima ili ako te Agencija | zapeslen| drugaZija dogoveare,
3.4 Zaposlenom radnl cdnos poovom Ligovanu prestaje zakfjuing se 30.04.2023, godine.

Radno mjastc
Clan 4,
4.1 Zaposlen &a obavljati poskove na radnom miestu Riplomirani farmacaut u apotec! “Guslnje™ u Guainja. ;
4.2 Zaposieni se obavezuje da posao viki savjesnz i kvaliletne, prema dalem opisu zadataka i uputstvima dobijenih od korznika.
4.3 Posiowi radnog mjesta koje £e zaposieni pokrvall ukljufujudl siedecs:
Glavne edgovomost | 2adagi su _

~ lzdavanje fjekova i medicinakih sredslava po racepty il Boz rocopla;:

» Pragleda recapta j vril kontrolu doza, kpalraindikacije | interakaie sa drugim ljekovima;

- Savjelule pasijente o upolrebl [feka;

= Vi aloktronsky obradu recepata | ovierava recepie potpisom i faksimilem;

- lzdajs ekove sa pesehnim refimom izdavanja — narkotike 1 opoine droge | vodi knjigu narkelika;

- Vr&l [zradu i 2davanje magistrainih ljekava;

- WrEi zradu galenskih preparata u limu 52 tehni&arem;

= ArEl kontralu rokova | kekEina primianih ljekova;

= V'réi kontrolu odlagaja | klazifikavanja llekova u policama matarijals i oficine;

- V13l druge posiove po naogu upraviika odnosno odredene proplsima. _ e
4.4 U vezi sa radom na radnom miestu, Zapostan! odgovara Agencl]l za: poflovanie peziivnih propisa adekvalny primjena
prapisanih politikn, pracedura | drugih opatih | pojedinadnih akata Korisnika usluge; kvalitetns i tagovremeno cbavijanje posiova 2
svog podrodia rada; Euvanje 1ajnosti poviardjivin pestovnib podataka; adekvatno promevisanje misie, poskovnin cifieva |
xarporativoin viijednost: Kofisnika usluge; izgradivanie pozifivnih, kolegljalnih i posiawnin cdnoga. _
4.5 U sludaju polreba procesa | organizacije raga Agenca il Korsnik usluge mogu, 4 skladu sa Zakonom o radu | Qpitim
kolekivmim ugovanom, Zaposienag rasporedill na svako druge radno miesto i na druge poslove, pod usiovom da cbavijanje paslova
drugog radnog miesta odgovara stepeny { vieti njegove etruéne spremes, nivea pbrazovanja i zanimanja,

45 Za wijeme balanfa ovog ugovora Agencia Zesposienom mofe ponudith Emjenu ugovorenih usiova - Anex Ugowvora u
sludajevima utvrdenim Zakonom o radu i Opstim kokektivrim ugovaram,
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Mleata rada
Glan 5.
2.1 Mjesto rada zeposienog je u Gusinl, u potlownim prostorilama f oblektima Korisnika usluga. - Maditim, _ukglika {0 bude
neophodna Zaposleni ¢ izvigavati radne zadalke van prostonja Korisnika (na terenu), u svemu prema instrukcfiama dobijenim od
strane Kovignika, a u zavisnostt od potreba procesa rada.

Radno yrijome

_ Clan 6.
5.1 Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 2asova sedmitng {smjanskl rad). _
§.2 Radno viijeme zaposlenog mode da traja i duda od ugoveranog radnog vremens {u daljam lekslu: prekovremeni rad}, u shu&aju
iznenadnog povetanja obima posla, kao i u slufaju viZe il i v druglm izuzetrim sluttajevima, u skladu sa pozitivnim zakenskim
propisima Hinlemim aktima Kerisnlka uslugs. _ _
6.3 Konsnik usivge meds izvrdili preraspodielu radnog vremena, kad to zahiijeva prirpda djelatnoet], organizacija rada, bols
korifenje sredstava rada, racionalnije kaniftenje radnog wemena i Lzvriane odredanih poshova u utvrdenim rokovima, U skiady sa
pozilivnin zakonskim propisima | internim aktma Koriznika usiuge. '
6.4 Zaposlen] jo dulan raditi u dane vikenda, drtavnih i vjerskih praznika, a zbog potreba procesa rada Kodsntks tsluga, u skladu
%= puzitivnim zakenskim propisima koji & primjenjuju i Intaemim aktima Korlsnika Leluga,
6.5 Zaposlen] je guZan da se pridrzava oditke o rasporedy radnog wremena kolu donosi Korshik ushuga. _
6.6 Agencijaili Korisnik ushuge mogu donljet! odluku o preraspodiall radnog vremens ¢ utvrditl Zapestenam drugadie radne vrijema.

Cnovnl, sedmitni § godiknft odmor
Clan 7, ,
7.1 Zaposleni ima pravo na odmor o loky dnavnog rada, sedmitni i godiinjl odmor | skadu sa Zakonom i Op3tim kolekbiviim
ugovorom, a isti &e nstvarivatl prema utvrdenom rasporedu Korisnika usluge.
7.2 Zapasleniima pravo na odmor u loku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, za puno radna vrijeme.
gl.aa Zaposleni ima prave na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta, ako mdi duze od punop radnog viemena a najmanjo desat
sova dnevno.
7.4 Gdmor u loku rada Zapesieni kerisli u vremenu kojs utvrd] Koriz nik, & tim 3t se ta) odmer ne meda koristit na podatiou i na kraju
radnog vremena. . o
7.5 Dugina wrajanja godidnjeg cdmora zapostenog sa uthvidufe u skladu sa krilerfjumima wtvrdentm Zakonom o radu | QOpilim
Ectekfivnim ugoworom, 2 vrieme koriséenja gediénjeg odmora vif se prema rasporedu nadlednog organa Karisnika usluge.
1.6 Zapeozleni ima pravo na sadmiénii dnevni odmer u skladu 58 Zakonom o radu,
7.7 Zapotleniima pravo ra godidndl odmor STEZMjema vremend provedanom U radnom odrosy,
7.5 Rjgtenje o korif¢enju godiZnjeg odmora Zapaslenom so dostavija najasnije 30 dana prije datuma odredenog za podetak
koriden|a godiznjeg odmora.
7.3 Agentija made da izmjeni vrijame sdredena za kondéanja godiinjeg odmora, ako to zahijavaju potrebe posta, nafkasnie 5 {pef)
radnih dana prije dana adretenoq za paetak koriséanja godidnjeg odmora, 2 saglasnost zaposicnog.

Prava Zapaslunog po nanmru odsustvovanja za rada
; lan B.
8.1 Zaposleni ostvaruje pravo na pladenc odsushvovanje sa rada zbog Tinih potraba, pravo na nepladens odsustvo, pravo na
odsustva zbog drlavnih | vierskih praznika, ptave ra odsustvovanio 2 zdravstvenih razloga i pravo na mirovan)e prava iz radnog
odnosa. u skladu sa Zakonom o rady, Opdtim kelektivaim ugovorom,
8.2 Prave na plateno odsustvo Zaposieni ashvaruie podnodenjern zahtleve Agenciji posredstvom Korisnika usluge '§ dokaza o
raziagu adsuinost], osim ako je raziog te odsutngst opstepoznal. .

ZLarada I druga primanja
tan Q.
£.1 Zaposicni ima pravo na odgovarajudy zaradu, naknedy zarade | druga primanja, u skladi sa Zakonom o rady | QpEtim
kolektivnint ugovorom,
t.2Zarada za obavijeni rad i wijema provedang na radu predstaviia zbir pesebnog diela zarada i asnovne bruto zarade fsa
ohrafunalim poregima, drugim fiskalim ohavezama | deprinosima penzion - sncijalnog | rdravstvendg otiquranjal.
9.3Posebni dio zarade &nl 112 regresa | tapk obrok. Posebni dio zaradn o Tkane kalegonija na keju s& ne primjenjuju uvedanja

torade. Usnovny brulo zaracy &ini proizved osnewnog koefleljenta slofencsik radnog mjesta K9 11,20, obrafunske vrijednost
koehcijenta, vvedano 2a minull red.

8.4 Zarada se obraunava i ispladuje jedanput mj-eaef:nu. ¢o 10. dana u tekuéom mjesecd Za prathodnl mjesec, po evantualigm
odbilku evih ohaveza koje Zz_i.pnslani mode imail po raznfn tsnovima - kreditima, Sanarnama i drugim chavezama.

9.5 Simulativni dio plate (zarade) i dodaci se ispladuju Zaposlentj na asnownu platu (zardu) | meduscbno se ne Iskijuluju, izuzev
aka Zakonom nije drugadije regulisano. _ '

2.6 Zaposleni ima pravo na diuga primanja u vezi sa radom koja 5& utvrduju kolektivnim ugoverom, ednosno apZtim akiom kod
Korsnika usluge,

8.7 Agencila mode noviano potrafivanie prema Zaposkenom naplatiti obustaviianjemn od njegove zarade tamo na osnovu
pravoshazne odluke suda, v slufajevima ulvrdanim pozitivrim propisima il uz plsan] pristanak Zapastenog:

+*
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3.8 Zarada Zzposiency je¢ povjariv posiowni podatok Agencile | Kerisnika usiuge. Neoviadéeno uhjelndahjivanjé informacia o
zaradi ifil zaradama drugih zaposlanih ked Agencile | Xovignika usluge predstavia tedy disciplinsku povredu radne obaveze za
koju Agencila mode Zapos'enam izradi mjsru prestanka radnog odnose.

9.9 Podaci o lsplati zarade, naknade zarade i osiala primanja dostavijaje ee svakom zaposlenom o pisanc .
alomenta obratunatih pAmania.- ] [aj p pisanom ok | sadrde sve

Zadtita na yadu
Clan 10

10.1 Zaposienl [ma pravo na zalitu na rady, a Korisnik uslvge je dudzan da Zaposlenom obezbjedi za%ttu na radu u skladu sa
Zakanom o radu, proplsanim mierama | nemmativima zadtite na radu, '

Zaitita od mobinga

. _ &lan 11.
11.1 Agencia, Keisnik usluge § zaposieni su duni da se ponaSaju v skladu sa praviima o prevencis i zastili od mobings,
11.2 Agencilp se obaveruje raposienom uniéili Qbaviedtene o pravima, obavezama i cdgovernodtu U vezi s& mabingom prifkom
zasnivanja radnog adnosa.

Zabrana konkurencis
Elan12.
12.1 Tokom trajanja radnog odnesa, Zaposleni de poslovanju Agenciie | Korisniks usivge posvetil svu svolu profeslonaln padnjui
$vir svoje radno viijeme i daée sy od sabe da unaprijedi poslovanje Korenika usluge |ispunjavade sve oplta chaveze zaposlenlh
kaka jo lo predvideng zakanom L opétim aktima Agenclie i Korlsnika uzluge. :
122 Zaposient nede na terftor)l Crng Gore direktng il indirekine, bitl angaZovan u komercijalnim aktivnostima 4 sveje Ime | 2a svo|
raun, ili /1 u ime | 2a refun drugog pravnog 1 fizitkog lica u Cmoj Gosl T u korst hifo kog tredeq lica, nill £& obavijati rad kod bilo
kog drugeq pasiedavea bez prethodne pismene saglasnost| Agencije | Konanika usluge. 2aposieni nede pribvalitt angaZovanje kole
bi na bile koji nafin ugrezile chavijanje niegovik radnih dufnosli i zadataka po osnovu ovog Ugovera (klauzula zabrane
konkurencija).
' Obaveza Zuvanja poslovns tajna

. Slan 13,
13.1 Zaposteni je obavezan, da o svim poskovnim il radnim procasima, sa kojima se Upongle U okviny Svejin poslova, duva kao
posiownu ta)nu. Poslownu tanu narodite obutwalkaju; odiuke, planovi, budZet, nechjaviiord rezuttali, primanja, prognoze prodaje;
planovl marketinga i prodaje, planov] razvoja proizvoda, analize konkurentnosti, poslovn: | finansiiski planov ili progrnoze, linansijske
informacie koje nisu javne, ugovert i lsle kigenata i 2aposiendh; ugover, ugovan & angakovanju, narud2benice, matrice i formulan
za pdobrenfa, konsultantske ponude, penude, ponude cijena ili kvota § narudEbanice; sve informacile ili malenjal koji se odnosi na
“know how” Konenika wsluga u proizvodnji;, logisthel, marketingu, nabavd, ratunovodsto, trgovind i likenciranju; softver | duge
iehnologile razvijene il Kezncirane od strane ili za Korisnika usluga il njegova povezana lica il ficenclrane Konsniku usluga od
strama tradih lica, kao i dokumentacija keja g8 na {o odnosi; | sve informacije za koje Korisnik usluga ima prawvnu obavezu dz ih
tretira kao poverijive ili koje Kerisnik uslugatretira kao svoje viasnBtvo ili odredi kao poverijive ili koje su samo za intemu upolrebu,
bilo da su Hine W swojini i razvijene (i ne od sirane Kodsnika upaluga. Postvng t2ino ne gbubvatalu informacije kele su [awo
paznate ti koje postanu opdle poznate (na drugt naZin osim usled greka it povreds obaveza od sitang Zapnalenog) bils fakam i
po presianku radnog odnosa, nitl Informaclje opdte usvalens u trgovini, kao ni cpite znanje nawteno tokom sliénih zaposlenja na
drugim mjestima. Ova chaveza vadi tokom i po prestanku radnog odnoga odndsa Kod Bonsnika usluga, :
132 Poslovnom fajnom se, u smislu steva 1. ovog &lana, smatma | poslovna tafna keju Zaposien] sazna u toku obavlianja akdnnosk
odnosno prudania usiuga Korisniky usluga B drugim korisnicima ugluga i posiownim parinerima Kerisnika vsiuga a koja se odnosi
na paslevne ili radne procesa il akiivnosti Keorisnika usluga i drugih korisnika usluga ili poslovnih partnerakorisnika usluga , asve u
sroishy definlcije postovese tajne iz stava 1. ovag Hana,

Podaci o IEnosti
. _ Clan 14,
14.1 Zaposleni je saglasan da Agensla prikunlja, obraduje | korsll o poslavna svrhe ligne podatke Zaposienog, pribavijene tokom
zaposlenja i prilikom postupka zapodljavania, 3 koje kondéenje mode uidudivalii prenos ovih podalaka izvan terilorje Cme Gore,
eve U skladu sa vaZedim propisima o Zaktil li€nih podataka. Zaposleni je takode s=glasan da Agencija mole da li&ne poadatks
Zaposienog udinl dostupnim Karisniku Ushuge, a kako bl ih ova) obradivaa i koristio u mjeriu Kojo] je 1o pottebno u svrhu prulanja
usluge Korsniku na osnovu Sporazuma o ustupanju zaposlanih.

Frava Intelekivalne svajing

Zaposianl [a obavazan da odmah cbavijesl Korisna usluga, i Euva 4 tajnosti za iskljudivo pravo i korlsl Korisnika usluga, { ustup
Korfgniki usluga fu sludaju da ja uslupanje neophedna) sva svoja prenosiva prava na i u vea 5a svim o'kridima, pronaiascima,
patentlma, Zigovima, industrjskim dizajnom, bknow how®, aulsrskim dglima ) drogim pravima inteleklualng svojing, kag i sve njihove
lzmjene, poboljtarja i upelreba (zajednlZkd Bjsla inleleXiualne evojing™), a koji su v vizi 3a bile kojom postojedom ili psnhhvand
ofekivanom poslovnom dielatnoftu Korisnika usiuge, 1 stvoren su fi realizovani od strane Zaposlenog |l zajedno sa drugima, za
vrijema zaposkenja, bila da su styoreni za vrijeme ili poske redovnog mdnog veemena Zaposkenag. U skiadu sa vaZedim propisima,
Dicla lntalekiualng svapna ¢a bill u iskijudivom viasnidtvy Korisnlka usluga |, za potrebo prava Korisnika ustuga prema propisima o
autorskom pravu | drugim pravima inielekiuaing svojne, smatraju 2a dielina stvorenim za vrijeme zsposienia’, Karisnlk ysiuge ima
Iskl|ive prevo wremenskd i terterijalno neogrenilenog ekonomskog ishorif&avanja svakog Disla intslektuaing svopne. Zarada
ispladena Fapostenom po asnoves radnog odnosa ukludyje | naknadu za Djelo intolekivalne gvojine kuye Zaposleni stvon za vieme
radnoyg cdnosa kod Korsnika usluga.
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Updta chaveze zaposknog
Clan 15,

15.1 Zaposleni e duZan: :
= da sevjesng,edgoverne, kvalitelno, efikasno, ekenomifng § na wijeme obavla poslova na kojima radi i da s2 panada u skdady =a
zakonitim nalozima § uputstvima Korisnika ushrga:
= da poshuje arganizacliu rada | poslovanja kod . Kerigrika usiuge, kao | uslove i pravita poslovarja v vezl sa Ispurjavanjem
uguverenh | drugih obaveza iz radnog odnosa; . :
= da vodi ragung ) saviesno se odngsi prema sredshima rada | malerijginim sredstima Korisnika tsluge;
» da chavijest] Korisnika usluge o bitnim okolrostima keje utidy, il bi mogle da uli2u na sbavijanjs posiova ina poslowvanje: -
+ da chavijesti Koriznika usluge o svakoj yrstl polensijainih gpasnosti za Svot zdrevije zaposlenih i nastanak materijaine Sale;
* da se pridriava propisa o zallitl na radud zaltill 2votne sredine. kako ne bl ugrozio svoj Fivol | Sivol Zaposkenik;:
* danom promjene adrese slangvanje o tame obavijazti Korisnlks uslugs; .
» postupa u skladu sa drugim obavezama uterdenim zakonom, kolektiveim VGOvorom, Lgovorom 9 raxiu i opitim aktima
Poslodaves.

15.2 Zaposleni koji svajom kiivicom ne ispunjava radne ohaveze ii ae ne pridrtava adluka posiodavea. odgovara ra povredu radng
obaveze,. _

15.3 Smalra 38 da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umitlisjem il i nehata,

15.4 Povreda radne obaveze moZe nastall Ginjenjem 1§ nedinjenjem zapaslenag.

15.5 Povreda radne obavere nedinjenjem nastupa kada zaposleni na icvrdi radnju koju je duden da vt

15.6 Lak#a povreds radnih obaveza su:

1. nepodiovanie radnog vremena,

<. necpravdani propust zaposlenog da u roku of ti gdzna od dana kaga j® nastuplia sprijecencsl za rad o foma obavijesli
posiodaves,

3, necpravdano izostajanje sa posla - jadan radni dan,

4, neuredng ib nesavlesnd duvanjo alusbenit spisaili podatake,

9. davanje neladnib podataka kofl su od uticaja za donoZenja oditka radleinog organa,

B. nenuéenje radnog odijela Hl sredstava fikns zadtie na rady, odnosno oznake 2a Lkrim imenont, kada je to propksano,

1. izazivanje nereda kod paslodavea. 7

15.7 Noviana kazna & mode (zradi u vizini do 20% mjesedne zarade zaposlenag u trajanju od 1 do 2 mjeseca,

15.8 Kao osnov za utvrdivane visine novéane kazne uzima se zarad Zaposienog osivarena u mjesecu u kajern je odiuka Lredena,

15.9 TeZs povrede radnih obaveza - powrede radnih obaveza 2a kofe pagiodavas mode izredl mjerl prasianka radnog odnasa su;
1. nesavlesno, neblagovremend il nemamo wienje radnih abaveza:

2. odbéjanje raposiencg da tryriava radne obaveze iz ugovara ¢ radu;

J. nepravilng raspolaganje povjerenfm sredstvima:

4. zlsupotreba poloaja il prekoradenjs ovladéen]a:

2. UZeshvovanje u fuéi kod poslodaves:

8. negpravdang izostalanje sa posla vide od bt dana yzashopno:

7. dolazak na posao u napitom stanju, opllanje u toku rada ik koriddenja opojnih drogs:

B. odavanie poslovne tajne ubvrdensg akiom poslodaves: ;

9. neostvarivanje predvidenit rezultala radz iz neopravdanin razloga v periodu od najmanje il mleseca;

10. nasiiniCka, nedaliéno ili uvred)|iva ponatanje prema strankama N Zaposienm il iskazivamja bilo kakvog oblka nebpeljivosti:
11. abavljanja dopunskey rada baz odobvenia direklora 2dravstvene ustanove fdje Je zapeslan | odobrenja minisira zdravija
12. povreda propisa o zaftili od poZars, eksplozlie, elementamih nepogoda i Eletnfh dlelavanja otovnih | drugih

upaznih matenja, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtte zaposienit, sredstava rada i Sivotne sredine;

13. psihiZko Zlostavijanje Ui poniZaven)e drugog zaposlenog sa cillem ugralavania njegoveg ugleda, IlEney dostojanstva i integrileta
{mobing}.

15,10 Foshupak za wtwidivanje povrede radnily obavera, sprovodi se u skladu ga Zskonom o radu, kao i gdredbama Opdleg
kelekhiviing uoovara,

15.11 Gdluku o izretencj mjefi za povredu radne sbavezs donosi nadietni organ Agencle.

15.12 Ligovomne strane su saglasne da sve o nije predvidens swvim ugovorom, nepasrodig & se primjenjivall odredbe zakona,
Upsteq kolektivnog ugevera | granskeg kolektiviog Loy za zdravstveny dielatnost.

Odyovamost za $tetu
w Chan 6.
18.1 Zaposlen kojl na radu, odnosno u vezi sa radom namjemo i krajnjom nepanjom prouzrokute Bletu Agenciji ili Korfsniku
usluge, du2an je da tu Stetu nadoknadi u'sklady sa Zakanom, '
16.2 Zaposlenh koji na rady il v vez] sa radem namjemo /i krajnlom nepalmjom prouziokovan dletu tredem Lou, a koju jo
natoknzadie Kevsnik usluge jli Agencfa, dutan jo da Korinlsko usluge Li Agenciji nadoknadl [znos Isplatene State.
16.3 Agenclia se obavezuje da de nadoknaditi st zaposionom kKol pretri povredu ifi dtelu na radu i§ u vezi sa radom, sve b
skladu 9a Zakonom.
' Ustvarivanje ostalih prava Iz canova rada
lan 17,
17.1 Bva druga prava iz rada i po esnovy rada Zaposkeni Gstvarije neposredng na ozneves Zakona o radu, Opitag kolektivnog
ugewora iinternlh akata kodsnika Uslugs. |
17.2 Dbavers | cdgovornosti Zaposienog u vezi sa redom na radnom mlestu uividena su Zakonom o mdu, Optim kalektivnim
Lgoworom i gvim Ugovaront, -
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Preztanak rmdnog odnosa

_ Clan 18, _
18.1 Ugovoma strane su saglasna da radnl sdnos rasnovan zakljudenjem avog ugovera mode da presians na oshovu plsmenog
sporazuma Zaposienog i Agencije. . :
18.2 Zaposlen! Ima prave da poslodavoy otkake ugovor o radu kop dostavija Agenciji u pisanom obliku {(zahtjey za raskid radnog
pdnosa), sa olkaznim rokom od najman(e 30 (slovima: tddeset) dana prija dana kofi je zaposieni naveo kao prestanak radnog
odnosa.
18.3 Agenclja mote olkazati ove] ugover ako za to postojl opravdani razleg koji se odnosi na radnu gposobnost Zaposlenog,
njegova ponaianje | polrebe Agenclie, ukfuuiud sve razloga kofl su kao ocpravdani navedeni u Zakonu, Op3tem koleldivnom
ugovand, i ovam Ugowvary,
= ako je prilkom zasnivania radnog odnosa ili rasporedivanja aa drugo radne migsio (posas) dac nelslinlte podatke koj 42 odnose
na uslove za zasnivanje rednog odnosa, odnosnc Za chavijanje drugih poslova;
= ako Zaposlen| nema potrebna znanja | sposohnost] za cbavijanje poglova na kojima radi; :
= rbog nepoilovanja cbaveza koje su pradvidene Zakanom o rade, Op3lim kolekbivraim: ugowdrom | ugovorom o radu, kojl mora Bili
usagiatan 58 zakonom; _ )
» ako je njegovo ponadanfe 1akvo da ne moZe nastavit rad kod Agencije i Konsnike ushegs U slofajevima propisanim Zakonom |
Op&tim kolekiivnim ugevarsmie intemim aktima Korisnika ushuge.
= gko Zaposleni na postiuje radnue distdpling predvidanu sktom Agenclje, Korsnika usluga § ovim ugovorom, ognosne ako je njegovo
ponatanje fakvo da ne moda nastaviti rad ko Agancie, cdnosno Kotsnika usluge; _
» ako iz Zaposlonl bez znanja Agenciie cdrosno Korisnika usluge, & suprotno zakljulenom ugovoeru o rady, povijedia prava |
obaveze ¢ Zzabranl konkurenclje; _
= ako a2 Zeposleni ne Ejasal o ponudi Ui odbije ponudy z2 zakljsenje anehsa ugowra o radu (ugavorenlh uslova radaj;
= aka zloupolrjebi pravo ra odsustye zhog priveemens sprijedencst 2a rad, a narodile ako je za peried priviemens sprijedenasti 2a
rad b radno engafovan kod drugog poslodavea, odnosne ko Agencij ili Kedsniku ushige ne dostavl [zvjesta) o priviemeng)
sprijefencst za rad, i&ne 1l preks drugog lica, u roku ¢ pat dana od dana izdavan]a IzjveZtaja;
» zhog neopravdancg izoslajanja ta posta vise od ki radna dana uzaskapno, odnosno pet radnih dana sa prekidima o toku
kalendarske godine; ;. _ :
« 7bog dolaska na posae U hapliom stanfu, opllanja u loku rada ili kergéenia opojnih droga, uz odbljanie odgovarsjudeg testa radi
utvrdlvan]a th dinjenica od strane obuZenog lica, u skladu sa posebnim proplsima;
» zhog upatrebe | raspolagania sluZbenim aulomobiom, madinom & crufem £a rad sugrotno aklu Korsnika Ushrga sa kojim Je
Zzposleni prathodno upoznat;
= ako j& powrijedio propise o a3t na radu 1 ime izazvao opasnost po sopstveno Il zdravie drugih zapostenih, odnosno tele
povrede na radu, profesionaing obalenja il bolest u vezisa radom; _
» zbog naslinitkog, nedoliénog M uvidjediiveg panadanja prema sirankama ifl zapaslenim;
v 2ko &8 zapostani baz cpravdancp razipga ne vratl na posao u roku od dva radna dena po zavrieiku nepfadenog odsusthva,
oxfosed, wroku ad 30 dana od dana prestanka razioga zhog kejeg su mingvala prava | ocbaveze iz rads;
» ako zaposieni utind krividno dijele na radu il u vez! sa radom
« 2bog ekonomskih problema u poslovanju; : : |
o U drugim slutajevima utvidenlm Zakonom o radu, OpStim kolekliviim ugovoram, ili op3tim aklom Kofisnika usluge il Agoncie -
18.4 Povrede radnih obaveza od strane Zaposienog koje de s& smatrali Opravdanim razlogom za otkazivanje ugovera o iadu
sbuhvalgju sve obavere koje s kao takve navedene u Zakenu o radu, Op3tim kolaklivoim ugovorom il u aktu Agencije | Konsrika
usluga,

18.5 Agenclia 5o abavezuje da u sudaju prestanka radneg pdnosa 2aposienom veall uredng popunjeny radnu knjizi,

Ohavere Agencile

. Clan 19, .
18.1 Agenclja se obavezuje da Zapostenom najmanie jedanplt mjesedno isplat zaradu prema Zakonu o radu | OpStem kolekdimom
UGoVoTU.
132 Agencija se cbaverye da odmah po shepanju Zaposienog na rad podnese propisane pifawve na obavezno osiglrane,
blagovremans uplatu)s doprinoge za penzljsko-invalidske osiguranje, kao i osiguranjs za slufaj nezaposlengst.
19,3 Agenciia i Korisnik su s sporazumieli da se Korisnik obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadlil na radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | nomativima zaktite na radu, aklom Kerisnika.

Riekavanje sporova
Glan 20. __
20,1 Sva cvertusing sporove kejl bi mogl nastall iz ovoga Ugovara il povodom ovega Ugavora Ugevome sirana &a pokusati da
rijeZe mirnim pulem i sporazumna, . i . : ,
202 Ugovome sirane mogu rjeSavanje individualnib adnosno kolekthnh radndh sporova povierh Agenciji 2a mirmo redavanje
radnlh sporova ili Centru za alternatimo rjedavange sporova, u skliadu sa posebnim zakonom.

Clan 24
21.4 Zaposteni koji nije zadovoljan odiukom Agencie, [ mu odluka nije dostaviana u soku udl15 {petnaest) dana od dara
podnodenia zahtieva za zaitilu prava, Ima pravo da pokrene spor pred nadieinim sudom za zaShiu svojih prave, u roky od 13
{oetnasst) dana od dana priema rfedenja, a mo2e da pokrens posiupak i pred Agencijom za mimo rjedavanje radnih spordva ili
Centrom za altemativng resavan|s sporova,
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Tumadenje Ugovars
Clan 22,

22.1 Ugoverna strane su saglasne da se odredba Ugevora imaju tumatili u smistu odvedbi Zakona o radi, Op$teg kolekthmog
ugovora | drugih epétin | pojedinatnih akata Agenclja | Korisnika usiuge.

Izmjens Ugovara
___ : - &laa 2,
23.1 lzmjena i dopuns Ugevora mogu ge vriti samo u pisanc) formi i biés punova2ne i obavezivade Ligovome strane samo one
izmpene i dopune koje su saiinl spomzumng. .
23.2 Smalra e da posloji sporazum Ugevomih strana za mjenu odredbl Ugovara ukokko je Zaposleni prtivatio ponudu Agenciie
kola je izwiena u smisly odredbi Zakona © radu, Opileg kolektivnog ugovera i dnagih opdtih i pojedinatnlh akata Agencija i
Korlsnika usluge koje se odnose na ponudu za zakludenjs anaksa ugovera o radu.

Iz]ave | jamgtva ugovomlh strana
; : Glan 24,
24.1 Ugevoine strane iZjavijuju | [emie sliedeéa (U dijglu sopstvenih kompetencije);
= da mogu zakonito | punovano zak(juliti eva] Ugovor kao i sve druge pravne inslrumenta 9 njfm u vazi;
= da Zaposleni ispunjava opdle | puzehne uslove za ohavijanje posiova na radnom mjestu i
- dit;j: pimianiﬁ Ugovora sa slrane Agencie iica koja ima wva oviaften)a #a rakljufenje Ugovora, pe Pezitvnom pravu i opdtim
a 4 Agance; .

* da usloy za zakljudanje ovog Ugovora nlje prbiavljanje prethodnih saglasnwst, odobrenja 14T druglh isprava od strane bik kog
organa, erganizacie il trebeq lca, 8 ykoliko jeste da suista odobrenja, saglasnostl i isprave pibavijene, te da su isle puncvasne:
= ::a zakljutenje ovag Ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodne 2akljuenim ugovorima ili preuzetim obavezama po kilo kom

FUg oM CSnovu;
" da sudokumenta i isprave prezentirang o postupku pregovaranja vigrodostajne, ednosno da su podaci sadr¥and U njma istiniti.
SadtiTna Ugovem
. Clan 25. _
€5.1 Dwvaj Ugavgr svojom sadrdinom obuhvata i zamjenjuje sljedede odluke Agencile | pisans ijave Zaposlenog:
= Izjawy Zopostenog da prilikem zasnivanja radnog odnosa po ovomn Ugovon nile bio podergnut bilo kakvom diskdminatorskonm
postupanju Agencije & obzirom na pel, rodene, Jezik, rasu, vieru, boju Kode, starost, trudnodu, zdravsivans stanje, odnosno
invalidnost, nacionadrost, bradni sialus, poroditne gbaveze, seksvalne opredjeljenje, pofiitke i druge uviercrje, sociaino
parijekln, Imovinzko stanje, Elanstvo u politékim il sindikalnim onganizacijama il neko drugo fikno svojstve;
= Lrjavy Zaposlenog da je detalino upoznat s2 EadrZinem poskva kofe £a vl na radnom mjestu;
v lzjava Zaposlencg da fe upoznat 2a opdlim i pojedinagnim aklima Agenciie i Korisntka usluge (pravilnickma, procedurama,
uputstvima iict.), Eije je poznavanje necphodeo za kvaliteing vrienje poslova kod Korlshika tsluga;
" lzjavu Zapaslenog da ja upoznat sa katagorjom podataka koji predstavijsiu povierilve poslowne podatke Korisnika usluge;
v I2javu Zaposlenag da fe upoznat sa rizicima radnog miesta i mjerama 233t na ragy;
= Izjavu Zaposlencg da, po njegovom saznanju, nema zdravstventh organidenja koja mogu utleatl na kvalitetne & nesmetano
obavljanje poslova radnog mjesta; : : : ;
" l2favu Zapostencg damu je emoguéen pristup postovno] prostoriji u kojo) &e abavijat] rad, odnesno da j¢ Zadufen sa ralevaninom
dokumanlacijom | sredstvima ratla.
Stupanjs Ugovaera na snagu
: . Clan 28. _
6.1 Uelovi kaje Je potrebne ispuniti da B Ugavor pralzveq pravno dejsivo jesu: a) Agancija unosl arhivakl broj § datum Ugovara: b}
Zapsleni svojeruing polpisuje Ugavor ¢) oviaiéeno lice Agencle potplsufe Ugover (5 atiskuje faksimil potpisa) i potpis ovlerava
pedatom Agencije.
28.2 Pelpisima na ovom Ugoverd {i njiegavim Prifozima) Ugevorne strane patvrdu)u da Ligever | njegova odredbe pradstaviaiy izraz
njihcve slobodne i nidim ogranifens iii namelnule valje.

Zavrina odretba
Clan 27,

27.1 Ovajugovor je zakfjuden u EetirtidentiZne koplie, od kajih Agencija zedrZava Ui primjerka, 2 Zapoglen iedan primjerak.

Zapogiant £3 AgEncije

Yicca?s s’

Ive Vukptit
izveEnd direkdor
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dana: $0.01.2023. gadine

Na ssnovy Slana 20, 29, 3%, 37 | 62 Zakona o radu (S5t RCG™ br. 074719, 008/21, 055821, 06827 1 14521), Opiteg kolekbvhog
ugovora (“Sluzbeni Rst Crne Gore™, br. 150022) Granskog kolekiivnog ugovora za zdravstvunu dielatnest "Sluzbeni list Cme Gore®,
be. 03018 od $1.05.2018, COZ0 od 21.02.2020, 14221 od 34122021} ] Sporazuma o ustupanju zaposlenh br., 3189 od
14.02.2021. godine zakjulenog lzmedu Zdravstvana ustanova Apateke Crne Gare Monlofarm® i Gi Group Quiseureing d.o.0 ana
osnovu oviagéen]a [z Steluta D.0.0. "G Group Oulaourcing” Podgorica, zakljuduje se sledst:

Ugowver o radu

D.0.0. "Gl Group Outspurting” - Aganclja za privremena ustupanje zaposlenlh Podgorica, sa sjedlilem u Ul Moskavska
411 u Podgorisi, koga zastupa izvrdm direkior Iva Vukalié (U dallem bekshu: Agencija} sa jedne strane, | .
Slatana Naneovid, JMBG h iz Podgorice, sa IV stepenom strutne spreme. § zvanjent: farmaceulski tehnifar (v
dafiem tekstu: Zaposlanl) 5 druge strane,

tJgovorom se utrduju prave, obaveze i odgovornost Zaposienog | Agencija.
Ugovema strane zakjuduje oval Ugovar prema slededim odredbama:

Radni odnos
&lan 1.
1.1 Cwlm ugovorom u skladu ¢a Zakonom o radu, zagniva se radnl odnos izmedu Agencije | Zaposlencg. -
1.2 Zaposient | Agenciia pribvataju sva prava, obaveze | odgovomasti ubdene Zakonom o rady, Opktim kolekiivnim wgoverom,
drugim pozitivnim propisima koji se primjenjuiu ovim Ugovaram i intemim eklima Korlsnika ushige.

Clan 2. _ .
2.9 Ovaj ugovor zakljutuje ge radi vshupanja 2aposiencg za priviemeng sbavljanje odredenih poslova kod korisnika, Zdravstvena
uatanova Apoteke Crne Gore  Montefarm™ (U daljem tekstu: Konasnlk usluge),

_ _ : _ : &lan 3.
3.1 Saglasno so konstetuja da Zaposlani zasniva radnl odnos kod Agencije na odradeno vrijems, podev od 01.02.2023. godine
nadalie do zakljuéng g2 30.04.2023. gading pad uslovima owsg Lgovora. o
3.2 Zeposleni je duZan da shupi na rad Q1022023 gidline kada pofinge ostvarivall prava, obaveze i odgovomosti iz radaog
adnosa. .
3.3 Ukoliko zaposleni ne siupi na rad datumom odredenim v ovom &lanu, smatra ge da nije zasnovag radnf odnps osim ako je
sprfelen da slupi na rad iz opravdanih razloga v skladu sa pozitvoim propisima il ako se Aqencl[a | zapesleni drugatiie dogovore.
1.4 Zaposlenorn radni odnos pa wem Ugovoru prastaje zakliuéng sa 30.04.2023. godine,

Radno mjesta
Clan 4.

4.1 Zaposleni & obavifali posiova na radnom mjesty Farmaceuiskl tehnidar u apotec! “Zlatica” v Podgorich.
4.2 Zapos!eni se obavézule da posac vrdi savjesnoi kvalitelng, prema datorm opisy 2adataka | upulstvima dobijenih od korisnlka.
4.2 Poslov] radnog mlesta koja La raposleni poknival ukiuduju s sljedede:;
Glavne odgovomaosti i zadac su:

- Vrii prodaju fjekova, dijetelskih sredstava, medicinske kazmelike:

- Vr¥l slaganje | Ksifikaciu llekova u police, oficine | materijalke, podrume;

- Li¢estvuje u Llzradi magistrainih recepata u fimu farmaceutom:

= Iraduje galenske pripravnike;

- 1zdaje jekove sa refimom kzdavaja bez recepla;

~ U earadn]i sa fatmacectom obavlja | ostale posiove kaji omogudavalu pravilan rad u apoted, |

= Ltvredjuje brojno stanje recepata;

~ Vodi edgovarajudu dokumentaciju u domenu svog rada;

- Vodli evidenciju kontrole rodova frajana lekayva:

- V&l 1 druge posfove pe potrebi | konkrelnom rasporedu poslova, po nalogu upravnika apolcke.
4.4 L'I vezi sa radom na radnom mjeslu, Zaposlenl odgovars Agencli za: pofovanje pozitivnib propisa; adekvatnu primjenu
propisanih politika, procadura i drugih opsiind pejedinatnih skala Kofsnika usivge; kvaliletns | blagovsmeno pbavianje poslova iz
svog podrudla rada; fvanje tajrostt poviedjivih poslovnih  podataka; adekvatng promovisanje misije, peslovnih cilleva |
kamporalivalh vrijednosl Kariznika usluge; zgradivan)e pozitlvnih, kolegijainib § poslovnib odnosa.
4.5 U slufaju potrebn procesa i organizacile rada Agencila'ili Konsnik usiuge megu, u skladu Ba Zakanom & radu i Opétim
kolektinim ugovorom, Zaposiency rasporediti na svako drugo radno mjesto § na druge poslove, pod Lelovomn da shayljanie posiova
drugog radnog mesta adgovara atepeny i visti njegove sirutne sprems, nivoa obraiovania i zanimarnja.
4.6 Za vijeme Irzlanja ovog ugovora Agenciia Zaposlenom oz ponuditi irmjeny ugoverenihn uslova:— Anex Ugovora u
slufajevima utvrdenim Zakonom ¢ radu i Op&fim kalektivrim ugovorom.
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Mjesta rada
5.4 Mesio rad i Glan 5.
-1 Wleslo rada zaposienog jo u Podgorici, u poslovnim proglorijama / chjektima Korsnika usiuge, Medutim, ukolko to bud
nevphodng Zaposlent de izvrEavali radna zadatke van prostorija Korisnika {na lerenu), u svemu prema Instrukeia g
strane Korisnika, 2 u zavisnestl od patreha procesa rada, k ]' 2 Aslrukegatma-debieni, od

Badno vHjema
e _ Clan 6.
6.1 Zaposleni zasniva radnt odnos sa punim radnim vremsnom u trajanju od 40 2ascova sedmitno,

Zaposleni de obavijali rad u Jednosmienskom ili dvosmjenskam reZimu rada, v Zavi
internim aktima Korlsrika ushiga, ! » U Zavisnost od poirele procesa rada. a u skladu s

6.2 Radno wijame zaposienag moZe da iraje i duse od ugovorenng radriog vramena (u daliem tekstu: i 1

¢ ! ; w0 > prakavrarmani rad), u siEsju
|=ner:|z§|:lnu_g FID'I.I'EFEI'IJE. pl:uma poslz. kaoi u sluislu viie sile, i u drugim izuzetnim slufajevima, u sklady =2 po2itivalm Ialmnskimj
propisima i Infsmim ak{ima Korisnika usiuge. ' . i

E.El kodsnik ushige mode lrvrditi preraspodielu radnog vramena, kad lo zahlfeva grireda dielatnosth, omanizacijz rada, bole
korijcenfs sredstava rada, racicnainlle koriéteme radnog vremena i izvrfenje odredenib poslova u utvrdanim rokovima, u skladu sa
pazitiviim zakonskim propisima | inernim aktima Kordsnlka uslugs,

6.4 Zaposleni Je dutan radidl u dane vikenda, dr2awm kil vierskin praznika, a 2bog potreba procesa rada Korisnika usluga, u sklady
BA pnzlﬂvniml.?akunsl-:jm propisima koji se primjenjuju i intemim aktima Kongnika usluge.

0.5 Zaposleni ie duZan da se pridriava odlike © razporedu radnog vremena koju donosi Konsnik usluge.

6.8 Agencijaili Korlsnix usluge mogu denijeti edluky o preraspeajel radnog yremena | utvrditl Zaposlenom drugadije radno vriteme.

Drievni, sedmléni 1 godign]i odmor
. Clan 7.
T Eapnsr_enln Ima pravo na edmor u loku dnevnog rada, sedmiénl i godisnji odmor U skladu s& Zakonem | Opstim kaleklivitirn
ugoverorn, 3 ish e ostvarivall prema utvrdencm rasporedu Kerisnika usluge.
+1.2 Zapasloni Ima pravo na odmor u toku dnevoog rada u trajanji od 30 minuda; za puno radno vrijeme.
gas; Zapgsleni ima prave na edmor u toky rada u tralanjv od 45 minuta, ako radi dufe od puncg radnog vremana a najmanjs deset
ova dnewng. '

7.4 Odmor u taku rada Zaposleni karigti u vremanu kole Glvrdi Korisnle, s tim 3to a¢ 13) odmer ne mo#a koristiti na potetky | na kraju
radngn vremena. N - _

7.3 Dyiipa ralanfa godiSnjeg odmora zaposlenocg se ulvrduje u skladu sa kriterffumima utvrdenim Zakanom ¢ radu § Opdlim
koleklivrin ugovorom, a wrijeme korigéan|a godi3nje odmora vréi se prema rasporedu nadlenog ergana Kerisolka usfuge.

7.8 Zaposleniima pravo na sedmigni i dnevni odmor u tklady 34 Zekonom o radu,

7.7 Zapoalent ima prave na gadidn}} odnyr srazmjema viemeny provedenom u radnom odnosu.,

7.8 Rjedenje a koridfen)u godinjeg odmora Zaposlenom se dostavija najkasniie 30 dana prije datuma odredencg za polelak
keriséonja godignjeg odmaora.

7.9 Agencita moke da izmjend wijeme odredens za keridcenje godidnjeg odmora, ako to zahijevaju potrebe posla, najkaznijs 5 (pet}
radnih dana prije dana odredenoy 2a potetak koriddenja godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposienog.

Prava Zapoelenog po ognuw odsustvovanjz sa rada
lan 2,
8.1 Zaposleni osivaruja pravo na pladenn odsustvovanje 2a fada zbog i€nih potreba, pravo na nepledenc odsusivo, prave na
odsustvo zbog drdavnih i vierskin praznika, prave na odsusivovane iz zdravstvenih razloga i pravo nd mirgvanje prava [z radnog
ognosa, u skladu sa Zakonem o radu, OpEtim kolektivnim ugovoram, _ '
8.2 Prave na platent odsustvo zaposieni ostvane podnoldenjem zahtjeva Agenciji posradstvam Korisnlka usluge i dokaza o
razlogu odsutnostl, osim aka je razlog te adsumaati apdbepoznat.

Zarada i drug: primania
&lan 9. | |
9.1 Zaposleri ima prave na odgovarajuéy raradu, naknadu zarade | druga primanja, u sKadu sa’Zakonom o radu i Op3tim
kolekliynim ugovorom, )

9.2 Zarada za obavijeni rad i wijeme provedens na radu. predstavija zbir posebnog djela zarade i csngvne brutn zamde {sa
obrafunatim porezima, drugim fiskainim obavezama i dopringsima penziand - socijalneg | 2dravatvenog ostgurania).

9.3 Posebni dio zarade Ml 112 ragress | lopli obrok. Posebnt dia zarade je fikena kategornija na koju s8 ne primjenjuje uvacanja
zarade.. Osnovnu bruto zarady &ni proizvod osnovnog koeficienta slo2enostt radnog miesta K1 6,05, obradunske wvrijednost
kasficienta, uvedans za minuli rad,

.4 Zarada se obratunava i ispladuje jedanput n‘ij&uﬁnn. dp 10 dana u tekufem mleseca za prethodni migsec, po eventuainom .

adbitku sylh obaveza koje Zaposieni moda Imati po raznim osnovima - kreditima, ¢lanarnama i drugtm obavezama.,

9.5 Stimutativri dio plale (zarads) i dixdac se ispladiju Zaposlens) na oanovnu platu (zaradu) | meduscbno se ne iskijudulu, ruzey
gha Zakonom ripe drugadlis regullsanc. _

9.6 Zapoglani ima pravo na druga primania u vazi sa radom koja sa uterduju koleklvnim ugovorem, cdnosno opstim akiom ked
Kofisnika usluge, |

0.7 ﬁgenélia mofa powiang polragivanie prema Zapasiznom napl alit chustavljaniemn od pjegove zarads SamMo na Asnovu
pravosnaing odluke guda, u sludajevima utvrdenim pozitiveim propisima il uz pisank pristanak Zapasleneg.-

———

—
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9.8 Zarada Zaposlenog e povjerdjiv poslowni podatak Agencije § Korsnika usluge. Mecovlaéeno objelodanjivanje informaclja o
zaradi il zaradama drugin zaposlenin kog Agencije | Korlsnika ushuge predstavlja tezu disciplinsku povredu radne obaveza za
kaju Agancya moZe Zaposlenom izredi mieru prestanka radnog odnosa.
8.9 Podaci o lsplati zarade, naknade zarade | ostala primanja dostavijaju se svakom zaposlenam U pisancm abiku i sadrka sve
glemente obrafunaiih primanla.

Zabtita na radu

_ : : Clen 10. o _

10.1 Zapogleni ima pravo na zaSitu na radu, & Wodgnik usluge Ja dufan da Zaposlenom obezbjedi zadtitu na radu u skladu sa
Zakorom ¢ radu, proplsanim mjerama | normativima zagtils na radu.

Zaitita od mabinga
e . Gran 11, 3 _
1.1 Agendifa, Karlsnik ustugs | zaposlen su du2ni da se ponadalu u skladu sa pravitma o prevend]l | za%itl od rachinga. _
11.2 Agencija se ubavezuje zaposlenam uruditi ObavieSian|e o pravima, cbavezama | odgevornoE&u u vezi sa mobingom prilikom
zasnivania radncyg odnesa.
! Zabrana kenkurenclje
Cran 12, )
12.1 Tekom Irgjanja radnog odnosa, Zaposleni ée poslovan|u Agenclie § Korisnlka usluge posveliti svu svoju profesionalnu pa¥nju i
5w svole radno viijame i dade sva od sebe da unaprijedi poslovanje Korisnlka usluge i Ispunjavate sve opile obaveze zapostanih
kako jo to predvideno zakonom Lilk op3tim aktima Agencije | Korisnika usluge. _
12.2 Zapesien| nede na teritonji Cme Gere direktng il indiraking, biti angakovan u komersijalnim sklimoslima u svojs ime i za svof
ragun, i 1 u [me i za ralun drugtg pravnog il fizikkog fica U Smoj God i u korist bilo kog traéeg lica, nitl &2 obaviati rad kad bil
keg drugeg poslodavea bez prethodne pismene saglasnosti Agenclle | Kofsnika usluge. Zaposleni neca prihvalili angafovanje koje
bl na bilo koji nafin ogrozilo obsvijanie njegovib radnih duinosti | zedataka po osnovu oveg Ugovora {kzuzu'a zabrane
konkurencija). .
Obavera Euvanja posioyne tajne
. . Glan 13
131 Zapnsleni Je obavezan, da o svim poslownim ili radnim procesima, sa kofima se upoznale u okviru svojin poslova, Euva kao
poslovnu tejru. Paslovnu tajnu nerolito obuhwvataju: ediuke, planow, budzed, necbiavijeni rezultati, primania, prognoze prodas,
plancvi markelinga i prodaje, plancyl razvoja proinvoda, analize konkurentnost!, paslowhi § finansijski planov! ik prognoze, finansi|ske
informaciie koja Msw javne, ugovor | liste Kijenata i zapoeslenih; ugovor, ugovar: 0 angaFovanju, narudZbenica, malrica 1 formulari
za odobronja, konsultantske ponude, ponude, ponuds cijena i kvota | narudZbenice; sve informacie ili mater)al kaji se odnosi na
‘know how” Konisnika usiuga u proizvednji, logistici, marketingu, nabavd, rafunavodstvy, trgovink il licenciranju; sofiver | deuge
tahnclogile razvjens Nl licancirane od strane i za Kodsnike usluga Il njegova povezana hica i licencirene Korisnike usluga od
slrane tredin Iica, kao | dokumeniaciia koja se na to odnes!; | ave informacije za ko[a Xorianik wvaluga ma pravru obavaro da i
lretira kap povedjive 2 koja Konsnik uslugatretica kao svoje viasnistvo il odred] kaa poverdjive [li koje su same 28 intemu upolrebl,
blla da su ill ne u svojini Ik razvilene Nli ne od sirane Konznika utluga. Posiowmu tainu ne obubvataju Informaciie kole su javnc
poznate lli koje posiany epsle poznate (na drugi nadin osim usled gredke i povreds ohavaza od strane Zaposlenog) bilo Iokom 1
po prestanky radnog ednosa, nltl infommacije opite usvajene u frgevinl, kao ni opita znanje naudens tokom £12nih zaposlanja na
drugim mjestima. Ova obaveza vaki tokom | po prestanky radnog odnosa odresa ko Korisnika usluga. .
13.2 Poslownom kajnom s, u smislu stava 1. ovog Elana, smalra i potlovna taina koju Zaposlanl sazna u teku obavijania aklvrost
odrosno aruzanja usluga Korisniku ustuga ili drugim korisnicima usluga HF poslewnim partnerima Korisnika usluga a kgja se odnosi’
ha posiovna ili radne procese Il akiwcst! Korisnika usluga i drugih korisnika usluga ili poslovnih partnerakodsnika usiuga |, 5 sve u
=misiu definiciie poslowne tajne 1z stava 1. ovog Sana,

Podacl o lEnosti
B Clan 44, )
14,9 Eappm_am_[e saglasan da Agencija prikuplja, obraduje i koristiu poslovne surhe Tiéne podatke Zapdslenog, pribaviene tokam
zaposlenia i prilikam postupka zapogliaven|a, & koje kerlséenje mase ukljudivati | prenos ovih podataka izvan teritarle Gine Gore,
Sve U skladu ga vaZedim prapisima o za#itl ll&nih podataka. Zaposieni je takods saglzsan ta Agenciia mole da léne podalke
Zaposlenog uf.‘:ml dostupnim Korighiku Usluge, & kako bi th ova) obradivag i karislio i rjeti o koloj je Lo potrebno u svthu pruanja
usluge Korizniku na osnovu Sporazuma o ustupanju zapesienin, '

Fapcklin 6 ik e Prava intelektualne svojine :

posiam J& ohavezan o3 odmah obavijes!] Konisnika usluga, i fuva v kjnost za isklndivo pravo | korst Kordsnika usiuga, i usiupl’
Kaorizniky usiuga (u !:1l.lf-ﬂjl.l_‘:'i|ﬂ je ustupanje neophodng} Bva svoja prencsiva prava na § i vezi £3 svim othrnidima, pronalascima,
patentima, 2igovima, industrijskim dizsjnom, Jknow how', autorskim djellma | drugim pravima intelekiualne Evojing, kao | svo njihove
zmjene, pobolifania i upetrebe (zaledalZki Djela intefakiuaine svoiine), a koji su u vezl sa bilo kojom postojedom il osnavang

oleklvanom peslovnom dielainoiéu Karsnika usluga, | stvoreni su i reafizovan od strana Zaposlenog Il 2zjadno 8 drugima, za

wrijame rapostenja, bile da au stvorent za wiijeme ili posle redovrog radnog vramena Zapeslenog. U skladl sa vaded| isi
i Y T R : etim propisima,
Dieta inlelektualne svejing de bitl u iskljuéivom viasnitvy Korsnika usluga i, za potraba prava Korsnlka usluga prema pr:piI;Iima v

autorskom pravu | drugim pravima Intelektuaine swojine emaliraju g8 diefima shronenim ¥a i anja”, i i
: ; : 18 In jine, |ORYe 2aposmnja”. Korisnik usluge ima
iskfutive pravo wremenski { leritorijalne neagranitency ekonomskag iskoriBtavania svakeg Djela inlelekivalne svojne. Zarada

Isplacena Zaposienom po osnovil radnog odnosa ukljuduie i naknady za Djelo Intelektualne svoing koie Zanoslsn’ stver
radnog cdnosa ked Kovisnika usiuga. J & vy [e Zaposteni stveri 7a vreme
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Opits obaveza 73 poshnog
Clan 15,
15.1 Zaposleni je duZan:

¢ da savjesno,odgovoma, kvaliletno, efikasno, ekonoming i na viijema obavlja posiove na kejima radi | d2 e ponasa u sklady %4

Zakonilim nalozima i upitshima Korisnika uslpga;. _

* 2 poltule organizaclu rada i posiovania kod Kodsnlka usluge. kao f uslove | pravia poslovania u veri sa Ispunjavanjem

ugavorenib k drugih obaveza iz radnog odnosa: S

« tla vadi rafuna i savjesns 3e odnosi prema sredstvima rada i malerjalnim sradstvima Karisnika usluge:

v da obavijesl Korsnika usluge o bitnim ckotrnostima koje utidy, IIFbf meogle da ity na abavijanje posiova i na perlavana;

» da obavljesli Kersnika usluge o svako| vt potencijalnih opasnosti 7 fivot 4 zdravie zaposlenih | nastanak materijalie Slete:

« da se pridclava propisa o zas6l na rady | zatti Eivoine sredine, kako na bl ugrozio sviof Bl i Zivol zaposkenih; -

= danom promiene adrese stznovanja o bme obevijestf Korsnika ustuge:;

;npn:;suté.upa b skladu ga druglm chavezama utvdenim zakonom, kelektivnim ughvarom, - ugpvorom o radu | apdim akiima
slodaves,

152 Zaposleni koji svojom krivicom ne is Punjava radne ohaveze li s ne pridrzava odiuka poslodaves, odgovara za powredu radne
chaveze,

15.3 Smatra $= da postoji kivica zaposienog ako radnu shavezu povrijedi sa temviljajem ili iz nehata.

1354 Povreda radne cbaveze mo2e nastall ingenjem ili nedinjenjem Iaposlenog. :

155 Pevreda radne chaveze netinjenfem nastupa kada zapusten] ne vidi radnju kaoju je dudan da izersi,

156 Lakie povreda radnih obaveza s

1. nepaslovanie radnog vramena,

2. neopravdani propust zaposiensy da u roku ad I dana od dana kada j& nastuplla sphjefenost za rad 4 toma obawvijasii
poslodavea,

3. maogpravdano izoslzjanie sa posta - ledan radnl dan,

4. neuredna i nassviesno Euvanie slutbenih spisa i podataks,

5. davanje neladnih podataka kojl su od Ulicaja za doncfanje odiuks nadlefnoy cigana, :

3, nenoZenje radnog odijela 1l srodstava ligne zadtile na radu, odnesno cznake s lifnim imenom, kada je ta proplsang,

1. lzazivanje nereda kod posiodaves, '

15.7 NovEana kazna se mode izrat u visinl do 20% mjeseine zareds zaposlency u trajanju od 1 do 3 mjeseca.

15.8 Kan osnov za utvrdivanje vising novEans kazne uzima s4 zarada Zaposienog oslvarena u mjasacy U kojem jo odiuka kredena.
15.8 Teda povrede radnih ebaveza « powrede radnlh obaveza za koje poslodavers mode Izredi mjeru prestanka rAadntg odnosa su!

1. nesavjesne, neblagovram end ili nemarng vréenja radnih obavera;

2. edbijanje zaposlencg da izvidava radne cbaveze iz ugovora o radu:

3. nepravilng raspolaganje poviersnim sradstvima:

4. Zoupctreba poloZala I prekoraten)e ovladdenja;

= Uteshvavanje u tull kog posiodavea;

€. neppravdant izostajanje sa posla vite od tri dana uzasiopno;

7. dolazak na persao u napitom stanju, opljanje u toku Facta ili koS &anje opajnih droga;

8. odavanje poslovne tajne ulvidene skiom peslodavea:

8. neostvarivanje pradvidenih rezultala rada iz neopravdanin razioga i periodu od najmanje tri mjesaca; oy

10. nasiniéke, nedokidng N uveadijivo ponalanje prema sirenkama jli zapoalenim ili [skaztvania bilo kakvog nh!!ll;a natpaeliivost;

13. cbavljanje dopunskog rada bez adobrania direktora zdravstvene Lstanove gdle Je zaposisn | cdobrenia ministra zdravlja.

12. povreda propisa o zakth od podara, sksplozije, slementamib nepogoda § et dielovan]a airontih i drugin

opasnih materija, kag i povreda propisa | nepreduzimanje mjera radi za%tile Zapaslenth, sredstava rada § Fvetne sreding; _

13. psihicko doslavianie ili poniavanje drugog zaposiencg sa cillem ugrofavania njeguvey ugleda, Rinog dostojanshva i integriteta
mobing). ]

];!5.143 g‘ﬂstupat Za utwrdivanie poviede radnih obaveza, sprovodi se v skladu sa Zakonom o radu. kao | odredbarma Cptleg
koleklvneg ugavora,: _

15.11 Odiuku o fzre€enc| mjeri za povradu radne cbaveazs donosi nadle®ni Qrgan Agencije, BRas

15.12 Ugovome strane su saglasne da sva $lo nije predvidero ovim ugavorem, nepostedno ce se primjengvali odredbe zakona,
Dpiteg kolektvnog ugovora i granskag knlektivnog ugovma za zdravstventy dielainost.

Odgovormost 2a dtetn
y Elan 15, - _ ) .
18.1 Zaposteni koll na radu, cdnosnag u vezi Ba radom namjems di krainjom nepatnjom prouzrokuie Stetu Agencht il Karisniku
usluge, duan ja da tu $tetu nadoknadi u skladu ea Zakopom, _ -
16.2 Zapasteni kaji na radu i u vezi sa redom namjema [l krginjom nepanjom prouziokovas Bielu tedem oy, a koju'js
nagoknadio Kerisnik usluge il Agencija, duZan Je da Korinisku usiuge iN Agencji naduhng:!:h Znes |spla+5qu Etete._
16.3 Agenclja se obavezuje da e nadoknaditi £telu zaposienom koji pretmi povrecu il #tetu na radu i v vezi sa fadom, sva u
skiadu sa Zakonom,
Oatvarivanje agtalib prava Iz osnova rada
£lan 17, :
17.1 Sva druga prava iz rada i po osnovu rada Zaposteni ostvanije neposredoe na asnovu Zakona o rady, Qpiteg kolektivnog
ugrevora Jinternih akala kofianika Uslige, . .
17.2 Qiraveze i cdgovamosti Zaposlenag u vaal ga radom na radnom mjeshu utwdena g Zakonom @ radu, Opstim kolektivaim
ugovorom | ovim Ugovarom.
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Prestanak radnog ednoss
Clan 18,

18.1 Unovama sirane au saglasne da radni odnos zasnovan zaklueniem ovoq ugovora mo2e da prestane na asnova pismenag
sporaruma Zaposleanog | Agenclhe. -
18.2 Zapaslen ima pravo da posledaveu oltkade ugavor o radu kol dostavija Agencijl u pisanom obliku (zahtfev za raskid radnog
odnosa), sa olkeznlm rokom od najmanje 30 {slovima: tridesel) dana prije dana koji jo zapesleni naveo kao prestanak radnog
odnoss. . .
18.3 Agencijs mofe olkazali ova) ugovaor ake za bo pastoji Spravdand razipg koji se odnosi na radnl sposobnost Zaposiency,
nlegovn ponafanie | potrebe Agencipe, ukljutujufi sve razloga kojf su kao apravdani navadani u Zakonu, Optem kolektiviom
ugove, | ovom Ugavana, ' _ R
» 2ko je prilkom zasnivanja rednog odnasa 3i rasporedivana na druga tadno mjesio fposao} dao neislinite podatke kojl se odnose
na uslova 2a rasnlvanje radnog odnosa, odnosno za obavijanje drugih poslova;:
* ako Zaposlen| nema potrebna znana | eposcbnost! za obavijanje poskova na Kojkna radi; _
s rhop nepoiiovanja obaveza keje su predvidens Fakanom o radu, OpEtim kaleklivnirm ugovorem i ugavorom o radu, koji mora biti
usaglafan sa zakonom; L " _
» 2ko je nlegovo ponaiznje takvo da ne mole nastavid rad kod Agenciie i Korsnika usiuge u sludajevima proplsanm Zakonom i
Opilim kolekivynim ugovoronits irdemim aktima Korlgrika usluge. B _
* £ko Zaposlenl ne podtuje radnu discipliny predvidenu aktom Agencije, Korlsnika usluge | avim ugovorom, odnosna ako je njegova
panaane lakva da ne moZe nastavitl rad kod Agencije, odnosno Karsnika uskige; * oy
= ako'je Zaposieni bez ananja Agencile odnosno Xorlsnika usluge, a suprotng zaklufenam ugavaru o radu, povijedic prava ('
obavaze o zabranl konkwencija: _ :
+ ako 5o Zaposleni ne [zjasoi o ponudi (i cdbije ponudu za zakljuéen|e aneksa ugovira o radu (ugovorenih uslova rada);
» ako Aoupotiijeti prave na odsustvo zbog priviemene sprjefenost za rad, 2 narolite ako & za perlod privremene sprijefenasti za

.1ad bio radno angaiovan kod drogog poskdavca, adnosno ake Agencii il Kodsniku usluge ne dostavi izvjesta) o prlvramenaj

sprjedencsti za rad, itno Ul preke drugog lica, u roku od pat dana od dana izdavanja izjvestaja; _

» 2hog neopravdanog izostajanja sa posta vide od I radna dana uzaslopno, tinosno pet radnlh dana sa prekidima u tokuy
kalandarske godine;

+ zbog dolaska na posao u napllem stanju, opljanja u toky rada il kongéenja oponih droga, uz edbianie odgovarajudeq testa radi
ubvrdivanja lih ginjenlca od strane chufenog lica, u skladu aa posabnim propisima; _

» zbég upotrebe | raspolzganja slufbepim zutomobilom, madinem | oudem za rad suproto aklu Korisnika usluge sa kojim e
Zapasien] prethodng upoznat; . .

* ake jo povrijedis propiee o zadbti na radu i time [zazvap opasnost po aopsivena i zdravije drugih zapesicnih, odnosno tede
povrede na radu, profesionatna oholjenja Ui bolesti u vezt £a radom:

» 7hog nasiinitkog, nedalignoy i uvrljedlvoy ponatania prema strankama i zaposlenin; )

* ako 52 zaposleni bez opmvdanog razlega ne wratl na posao ¥ roku od dva radns dana po zavriatiu neplatencg odsustva,
odnesno, U roku od 30 dana od dans préstanka rarloga zbog kojeg sumiroyala prava | obaveze iz rada;

v ako zaposleni ufin krivicno dijelo na radw ili u vazi sa radom ' '

» zhog ekonomskik problema u poslovanju; .

4 u drugim stutajevima uvrdenim Zakenom o radu, Opétim kolektivnim agavarem, fi opitim gkiom Kerisnika usiuge ifi Agencije.
16.4 Povrade rednih chaveza od strane Zaposlencg kojp o se’ smatrat opravdanim razkgom za otkazivanje ugovora o radu
3;ﬂ:aiaju v8 obavers kojo au kao takve navedars u Zakohu o radu, Optim koleklivaim ugovorom il U akiu Agencije i Karishika

18.5 ﬂEE:ﬁE.HH S GEHVEIU]_E t1a u slulaju presianka radnog cdnosa zapeslenom vrali ursdno popurjent radny l"il'ﬂlill:l.l

Obaveze Agencije
. . Clan 18,
: g{;l Agencija & chavezuje da Zaposkenom najmanje jadanput miesa&ng isplali zaradu prema Zakonu o radu | Opélem kolektivniam
VoI, ' E
12.2 Agencija sa ubguemje da cdmah po stupanju Zaposlenog na rad podnesa proplsans prifave na ghavezno OaRgUEnje,
blagovremend upladuje doprinose za penzijsko-invalldzko osiguran]s, kao i cslguranla za sluda] nezaposisnastl,

19.3_Agencjjali Korisnik su sa eporazumjel da 2e Konisnik obavezule da ohezbijedi | sprovodi Zadbie na radu u sidady 5a Zakonom,
Propiszrim migrama | noemalivirmna zagte na redy, aktom Korisnika.

Rjefavanje gparova
Clan 26.

20.1 Sve eventuslne sporove kojl bi mogli nastali iz ovoga Ugovera il povadem ovena Ugovera Ugovoma strare ¢
rifese mimim putem i sporazumno. oaa o : by e PR

20.2 Ugoworna stane mogu riefavanie individuainih odnosno kalektivain radnih 5 ovierili Agencii za mimo rigsavani
i i i : avanje
radnih $porova ik Centu za altermativno fedavan]s sporova, u skiady 53 posebnim zam. i AEERER T Y

il Clan 24.
21.1 Zaposleni kojl nija - zadovoljan odlukom Agengie, il mu odiuka nife dostavliend u roku od 15 fpetnaes!) dana od dana

pednofena zaheva za 2altity prava, ima pravo da pokeens spor pred nadielnim sudom 2a zadtitu svolih prava, u roku od 15

{peinagst) dana od dana prijema rle3enja, & mode oa pokrens posiupak ) pred Agenciom za mimo riek i ralilla i
Cantrom 2a attemnativis rjefavanie spongva, P BENGCID Jesavan)e radnih sporova il

5
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Tumadenje Ugovora
Clan 22.

221 Ugowome: strane su saglasne da se odredbe Ugavora imaju fumasitl U smisly odredbi ktivnog
ugovora 4 drugih opBtih i pojedinanih ekata Agencia i Kordsnika IJJE-[LIHE. a2 T Onbieg el

fzmtjettd Ugovora
S e} 3 ¥ Ctan 23. ]
23 _ 1 dopung Ligovora mogu 8¢ vrElll samo u pisano] formi | bica ovaing i ohavenvads U
%&ge i dopune koje su satinlll sporezumng, il goveme sirane aamo ana
matra se da pasloji sporazum Ugovornih strana za izmjenu edredbi Ugovora ukolike je Zapos! i

: L posleni pribvatio ponude Agenci
kola ja izvriena o smisly odreddl Zakona o radu, Oplteg kolektiviog tgovora | drugih apdtih | pojedinadnin akata Agﬁgncijek:
Korisnika usluge koje £e odnose na ponuda 23 Zaklutene ancksa ugovora o rady.

lz]Java I Jametva ugavemih atrana
o Claz 24,
4.1 Ugavome strane izjgvijulu | jamie sliedede (u dielu sopstvenih kompetancija):
* da mogu zakonita i punovaZno zakluGili oval Ugovar kag | sva druge pravne inslrumente 8 njim U vez:
ada Eapnslgnl_lspunjava opite | posebne uslove za chavijanje poslova na radnom miesty;
= ::tij:m p‘itgelsrg{r;&LIgmra 33 strane Agencije lice koja ima sva ovigiiena za zaxljutenje Ligovora, po Pozitvnom pravy i opdlim
§ :
nda bslov za zaklutenje ovog Ugavora nije pribavijanje prethodnih saglasnost, odobrenja Uil drugih Isprava od strane bilo kog
organa, organizacie ill treceg qua. 8 ukelko jeste da ju ista odobrenja, saglasnasti | isprava pribawijens, te da su iste punovatne;
¥ :ﬁﬁﬁm ovog Ugcvora nije u suprotnosti sa drugim prethadno zakijufenim ugovorima ili prauzetim obaverama po bile kom
* ga su dekumenta i isprave prezentirana u postupku pregavaranja vierodastoing, ednosnc da su pedaci sadréani u nima isLiniti.

Sadrilna Ugovora
- Clan 25, _

25.1 Dvaj Ugovor svajom sadrdinom obuhvata | zamjenjuje sljiedete odiuke Agenciie | pisane lrjava Zapaslonag; .

" |zjavu Eapgs]ewgﬂda priflkom zasnivanja radnog odnoss po ovem Ugovonu nlje Bia podvrgnud bilo kakvom dickriminalorskom
postupanju’ Agentija & obzirom na pol, rodenje, Jezlk, rasu, viens, boju kode, starcst, tudnodu, zdravatveno stanje, odnosno
invalidnosl, . nacionalpos!, bradni stalus, poroditne baveze, zeksualip opredjeljenje, politicks Bi drugo wvjerene, saciaing
porijeklo, imovinsko stanje, Sangtvo u politi€kim il sindikalnim organizaciama [l neko druge liEne swojstvo; '

» Izjavu Zaposkenog da Je detaljno upoznal sa sadrdinem posiova koja &8 vrdill na rednom mjeshu;

* Izjsvit Zaposlencg da |e upoznal $a opdtim | pojedmatnim aklima Agenciie § Korisnka usluge (praviinicima, pmcedurama,
uputstvima itd.}, Zije [o poznavanje neophadno za kvalitelne vedenje poalovs kod Korisnika usluge:

= lzjavu Zaposlenng da jo vpoznal sa kategorijom podalaka kojl pradstaviaju povierjive poslovne podatka Konsnika ushuge;’

* Irjawvu Zaposkenog da je upoznat £a 1i2icima radnog mjesta | mjerama zadtite na rach;

* Izjavy Zaposlencg da, po njpgovom saznanjy, nema 2dravstvenih organifenja koja megu uticati na kvalitelng | nesmetano
cbavljanje poskova radnog mjesla;

* Iziavy Zaposienog da mu je omoguden pristup posicwnoj prosiod]t u kojoj o obavijat! rad, ednosno da jo zaduZen sa ratavaninom
dokumentacijom | sredatyima rada, )

Stupanj¢ Ugovara na anagu
_ Clan 28, _

2681 Uslavi koje je pairebno ispunli da bi Lgovor prolzveo pravno defsivo jesu: ) Agencija unogl arhivaki broj | datum Ugovora: b}

Zeposteni svojeneltno polpisuje Ugaver, o) oviaibeno lice Agencie potwisuja Ugever (i oliskufe faksimi! potpisa) | polpis ovjerava

pelatom Agencija. '

26.2 Potpisima na oworm Mgovoru () negovim Frlozima) Ugoveme strane pobwduju da Ugovor | niegove odredhe predslaviajo izraz

njihova siobodne i niéim ogranifens il namelnule voje. -

Zavrina odredba
&tan 27,

27.1 Ovaj ugover je zakljuden u Setirl Identigne kopile, od kolh Agencifa zadriava tri primjerka, & zaposlan jadan primjerak.

Zzposhani £a Agenciju
5{1:‘#1:]"“:‘ fu{lﬂ:lﬂ.‘f Mkﬁt
L | (e hi]
nersnf divektor




. Gi Group Cutaourcing d.0.0.
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braj: 156
dana: 27.01.2023, godine

Na osrovu &lana 20, 29, 31, 37 | 52 Zakona ¢ radu ("Sllist RCG™ br. 074519, 008821, 05821, 088721 [ 145R21), Dpﬁﬂg kolekivnog
ugovora ("Slubeni ksl Crme Gore™, br. 150/22) Granskog koloklivhog ugovora 23 edravabvuny dislatnest CSluzheni iist Crne Gore®,
br. 03016 od 11.05.2015, 00920 od 21.02.2020, 142121 od 31.12.2021) ) Sporazuma o ustuparju zaposlenih br. 1193 od
14,09 2021, godine zakljifencyg izmedu Zdrvstvena ustanova Apotele Gma Qore Montefarm® 1 Gl Group Quisourcing d.c.o a na
osnovu oviaseenja iz Stalta D.0.Q. “Gl Group Cuisourcing” Pedgorica, zakliutuje se sleded:

Ugoavor o radu

0.0.0. "Gl Group Outsourcing” = Agencila za priveemena ustupanje zapoalenih Podgerica, sa gjedilem u Ul Moskovska
111 u Padgorici, koga zastupa myréni dicektar lva Viketié fu daljem fekstu: Agencija) 8 jedne strane, 4~ | |

Nada Buri¢, JMBE#‘E Podgorice, ta [V stepenom struine spreme, | zvarjem: kemergijaii tehniZar {u dafjem
takstu: Zaposlenl) 5 druge strana.-

Ugowvaranm so uh'rduti.l prava, obavezsi odgovornest Zaposlenog i Agenciie.
Ugoverne strane zal-:ljuﬁujh ovaj Ugover prema slededim odrodbarna:’

Radni pdnoa
Clan 1.
1.1 Qviem wgoveesm u sklady sa Zakenom o rady, 2asniva e radni adnos izmedu Agencia | Zaposlendg.
1.2 Zapaslen] t Agenclia pritvataju sva prava, cbaveze i cdgovemosti itvrdeng Zakanom o radu, Opitim kolektiveim ugovorom,
druglm poziivaim propiskna kojl se pimjenjuju ovlm Ugovorom fintemim aktbma Konsnika usiuge,

Clan 2.
2.1 Qvaj ugovar zakijutuje se radi uslupana zaposlencg 2a privieamano obavljanje odredanh poskiva kod konsnika, Zdravatvens
ustanova Apoteaks Tme Goro .Montefarm®™ (U daliem teksu: Korsnik ushge). .

Gian 3.
2.1 Saglasno se konslatuje da Zaposleni zasniva radnl odnos kod Agenciia na cdredeno vrijeme, pofey od 03022021, godine
nedalie do zakifuéno sa 31.07.2023. godine pod uslovima ovog Ugevora, : _
3.2 Zaposleni [o dufan da stupl na rad 03.02.2023. godine kada pofinje ostvarivati prava, obaveza i odgovornostl iz radnog
pdnosa.
3.3 Ukoliko zaposlend ne shupi nz rad datumom cdrefienim u ovom Slanu, smatra 2 da nje 2asnovad tadnl adnes osim ake jo
sprijedan da stupd na rad iz opravdani razloga u skiadu sa pozitivnim propisima i ako 50 Agencija | zaposleni drugatie dogovore,
3.4 Zapeslenom radnl odnas po vvom Ugovoru prestaje zakljudno sa 31.,07.2023, gedine. ' '

Radno mjesto
. Clan 4.
4.1 Zaposleni ¢e ohavljati poslove na radrom mjestu Spremadica u u apotec! "Zlatica™ u Podgorici.
4.2 Zaposieni se obavezuje da pusao vrdl savjesno | kvalitetng, prema datom opisu zadataka i upulstvima dobijenih o korsnika,
4.3 Poslovi radnog mjesia koje ¢ zapostani pokrivati ukjuaufuél slledets:
Gimme odgovornost! | zadaci su:
- vrii svakodnevno &cenjs | odrfavanie svih prostonija u obfekiuy;

- malenjzing odgovara za sradstva rada; '

- slara se da sakuplieno smece { odbadena ambalaZza budu blagovremana odiodeni na smetiliEtu — depanij

= tdriava proshor ispred objekta:

p 4 uul:-avljnli dmg:d posiove f:d nalogu neposrednog rukovodiosa;: _ "

-4 U vezl 3a radom na nom miesty, Zapotion’ odgovara iji - za: pofiovan)e itrmik prapisa; adekvalnb primj
propisanih pulililm procedu r:a_l drugih opdtih i pojedinadnih akate Egmka ushﬁe; kvah{efr?:l; b[agwfemp;na abavljan)e psﬂm‘;
EVOY mdrgﬁ}a _rada;, evanje fajnosti poviedjivih poskvnlh podataka: adekvatno promovisanje misije, poskownih ailjeva ;|
I-;urpnratiumr'! vrijgdnosti Konsnlka usluge; gradivanje pozitivinib, kolegiainib | posiownil odnasa,

4.5 U‘ sulaju potraba procesa | organfzaclie rada Agencila Il Korisnik usiuge megu, u skladu sa Zakenom o radu | Cpélim
kelektienim ugovorem, Zepuslenog rasporediti na svako druge radno mjests ¢ na druge posiove, pod uslovaen da obaviienje poslova
drugog radnoyg mjesta sdgovara slepeny | vrsti njegove sirudne $preme, nivoa obrazevanja i zanimanija. -

4.5 Za wisme trajanja owog ugovora Agenciia Zaposlenom moZe ponudill zmieny ugovorenth uslova — Ansx Ugovera u
slutaievima utvrdenlm Zakonam o radu | Opsim kelekéivrim ugovoram. !

Mijosto rads
: . : Ctan 5, _ _
3.1 Mlesta rada zaposlenog je u Podgoricl, u paslovhim prostorijama / objekiima Konsnlka usluge. Medubm, ukoliko 10 bude

nenphndnr.:n Zaposlani &2 izvriavati radne radatke van proslona Kodsnika {na terenu). U svemt prema instrukciiama dabijenim od
strane Korisnlka, a u zavisnosti od pofreba procesa rada -
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Radno wrijame
= i lan €.
ggl Ialpu?!enl Zasnia radnl odnos sa punim radnim vremenom v trajanju od 40 Lasova sedmitno.:
posienl g obavijat rad U jednosmjpenskom Bi dvosmienskom ro¥ i )
gﬂwm s Ko eains e ja _ my 2dimu rada, u 2avisnostl ad potrebe procesa rada, g u skladu s
-2 Redno wrima zapeslenog moZe da traje i dufe od ugovorenog radnog vremena {u dallam teksiu; i red), ju
) : Jovo : prekovrermeni rad), 1 shuajuy
lznenadnoy povedanja obima posla, keo |y studaju viSe site, i u drugim izuzetnim sludaicvi i I
propisima lintermim akiima Karisnika usiugs. o VAT ML EHIAURE PIRENTYER Zak R
6.3 Korisnik usfuge moZe irvriti preraspodjeiu radnog vwremena, kad to zahtijeva priroda distatnosy, organi da, bal]
-koridéenje aredsiava rada, racienalnlje kedidéerje racdncyg wemena i irvrienjoe odr i pe T o
SLET) i 3 gdenih poslova u
Enzmza,uimm Zakenskim propisima i intemim aktima Korisnika Lsluga, & P HHISIERIT [Me . skl pa
4 Zaposlenl je duan raditt u dana vikenda, dr¥avnih il vierskih praznika, a zbog potreba i
: 14 b i ; procesa rada Karlsnika usluga, u sklady
$2 pozitivaim zakenskim propisima koji s pHmjenjuiu i internim skbima Kodsnika ysliga, #
6.5 Zapesleni je du2an da ge prideiava nnliilu:-‘m o rasporedu radnog yremena koju donos| Korisnkk usloge.
6.8 Agencija il Korsnik usluge mogu donijeti odiuku o preraspodiali mdnog vremena i utvedid Zapostanom drugatije radna wijama,

Bnevnl, aedmiZni | godi&n]l cdmor
Clan 7,

7.1; Zaposleni ima pravo na cdmor & toku dnewnag rada, sadmiéni i godidnji odmor u skladu sa Zakonam | Qpdtim kelektivrim
ugavarom, a lsik fe astvarnvati prema utvrdsnom rasporedu Korisnika usluge. el '
1.2 Zaposleni [ma prave na odmor u toku dnevnog rada o trajanju od 30 minuts, za puno radng yrijema,

7.3 Zapostani Ima prave na odmer u teku rada u lrajanju od 45 minuta, aka radi o
Lasava dnevno, rajan| ' dus od puncg radnog viemena a najmanje desel

7.4 Odmer utoku rada Zapasien] karist u vremenu fm]e utvedi Korlsnik, 8 tim £lo se taj odmor ne mo2e karistili na potetku | na kraju
radneg viemena. '
7.5 Dyil{aa trajanja godifnjeg odmicra 2aposienog sa vivrduje u skladu sa krlefjumima ubvdenim Zakenom o rady | OpEtim
koloktvnim ugovTaTIm, a vrijeme koridtenja godi3njeg odmona vkl se prama rasporedy nadlenog organa Korisnika usiuge.

7.6 Zapgglen; ima pravo na sedml&ni i drnevnl odmer u skladu sa Zakonom o radu. . '

7.7 Ea pus[e:nl imna prave na gedidnji cdmor srazmjemo vremeny provedanom u radnom odnosu,

7.8 Riedenje o koristenju godidnjey odmora Zapaslenom se dostaviia najkasnije 30 dara prije datuma odredenog za potetak
koriféen|a godisnjeg cdmora. - .

7.9 Agencifa moZe da izmiend veijeme odredenc za koriléen)e godi¥njeg odmora, ako te zahtievaju potrebe posla, najkasnlje 5 {pet)
radmih dana prije dana odredenog za podetak karidéen|a godinjeg edmora, uz saglasnost zaposlenog.

Prava faposloncg po nénnvu odeustvovan/a aa rada
. lan A,
£.1 Zaposleni estvanuje prave na pisteno odsustvovania sa rada zhog [idnih poireba, prave na aoplagans adsusheg, prave na
odsustvd zhog drzaynih i vierskih praznika, pravo na odsustvovanje iz zdravstvenin razloga | prave na mirovanjs prava iz radnog
odnoza, u skladu sa Zakonom o radu, Opatim kelekvnim vgovorom, _
8.2 Fravo na pladent odsusive zaposieni oshanije podnosenjom: zahtjeva Agencif pogsredstvom Korisnike ushige i dokaza o
razriggu odsutnost, osim ako e razlog te odsutnosti opSlepoznat..

Zarada | druga primanja
lan 8. _
9.9 Zaposlenl ima prave na odgovarajutu zaradu, naknadu zarade § dnugs primanja, u skladu sa’ Zakonom o radu i Opitim
kolekilynim ugoworam.
92Zatada za chaviieni rad | vijeme provedent na radu predsiavia zbir posebneg dilela zarade i osnovne bruto zarade (sa
obratunaiim porezima, drugim fiskalnim abavezama ¢ doprnosima panziono - socijalnog i edravaivencg oslguranja).:

9.3Pasehni dio zarede &ni 1412 regresa i topli ohrok, Posebni dic zarade je fiksna kategorija na koju se ne primjenjulu uwedana
zarade. Cenovnu brute zeradu £ink praizvod asnownog koeficijenta slofenosti radnog mjesta K1 3.84, obradunske vrijsdnosti

keoficienta, wedanc zaminudiced.. o

.3 Zarada se obrafungva | lspadule |edanput miesedno do 1509 dana v tekudem mjesecu zZa pratllndni Mjesec, po
evantualnon ¢dbilku svih gbaveza koje Zaposlen! mode Imatl pa raznim agnovima - kreditima, £lanarinama | drugim chavezama.
8.4 Shimulativm dio plals {zarade) | dodaci s ispladuju Zapasieno| na ssnovnu platu (zaradi) P mefusobne se ne iskivduiu, (zuzey
ako Zakonom e drugedije regullsanc.

9.5 Zapotlonl ima prave na druga primanja U vezl sa radom kaja ge Uhviduju kolektlvaim ugovorom. cdnesno opilim aktom kod
Korisnika usiuge.

8.6 Agenciia mole novianp pobaiivanjs prema Zaposienom naplatii obustevijanjam od njegove rarade samo na osnowvu
pravosnaZne odiuke suda, u sludajevinma utvrdentm pozilivaim propisima il L2 pisani prisianak Zaposlenog.

9.7 Zorada Zapostenog je poviarljiv poslovnl podalak Agencife 1 Karsnlka usluge. Necvadteno abjelodanjivanje informacia o
zaredi il zaradama drugih zapostenin kod Agenclie | Kerlsnika usluge predstavija tedu disciplinsky povradu radne obaveze 2a
koju Agenciia moZe Zaposienom izredi mjeru prestanka radnog odnosa.

9.8 Podaci o isplati zarede, naknade zarade i ostala primanja dostavijaju se svakom zaposlenom u pisanom obliky i sadide sve
elemeante obratunalih pAimanja. -
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Zadtita na radu
Clan 10. :
19.1 Zapesient ima prave na zafltu na rady, & Kerisnik usluge je dulzn da Zaposkenom phezbjedi zadtitu na radu u skiedu sa
Lakonom o rady, propisanim miarema t normativima zastite na rmdo. '

Zadtita cd mobinpa

Clan 11,
11.1 Agenclla, Xerisnlk ushuga | Zapaosheni su dudni da se ponadaju u skladu sa pravilima o prevenciji | za3tili od mebinga.
11.2 Agencija se gbavenyje zaposlenom urulill ObavieStenla o pravima, obavezama | odgovernodéu u vezi sa moblngom prilikom
zaznivanfa radnog adnosa. ’

Zabrarms kankurencije

Glan 12, ) -
12.1 Tokom frajana radngg cdnosa, Zapesleni de poslavanju Agengije | Konsnika uslugs posvetii svu svaju profesionatny paznju i
Svo 2voje fadno vrijerna | dade sve od sebe da unaprijed poslovania Korisnlke usluga | ispuniavada sva opita obaveze zaposkenih
k2ko jo to predvidena zakonom Ui opilim akima Agendije | Korlsnika usluge. _ ) C e
12.2 Zaposleni nede na teritorji Crme Gore direkino #li indireking, biti angadevan u kemercijainim akthmeatima u gvoie ime i za svoi
ratun, ik 71 u kme i 2a refun drugog pravaog [ fizitkeg lica u Cmoj Gor il ¥ karlst Bilg keg tredeg lica, nili &2 obaviali rad kod bile
kog drugeg poslodavea bez prethodne pismene saglasnostt Agencie | Korisnika usluge. Zaposteni nede pritwalit znoafovanie koim
B na bilo kol nadin ugrozile obavijanja njegovih radnih gufnosti § zadataka po osnovu ovog Unovora (klauzula zabrana
kenkurencije).

Obaveza fuvan|a poslovne tajne

Clan 13,
13.1 Zaposleni je obavezan, da o svim posfovnim Il radnim procesima, sa kofima se uparnaje u akvin svgjin posiova, &uva kao
pasloviu tajnu. Pasiovnu tajnu narodita obubivataju: odivke, planovl, budZel, necblaviieni reruiati, primanja, prognoze prodaje;
plancy] n:!m‘nahnga | prodaje, planovi razvoja prolzveda, analize konkuraninosti, posiownl i finansiskd planovi I prognoze, fingnsijske
Informacije kofe nlsu Javne, vgowari i iste kijenata i zeposienit; vgovar, ugovon ¢ anga¥ovaniu, narudsbenice, matrice | formulan
23 odubrena, konsultantske ponude, ponude, ponude cifsna il kvila i narudfbenice; sve informadgia & materljal ko)l se adnasi na
“know how* Kgrisnika usiuga u protzvodnji, logisticd, markelingu, nabavel, ralunovodstvy, frgovind Bi licenciranji, softver | druga
tehhologliy razvijena i licencirane od strane il za Korisrdka usluga Ui njegova povezana lica ili licendirans Korsniky usluga od
gtrane Iredlh lica, kan i dokumantacia koj2 se na fo odnosi; | sve informadije 7a koje Konisnik usluga na pravnu obavezu ds th
trelira kao poverfjive Hi_!:n]e Hnnsr]ik uslugatratica kan sveje viasnidtvo il odrad| kaa povedjive i koje £u samo za intermu upoirebu, -
bilo da su i na u swejinl iE Azvijens il ne od strane Korlsnika ushuga, Paoslovny tajnu ne cbuhvalajy informacie koje su Javno
poznate |l kale postany oplle poznate (na drugl nadin ositn usied greEke i povreds obaveza od sirane Zaposienog) bilo tokom i
po p!estapkq radnog odnoga, nifl Informacije apile uavajere U trgovinl, ko i opite Znanje naudano tokom slitnih raposlianja na
drugim mjestima. Ova obaveza vali lokom | pa prestanku radneg odnesa adnosa kod Korisnika usluga.
13.2 Pasloviom tajnom ge, u emlslll shaval 1. ovog Elana, smatra | poshovna tajna koju Zaposkend sazna u tokuy obavijanja aktivagst
odnesno prsEznia usivga Kodsniku usluga i dragim korsnicima ushuga [i poslovnim pannerima Korisnika usirga 2 koja 5o odnosl
na Fufarwnq IE radne procesea il aklunost Kodenika usluga i drugih kersnika usluga il postovnih partnerakonsnia ushoga . a sva o
smisiu definicije poslovne tajne iz stava 1. ovog Elana, .

Podacl o liénost
14.1 Zapesieni jo saglasan da Ag Sty
) Gsle agrasan da Agencija prikuplja, cbraduje | korisli u peslovne svihe I@ne podatke Zapostenog, pribavljens tokom
:apualaefa I prilikem postupka ;{npuﬁ]avmj_a, a kole kerddenje mofe ukjulivat! | prenos ovih podataka [zvan terlorija I']:rne Gore, .
g;nl.; Iz r::t:l ;;immdusmpm mﬁmﬁ: o G::Iihti Irﬁ':IIILI; podataka. Zaposienl |e takode saglasan da Agengija modo da éme pedatke
g i risriky bsluge, & kako bl ih ova) obradivas | koristia u mjen u koisj i zan]
usluge Kerisniku na osnowvu Sparazuma g ustupanu zapsianih. l PERL PRmbg e b

SR i o IF'nwa irtelektualne svojine
capatin l].ll > ﬂlt'l o oomah cbavijesati Koriznika usluga, | fuva u tzjnosti Iskljutaio prava § korist Konsnika usluga, i ustupi
o ug g: frgu Ei r::l U 'Fij je uslupanje neaphadno) sva =vo[a préncsiva prava na | u vezi sa svim otkiéima, pronalascima,
sl h%ﬂ#an?; : uﬁm%a r?ziiiﬁnm'mr .E:-l:; m ﬂmk'm -;;ma i irﬁu?im prEvima inteleklualne svojine, kao | sva njfhove
odekivanom posiovnom djelatnodcy Hnrianﬂl;; usliga, i shvoran| :mii marlizawanls:dus;:ﬂ? sl sl ) Lqimis, 2
E}I}j;ﬂ;z t:;p}ftslaelnja. hifes da su slvoreni za wiliema i posle redovneg radnog vremana &mhﬁtﬂﬁﬂﬂfmeﬁﬁ:ﬁﬂhﬁ
Em;:nme U n? I=il:'m:lj_lrm ce blli 2 iskljullvomn wlasnidha Korisnita usluga i, 2a patrebe prava Korisnika usiuga prema propisima o
e i p;w fugim prenima intelekluaine svojine, smatraju se .dielima shvorentioy za VIjEme zapaslenia®, Korsnik usluge Ima
vt ..E:'a o [\rremenshi ¥ teritoriialng nengraniéenog ekonomskog Iskoriéavanja svakog Djela intelektuaine svojine. Zarada
P 4 <aposienom pe 0snovd radnog odnasa ukfutufa § naknadu za Cielo imslekivaing svojine koje Zaposleni stvivi za viems

Opéte cbaveze zapasienog

15.1 Zaposleni je dutan:. Clen 15.

» da savjgsno,odgovomo, kvaliletno, efikasno, ekonomidng i na wijeme obavlia pos] i i
zakonitim nalozima | uputstvima Korisnlka Ushuga; e 19 PSR Ko rachy carss JOnats AN Hs
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» (fa pallyje nfganfzar.':iji.l rada i poslovania kod Kerien i ' ' i
GOVOTani] Sy Shactrn o e cn:lnujsa: ska ugluge, kao i uslove i pravila poslovanja u ves g3 ispunjavanjemn
« da vodi raduna i saviesno se odnos! prema sredstvima rada jalni i
=3 : a1 malerijalnim sredstvima Kevignika uslugs:

: r.dI: gﬁv_ﬂ_'as:: Hur!smka usluge o bitnlm okelnastima kojs w2y, i b meogle da ulifu na obavijan)e pnsl%ﬂ'u:a ina postovanja;

g Vijes Hﬂmn]@a usluge o svakof vrsl patanchiainih opasnosti za Sivet i zdravlje zzpostenih I nastanak maten|zing ilteta'
+ da o pridriava propisa o za &t na mdy | zafht Fvatne sredine, kako na bl ugrozic svoj Frat | $ivot zaposken|h: '
. dant::ln_‘u promjene adrese stancvanja ¢ bene obavijast Korisnka usfuge:; |
LY+ u skl obay ; ]
Fsslnd ;ﬂm ! sklady ga dpugim eZama ubvrdenim zakonom, koleklivnim tigowerom, ugovorar o radu | opdtim ektma

15.2 Zaposleni koji svoj | 1
ﬁb“ﬂ:ﬂ ni kol svejom krtvivem ne Ispunjava radna ahaveze il 44 ne pridrtava odiuka poslodavea, ndgovara xa povredt radne

15.3 Smatra se da posto)i kvica raposlenog ako radny chavezu f 1t "
povrijed: sa umis|jalem #i iz nehata.
‘:g; Eg::gga ragnu z;mre:u mﬂaﬁ.‘::a naslatl Enjenjem Al nedinjenjem zgmsranng. )
: 3 radne obaveze nedinjenjem nastupa kada Zaposlen! ne izmEl radrma kai 2wiEi
13.8 Lakie pevreds radnih obaveza su: M Im;u]p e
1. nepoktovan/e radnog vrarmena,

ﬁasqggap::::lari propusl Zaposlenog da u roku od 1t dana od dana kada i& nasiupila sprjefencst za rad o tome obavijesfi

3. neopravdano izosialanfe 53 posla - Jedan radni dan,
4. neuredng il nesavjrano Suvanje shulbenih spisa il podataka,
g. ﬁ::ﬁg;&rup:tm;nh pﬂn;lﬂat.?t{elu‘mji dsu od lét;aia 4 donolenje odluke nadlefnog organa,
; radn [aka 1 sredstava bine 2aitle nar 3] i
?;. Heimel i ngkudjpnr.l & radu, pdnosno aznake sa lidnim imenom, kada je to propisang, .
7 Novland kazna se mode izredi u vial do 20% mjesefne zarade raposlensg o trajantu od 1 do 3 missers.
15.8 Kao osnov za ubvrdivanje vising povlane kame uzima ge zarada zapns:len?; ﬁstvjarahﬁla U mjesecy {: kojem Jo odluka kreéena.
15.8 Te2e povrede radnih obaveza - povrede radnih sbavera za kojs poslodavac mote tredi mjens prestanka radnag odnosa su:
1. nesaviesns, neblagavremens ili nemarno vrianje radnil chaveza:
2. odhipanja zaposlenng da iovEava redne obaveze Lz ugovora o radu;.
3. nepravilng raspolaganje povierenim sredstvima;
4. rloupotreba polekala ill prekoraten)e ovlaStania:
4. Ueshvovanje v tult| kod poslodavea;
6. necpravdana izostajanie sa posfa viZe od ti dana wzastopno:
7. dolazak na posaw u napiomt slanju, opiania u toku rada ili koriééenje cpojnih droga;
8. odavanje poslovne tajne utvrdene akiom poslodaves:
9. neostvarivanje predvidenih rezulkata rada iz neopravdanih razioga u perodu od najmang til mjeseca;
1Q. nasiiniéko, nedeling lliuvredijive ponadanje prema strankama il zaposlenim ili kazivania biio kakvog oblika netrpeljlvesti;
11. obavljanje dopunskog rada bez eiubrenja direklora 2dravstvene ustanove gdja ja zaposien i odobranja ministra zdravlja.
12. povreda propisa o Zadtii od polare, eksplozije, elementamih nepogada i Stetnih djslovanja otrovnlh | drugih
opashih raterta, kao i povieda prapisa i nepreduzimanie mjera radl 2adlite zaposlenih, eredstava rada | Zvolna sredine;
33. E?ihli‘.hn zlostavijanja il poniZavan/e drugog zaposlenog sa cifjiern ugroavenja njegoveg ugleda, E2nog doslojanstva i integritela
mbing).
15.10 Pastupak 2a utvidivanje povrede radnih obaveza, sprovadi se i skladu sa Zskonom o radu, Xao'} odredbama OpSieg
kolektlvngg ugovera.
15.11 Odiuku o izredenc} mjer za povredu radne ohavere donosi nadladni argan Agencije.
15,12 Ugovome strane su saglasne da sve ito nlje predvidenc ovim ugovorom, nepaostedno ce se primpen]vatl odredbe zakona,
QOpileg kolokliviog ugovara i granskog kolektivnog ugovara za zdravstvenu dielatnost.

Odgovomost za dtetu
{lan 186.
16.% Zaposlenl kof na radu, adnosno U vezi sa radom namjemo i kranjom nepainjom prouzrokule dtelu Agenci ifi Korsniku
usluge, dudan j& da tu detu nadoknadl u skladu ea Zakonam. ; "
6.2 Zaposlem koji na radu il u vezi sa radam namjemso i krajnjom nepainjom prouzrokovao Setu tredem licu, a koju 2
nadoknadio Kodsnik usluge ili Agencija, dufan [e da Korinlsku usluge il Agencili padoknadi iznos ispladens Eele.
16.3 Agencija se obavezuje da £0 nadoknadit fete zaposkenom kol prelrpl povredy i Stelu na redy ili b vezi $a radom, sve u

shladu 5a Zakonom,
Cabearivab)e oatalibh prava Iz osnova rada '

Clan 17,
17.1 Sva druga peava iz rada | po osnovu rada Zeposlen] ostvarupe neposredne na osnovu Zakona o radu, OpSleg kolekinmog

ugayera finternih akala Kensnika Usluga, . . .
172 Dbaveze | odgovernost Zaposlenog u vezi 8a radom na radnom mjestu ulvrdena su Zakenom o radu, Opitim koleldnmim

ugovarom | ey Ligoworam.

Prestanak radnog odnosa
Glan 18.

18.1 Upavorme skane s saglasne da radnd odnos zasnovan zakfjudenjem ovog ugovora mode da prastans na asnovd pismentg
speraruma Zapaoslienag ) Agencije.

=
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18.2 Zaposleni ima pravo da poslodavel otkade ugovor o radu kol dostavija Agenciji U pisanom obliku (xahtjev za raskid radnog
:rdnnsafD:a nlka:niﬁ'l rckom F; najmanie 30 fslovima: fridesel} dana prija dana kol je zaposleni naveo kao prastanak radneg
ﬁ?&nﬁgénﬁjﬁ mofa otkazali ova] ugover ako za lo postoji apravdzni razleg kojl se odnosl na radnu sposohnost Zapastenog, .
njegove penasanie } potrebe Agencijs, ukljutujud sve razloge koji su kao oprawdan] navedeni u Zakonu, Opélem kedekiivagm
ugaveny, | ovom Ugovony, o

* 8ko je prilikom zasnlvanja radnog cdnosa i rasporedivanja na druge redno mjeslo (posao) dao neistinite podaike kojl s odnose
na uslove za zasnivanja radnog odnosa, odndsno 23 abavijanfa drugih poslova;

+ ako Zaposlend nema polrebna znanja i sposcbnostl 2a obavijanje poslova na kajima radi, _ _
» zbon nepodtovanja obaveza koje su predvidens Zakonom o radu, Opdlim kolekifvalm ugevoram | ugoworom o radu, kojl mora bit
usaglafon sa rakonom; . . _ _ _ :

= akd j& njegove ponalanfe takvo da ne mode nastavii rad kod Agenclja 1 Korisnika uslvge U siuiajevima propisanim Zakonom |
Opslim kolektiiviim ugoverpomita intermim aktina Xorsnika ushige.

» aka Zapeslenl ne potuja radnu disciplinu predvideny aitom Agencile, Kordsnika usluge | ovim vgevarom, ednosno ake je negevo
ponatanja lakvo da e mode nastavitl rad kod Agencije, cdnosno Korisnika usluge; ' ;
» aka je Zaposlen| baz znanja Agendie odnesno Konsnika usluge, a supming rakifufenom ugoverd O rady, povrijedio prava i
obavee o zabrani konkurenciie;

« ako se Zaposieni ne izjasni o ponudi Hi odbije ponudu 2a zakjulenje aneksa vgovera o radu {ugovorenih uslova rada); _

+ ako doupobijebl prave na odsgstvo zbog priviemene sprijedenosll za rad, a narofito ako je za penod priviemens sprijatanosh za
rad bio madno angatovan kod digog poslodavea, odnosno ako Agenci ili Korisniku usluge ne dostavl izviestap o privremeno]
sprijefancst za rad, lifno A preko drugeg lica, urchu od pat dana od dana lzdavanja ixjveitaja; o

= zbog negpravdancg |zostajanja sa posla vide od b radna dana uzastopno, odnosne pet radnih dana sa preklidima u loku
kalendarske godine,

= zbog dofzzka na posao U napilom stanju, opijania u foku rada 1 kordienja opojnih droga, uz odbijanje sdgovarajutey teala radi
utvrdivanja Lh Sinjenica od strane obodenog ica, u skladu sa posehnim propisima;

= zhof) uptireba 1 raspolagan)a slubenim aulomobilom, masinam | ondemn za rad supretno akiu Korsnika usluge 53 kolim Je
Zaposten) prethodne upoznat;

» ako je povrijodie propise o zaldliti na radu § time izarves opasnost po sopstvena ill zdravljs drugih zaposianih, adnosno tels
povreds na radu, profesionalna oboljenja it bolesti u vezi sa radom; :

» zhog nasiinidkog, nedallfnog ili uwijed|jivog ponadanja prema strankama il zaposlenim;

e akg 5o zaposheni bez opravdanog razloga ne viati na posac u roku od dva radna dana po zavrketku neplacencg odsustva,
ednasno, L roku od 30 dana od dana prestanka razioga zbog kojeg su mirovala prava | obaveze izrada;

= ako zaposien] udinl krivitno dijelo na rade il u vezi sa radom

« zhog ekonomzkih problema v posiovaniy )

* U drugim slualsvima utvrienim Zakonam o tadu, CpEtim koleklvnlm ugovorom, ili opétim aktom Xorsnika wslsgs i Agandije.

18.4 Povrede radnih obaveza od strana Zaposlenog kele ¢ se ematratl opravdanim razlogom za otkazivanje ugovera o radu

uh;.rl'nrata}u sve chaveze koje su kac takva navedene u Zakonu o radu, Opétim kolaktivnim ugavorem il u ki Agenciie | Korlsnika
LRI,

18.5 Agencifa se obavezuje da u siutaju prestanka radnog odnosa zapasicnom vrati uredno popunienu radnu knjidice:

Qbaveze Agenciis
Clan 19,

;]l:.ni -.r:rguemﬂa 54 cbavezuje da Zapaslenom najmanje jedanpit mjesefno isplati zaradu prema Zakon o radu | Op&tem kolektivnom

19.2 Agencia ge obavezuje da odmah po stupanu Zaposkenog na rad i i veznG osigurani
: : podnese propisang prijave n2 oba -
Blagavremane uplatuje doprinose za penzijske-invalidsko osigurare, kan i migumnjeia?hﬁaf ne?*.ajpmlenmli- PHGHEDE.

12.3 Agencijal Kovisnik su sa sporazumjeli da se Korisnik phavezu SRR _
F . € da obezbipd roviodi 22
propisanim misrama | normativima zaktile na radu, sklom Hnr!snﬂ:al, ljedi i sprovodi 2atitu na radu u skladu sa Zakenom,

Rladavanis eporova

Clan 20,
20.1 Bvie eventuaine aporove koii bl mexdi i
ieZ6 mimim putem ispF:rammn :Jr . ogli nastati iz ovega Ugevora #i povodom ovoga Ligovora Ugovame strans de pokutali da

20.2 Ugovome strane mogu nedavanie individualnih od i
‘ : nasna kolektivnih radnih sporova ij
radnik sparcva i Cantru za alternailimo fefavanfe sporova. u skdady sa posebnrin zaﬁﬂnm:rm. PedpnLreenel

Clan 21.

ﬁﬂmﬁﬁ:g%ﬁa"ﬂ: Eﬁﬁﬂﬁﬁm Agngacﬂ'!' I;i” mu odluka nije dostaviena u raku od 16 (petraest) dana od dana
: rave - . -
(petnanzl) dana od dana prijama fjedensa, apmnh dap;nm: spor pred nadiednim sudem za zadiily svajih prava, U roku od 15

Centrem za giemativin refavanje BpONWa, & postupak | pred Agencljum za mima fedavanje radnih sporava i

za mimo re$avanjs

Tumatenjs Ugovera
£lan 232,

22.1 Ugovome sfrane 54 saglasne da s2 odredbe U 4 . _
. : ~ad qovora inaju lumadii u smislu odred
ugevora i drugh op8tin | pojedinatiils akata Agencie | Korisnika usluge, Sl edredbi Zakona a radu, Opstey kolektivog
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lzmjona Ugovara
23.1 1zm]ene i dopuns Ugsvora mogu sa vrEili samo u isaifn[lf:ﬁ:i. | bifs a%ns | vade
Hﬂﬂ  dopure koje su sadiniti sporazumao, £ PiinovaZne | cbavezivats Ugovoms strane samo ane
& VN33 & da posta]l sporazum Ugovernih sirana 2a iemlenu odreddt U ko | i :
: : govora ukolikno Je Zapesien: prih ij
koja ie izvriena u smisly odredbi Zakana o radu, Opdteg kolektiviog ugovora | druglh 55135? mjgﬁi';mﬂ."’ ﬁ:;ﬂ:egmﬁ

Korigrika usluge koje e odnose na ponudu za zakluden)e aneksa tgovora o raduy.

Ixfave | jomatva ugovarnih strana
24.1 Ugovarne strane Igavijuju | jemé liedada (U difal Slan 24,
2%, _ mée & 2 | ifnl sopstvenih kompetancha):
. ga :Tn;:gu 2akanilo | puncva2ne 2axljudt ovaj Ugovar kao | sve druge pravne instruments s Rim u vag:
h d: i ;ﬂnﬁé::l"spﬂﬂ]am opsle b posebne wslove za obavljanja posiova na ragnom masty; '
nik. Lgow ie i i . -

S Agunﬁje!.-lg ora 8a strane Agenclje lica koje ima sva oviadéenia za zakllutenfe Ugeovara, po Pozitivnom pravu & opftim

" da uslov za zzkludenja ovog Ugovora nijs pribaviianja prethadnib sa ; e _
o : , ! glasnosh, odobrenja iili drugih isprava od ehrane kil ko

. ﬁﬁiuﬁmm IT tna:&?g inl:a, a ukolko jesle da =U 513 edobrenja, saglasnosli | isprave pribaviene, te da su iste ;:nl.umu:m.ula.!ma-;g

oty n{iw: 9 Ugovora njje u suprotnostl sa drugim prethadno zakljubenim ugevorima ili prapzetim ohavezama po bilo kam

* da sU dokumenta | [sprave prezentirane u pestupku pregovaranfa vierodostojing, pdrognc da su podaci sadrdanl u njima fstniti,

Sadriing Ugovom
25.1 Ovaj Ugover svojom sadrtinom ohuhvata Mol
1 Jom sadrZinom ghuhvata § zamjenjuje sljedede odluke Agencije | pisane izjava Zaposienoy:
= [2javls Ea_pcﬂenngdda prﬂikpm Easnivanja radnog odnesa po cwom Usovon: nje hﬁ:- pmfuﬁ:m bﬂ:?m kahnr?ﬂ disknminatarskom
_p-l;:lstl:lpal'lu ﬁgepcga 8 obrirpm na pot, modenfe, fezik, rasu, viery, boju kode, starosl, trudnoty, zdravstvens stanje, odnosno
invalidngsl, naconaings!, bralnl status, porodiéne chavere, seksualng opredjslsnje, politika i drugo uvjeranfe, socijalng
porifeida, imovinsko gtanje, dlansive u polibtkim Wi sindikainim crganizacijama il neka druga lino svojstve;
= lzjavu Zaposlenoeg da je delafing vpoznat sa sadedinem poslova koje Se vriiti na radrmom mjestu:
* Izjzvu’ Zaposlenog da ja upoznal sa opdtim i pojedinatnim adima Agencije | Korisnika usiuge (praviinicima, . procedurama,
uputstyima itd.), Sje je poznavanie neophodna za kvalitetne vigenjs postova kod Korisnika usiuge;
. Iz!a'uu Zaposlangg da jo upoznat 9a kategonjom podataka kol predstavilaju povier|ve poslovng podatks Karisnika usiugs;
* lzjavu Zaposlencg da je vpoznal sa rizicima radhog migsta | mjerama zatite na radw;
" lFavu Zapgsienog da, po njegovemn saznanju, nema zdravstvenih organiderja keja mogu uticatl na kvalitetno i nesmetano
wbavijana peelova radrog miesla; _
» [Zjavu Zapostenog da mu je omoguiten pristup pasiowms| prosteriil u kelof ée obavi]ati rad, odnosno da ja zaduen sa relevantnom
dokumentaciom | sredstvima rada,
Stupanje Ugovora na shagl
. Clan 28,
251 Uslav) koje je potrebno ispunill da bi Ugover praizves frann dejstva jasu; a) Agencija unost amivskl brgj | dalum Ugovora; b)
Zapoalenl swojerudng potpisuje Ligovor; ) oviaiéena lice Agenclje potpisuje Ugovor il otiskuje faksimi potpisa) | potpls ovjerava

pedatom Agencija. i e
26.2 Polpisima na avorn Ugovoru {f njegovim Prilazima) Uigovome sirane potviduju da Ugovar | njegove odredbe predstavijajye izraz

rjikewe slobodns § nidim agranidens il nameainute volle,
Zavrine odredba

¢lan 27.
27 1 Ovaj ugtwor je zakudan u il identizne kopie, od kojih Agenciia zadriava ld primjerka, a zaposleni jedan primjerak.

i | Za Agenciut
R , M e oAl
_ h rewrinf dingktor
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LIk Moskovska 111, Podgorica
Fi bt 63 90 2 B0 Gi Group Cutsourcing

v imejl: office @gigroup.ma

brof: 182
dana: 06.02.2023. godina

Ma o3nonvu dana 20, 29, 31, 37 152 Zakona @ radu {SLlist RCG" br. 074/19, 00821, 05321, 068/21 | 14521}, Opiteq kaleklivnog
vgovera {CSiifbend list Cme Gore®, br. 150/22), Granskog ®olektivnog ugovora za zdravsivenu djelatnost ("Sluibenl lisl Cme
Gorg®, br. 030M8 od 11052048, 00220 od 21.02.2020, 142721 od 31.12.2021} i Sporaguma p ushepanju zaposlenih br. 1162 od
14.09.2021. godina zakjudangy kmedu Zdravstvena ustanova Apoleke Croe Gore Montofarm® i G Group Culsowrdng d.g.o ana
osnavy oulafien|a iz Slatuta D.C.O, "G Group Ougourcing® Podgorica, zakljutuje sa sledadl

Ugover o radu

D.0.0. "Gi Group Dutsourcing” = Agencila za prvremeno uatupanje xaposlenih Fodgorica, sa sjedidlem v UL Moskovska
111 u Podpond, koga zastupa vrini direklor va Vokelss {u daliem leksiu: Agencija} sa Jedne sirane, | o

Vaojzilé Baida, JMECHEEEEEEE - Fodgorice, sa 1V stepenom siufne sprame, | zvanjem: zubnl tohridar tu daliem lekstu:
Zaposieniy 3 druge Etrane.

Ugovoram ss ubwmduju prava, ohavoza | odgovomost! Zaposienog § Agenclia.
Ugovorne sirane zakjuluje evaj Ugovor prema gladedim adredbama;

Radni odnaos
_ ~ Llan 1,
1.1 Ovim wgovorom u skladu sa Zakonom ¢ radu, zasnlva se radni odnas lzmedu Agencija t Zaposkenog.
12 Zaposlent | Agendja pribvataju sva prava, obavere | odgovorast utvifene Zakenom o radu, Opatim kalertivnim: ugovorom,
drugim pozitlvinim propisima koji se pamjenjuju ovin Ugesorcm jintemim aktima Koranika usluge.

. Clan 2.
21 O tigovor zakljuZule se radi ustupanjs zaposlenog za privremend obsvljanje odredenih poslova ked karisnika, Zdravetvgna
ustanova Apoteks Crne Gord  Montafarm® (u daljer Lekstyu: Korisnik usiuge).

Clan 2,

3.1 Saglasng se konstaluje da Zaposlenl zasniva radni odnos kod Agencila na odredeno vrijeme, potev od 45.02.2023. godine
nadalis do zakl[ulno sa 14.05.2023. godine pod uslovima oy Ugivgra. ;
g.dz Zaposlen] |a dudan da stupl na rad 15.02.2023. godine kada podinje ostvarivati prava, obaveze | cdgovemosh iz radnog

nosa
1.2 Ukaiko zaposteni ne siupl na rag dalumer odradenim u ovom Slanu, smalia s da ni nf '

: f 2 i ; ' _ j& zasnovac radni odnos osim ako je
sprijedan da stupl na rad iz apravilanih razloga u sklatu sa pozitivalm propisima il ake se Agencija i zapeslani dragalije dngﬁvnra.j
3.4 Zaposlenom radni odnos po ovem Ugovory prestaie zakjutng 6a 14.05.2023. godine. . a

Radno mjesto
Clan 4,
:; Eapn::::l: :.E ghavljalijgﬂ:;ﬂ;: ng ?r: irr:::m rmeshi.l I‘t@:‘.i-p:.:rramu':sl Ulzz i izlaz dentala u SluZbi skladidta u Podgorel.

2 Zaposls baven: sa0 vi saviesno § kvaliteino, prema datom opisu ‘ i jeni | :
4.3 Poslovi radnog mjesta koie ¢e zaposkeni pokrvat; ukljuﬁuiuﬁipaljedﬂta: ! P 2SI upaima dobieah of korsnds,
Glavne odgovamosti | zagack su:

= Prirpa naloge od komercifale | preko femminala formiva dostavhice, zavedi

= Mkl korekelju ispraviienih dostavnica i preke tarminala formira fakhnr

- Ponalogu nabavke afurira matignu datoteku dobavijata;’ '

~ Po nalogu prodaje afurra matinu datotekuy kypea;

- Pa nalogu skladidta a¥usira matifnu datoteky artikala:

- gjuﬂm sve Sifrarzke sisterme; |

~ ¥o nalogu siladiita formira knjiZzno plamo (zad f ¢

~ Po nalogu gMadE:a formira Wéﬂjmfmmﬁnﬁnﬁaﬂuﬂ?&?’mhmnﬂ}l

- Po f;fpstavnm_ dobav|jata formira prjemnicu "Montefam® -a;

! « Vrii izmiene ciena i formira dokument o razlikama u cijenl;’

- Unoel dokumentazijy o kuptima | dobiaviiaima e konrolie isty:
- Maler!_ﬁarrm J& odgovoran za sredstvo nakome radi; 1

i ;%bcaﬂjq idruge poslove po nalogu nrikovedines.

¥ ¥ V8zi 5a radom na radnom mjesly Zapesleni odgovara Agencii za: podlovanle pozitvih bitinisa: ‘
mmin;ug n::é:-lh;‘flhai dpar'm:gdura | drugih opstih | pejadinagnib akata Korsnika ual:?::: Ir.-.rat'rjtetr?n ; hlagwferﬁ'lii?:: ﬂﬂﬂ;ﬁmﬁ
e radal fuvanje fajnost pavlerdiivih poglownih pedataks; adekyatno promovisan]e misile, paoslovnit eifjeva |-
. !;pl.l ﬂ?nh' v ednosti Kordsnlka us.ll.lge._: L:gl:adiwan;a pozibmin, kolegiainih | poslovnih ednosa. N8, |
Héﬂahﬂ wiaju petreba procesa i organizacha rada Agenciia it Korsnfk usluge mogu, u sklady sa Zakonom o rady i Op$lim
. wIim ugovermm, Zapegiency rasporeditl na svako drugo radno mjesto j na druge pastove, ped uglovorm da obavijanfe postova

nHog radnog mjesta adgovara sleponu j wst njegove strufne sprema, nivoa cbrazovania | zarimanja. . g

4€ Za wijeme Imjanja ovog ugovora Agencia Zaposisnam mofe o b :
i onuddi Emjenu -
slutajevima utvrdenim Zakonom o radu | Opdtim kolektivmim e ORI, F ugovorenih uslova « Anex Ugovora o

ja U knjlgu aipremnica i spojenu nosl na udeﬂérijez

1

m
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Mjesto rada
Clan B,

9.1 Mjeslo rata zaposienog je u Pod i

gorici, v posiounim prostarijama 7 oblekiim
n;nphnﬂm Zaposlan| t.".e Izvibavati radne zagdaiks van prostorja Hul:aniha {na{ iaren?.n}ﬁnﬁm
steane Korisnika, a u zavisnosti od potraba procasa rada. 1

a ustuge. Medutim, ukoliko to bude
U Svemu prema instrukcijama dobijenim od

Radno vrijame

fan B.
B.1 Zeposland zasniva radnl cdnios sa punim radnim vrsmanom u trajanju od 4G Eaxova sedmidng.

4.2 Radno vrijema zaposiencg mofe da traje ¢ duks od ugovorenog radhog yremena (u daiem tekshy prekovrameri rad), u sluéajy

zrenadnog pevetania obima posla, kao § u elulsiu vide sils : '
propisima Finternim aktima Korianika Ushige, AL wie sl hu drogim lzuzetnin shuSafevima, u sklad sa pazilivni zakonskim

keriféen|e sredstzva rada racignalnije karftern
ErE ! ' a radncy vremena [ Evrd 3 ;
Poziliviim zakonskim propisima | Intemim aklirlr'lqa Konﬁka mlu;:.-l srie odradenth poslova u uturdenim fokovima, u skladu sa

6.4 Zaposleni & du2an radifi b dane vikenda, dr¥aumih viargki i zbog potreba proce
e _ o kerda, arskih praznika, a ha isni
;aﬁpzu;mwrm_za}:unsk:m Propsima koji se primjenfuly iintermim aktima Konsnika uslwgo, P TR ere e g ity
e pns[g&n!l_jigl{ian da ge pridriava nqllullm 0 fasporedy radnog vremena koju donasl Kodenik ueluge.
-2 Agencia i kensnik usluge mogu donijeti ooluku o preraspudiell radnog vremena i utvrdii Zaposlenom drugadiie radnno viijema.

Dnevpt, sadeﬁEnl I godidn]i odmer
lan7.
7.1 Zaposlenl ima prava na odmor u loku doewvn i I
it | og rada, sedmiEni | godiEnjt odmor u Bkls ' dvni
ugovorom, aist e ostvarivall prema utvrdhenom rasporedu Korsnika us?ug-e. i S e L ORI e i
7.2 Zaposleni ima pravo na odmor utaku drevnog rada u krajanju od 30 minuta, za pung radne vrifeme.

1.3 Zaposleni ima ian 3 o
Easm?gnm rlI .;;, . Rrave fa odmor U oky rada u rajanju od 45 minuta, ako radi dufe of punog radngy yremena a najmanje desef

7.4 Odmor u toku rada Zaposkani korlst u vremenu ko i i it o ;
radnog wremena, P koje utvrdi Korisnik, 5 im Sto se faj odmar ne mo2e korstiti tta podeti | ha krajy

7.5 Dufina Wrafanja godiinjeg odmora zaposlenog se uividuje u skiadu sa krifedjumime utvd j
_ _ _ 1o | ' enim Zakonom & radu [ Opitim
koleklivalm ugovorom, a wijome lgnﬂ_&::‘:an;a godinpey odmora vrdl g prema rasporedu nadleinag omana Karisnika LS /g ?
1.6 Zaposleni ima prva na sadmiZei § dnevnl admer u skladu sa Zakonom o radu.
;; :-'.'qu;slgm immriﬂn ;13 ggggr}jr ndrrdrr:r:* sr&uzr;jr:mn vremenu priovedenom u radnom odnosw,
& Rjelenje o M godisnleq comura caposlenom sa doslavlja najkasnije 30 dana prie daluma odred

korifdon|a godidnjeg odmora, i el PJJ i
7.9 Agentilz meZe da izmjeni vrijema odredeno za koridéenje godifnjeg vdmora, ako to zahtjevaju potraba pasla, najkasnl

] ; : : : 1 ! J F 5 Epelﬂ
radnih dana prije dana odredanog 2a podetak kordéenja godidnjeg odmora, uz saglasnost zaposienog.

Prava Zapoyicnog po :rgnnuu odsustyovanja aa rada
. lan B.
8.1 Zaposleni ostvanye prave na pladenc gdsusivovanie sa rada zbog lifnih potraba, prave na nepladenn odsustvo, pave na
odsustvg zbof dizavivh i vierskib praznika, pravo na odeusivovanje iz zoravsivenih razioga | prave na mirovanje prava iz radoog
odnosa, u skladu sa Zakonom o radu, Opslim kolektivaim ugovorom, N
8.Z Pravo na pladeno odzustvo zaposien| ostvarye pednoSeniem zahtjeva Agencill posredsivom Korisnika usluge | dekaza o
raziogu odsuinosh, osim ako je mzlog te adsutnosti opSlepsznat.

Zarada i druga primanja
Clan 8.

8.1 Zaposlent ma pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu ga Zakonom o radu § Opdtim
kalekbvnim ugovorem, - _ :

5 ¢zareda za obavieni rad | wijeme provedeno na radu predstaviia zbie posebnog dijela zarade 1 gsnovne bruta zarage {sa
ohradtnatim porezima, drugim fiskalnlm obavezama | dopringsima penziong - socljalnog & zdravstvencg ns:guranj_.a}: o __

2.3Posebni dlo zasads &I 112 regresa i topl obrok. Posebni dio zarade |¢ fesna kateger[a na koju se ng primjenjuu wedania
zarade, Csnovnu bdo zaradu &inl proizved dsnovnog koeficijenta skZenos) radneg mjesta K1 6,58, chrafungke wrijednost

koeficijenta, uvedand za minui rad. _
94 Zarada e obrelunava | isplacuje jedanpd mjeselno, do 15.0p dana u ftekufem mjcsecu za prelhodnl mjeses, pa
eventlialnom odbilky svih obaveza Koje Zapasleni moke imali pa raznim oxnovima - krediima, &lanardnama | drugim chavezama.
0.5 Stmuitativni dio plaws (zarade) | dodacl se kpladulu Zapesieno] na osnovnu platu {zeradu} | medusobno se ne iskfuluiy, lzuzey
ako Zakonom nije drugadije regufsano.

8.6 Zaposleni ima pravo na dnuga primanja u veri sa redom koja 58 uivrdujy kolekthmim ugovorom, cdrosnc opitim aktom kod
Kerisnika usluga,

4.7 Agencila moke noviano pnirailvanjé prema Eapnsienmn naplatiﬂ -obuslavilaniem od njegowve zarade samkr na OsndvU
pravesnaing odluke suda, v slufajeyima utvrdenim pozitivnim propisima il uz plsanl prstanak Zaposlenag.
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& Zarada Zaposlenog ie arfilv poslovn| atak Agencije | Korisnika usluge. . Neovlaitenn objelodanjivan]e informacija o
gasradt Kill zaraggma gﬁuéihﬁndenﬁu kod Agi:dt:ﬂu I Kersnlka vsluge predstavija tedu disciplingku powredu radne obaveze za
kejir Agancija made Zaposlenom Iztedi mieru prestanka mdnog odnosa. __ ‘

9.9 Podaci 6 isplall zarade, naknade 2arade | astalg primana dostavijaju 8e svakem zaposienom u pisanom obliku Fzadrie swe
elemante obrafunatih primanta.
Zadtita na radu
€lan 10.
10.1 Zaposlen] ima wave na zaElu na radu, a Korisnlk usiuge 8 duZan da Zaposlenom gberbjedi zaflitu na radu u skladu g2
Zakonom o radu, prupisanim mjerama i normathima zaglite na radu.

Zadtita od moebinga
=} ! T &Tin 11‘- Al w Lyl
13.1 Agencija, Korlsnik uslugs i zaposlanl su dudni da so ponadalu u skladu sa praviiima o pravencifii zalliti od mobinga. -
17.2 Agenclla e cbavezuje zaposlenom urudii Obavie3tanje o pravima, cbavezama i cdgovomoesty U vezl sa mobln gom prilikom
Zasrivanja radnog odrnosa.
Zabrana konkurencije
Clan 12, : _
12.1 Tokom lrajanja radnog odrosa, Zapaskeni ¢e poslovaniu Agencije | Korisnia usluge posveliti svu evoju profesionainu painju i
Ev0 svole radno vrileme | dace sve od sebe da unapded! paslovanje Korisnika usluge i ispunfavade sve opite cbaveze zaposkenin
kz2ka Jo lo predvidono zekonom Vil opitim sktima Agencije | Korisnika ugiugs. _ P
12.2 Zapasleni nade na tenloni Cme Gore direktno i indiraking, bit angatovan u komerclalnim akthmostima u svoje ime i za sy
ratun, fli fju Ime } za radun drugog pravnop 11 fizitkog lica u Croj Gor i u karist bils kog tredeq lica, nill &2 obavijall rad kod bils
kog drugeg pastodavea bez prothodne pismene saglasnosil Agencija i Konsnika usluge. Zaposleni neda prinvatitf angatovanie koje
bi na bile kol nalla Lgrozlle obavlanje nlegovih radnib dufnosti | zadataka PO Osnovu ovog Ugovera (kauzula zabwaone
konkurencije).
' Obaveza duvanja posloyne tajne
_ Cfan 13. .
13.1 Zaposleni jo obavezsn, da o svim postavnim i radnim procesima, =a kojlma ge upoznale U okyiru svojlh poslova, 2uva kao
posiovnu tajru. Poslovau tajnu naréito obutivataju: odiuke, planow, bud3et, nackjaviient rezultali, primanja, prognoze prodaje;
plangd markelinga | prodajs, planovi RIvoja proizvada, analize konkurentiost, posiown | finansljskl planow] il progngee, finansizka
infarmaclfe kojo nist favno, ugovori | liete kljanala i rapastonth; ugoven, ugovon o angatovanju, narud2benica, matrice i formular
24 cdobrenja, konseltaniske panuda, ponude, ponude cijena ili kvota | narudibenice; sve informaclja ili matarljal Koji se odnost ng
“know how” Kerisnika wsluga u proizvodnil, logisticl, markatingy, nabavel, radunovodshal, yovind il livenclranju; softver | druge
tahnologiie razvijene ili licencirene od strane 11l za Kaorignlka usluga Ui njegeva povezana lica ili licencirane Kodniky usiuga od
strang tredib fica, kao i dekumentacijia koja s= na 10 odnost: | 2ve informacije za koje Korsnik usluga ima pravnu obavezy da ik
Iretira kao povertive fi kaje Korsnik uslugalrelira kao svoje viasnidtve il odradi kag povaripre lll kofg su samo za infemu upoireby,
bita da su Al ne u svejini il razvijene it ne od strana Korsnika usluga. Poslovime fajru ne obuhvatsju infomaciie koje su |avno
paznate [li koo postanu opste poznate (g drugi hatin osim usled greSke iii povrade obavera od sirana Zapasienog) bile tokom ili
pe prestanku radnog odnosa, nili informacie apste usvojene u rgovinl, kao ni opile znanje naugeno tokam &R zapaskenja na
drugim mjastima. Ova abaveza va2i tokom | por prestanky radnog odnosa odnosa ked Korisnika usluga.- :t
13.2 Postovnom tajnom g, u smishs stava 1, ovog Llana, smatra | paslovna tajna kelu Zapoeleni sazna b toku obavljanja aklvnost
odnesno prudania usluga Karisniku usluga il drrgim korfsnicima ustuga ili poslovnio partnarima Karfenika Usluga a koja se adnosd

na poslouny ili radne procese I aktivnasti Korignika usluga i drugih kerisnika usluga if poslovnin partnarzKoris ik usl a
smislu dalinicije poslovne tajne Iz slava 1, ovog &ana. - g2 i po pa vga , asveu

FPodacla liEnosti
14.1 Zaposten! je saglasan da A K e
: Csier 1 saglasan da Agencija prikuplia, obraduje | koristi u poslovoe swthe [tng podalke Zaposlenog, pribavifens tokam
Hpﬂﬁl:ﬁa i prilforn postupka ;apn&!jﬂuarﬂ_&_, a koje koriféenle mode tkludival | Rrencs avih podataka kyan ?émnrije !Ceme Gorg
3¥8 U sxladu sa vaFedim propisima o zaZti liEnth podataka, Zapasienl je fakode saglasan da Agenciia mods da ﬁc‘.ne"puda!ké

Zaposienog uvlini dostupnim Korlsniky Usluge, a kakn bi ik ovaj abradiy v Aad .
s 2 20 | koristio u m 3
usiuga Korisniku na osnovu Sparazima o ustupanjy Zﬂp:ksFenth u men u kgigj Je ta polrabno 4 syt Pruzanja

A . ) \ 52 5vim otkridims, L
patantinma, Jigovima, industrskim dizainom, know how”, autorskim djelima Ldruglm previma ntelekiuzing sunjlniraﬁ. kag ﬂﬁiﬁﬂ

v 2 kojl s u vezi B3 bila kojam stolefom il osn
Eﬁ;k::nzgrn Eﬁm Eﬂ:&nﬁﬁ;ﬁﬁﬁmlﬂ? I.ISIL‘ltg[iEI |H stvarani su il reafizovani od strane Zamsier?ng Dip:aiaénu s L!Imgfrsga::
l + il ni 2a wvrijeme Il po & redovnog radnog vremena 27 pos L skt ' ;
el SVl o i e | ! dposienog. U skladu 8a varedm proplsoma,
SULOMSKO prav § i Bk linEivom wasniflvu Korgnika usliga |, Za potrabe prava Kordsnika usluga prama propisima o

_ nielekluaine svojine smatraju 2o dielima shy § '

Iskléive pravo vemenski i terilorjalno neg : ' 30 ekoriktavans Lopryeme . tlor iy, o usluga ima
i ! grancenag ekonomskog iskoriftavanja svakos Dinls f

ispladena Zaposkenom P canovu radnog odnosa kliufuje | naknadu za Djetn 1nte:gk: NI koje ety ocine. Zarada

radriog odnosa ked Kofisnika ushiga, usine swejine koje Zaposleni stvori 23 vreme
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Cpdte chavaze Zapocalenag
. Clan 15.
15. Zaposleni je duzan:.

* da savjesny,odgovoma, kvalitetna, efikasno, exonomiZia | na vriieme obavija pos| 3 i
Iakonllim nalozima i UpLtsivima Korisnika usluga; ' ! oSy rofma radil da so P B

* da poftuje organizaciiu’ rada ¥ postoyani k i5n avi i =3 ispun;
ot id?urgi iz ] r: mdr;: . :i':a; od Kensnika usivge, kao ¢ uslova | Pravila poslovan)s u vezi =a Ispunfavanjen
» d3 vad| _r.aﬁulna Feaviesno se adnosi prema sredsivima rada i materjainim sredstima Korignika usluge:

= i3 uhau;!esq Kordsnika usluge o Bitnfm okolnastima kofe ulifu, il bi mogle da wiisg na sbavlianja poslova i na poslovanje;

» da cbavijesti Korisnika usiuge o svakaj vreli polencijalnin opasnosti za divol | zdravlje zapostenih | nastarak materjalng Stete: '

= da sa pritrfava propisa o rak na radu | zaslill Fivolne sreding, kzko ne bi ugrozic svoj Zivet i Svatl zzposkonih: '

* danom pramjene adresa Blancvanja ¢ tome obavljasti Kodsnika uslugam, -

;ﬁig;pa U skladu sa drugim obavezama utvndenim zakeriom. koleMivnim Ugovarom, ugovorom o rady § opilim aktima
AVCA. ) i

15.2 Zaposien: koji svojom kivicom ne iépurﬂava radne obaveze il s8 ne pridr?ava cdluka poslodaves, odgovara za povredy radne
ohaveze . i 3 : .
15.3 Smatra se da postali kivies zapostancy ako radnu obavezu povijed! sa bmniljajam ill 2 nehats.

15.4 Povreda radne obaveze mose nastadi &injenjem il nedinjerjom Iaposlencyg.

15.5 Povieda radne ohayese neinfenjem nastupa kada zaporlenl ne izyrdi radnju kofu [e dudan da izwdi:
15.6 Lak3e povreda radnih cbavera su-

1. nepadiovan)s radnog vremana,

2. Sr;:gpmudam Propusl 2aposiencg da u roku od ti dana od dana keda Je nastupita spijedencst za rad o tome obavljesli
poslodavea,

& neopravdans lzostajanje sa posla » jedan radni dan,

4_ nelradno il nesaviesno fyvanfe sfufbenih spisaili podataka,

3. davanje netafnih podataka koji su od ulicaja 2a dencdenje odiuke nadfieznog organa,

B. neng¥enfe cadnog odijels i sredstava liEne zaktie na radu, odnosng cznzke =a liknim imenom, kada jo to proplsann,

7. lzazivanjo nereda kod poslodavea.

2. odbijanjs zaposienog da izvriava radne abaveza iz ugdvora o radu:

3. nepravilng raspelaganfe povierenim sredsivima;

4, doupetreba polodajaili prekoratanje oviakfenia,

5. Uestvovanie u tudi kod poslodavea;

E. neopravdano lzostajanje sa posia vide od ti dana uzasioppe;’ _

7. dolazak na posac u napiiom stanju, opiianjs o taku rada i kefifcenje apojnih droga;

3, cdavenje poslovne lano utvidene aklom pfnﬂndavc:é b roa o o0 SRR st

. neoshvarlvanjs predvidenib rezultata rada Iz neopravdani oga u pedndu od najm ri mje ) . _—
10 nasitnike, I!IEEI;.EIJEEIW Hi uvradijive ponatanje prema sirankama it zaposienim i Iskazivanja bilo kalovog oblika netrpciivosti;
1. obavljanje dopunskey rada bez adobrenja direklora zdravsivena ustanove pdje je zaposten | adobrenja minisira zdravlja.
12. poweda propisa o zabtit od podara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Etetnih dislovanja olrovnih i druglh s
opasnih materlja, kaoi povrada propisa § nepreduzimanje mjera radi zadita zap-u_slnqﬂ-n. sredslava rada | 2watne sre lb::u.i S
13. peihiko zlostavijanje ill ponifavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrekavanja njagovog ugleda, litnog dostojansha i Inten

Bilng). _
‘{Inﬁﬁﬂnlgirslupah za ubwdivanje povrede radnin obaveza, sprovod] se u skixdu sa Zakonom & radu, kao i odredbama Opdteg

kolaktivnog ugovera, . _
15.11 Qdiuku o izrelencj mjerd za povredu radne obaveze doncsi nadleZni organ Agencie. o
15,12 Ugovarne strane :—:H aaglasne da sve &lo nije predvidenc ovim ugovoram, neposmedno G2 e primjenfivall odredibe zakona,

Opkteg kokekivniog ugovera | granzkeg koleklvnog ugovera za zdravaivenu dizlatnost

Odpovomoat za §tetu
Clan 16.. . e
3.1 Zapastleni kojl na radu, odnesas u vezi 52 radom namjema i krajniom nepadnjom Frnuzrnh.ﬂe ftetu Agencll Nk

usluge, dutan fe da tu ety nadoknad| u skiadu ga Zakonom, ; . . : _

iﬁ.zgzapnsmnriekuji na radv il u ve2) sa radem namjems il hrap;:ﬁn nepg.tg_gnrg mdi E;zl;uﬁv:;élﬁt;bﬂtreﬁeam m i, a koju jo
io Korisnik usluga il Agencija, dufan jo da Korinisku usluge Ik Agenciji nadoknay .

?giﬂk;ﬁrllzija -1 :I-‘na\rer?.l]e dagée nadoknadill letu zaposkenom kaji pretrpd pavreduy ili tetu na radu I8 u vezl 5a radom, sva u

konam.
sklaru sa Zakonom Cstvarlvanje astalih prava iz osnova rada

Clan 47. _ ;-
17.1 Sva druga prava iz rada i PO osnovy rada Zaposken| ostvarufe neposrednd na centvu Zakona o radu, Opdteg kolektiviiog

ovara iinternih akata korignika Usluge. : . . L
:?.2 Dbaverg i odgovorngstl Zaposlenog u vezi sa radom na radnom mjesty ubwdena su Zakonom ¢ racy, OpStim kolekdivaim

ugoworam | ovim Ugoverom.
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Prostanak radnog odnesa
Clan 18,

18.1 Ugovarne strane su aaglashe da radni odnos zasnovan zakljuleniem ovog ugovora maka da prostane na osnévu pismenng
Eporaruma £aposhancdg § Agencis,
18.2 Zaposiani ima pravo da poslodaveu oticale vgovor o radu kofl doslavla Aganciji u plsengm obliky (zahijov £a raskid radnog
odnosa), 55 otkaznim rokom od najmanje 30 {slovima: tridesel) dana prje dang koj J zaposieni naveo kao prestanak radnog
odnosd,
18.3 Agencijz modd olkazati ova| ugovor ako 2a to postoll opravdani raziog kol se gdnosi na radnu spoEcbnost Zaposlenog,
njagovo ponaianje § poltrabe Agencije, ukljubyudi sve razloge kol su kas opravdani navedond b Zakony, Dpdtem holektiviom
ugowond, i gvorm Ugovonu.
» aks Jo prilikom zasnivan|a radnog odnosa il resporadivan/a na drugo radng mjesto (posno) daos naistinite podatks kel s& odnose
N wglove 223 Zasneane ragnag odoasa, odnasnd H thavijan|s dugih poskva;
» ako Zapashenl nema polrebna znana | eposabnost za obsvijanfe pozlova na kojima rad; _
« thog nepoiiovania obaveza koje st prodvidens Zakonom o radu, Opitim kolekiivnim ugoverom | ogovarom o radu, kejl mar bit
usaglabean e rakonom;
= ako je njagovo ponadanje takvo da ne mode naslavill rad kod Agencije | Korsnika usluge u slutajeyima propisanim Zakénam |
Opim kodektivnion ugoworgmita intermim akima Korisndia usluge.
» ako Zzposiend ne positie radnu discipliou predvidenp aklom Agenclie, Xorsnika uslvge | ovim ugovorom, odnosng oko je njegovo
ponzbanja lakvo da ne mode naslavili rad kod Agencijo, odnosno Korlanika ysluge;
« £ka jo Zapotieni bez znanja Agencije odnosno Karbnia usluge, 8 taproino Zokfjubenom ugevend © rady, povrijedio prava i
obavere o zabranl konkurancie;
= ako 18 Zaposienl na izjasnt o ponudi i odbije ponudy za zakljuCanje anekea ugovera o rad {ugovarenh uslova rada):
« ako Zioupoidjebl pravo na odsusive zhog privremend sprijctenosli ra rad, a narpdito akp le za period priviemene spripsCenosti za
rad blo radno angatovan kod drugog poslodavea, odnoard ako Agencl)l [l Korsnlku usluge pa dostav izvjedtaj o privremeng
sprijetenosii za rad, liéno Ni preko drugog lica, u roku od pet dana od dana izdavania izjive$taja;
» zhog necpravdangg l2oslalanjy sa posla vile of tl mAdnd dang wEastopon, Sdnosnd pet radnin dana sa prekidima u toky
kalendarsko godine; )
» zhog dofaska na posac u napitom stanfu, opfania u toku rada [ kor3cen]a opojnih droga, uz odbian)e odgovarsjudey tesla redi
ubvrdivanja tih Einjenica od strane abuienog Mlea, u skladu sa pexebplm proplelma; ;
= zhog upntrebe | raspolagana shukbenim automebilom, madinom | ofudem 23 rad suprotna okt Korisnika usluge sa kopm jo
ZFeposiani prelhodne upoznat;
+ ako ja povriedio propize o zabliti na radu { fme izazvao opasnosl po sopstvend # zdravija drugih Zaposlonin, odnosne teda
powrede na radu, profesionsina oballenja I bodest ¢ vezl sa radom;
= 2o nasiinltkeg, nedoiifnog i wyrijed]vog ponasan)a prama strankama (| zepasicrin;
e ako se Zapusten] bez apravdancy razioga ne vrall na posao u roku od dva radna dana po rawdetu neplafonsg odsustya,

¢dnosno, U roku od 30 dana od dana prestania roziega zbog kojeg su minovala prava ! obaveze iz rada:

& ako raposlani utini krivitna diale na ragu ili @ vezl 5a radom

» zhog ekanamskih problema u posiovan)i;

* u drugim shutajavima ulyrdanim Zekonom ¢ radu, Cpitim kelektivnlm ugoverom, ili opstim aktom Kodsnlka uslugs il Agencijn,

18.4 Pourede radnlh cbaveza od strane Zaposienog koje ¢o se smatrali opravdanim razlogom za o'kaziva nle ugovora o radu

mtap ¥ olavers kojs su koo takve navedens u Zahonu o radu, Opdtin kolektivnin ugovorom il u 2y Agencije § Korignlka
A,

18.5 Agencija 42 obavezule da i ¢ludafu prestanka radngg odnosa zapdsienom veall wadno papureny radnu knjEou.

Qbaveze Agencljo
Clan 13,

E-E:i S#fnn]a %8 obaverule da Zaposlenom najmanla jodanput mjesedne inplati zarady prema Zakont ¢ radu | Cpftem kolektivnom

18.2 Agencija se obaverujs da odmsh pe stupzniu Taposienog na rad podnesa propisane prijave na obavema osiqurenje
blagoviemeno upleduls doprnosa za panzljske-dnvalidsko usiguranje, kao i oslgurange za sludaj nazeposianost!, T

18.3 Agenclin | Korlsnlk su s sporazumjali da s8 Korisnlk obavezuje da obezbijed | sprovodi za2#u na radu u thizdu ga Zakonom,
propisanim mjerama § nomatiima zastie na rady, sidom Kordsnika.

R]edavan]s s purova
Clan 20.

20.1 Sva eventualne sporove kaji bl mogh nasiat (z a Ugavera Il povodom ovoaa U -
fiee mimin pitem | $porazumng, avega Uy po oga Ugovora Ugovome strans éa pokudat da

20.2 Ugovoms strane magu rjeSavanje Individuainih odnosno kotektivin radni sporova povierlil Aganali 2a mimo riesevanie
rednih sparcva Ui Centru za atternalivno felavanje sporova, u sklady sa posebnim rakonom g e Seacida

Clan 24,
21.1 Zaposion] kojl nije zadovoljan odlukem Agenciie, I mu odiuka nije dostrdiena u roku od 15 {petnassty dana od dana
podnolenja zahtjeva 2a zadlitu prava, ima pravo da pokrene spor pred nadis®nim sudom za zadliu syafih prava, u roku od 15

(peimaesl) dana od dana prljema rjadenja, a make d3 pokreng i pred Agenciiom za mimg edavanje radath sporova
Cenirom za altomativng rfedavan/z spesova, PO preremon : & g ”
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Tumaéanja Ugovera
_ Clap 22.
221 Ugovome strane su saglazne da se odredbe Ugovora imalo tumadltl u smisie odredbl Zakona o radu, Op¥teg kolektivnog
uURovora i drugih opétih i pojedinatnh akata Agencia i Korlsnika usluge.

trmjena Ugovora
_ Glan 23. : .
23.1 lzmjene | dopune LUgovora mogu ee vr5ill Bama v plsang] forml § bide puncvaine | gbaverivate Ugovame sirane samg gne
izmjene | dopune koje su sadinili sparazumno.
£3.2 Smalra se da posto]i sporazum Ugovomih sirana za izmjeru odredbt Ugovora ukellke j& Zaposleni pribvatlo panudu Agencije
kefa jo Izvriena u smisls odredbl Zakeona o radu, OpSteg kolektivnog ugovora  druglh opdtin | pojedinatnin akala Agencije |
Kerignika usluge kaje se adnose na ponudu za akljutenje aneksa Lgovora o mady,

Irjave | jerstva ugovamih strana
Clan 24,
24.1 Ugavome gtrane izavijuiu i jomie sljededs {u dljelu sopstvenih kompatencija);
" da mogu zakonita | punovaZno zakljudid ova] Ligovor kao b sva drugs pravne instruments & njim u vezi;
* da Zapeslen| ispunjava opdie | posebne usiove za ahavijanie posiova ng rednom mjesty;
. dﬁﬂje Tgpimif Ugovora sa strane Agencija lice koja ima sva ovlallenja za zakljulenis Ugovora, pa Pozitiviom pravy | opEtim
akima Agendije;

" g2 uslov z2 zakljuden)e ovog Ugovora nije privavijanjas prethodnih saglasnost|, edobrenja i drugih isprava od sttrane bilo kog
Wgana, erganizacile (l treceg Hica, & ukolka Jeste da su istg edobranja, saglasnosif fisprave pribaviens, fe da su iste pURCvEIne;
= {dla zakljutanje ovoy Ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljuerdm ugovorima ili preuzetim obavazama pa bilo kom
POYOM QsnovL; :

= da su dekumenta | isprave prezenlirane o poslupku pragovaranja visrodostojne, pdnosno da su podaci sadrani u rjima istiriki:

Sadriing Ugovara
; Clan 25,

£3.1 Dvaj Ugovar svajom sadrdinom obubvata ) zamjen)uje sliedede odhiks Agenclia i pisane ixjave Zapaslencg:

* Lzjavu Zapaslenag da piilikom zasnivanja radnog odnosa pe ovom Ugovoru nlje bic podvignut bilo kakvom disknminatorskom
posiupaniu Agencije ¢ obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vigru, boju koZe, starost, frudnodu, zdravsivenc stanje, odnosno
imvalidnost, nacionalnest, bradini. status, poroditne ohaveze, sekspalng opredjelienje, paliticke il drogo uvierenje, . gocijaing
potijeklo, imovinska stanje, &lansive u politigkim Kili sindikalnim organizaciama il neko drugo litno svojshn;

" izivu Zapeslenog da [a detalino upoznat sa sadrfinom postova kole &2 vidill na radrom mjestu; .

= lzjavu Zaposlenog da je upoznat sa opstim | pojedinaénim akiima Agencije i Korsoika usluge (previlnkima, procedurama,
uputstvima lld.}, Zije jo poznavanje necphadno za kvalitelas vréenje posiova kod Korenika usluge; _

= Izjavis Zaposienog da je upeenat 24 kalegorjom podataka kel pradsiavialu povierjive postovne podetke Korisnika ushge;

" IzJavu Zaposlenog da je upoznal sa fizicima radnog mjesta | mjerama zadlita na radu; _ _

* Igavu- Zapeslency da, po njegovem sarnanju, nema zdravshvanih crganifenia koja mogu uticall na kvalitelno | nezmetano
Dbavlianje posiova radnog mjesta;

= Izjavu Zaposlencg da mu je cmoguien pristup poslovne] prostonii u kajo] te ohavlati rad, odnosno da je zadufen sa relevaninam
dokuméntacijorn i sredstvima rada. ' '

Siupanja Ugovora na snagu
ey . " Clan 26,

26.1 Uslovi kaje je potrebne ispunitl da B Ugovet proizves pravno delstva jesu: &) Agsncija unp:& arhiveki braj i datum Ugovara, b)

£apaskeni svojeruing potpisuje Ugavor, ¢) oviasteno lice Agenciie potpisuje Ugovor (il otiskuje faksimi patpisa) | potpis ovjerava

pedalom Agencile. - s o

£6.2 Potpisima na ovom Ugovoru (i njegovim Prilozima) Ugoveme strane polvwdiju da Ugovor § njegove odredbe pradstaviaju izraz

njihove stobadne i nidim ogranieng il namastnute volje.

Zavrine odredbe
Clan 27. : g .
27.1 Qvaj unovor je zakljuZen y Selii antifne kaplja, od kajih Agencija zadr2ava Iri primjerka, & zaposien jedan primjerak.

. £a Agenciju
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