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Adresa: lovana Tomasevica br 2
21000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741
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'28.09.2022 godine

23, AGENCIJA ZA EFRJEEAIANJE KORUPCIJE
Predmet: Dostavljanje Ugovora o djelu
Postovani,

Costavljamo vam u sklady 3a dlanom 44 Zakonao LTHEI'_IS[FEI‘I}I.I politizkih subjekata kizbomih kampanja,

Ugovar o djglu br 01-100/22-57/6/4 od EE.[{E.EUEE.ngi

5 postovanjem,

Kontakt osoba; Ljiliana Cvorovié
Madelnica sluZbe za opéte poslove i finapsije
tel:020f 240-743

e-tnail: jjilja.cvorovic@hrma.me
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Crra Gora
LUPRAVA ZA UUDSKE RESURSE

Adresa: Ul Jovana Tomasevida br.2A
81000 Podgorica Crna Gora

Br..01-100/22-976/4
Podgorica, 26.09.2022.godine

Na osnovu flana 699 Zakona o obligacionim adnosima, Plana angaZovanja lica po esnovu ugovora
o djelu broj 01-070/22-261/2 od 19.08.2022.codine, pdobrenja Ministarstva finansija broj 01-
100/22-105/2 od 12.05.2022.20dine, Upr'{'.va za lludske resurse, sz sjedistem u Podgoric kaju
zastupa v. d. direktora, mr Bure Nikad {u nastavky teksta: pos

i slodavac) i Antona Pokida iz
Podgorice sa IMBG I <2 prebivalidtem na admsiﬁl nastavku teksta:

poslenik), zakljuZuoju

UGOVOR O DJELU

Clan 1

Antan Boklf, sa zavrienim IV nivoom kvalifikacije obrazovanja- Gimnazija® 25 maj" i Tuzima
{Dokaz: diploma br 0-09-1900 od 22. ﬂﬁ 2010.god ne), ebavezuje se da za poslodayea obavlja
poslove koji se odnose na: prijem i unuﬁer.]e izvjedtaja 0 obavljenom strudnomt osposabljavanju
za svaki mjesec i njihove skiadisten]e uFEIEktmnﬁki sistem Origaml; pruZanje pomodi kerisnicima
i poslodaveima vezano za dostavljanje mjesednih izvjestaja kao i kopiranje § skeniranje materijala
za poirehe Programa,

Uprava za kadrove ne obavlja ave poslove ni u gkviru pretezne ol u okyviru sparedne djelatnosh,
odoosno gve su poslovi za kaje pe pustuje ststematizovana radna mjesta, niti se ohvirno mugu
prepoznat Pravilnikom o unutradnjoi organizaciji i sistematizaciji Uprave za kadrave, kao i
Uredbom o organlzaciji | nadinu rada organa drZavne upra

Clan 2
[zvriilac posla ¢e posao iz flana 1/ovog ugnv}ra obavljati u periodu od 26.03,2022.-do 3est
mjesect.

ni

Ugovorene poslove iz flana 1 ovogd ugovora pastenik je potrebne da izwedi, kao i da o stepenu
realizacije ugovarenih posiova safininjava izvjestaje na mjesednom nivou kojl su osnov za isplatu
naknade posleniku,

Liiljana Cvarovié , natelnica Sluibe za op§te poslove i finansije je lice zaduZeno za kontroly
odnosno ocjenu da ! je poslepik obavljap altivnosti u skladu sa zakliudenim ugpvorom
{kontiolor).

Clan 4

Paslenik ima pravo na ncte izngs od 450,00 eura, po podnijetem [zviedtaju o stepenu realizacije
ugovarenih poslova SluZbi za opste poslovell finansije.

Poslodavac se nbavezuje da fe ugovorent iznos, po obavljenom posly, nakaen podnijetop izvjestaja
iz £1.3 isplatiti na Ziro radun br
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-zakonon.: |

Isplata ée se izvriiti iz sredstava Uprave za kadrove, sa pozicije 4191- Izdaci po osnovu isplate,
Ugovori o djelu, sz Aktivnosti 11 023 {]EII'E D03 -Zapoiljavanje i centralna kadrovska evidencija.

Sluzba za opste poslove i'finansije je utvrdila iznos naknade posleniku na osnovu raspoloZivih
finansijskih sredstava, vrste poslova, obinia posla 1 $tepena sloZenosti.
|

I
i Clan

Foreze i prirez na iznos iz ¢lana 4 ovog ugevora, shratunava i'ispla¢uje poslodavac u skladu sa

Clan ¢

Ovaj ugovor moze otkazati svaka od ugovornih strapa, a otkazni rok je 15 dana. *

Clan

Eventualni spor u vezi sa ovim Ugovorond, Ugovorng strane rjefavace sperazumno, a sporove koje
ne rijede Sporazumno, rigsavace nadlesr n1 sud u Podgerici.

Clan
Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Cetiri] istgvietna prinjjerka od kejih izvriilac posla zadrZava jedan
primjerak, dok poslodavac zadr¥ava tri pnm]erka govara,

Poslenik::
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