Samra Seahic

From: Bolnice Risan <sbrisan@t-com.me>
Sent: Thursday, August 20, 2020 10:19 AM
To: Samra Spahic

Attachments: zaposljavanje.pdf

Postovana Samra !

Nasim e-mailom od 27.07. smo dostavili dokumentaciju o zaposljavanju MEDICINSKIH SESTARA-TEHNICARA

Dostavili smo Odluku o izboru 6 izvrsilaca i Ugovore za troje (Bara¢, Sljuki¢, Roganovic)

Sada dostavljamo Ugovore za 2 izvrSioca (NiSavic, Brajkovic¢). Zaklju€enje Ugovora sa jos jednim izvrSiocem (Roéenovi¢
M.)

bi trebalo biti 01.09. o ¢emu ¢emo Vas izvjestiti.

Zahvaljujemo na saradniji.

S postovanjem,

Sekretar bolnice, [Frimiers 9 :Ul DB- 21]2[]
Zdraljevi¢ Aleksandar | org ot
069 56 100 10202 - ._133L] PO

mGVGSt This email has been checked for viruses by Avast antivirus software.
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JZU & pecijzing bolnica za artopedily, neurahfrurgiju i neurolog(u .
» Vaso8ukowld «
Risan

Brof, 02 - ABED
Rigzan, 31 jula 20204.

Na osnovu .28, 30, 31 137, Zekona o radu (xSLEst CGa br 7444 8), propisa OpSteg kolekivmog ugovora (»51 lst Gl
br. 14/14) § Granskog kolekthmog vgovora za rdravetveny delatnoat (#SLlist CGx br. 2016 | B720), JZU SPECHALNA EQLNICA
$VASO CUKCVICs RISAN {udaliem mkstu: posfodavac), koju zastupa direktor, dr VLADO POPOYIC, a Jedne strane, |
zaponleni-a, NISANTS [ Miofice Y GNEPANA iz B.Poje, JMES: IS =2 5irusnm spremonm: S55, srednja medisinska
kkola — op&teg smjer , IV stepen, radna knjizca br. 569008, serljskl teol radne knjlHoe: 035300 (U daljem teksh: zaposiena), 3a
druge strane, zaklufuy slededs

UGOVOR © RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Predmsl oveg ugovara Ja ragullsanjs medusobnih prava, cbavera | odgovomosl zaposiene | postodavea  saglasne
Zakonu, Kokektnmbm wgovorima | opstim aklima posiodavea

Elan 1
Zapoalena zasnva radnl odnoa ked postodavea na canovy Ddiuke direktara, br02-1854 od 2007 2020.9. o [zboru po
objevijenom Oglasy, na DOREDENG vrleme od 8 mlesect pofev od 01.09,2020.9, (. najduls do 31,01.20M.g  Radni odnos
£3 FApoElenom 36 Zeaniva redi: povecsna polrobe posfodaves 28 0im Kadrom, radf popune upradnienog radnog missis po Ay o
sislavmatfzacf l& 2bog arganfzavania rada | funkoremsania odielieanskif shofby '

Clan 2
Zapaslena sa avim Lgovorom rasporsduje na posiove rednog miesta MEDICINSKE SESTRE NA Eanﬁglu
ODJECJER.IMA £a punirg radnim vremenom, za koje ja Akiom o sistemalizachl ubmden: stepen strudne spreme: 1Y Vi VL nive
obraravanx a3, wika i visoha medicinska Skoda; obim kvalfkad]e 240, 12047 180 CSPK.

GRS POSLOVA: Stara se o sfez! | ishronl Bolesmika, Frid pripreme bolexnlka za vizitv § prisotenfe vENL Pomele dokiore
prilikom pregleda boleswita Prati bolesnite pritibom specinlisticho-tonsuitatimih | dragih pregleda, Lidesnvige o podielt terapife, Unedno v
neophodiu medicirskn dalumentaciiy, Stara s¢ o sterifnostt wsirumencta §aaveynrog mararfale. Pl zdravaivens [ higtlensku piegy hod teledih
bolesmika. Kontrafile storge Bolexnika posiife operacife | sanje posiaviienog gipee, Kontrolile vizafme znake bolesnika fremperaruea puls, kol
prititek, sioflea, wiokrenfe §dv ) | ubelfedaw: o temipgrotari (Sio, Peswarra paihicko sizfe bolernika, subjekivme pojave (gulenfe, samon
neraeica} § a notenin pajmvansy mviesiaws dokinn, Arfrtirg dobiory | po safpgu dolora il medicisko lehnihe Dtervencife. ¥rdl futarmfu |
vedermiv vizin a pre potrebi § o foku daona, Pripvema balesiike 2a operalivee cafmwie, komtrorny dijogmaniity § st Gedoori materifal ne
laboratriicke analizs | domesi naleze. Brine e &2 na odielfeniu inm wwiek dovelino ciziag vedo | drugih poorebnih sredsiava 20 ebovlianie
pravilar njcpe Bofesnita. Fodi proplianu evidenciie Organiufe | kontrolde sprovadenfe fidne § opdie higiiene bolesnika. Fripreme | vodi
bofasnike na gpecijalisiche preglade, Stora se o sovovaceafi kudnog reda, [Rerrenje ¢ planfranfu sdrovstvens zattite, Priprem pociienu 2a
Driier poseta [ otpuria 53 odefienfa. Saradyle se drugin sdveveivenim rudnicima, Ddgovarg za sredsiva se keffma rukuie, 2a urednost; tofmst i
2 kvafitel posipva iz delphruge seam vads, Gbavila | druge pasfove po nafogn rubavedioca, Za rwof rud edygaworan fr gloveont iefinitary
shetberocdielienfe 1 adelnibu slitfhe

Clap 3 -

Z2apozianica ima prve na odmor btk dénnog reda L ralanju od 30 min ako radi puno radon yrifeme, odnosne 45
min. e radl due o punog Rdnog vremana [prake 10 sati gnevno) a komistl se o skladu sa cdiukom posiedaven, na odmor
izmadin cva pzesiopna radna dena u trajanfu od napmanje 12 sati neprekidng, nadislind odmaor u trsjanju od nejmanga 24 sata
neprekidno, ina godisnl odiror U punom Lrajanju od 24 radna dana (za 12 mjesech rada). a u skladu sa Zakonom o radu |
Kolektivadm Ligavorima, odnosno na zrazmjerni dic godisnjeq odmora, erezmpemo dudind mda,

Eren 4

Zaposlenka ima prave na plageng odsustvo ga rada zar smrt &lana we poarodice (7 r.d.), sklapanis braka (5), rodenje
geteta (3), usvajan)s djsteta (5}, niegu djeleta koje ima smetnje u razvoju | invaliditatom {3), amr srednika i2ven uls poredice {1},
teziu bolest dlana ude parodics [7), otklajanje posledica u domedingtvu usled slemenlamih nepopoda {3). viestvovanis v
gindilkalnim, kultumm, sportskim [l dregim javnim manifestacijama od nacionainoeg | medunarodnog znataja (2}, upudivarny Ra
preventiviae = rekrealivna odmore {5}, sefidba domad&nstva u istom naseljanom mpesly (1) a u drugo {3); dobrovoline davanjs krvi
{1), debrovelng davanje tkiva | trgana {prema nalazu ljickara), palagan]s strudneg ispila [3), peplaceno odsustio 2 rada (do G
dana u kalendarskof gofink zbog: njege dana ufe porodice usled tele bolest, lijedenga o sopstvenom trosku i ufestwovana i
Kumrurmim, sportskim § drugim manifestaciema od naticnenog Znacaja) § edsushvo za viijeme kih praznika u
skladu 98 Lakcenom | Kolkekivnlm ugovorima

Cran &
™ Poslodayac | zaposiena mogu dostaviti pismene popurda z8 iznjenu owag Ugovora (zakhulivanja Aneksa ugn-}rnra} u
smizlu rasporedivanja na druge poskeve, u druga mijesto rada, utwrdjivanja rarede i dr. prmanja, radrog vremena, knnir.!:e_rua
odmora i dr, Ponudena strana je dulna da ee izjasni o porud za zakljulivanie ancksa ugovora nejkrads u raku od B rednih dena

&d dana udinjens panude. o
U 1oku rada zapaslana rasde bifi resporeden na svake radno milesto kola odgavara stepenu i wali njegove-ne strudne

sprema, znanju b sposobroationg u skiadu ga potrebama stulbe, U sludasvima utvrdienim Zakenom zaposieni moZe bt
rasporedan narad kod drugeg peslodaves i u drugo radane mijesio, uz njagovy gaglasnast
gy . .




&ran B
Zaposlana, v skladu sa Zakonom | Kalekinnim vgovorima, ima prave na mleseﬁnu zaradu koja za ubvd|ge mnoZenjem
najniZe cijena rada sa keeficienlam grupe V-3 - 800 podevod 01.08.2020.9. do J1.12.2020.9. f koeficienlom 8,18 pacev od
01.01.2021.. na wvedanu zaradu: za minll ra:l, (ra zapoletu 11.0. rad.slaka ra 5,75 ") za nodnirad (0% po &asu}, 2ared Ta
driavne | vjerska praznlke (150%], za prekevremend rad (E0%.), | naknadu zarade, kol se Ispladiju zaposleng danocm uplate
sredstava za zarade od strane Fonda za zdravsbveno osoquranje £,

Foslodavas je duian da zaposiendy, u skadu 5a Zakenom | oleklnvnim ugovorima, 1splatiti: olpremning pdlkom
odiaska u panziu §pomoé vsled smrn dana ude porodice, a mode isplaitl | [ubllarnu nagradu, amplg | pormod usled bolext
raposkenog Ul &ana ufe porodice, keo | obexhjedit] naknadu zbog povedanih trodkovana, 2a; advojenl 2ivot, ﬁnevnlm 23 sluZh,
pulovan|s, upetralu sopsivenod vozila o siulbens svrhe, 3

Clan 7.
Poslodavac se obaveauie da obezbjedi | sprovedi 2a3t1u na vadui da prije zesnivanja radnog cdnosa il resporadivania
na drugna poslove zapealsnu ypazna sa proplsima | mjarama zaSille na radu, a zaposiena e duina da se pridriava propizanih
mjera | upozna B2 aktima poslodavea o Zastil na radu | progjenama Hzika na radnom mjasi.

Cisn 8
U sluéaju da se zaposiana ne pridatava cbavaza propiganin Zakonom, keleklynim wgovorom | ugaverom o rady, na
Ispunfavanda radne cbaveze ii na pridréava odiug! kafu o donio poslodavat, foshodavac de primjenili odredbe Sakona, Kokeklvnlh
wgovtra | drugih éketa © distiplinskej odgavornost). Ako raposiena u loku reda, odnosno u vezl s& radom, namjema (It iz krajnja .
nepadnis, prouzrokue Stetu poslodavoy, duna jo Elebki nadchknadill.
Za povrede radnih cbaveza zaposlengm sa motae zred migra; - opomens - povidana karpa fdo 20% mjosedng

rarace u imAfans od 1 do Jmjssagl, prema osnovic! T2 mjsses kaaa jo odivha iZredene) 2g [pidy povredu | - poydana karna fod
20% - 30 % nyesadne rerade o giane od T oo 4 Ayesena, preme Geaovicd 23 migsec kada fo paluks fzrefenal - yshowvnd
prastanzk radnog odnosa; |-prestanak radnog oodnoss 72 lafy povredu radne abavere.

Lak3a povrede su: - neposiowvanie mdmog vemena; peopaviano fzostalanfe 54 raca jedan dan; - ne chawellavanie
posiadavea v noaky 3 dana o spffedencstl dolaska na rad; - Neuredig Fnesagesno Cuvarie Slvibonil spise i podateks;  davanie
neladrul podataka kaff st od ulicafs ra donodons odivke nadledneg ovgane; nenofenia radnog odijala M sragstava lidma za2hle
na rady, odnosno armneks 52 Wi imenam. kada jo b propisano; - izazianie nereda i desfvovancs o Il kod pasiotevea: -
posiugs i korfcenie sredslava posiogaves o maniem obimy; - odbyjanie odnosmo mapnufanfe siudne pamoe drigim zapostenim;

Ieds poviade sk - odbiane 2eposneog 0o imvadave raone obaveds [F OpOVINE O ridy;) - Retlagovremeds,
Mesavessn § NOMAmo vriavane radmh chavers; - nepravilng raspofagan’s povigrernm sredslvima; - ioupodreba polataja §
prokovaderle cnvialdanfa; . - necpravdang izoslafenie ea posfe vile od dve dana urasiopno; - dafzzak ne rad u nagilom slemy,
opiianie o foky rada I konSéenis apainiil dooge; - odmanis posiownis (aime utwidtene akfom posfodavea; - neostvanvanio
predhwdamh rezultala rada i1 necpranvidanih razioga v peniode od 3 rpa sB0S; - nasinidno, nedalicno & pwredlive ponasane prevna
strevshama I zapasfendma iV ishaznagnpe bTo kakvog oblifa nelipelivest]; - obavljanie dopunskog rada o rdravaivenof osianowg kofa
e 1 sesteve mirele zdravsiveih ustanova; - poveedsa propdse o zpSHY o pofara, eksploziia, sfementamih nepopods F§lelnif
diefgvana clrovid § drisgihl opesy mstania, kaa ! poweda propdsa § repredurimanie myers radi zashite rapostersl, srecfava rada
Fvolng sreding; - peinfthn Zlostraana o poniavanie drvgeg rapasioneg sa ciliem bgralavana nfagoveg ugleds, idnog
gostefanshva il fnferihala fmobimg); - 2loupatreba prava kanifSdena bolovens; - ometanie zaposianih U procesy rada kojiim sa
izrazito olefova irwEarje radnih obaveza; - neizuriavane odlvia posindaves; - samaolino napyiiane radneg miasta; - adnje &
ponadania o vazl &3 racam koyint 52 woind krfvitng dijehy;

Clan &

Puosiedavac je duan Ja, danom stupanja raposlena na rad, podnese prifsvie na cbavezno sotijaing dsiguran)e
{zdravsivand, penzlisko | invahdsko osigurania | asiguran)e od nezaposbenest) | kopile prijava dostad zaposienam y roku 5 dana
o dana izdavanja, kas i da zapdslenoy prijavi na kolekivao osigurane od povieda na rada | van pasla, obolienja u vezl sa radom,
profesignatnh oboljsnja i rizika smrt ushed bolest, hod odgovarajude nsiguravaluie organizacie.

Clan 10
Fapaslena | peslodevac magu otkazail n'.rij ugover pod uslovima | u slucajevima ubrdenim Zakonom | Kalektivnim
ugoworom. Radnd odnos moda prestat| | sporazumon poslodavea | zaposiencg. Olkar vqovora o radu zaposlenl ja duan dostawill
posiodaviar u pisanom obliku nejmanje 15 dana prijé dana kaji ja naveo kao dan prestanka mdnog odnosa. Poslodave je didan
da o razlozima za olkar ygovora o radu, predyidenih Zakanom o rady, pismang upared zaposiangg 8 zaposieni je dufan ufmku S
radnih dana da %e @jasni.

&lan 11
Zapaslang Ima prave | dudnost da estang na radu kdd posladavea u trajanju ed najmange 15 dana od dana deslxdanja
utkeza ugovora o radu, odnoshe | krade u koliko se sporazuml|e sa posiodavcem, U sklady sa Jakonom.

Slan 12
Owvaj ugovor = Smatra rakfjutenitn kada ga palpifu posiodavac | zaposiens. 2e $ve B nije regulisano avim vgovorom
primjenfival éa 2 cdredba posebnih zakona, koleklvnin ugovora | opstin akata poslodavea, - U siudajy spora povodom adred bi
Ovog Lgovora, ugoverne strane whwdjuju nadelnost Oxnovnog suda o Koteny,
¥

Clan 713
Cwaj wgovor jo sadinfenu 3 () primjerke od kojin 2 {dva) kod posiodavea a 1 {dan) keod zaposienog.-

‘““‘““*’he

*Dirsktorny,

U Risny, 31 jula 20200
Zapostana,
el
Misay!s: Snekana
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JZU) Spacllalna bolnica 2a ortepediju, neurchimurglju i neurolog(fu
» Vaso Cukovié «

Risan
Brop 02 - KA
Risan, 31 jula 20209

Ma oznovu £8.29, 30, 31 137, Zakona o radu (51 list GG br74/19), propisa OpSteg kolektivriog ugovora (221, list Ol
br. 14714} | Granskog kolsktvnog ugoevora za Zdravstvenu dielamnoat (»5L0iat Coe br, 30416 1 5R20),  JZU SPECIJALNA BOLNICA

»sVASO CUKQYICe RISAN {u daljiem keksty; pogfodavac), koju zastups, dinskior PG, o jadna slrans, |
raposieni-a, BRAJKOVIE { Vollna } ORAGANA iz B.Palja, JMBG: 58 sinstnm spremomt 5355, srednja

mediginska skola < ophlag emjer , [V slapan, radna knjldca be, 8611, sarjski bro) radna kaji2ica: DD01050 [u daljen lokstu:
zaposfona), B2 druge etrans, zakhjuduiu sleded

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Prvdmet Svog ugovera p regulisanie medusabnih prava, sbaveza § odgovorncsti zapesians | poskfavea zaglasno
Fakcnu, Kelekinvniim ugdvorima § opsim akdima poslodawea,

cian 1
L£apostena zasnhva radnl odnos kod poslodaica na canovy Odiuke direldora, br.02-18594 od 20.07.2020.9. o lzboru po
chjavijanom Oglasy, na ODREEREND yrijema of 6 pjasec] polav od 010820209, 1. napduls do3101.2021 9 Radni odnos
E3 Zaposlenom 58 Zasniva radi: povedans patrabe poslodIvis za ovim kadrom!, raoi popwre SIvaIsnog radnog miesta po Aklu o
sisfemalizacyy te rbog organizovania rada ! furkpionisania odislienshet sfelhi,

fian 2
Zaposlena s& cvim Ugavoram rasporedufe na poslove radiog mjesla MEDICINSKE SESTRE HA BOLMIGK M
ODJELJENJIMA ga punim radnim vremenom, 22 ks j& Aktom o sistamatlzacil utyeden: stepen strutne spreme; [V, V1 W, pive
ehazovanja. sredrys, viss il visoks mediginska Skols; obim kvalifikacia: 240, 120§ 1608 CSPK,

OPIS POSLOVA  Sierd s o jed | ichrem! bolesniba, Feid pripreniu bolesmike 20 vicliu | peinivige ve il Ponnate dokioru
prilikom prepleds bolesnika, Prafd bolesnlle prifikom specifaliziito-korsltathnit | druglh prepleda, Desivufe w podiel! teranije. Uredno voefi
Reuphodnu predicinrin dokarrentaciiv. Stera 1o o sterifnan! insirumenals | rovoimog meterliofa. Wil sdravsnveni | ilgiteroka riegn ol fededly
fofexnila Kortrolite panie bofexnika peslije operaciie § atonfe portaviienos giong. Koqralife vitelne gnoke boleraphg (emperatiera, puls, Ervef
privisak, stodiea, mokrerfe e p 5wt ffedoen I u femperatacny ffrtw. Fosmaiea peibicho stanfe bateseita, sedjskifene pafmne fodenie, Somor,
pesenivo) |0 hoderin pejuycmio f2viefiova dablora. A2Biira dofrore § po dofepu dokiers wil mediclntta teficke Infervenelie. V8] fedeenpe
vederie vizjiy a po polrehi | i foke dong.  Priprest boleprite 22 operainme ralvots, kontrarnu dijagnortike i 2l Odnozi maler jal ra
fadaraneiishe anaflte | domas) nafaze, Briue s ofa na oofielionta Ima wufek dovoline &lkog veda T arueih poweefiniR srediiave mo ahalionts
proviice miegd bolesnika Fodf prepiveny evidenciju. Orpantufe [ bontmiide torovadanfe Lo § opde higtiens bofesnita Pripremia {vod]
bolesnike o specllalintiche preglede. Srara fe o sprovadenfe Fudnor rede. Uernene @ planiramfi sdnmisreene 2afiite, Priprema pacijento m
Prijem pogety i oipaets oo pdeffenis. Soraduie oe drigim sdrgvanvenim rnfnicime. Odpovers pe seedstve yo kafime rutiye, 2d ancdior?, dodmesf [
zer Evalited posiovd B delifrica sverd rede Obavlia [ druse poxfove po nalopu rubovocioos, £ svaf rad odemrsongn fe ghovimans wheidory
stutbetdieliene | rodelniku shthe 5
Clan L

Zapislent=-a ima pravo na admor u ok dnevniog reds U ajanid od 20 min ako radi puno radon vrlems, odnosng 43
min. eko radi dule od punog radnog vrermena (preko 102a) dnevng) 8 kst s¢ v skladu sa pdiukom posiodavea, na oomar
izmadf dfva uzasloona radns dana u trajenju od ngjmenje 12 sab neprekidng, nedieli oy U Uajanju od napmang 24 sala
neprekidne, 1na gegisn!! odmor u puncm trajanfu od 23 radna dana [za 12 mjeseci radza), 3 u skladu 33 Zakonom o radu |
Kolekitvnim pgoworima, odnosno na srezmjernd dic godidnjeg odmor, smesmjemoe dudinl rada,

Clan 4
Zapaslani-a Wia pravo na pladena odsnstvo sa rada za- smrt &lana ude porodice {7 rd.), sklapanje braka {5), rofangs

dieteta (20, usvajange djeleta (5), njegu distela Koje ma smetie U razvofu | Invaikdietom (3), smrt srodnika ipvan ude pomdice (1),
tetku bolest 2lana ude porodice 7)., olklajan)z posledica u domadinstyu usled elamentarnih nepog ods (3, bieshvivan]e u
gindikalnin, kullurtwn, spoctskim I§ drugim javnim manifestacijama od naclanalnog | medunansdneg zratzja (2), upudlvans na
pravenlivng = rekrealtvne odmore (5), gelidbs domadnstva u istom nasefenom mjesk (1) & u drugo (3), dobrovaljno davanje kivi
{1]. debrovaljng davan|e tiva | argana {prema nalazu liekars), polaganje strufnog ispila (3), pepladens odsustve 5a rac!a {to 30
dana u kalendarska| godini zbog: njege &lana uke parodicse usled iade bolest, lijelenja 0 sopstvencom oSk | utestvavan]a u
kulturnim, sportskim | drugim manifestaciiema od nacionaingg znadaja) | edzustvo za viiteme dr¥avnih  vierskify prazniky i
shklady ga Zakanom | Kalektimimn ugovarima
* Clan &

Foslodavas | 2aposiana rogu destavit plemena panuds 2a izmjenu ovog Ugovara {zekljutivanje Aneksa ugavara) u
smislu rasporedivania na druge poslove, u drego mijesto rada, vividjivan)a 2arada | dr. primanja, radnog vremena, koriséenja
odmora i dr, Ponwflens sleana je dufng da se izjasni o pornsd za sakfudivan)e ansksa ugovera najkrada u roku od 8 radnih dans
od dana usnjens ponude,

U toku reda zapeskena moe2e bili rasparedan na svako radno mijesto koje edgovara siapenu §wrstl niegave-ne strulne
spreme, znanju i sposohnostima u sklagdu ga potrebama slufbe. U shuGafevima utvrdjenim Zakonom zapesieni moze bili
rasporeden na rad kod drugog postodeyed i u drago radia mijesto, vz negovl sealasnost



’

Slanr A
Zapnskena, u skladu sa Zakonom | Kaleldhmim ugovorima, ima prave na misssfnu zaradi keja se utvrdjuje mnodenjem
najnie cllans rada ga koeficiianlom grups V-3 - 500, podev o 01.08.2020.5. do I1.12.2020. 5. { keehejienlom §.12 sodov od

01.01.2024. 9. pA yvedany zatadu: 2a minul rad, (za zapodetu-11.0. rad.stada za 575 %} 7a nodni cad (B0% po &asu), 24 rad 223
driavne | v]ersks praznike (150%), 25 prekovremeni rad (8049%), § naknedu 2arade, kojiea spladuju 2apasienc) danom uptate
sredstava 2a Zarade od slrane Fonda za zdrevatvena oseguranfe GG

Fozlodavac ja dutan da zeposiana), u skladu sa Zakonom | Kobektiviim ugoworima, iaplatt: utpﬂarnnlnu pritikam
odiaska u penziiu | pomod uelad smrin Hana u?a porodics, a moka isplafii i jubilamu nagrady, zimnid | pomos usled bolesl|
Zaposenog N SHana ude parodics, kao | ohezbjeditl naknadu zhog povedanih trefkovana, za: odvajani Bival, dnevnice za slulb.
putovans, upoireby sopsivenog vozila u shibens svrhe. )

clan 7.
Poslodavac e obavazuje da obezbjedi § epravodi zzdtitu ha radu i da prije zasnivanja radnog ednoea 1 rasporedivania
na drge pasiove raposienu Upozna sa proplsima | mjerama zagtite na radu, & rapotiena jo duing da sa pridriava prapisanih
mera upoma ga exlima poskxdavea o Zasti na mdy | proclenama rzika na radnom mjestu

tian &

U slidaly da sa zaposiena na prdrava chavera prepisanih zakenom, kobektivmim ugoverpm i ugovenom o radu, ne
Epunjavanja radne obaveze A ne pridiiava odlud koju ja donio podicdavas, | posiodavae &= peimlentti odradbe Zakona, Kelaldivrlh,
ugovora | drugih akela o disgiplinskal cdgovornasl, Ak zaposiana o toku rada, ednozno u vezi sa radom, namjerna i (2 kigjnge
nepadnje, prouziokufe dtelu posiodavey, dudna [2 Setu nadoknadit,

. Za povrede radnih chaveza zaposlenom s mode Lredl mjora: - promend; - goviana kazna {do 20% miesedn
zarads u irajany od T do 3 mipsecl, prema osaovicd za myesae Kade je odluks lzredens) za lakSu povredu it - novEana Karns {od
20% - 20 % myesadne zarads u trgjant of 1 oo 4 miesaca, prema osnovic! 28 mieses keda fe odiuka [2redens); - uslovnl
grastznak radnog odnosa; |- prastanak radnog odaosa za iedy powrodt radne chave o, .

Lakde povrede sut - pepofiovanfe radnog wemena, neooravdano fZostafanja sa rada fadan dan; - rme ohavieStavenie
pasfodavea i raku 3 dana o spetenosti dofaska na red, - nouredno § nesaviesna Suvanfe siulhenib spisa i podataka,  davenje
nafadmt pocalaka kodf su oo plicefa za donofenie odfuke nacle fnog argans;  nerosane radiog adiiele ii sredstava fidme radfilo
fA Fady, oInDsno OIngra 8 Henim imenom, kada je lo propissng; - izazivanie nerede § wdashvovana u tudi kod poslodaved, -
pasluga | keridene sredsiava posiadavea v manfam abimu; « odhliania odmosno reprufanja sirvdne pomod! drughm Zaposienim;

Tein povrede su; - odbfans zapostiecg da fzurafava mdee ohavgze i3 ugovara O radly; - Mobiagawramend,
FMSBESTG | NemEemQ IZviiavane radnt phavers; - ropraving respolaganie paviererim srodsivima; - Zoupoireba potoda;s |
prekoraderye ovialdenfs, - nenpravdano [Fostaianie 5o posts vie od dva dana uzasiopno, - dolazak na rad u nagfiom stanjl,
apfiania o loky rada i korfdenie opoimh droga; « cdavane posfovais lalne uhntene aidom poslodawves; - neoshwrivans
predvidenth rezuflala rede iz neopravdant mzioga v pencdy od 3 migsecs; - nasiidne, nedolidng W vvredline ponafare gremsa
slrankama M Tapostanima NF iskazivanie bilo kakvog oblika matrpalivasii - abaviianie dopunshog rede o zdravsiventy ustanow ko
riim  caslave migfo rdravsivanh psltonovg; - poveda propisa o 1e36l od pofire, eksplorie, elementarnult napogads [ Slainil
dieiawvania afrownih ! drugth cpasd malerifa, kao § povreda propisa | nepreduzimanys miera rad! zadtle zaposiani, srediovs rada |
Avotne sractne; - peihitkn postaviiaaie il ponifavenis drugog zeposienag se cifem vgrodavania nfsgovag vgfeda, Konog
dustefanstva If infegritata fmobing); - 2ioupotreaia grova konldaniz balovanja; - pmelanfe raposlenif u procesy radd kopm se
izrezilo ote2ave invenie radnit phavezs; - peizveivans oiluks poslodaves; - samovoling napuitans radnog myesia; - rednfg b
ponakanie v vef sa radom kojim s& udind keivilng dijako; )

Clan 9
Poslodavas je didan da, danom stupanja raposlene na rad, pednese prifavil na cbavezno soclfalng gsiquranje
{zdravstveno, penzijske iinvalidsko osiguranje | eslguranie od nezaposlencsii} i kopije prjava dastavi zaposlencm u roku 5 dana
od dana lzdavanja, kag ida raposianog prijavi na kabektrme osiguranje od povreda na radu i.van pasta, chelienja u vezi sa radom,
profesionalnh gbaljenja i rizika smril usled bolesti, kod adgovarajuce os\gurayaiide organizacle.

. “&ian 10
Zaposlena | pasiodavac mogu otkazaff owal ugovor pod uslovimal v slutajwnma utvrdenim Zakoaom b alekivnlm
ugovarsm. Radni ednoa made prostali | sporazumom pogtodavia i zaposienod. Ortkaz ugovora o radu zapasleni je duZan dostavili
poslodavoyu u pisanom obliku najmanje 15 dene phje dana kojl [a naves kap dan prestankd radnog odnosa, Poskxiavas e dulan
da o razlozima za okaz ugovora § rady, predvidenih Zakonom o radu, plsmens upozon zaposkenog a zapasieni fe dudsn u rokd 5

radnih dena da s& [Zasni. 5

Cran 1.
Zaposkena ima prave | du2nost da ostane ha radu kod poslodavea u trslanju od namaruu 15 dana od dana dostavijanja
pikaza ygovora o mdu, odnosno ) krada u koliko se sporazumije sa poslodaveem, u skladu s2 Zakonom.

Clan 12
Cvaj ugovar 2o smatra Zakljutenim kada ga potpifu postodavac i zaposlens. Za ove $t0 nije regulisano Gvim ugovorom
primjenjivat & sa odreche posebnih rekana, kalektiviih ugovara | opdtih akata posfedavca. U sludalu spora povedom odredhbi
GVRE ugowia, ugoverne strane utvidjulu nadieinost Qenovnpg suda u Keton. :

Clan 13,
Cwva] vgovor je sadinjen w3 (i) primjerka od kajib 2 (dva} ked poslodavea s 1 (jedan) kod zaposienog. -

U Risnu, 31 jula 2020.9.

} apgelen za Posladavea,
'ﬁ%ghf}]ﬂ?ﬂlﬂaﬁﬂ\m‘ e
Brajkavié Dragana -




