Di'!ana D'!ukanovic

From: sekretar@policijskaakademija.me
Sent: Monday, February 27, 2023 8:09 AM [{pna Fopa A
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To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me S )
Subject: Odgovor na zahtjev 2 8 -02- 20‘23 F
Attachments: Scan Milodarka Pavicevic.pdf | f

poswf/id

Postovani,
shodno Vasem dopisu, a vezano za nase obaveze povodom izborne kampanje, $aljemo Vam potpisani i ovjereni Ugovor o

radu na odredeno vrijeme za Milodarku Pavicevic

S postovanjem
Policijska akademija
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Daviloverad | popirnsea ARADEMA
Broi 625 4 A Danilovgrad

Vatumd s 0L 2024, y

Na osnovy flana 37 Zakona o radu (.SLlst CG*, broj 74/2019, 0872021 i 5%/2021, 068/21 i 145/21) i
[0l¢ Opiieg zakona o obrazevanju i vaspitanju ("Shizbeni list RCGY, br. 64/2002.3 /2003, 49/2007,
AR008-drugi zakon, 2372009 -drugi zakon. 452010, 02011 drugi zakon, 45/2011, 362043 -
odluka US. 39/2013 i 44/2013 i 47/2017), dana 24.02.2023. modine, zakljuluje se

UGOVYGoR O RADUD
(na odretfeno veijeme)

lzmedu:

I, Javie ustanove Vika strudna Skola . Palicijska akademija® u Daniloveradu, Bozava glavica
bb. koju zastupa dirckior Stamidic Viadimir (u daljem kst Poslodavac)

* Pavidevié Milodarka, i~ [N N0 I s cpen struine spreme 113,

zanimanje - konobar {u daljem teksur Zaposlena)

Clan |

 Ovim vugovoram, u skladu sa zakonom. kolckLvnim ugovorom i opitim akiima poslodavea,
regulifu 5¢ medusobna prava, obaveze i pdeovomosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Pavicevi¢ Milodarka iZMSNERSSENN. zasniva radni odnos na adredens vrijeme ng rodno
miesto Radnik ma postovima odrzavanja higijene, zbog zamjene privremeno odsuine zaposlene
Mitrovié Marije, a najdule 30 dana, sa punim radnim yremenom od 49 sali nedjeljna, s tim 3o s¢
moze zahtijevati tad duzi od punoy radnog vremena. ukoliko to proces rada zahtijeva.

Odluku o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena danosi poslodavac.

Raspored radnog wremena vidide se uz podtovanje prava zaposlene urvrdenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.-

Zaposlena je dufna da stupi na rad dana 25,02.2023. godine.

Ukaliko zaposlena. bez oprasdanoy razloga, ne padne sa radom na dan iz prethodnoy stava
ovog &lana, smattate se da nije zasnovaka radni ednos.

Clan 3

Zaposlenu se rasporeduje na poslove raudnoy mjesta Radnikica na poslovima odrZavanja
higijene, _
Koeficijent za navedeno radno mjesto je 3.1 1 spada u grupu poslova [. 11,

Radni zadagi zaposlene su: odrzava higijenu u kabinetima, kancelarijama, u&ionicama i
drugim stuzbenim prostorijama: odr2ava Eistodu i dezinfekeiju sanitamih &vorova: edriava gistodu u
kruou Akademije: odrava cvijefe u prostorijama i kruzu Akademije. stara se 0 obezhjedenju
potrodnog  materijala v sunitamim Syvorevimas’ obaviedtava rukevadioca Seklora o uofenim
nepravilnostima i kKvarovima uredaja i instalacijn i obavlja i druge aktivnosti koje joj se stave U
zadatak iz dielokrugh poslova koje obavlja.
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Clan 4

Poslove radnog mjesta iz #lana 3 ovoy ugovera zaposlena ée obavljati u objektima Policijske
akademije u Danilovgradu,

Peslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoi, a zaposlena pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovep ugovora.-a koji su utvrdeni u apStem aktu o sistematizaciji rodnih mjesta
poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje &e posledavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i startni radni uginak atvrduie se MAvZenjem
keeficijenta predvidenos za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno zvanje sa obracunskom
yiijednoséu koeficijenta za rad. - _

Obratunska vrijednost keeficijenta u bruto iznosu se utvrduje na mjesednom nivow u iznosu
od 90,00 eura. _ _

Vrijednast kaelicijenta sloenosti posiova mdnog miesta ovog ugovora iznosi 3,1,

Za obavljanje poslava— Radnik/ca na posloyima odrzavanja higijene, shodne Kelektivnom
ugovoru osnovna zarada se uvedava za 17 %,

Zarada zaposlene uvedava se i dodatkom na platu do minimalne zarade, od 430,00 eura neto,
u skladu sa pragramom reforme za bolji Zivoini standard gradana "EVROPA SAD™ .

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredenc radno vrijeme. koriféenje godiSnjeg ndmora i druga prava iz radnog odnesa
u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan §

Zaposlena prihvata slijedece obaveze: _
- da povierene poslove radnog mjesta obarlja savjesno, kvaliteine i u roku,
- da se pri obavljanju poslava tadnog mjesta v svemu pridrzava utvrdens organizacije i
normativa rada. .
- da se pridrava propisanog radnog viemena | radne discipting,
- da vodi radana i savjesno sc odnosi prema sredstvima rada i drugim materijalnim sredstvima
poslodavea
- da se pridrzava mjera i propisa o bezbjednosti § zudtite 2dravlja na radu i paZljivo obavlja
posao ha nadin da §titi svej Zivot i adravTie kae i Zivot i zdravlje drugih lica
- da obavijesti poslodavea o svakoj potencijalnoj opasnosti za Zivol | zdravlje zaposlenih i
nastanaku materijalne stete
.« da se pridrzava drugih ebaveza kaje su vivrdene zakonom, kolektivnim ngovorom i opstim
aktima posladavea,
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moge da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvedenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugavorom. _
Posloduvac | zaposlena ugovaraju otkazni rak od 30 dana.



Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugosor adgoevaran je poslodavac, _
Zadtitn prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom |
padleinim sudom.

Clan 11

Zaposlena je dufna da ¢uva poslovnu 1ajnu poslodavea,
Zaposlena je dufna uvati sve isprave i pedutke kaji se smotraju poslovaom tajnom tokom
trajanja radnog odnosa. kao i nakon njegoveg prestanka..

Cian 12

Zaposlena nema prave da o svoie ime i za svoj radun. kao ni za radun drugog pravnog it
fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavea obavlja poslove iz domena svoje siruke, zboy povreda prava
i obaveza o Zabrani kankurencije.

Clan 13
Ova} ugevor zakljulen je np odredcne vrijeme. a majduze 30 dana, . zakljuéno sa

24.03.2023, gadine. ‘ , o
Qvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime poslodavea potpige oviadéeno lice i Jice

koje zasniva radni odnos.

Clan 14
\J slufaju spora povedom odredaba ovoz ugovora nadlezan je sud opite nadleknosti' u

Danilovgradu, . + o
Ovaj ugavor je sadinjen u éetin istevjetna primjerka - jedan za zaposlenu 1 tr Za poslodayes.

Zaposlena, Eﬂ_ﬁﬁlu l:]t ::HE'-.
ITC

Yiadimir

Paviceyit Miladarka
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