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CRNA GORA S
OSNOVNI SUD U ULCINJU -~ T
Su Iil br.85/22 i f 7

ULCINJ, dana 15.09.2022 godine

AGENCHJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

PFPODGORICA
L. Kralja Nikole 27/

U prilogu akta dostavijame Vam odluku ¢ zapodljavanju samostalng
referentkinjie = upisnitarke Murati Arte 1z Ulcimja, sa komplet prateéom
dokumentacijom, a saglasno €l.44 st.2 Zakena o finansiranju politi€kih subjekata i
izbomih kampanja {,Sl. List Crne Gore® br.3/20 i 38/20}..

S postovanjem,




CRNA GORA
CGSNOVNI SUD ULCINJ
Su Il br.85/2022
Ulcinj, 14.09.2022 godineg

Na osnovu &1.51 a u vezi &l.48 st2 i &1.52 sl1 Zakcna o drZavnim
sluzbenicima i namjedtenicima ("SI, list CG" br.2/2018, 34/2019 i 8/2021) i &l. 30
Zakona o sudovima ( "Sllist CG" br.11/2015 1 76/20) predsjednik Osnovnog suda
u Ulcinju Amir Bokaj; dana 14.09.2022 godine, donic je

RJESENJE

MURATI ARTA, iz Ulcinja, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
Csnovnom sudu u Ulcinju, na radno' mjesto samostalnifa refetent/king -
upisniarfka, na neodredeno vrijame.

Imenovana stupa na rad po ovem rjedenju dana 15.09.2022.godine, od
kada stie sva prava na radu i po osnovu rada. "

Imenovanoj se odreduje probni rad u trajanju od 1({jedne) gedine.

Cbrazlozenje

Odlukom starjesine organa Su [l br.77/2022 od 03.08.2022 godine,
izvr8en je izbor sa Liste za izbor kandidata koju je dostavila Uprava za kadrove,
nakon sprovedenog postupka po javnom oglasu br.02-100/22-661/3, koji je
objavijen dana 11.04.2022. godine, za popunu siobodnog radnog mjesta
samostalnifa refetent/kinja — upisnifar/ka, na neodredeno vrijeme,

Predsjednik suda se odlufio za kandidatkinju Murati Artu iz Ulcinja sa
liste Kandidata Koja je ispunjavala uslove propisang oglasom.

Kod ¢injenice da je odluka o izboru postala izvrSna, to je saglasno £1.51 a
U vezi ¢l48 st.2 1 ¢l.52 st.1 Zakona o drzavnim sluzZbenicima | namjestenicima,
donijeto riesenje o0 zasnivanju radneg odnosa na necdredenc vrijeme za ovu
kandidatkinju.. _

Imenovanoj jg ovim rjeSenjem odreden probni rad u smisiu €l.53 Zakona
¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, obzitom da po prvi put zasniva radni
odnos u drzavnom organu na neodredeno vrijeme, a isti ée se ocjenjivati na
nacin propisan &.54 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima.
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PRAVINA POUKA: Protiv gvog riegenja moze E\iﬂ: Vitl,
roku od 8 dana od dana prijema istog, preko ovog Stida:



~DCHOBHN CYA ¥ YIUHKe,
M Cy 8p,  X5/2027
Crma Gora Wauwre gava (2,09 2020,

. el
Uprava za ljudske resurse D —

241000 Fodgarica, Crna Gora
tal: +382 240 741

fax: +382 240 741
Wiy UZK, gov. me

Br: 02-100/22-96/5 08. septembar 2022. goding

Za: OSNOVNI SUD ULCINJ, 28. novembra bb
Predmet: Dokumentacija za personalni doslje

+

UvaZzenifa,

U prilogu oveg akta dostavifamo vam dokumentaciju za personainl desije izabrancg
kandidata i izabrane kandidatkinje, po javnom oglasu objavijenom 11. aprifa 2022.
godine.

prilog:

- dekumentac]a za Artu Murat! §Almiba Liku

dogtavliena:

= Cranavnom swdu o Licnju

- afa

Eontak) oroba: .

- Yelimir Gyozdenovic, samostalnd saviemik I

lel: +3828F0AAS0Y: a-mad: velimirgvozdanovicihmma me



CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ULCIN.U
Su lll br. 77/2022 ° £ o
ULCINJ, dana 03.08.2022.gadine.

Predsjednik Osnovnog suda u Ulcinju, na osnovu &.48 Zakona ¢ drfawnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Silist Cme Gore* br.2/18, 34/19 i 8/21), i &.30
Zzkona o sudovima {"Sliist Cre Gore* br. 11715 i 76/20) dana (3.08.2022 godine,
danio je

OQDLUKU

Fo Javnom oglasu br.02-100/22-661/3, koji je objavien dana 11.04.2022.
godine, za popunu jednog slobodnog radnog mijesta samostalnifa referent/kinja
upisnitarika, na neodredeno vrijeme, wiii se izbor kandidatkinije MURATI ARTE iz
Ulcinja, sa liste za izbor kandidata Uprave za kadrove broj 02/100/22-661/33 od
20.07 2022 gadine.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je za potrebe _Dsnovnog suda u Ulcinju, dana
11.04.2022. qedine raspiszala javni oglas br.02-100/22-661/3, za bopuny jedneg
slobodna radna mjesta samostalnifa referent/kinja upisn}ﬁarﬂ'ka, na neodredeno
vriieme, :

Osnovnom sudu U Ulcinju je dana 25.07,2022.godine od sfrane Uprave za
kadrove dostavijena lista za izbor kandidata broj 02/100/22-661/33 od 20.07 2022
godine, koja je utvrdena na osnovu lzvjeitaja o provjeri kandidata broj §2/100/22-
661/32 od 20.07.2022.qodine, a iz koje proizilazi da je uslove po javnam oglasu
ispunifa kandidatkinia Murati Arta sa ostvarenih 15,65 boda.

Saglasno {148 Zakona o dréavhim sluibenié[ma | namjestenicima predsjednik
QOsnovnog suda u Ulcinju je dana 03.08.2022.godine obavio razgovor sa
kandidatkinjom Murati Artom.

Imajuci u vidu postignute rezultate na teonjskom dijelu pisanog testa,
praktifnom dijglu pisanog testa, te usmenocg intervjiua pred Komisijom, formirane od
strane Uprave za kadrove, koja je vriila provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija |
viektina kandidatkinje prijavijene na javni oglas, na kome je kandidatkinja Murati Arta,
ostvanla 19,65 boda, te nakon ocbavljenog razgovora sa kandidatkinjom od strane
predsjednika suda, u kom razgovoeru je Murati Arta iskazala visok stepen motivacije

]



2a obavjane poslova samostalne referentkinje - upishitarke, te svijest ¢ znagaju
posfova za koje se prijavila na oglasu, ubjedljivost i spremnost da se maksimalno
posvet poslovima samostalne referentkinje - upisnicarke , kao i znanje i iskustvo koje
posjeduje za navedenc radne mjesto, a &to je bile opredjeljujuée kod donofenja
ovakve adluke, predsjednik suda je na osnovu £1.48 Zakana o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima i .30 Zakona o sudovima odluio za izbor kandidatkinje Murati
Arie.

Sa iziofencg a na osnovu &.48 Zakona o drfavnim sluZbenicima i

namjedtenicima i &.30 Zakona g sudovima odlugeno je kaa u dispezitivu odluke.

PREDSJEDNIK SUDA
AmiF Bokaj

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke dozvoljena je 2alba Komisiji za Zalbe, u
roku ¢d 8§ dana od dana prijemna iste.

Pamjerak odluke dostaviti;
-Uvravi za kadrave
AR
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Uprava za kadrove T"“E‘g—

L UL g

L2607
Br: 02-100/22-661/35% g 15

Zz: OSNOVNI SUD U ULCINJU
Gospodin Amir Blokaj, predsjednik suda

NOVN ! s U mlresa Jovana Tnmase;wﬂa I::r-2

81000 Fodgonica, Cma (Gora
el +382 240 T41

fax: +382 240 741

. izk.gov. me

20, jul 2022, godine

Predmet: Javnl oglas br. 02-100/22-661/3 od 11.04.2022. godine

Postovani gospodine Bokaj,

Povadom javneg oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 11.04.2022. godine objavila za potrebe
Dsnownog suda u Uleinju, u prilogu dostavijamo dopis Uprave za kadrove o predmetnom oglasu,

listu za izbor kandidata i izvjestaj o provjen kandidata.

Prilog: - Dopis’
- Lista za izbor kandidata
- lzvjedta] o provjert kandidata

Dostavliena: Osnoviom sudu u Uleinju
ala
Kontakt osoba: mr {vana Smolovicé

Pozicija: samostalna savjstnica |
tct. N

email: ivana.smolovic@hrma.me

raavic



CrnaGora

Uprava za kadrove :
Adrata; Jovana Tomadevidca br 2
81000 Podgorica, Cma Gora
tef: +382 240 741
fax: +352 240 741
WaW.LEZK . gov.me
Br: 02-100/22-561/34 20, jul 2022, gedine

Za: DSNOVNI SUD U ULCINJU
Gozpodin Amir Bloka], predsjedn'[k suda

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-661/3 od 11.04.2022, godine

Pogtovani gospodine Bokaj,

Povodorn Javnog aglasa kaji je Uprava za Kadrove, dana 11.04.2022. godine obfavila za potrebe
Qsnovneg sugda u Uleinju, obavieStavamo Vas da su se na predmetni Javnl cglas, prijavili
kandidati: Nikola Pepdjonovit, Almir Like, Jovan RaZnatovié, Ivana Dasié¢, Aferdita Gorana,
Maonika Dedig, ivana RaZnatovié, Hana Resulbegovié, Miica Dobrecovic, Flerinda Kaplanbegu,
Arta Molabedin, Ada Murati, lvana Ramaovié, Almira I3makeovié, Marica Tomagevi€, Fahreta
Ahurretovie, Elmedina Mehanl i Gzim Cukovid,

Kandidati Marica Tomasevié, Fahreta Xhumetoviq, Elmedina Mehani i Gzim Cukovig, ne
ispunjavaju uslove predmetnog javnog oglasa. Kandidstkinja Marica Tomagevi€, ne ispunjava
uslove predmetnog oglasa, jer v ostavijenom roku nije dostavila korigovani dokaz o potrebnom
radnom iskustvu. Kandidati Fahreta Xhurretoviq i Gzim Cukovit, ne ispunjaviju uslove predmetnog
oglasa, Jer nemajd usley trazen javnim oglasom u pogledu radnog iskustva, najmanje dvije godine
radnog iskustva u V1 nivou kvalifikaciie obrazovania | nijesu dostavili dokaz o poloZenom
vozadkom ispitu "B" kategorije, dok kKandidatkinfa Elmedina Mehani, ne ispunjava uslove
predmetnog oglasa, jer nema uslov raten javhim oglasom u pogledu radnog iskustva, najmanje
dvije godine radnog iskustva u (V1 nivou kvalifikacije obrazovanja | ne posjeduje Rjesenje o
prizravanju inostrane obrazovne isprave i Ejednaéavanju kvalifikacija srednje struéne sprema.

Kandidatkinje ivana Dasié, Aferdita Gorana, Monika Dedié, Hana Resulbegovié, Florinda
Kaplanbegu i Arta Molabedin, iako uredno obavjestene, nijesu se odazvale postupky provjere
znanja, sposebnosti, kompetencija i vjiestina.

Kandidati Nikela Pepdjonovié, Almira 13makeovié, Jovan Ra2natovic, Ilvana RaZnatovié i Milica
Dobrecovic, nijesu zadovoljill u postupkir provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina.

Kanditatkinja Ivana Ramovig, za radno mjesto samoastalni/a referent/kinja - upisnitartka - Sudska
pisamica, nije zadovoljila u postupku proviere znanja, sposobnosti; kernpetencija i viestina,



ay

MNakon sprovedene proviere po j'avnum oglasu za polrebe Osnovnog suda u Ult:."injur a Nia 0SNOoYY
izvjedtaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utvrdils je listu za izbor kandidata, koju sa

izvjestajem dostavijame u prilogu.

Costavljeno: Osnovnom sudu u Ulcinju
ala

Kontakt oscba: mr lvana Smolovié

Pozicija: samaostalna savietnica |
tel: —

email: ivana.smolovic@hnma.me



Cma Gora 3
Uprava za kadrove

Adresa; Jovana Tomadevitabr2
81000 Podgonca, Cma Gora

tel: +382 240 741

fax: +382 240 741

Wiy, Lzk.g ov. me

Br: 02-100/22-661/33 20. jul 2022, godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drZavnim sfuZbenicima i pamjetenicima {"Sludbent list CG™,
br. 218, 34{19, 08/2% i 37/22), a na osnovu |zvjestaja o provier kandidata broj: 02-100/22-661/32
od 20.07.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-661/3, objavljenom 11.04.2022. godine, za potrebe Osnovnog
suda u Ulcinju, za radna mjesta:

1. Samostalni/a referent’kinja - sudskifa dostavijad - Sluzba za poslove sudske uprave, -
lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme, Miesto rada Uleinj - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanija:

ALMIR LIKA - ostvareni broj baodova 14.80
IVANA RAMOVIC - ostvareni broj bodova 14.50

2. Samostalnifa referent/kinja - wpisniéarfka - Sudska pisarnica, - lzvrSilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, Mjeste rada Ulcinj - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

ARTA MURATI - ostvarani broj bodova 19.65

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa Sfanom 428 Zakona o drizavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 2/18, 3419, 08/21 | 37/22), | dostavija Upravi za kadrove
najkasnija u roku od deset dana od dana prifema liste za izbor kandidata,

Dostavljeno:
- Dznovnom sudu o Ulcinju

« afa



IZVJESTAJ
0 PROV.IERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VUESTINA KANDIDATA
povadom javnog oglasa, za potrebe Osnovinog suda u Ulcinju
kaji je Uprava za kadrova objavila
11.04.2022, godine

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencija i vje3tina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, eprovedena
je dana 20.07.2022. godine u 08:00h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijorn, koja je
obrazovana cdlukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 02-100/22-661/31 od 20.07.2022. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Amir Doksj iz Osnovnog suda u Ulcinju,

2. &lan komisije: lvana Smolovié iz Uprave za kadrove,

3. &lan komisije: Lazovié Nina - struéne lice,
Posiove sekretara za potrebe Komisije abavila je Ana Dadic.
Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata kaji lspunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredhom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina za rad v drzavnim organima {("Stuzbeni list Crne
Gore", br-050/18 od 20.07.2018. aoding), za radna mjesta, i fo:

samostalnifa referent/kinja - sudskifa dostavlja¢ - Sluzba za noslove sudske uprave i samostalnifa
referent/kinja - upisnitarfka - Sudska pisarnica .

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva zradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskaj formi, pod &ifrom.

Sadrzaj pisancg testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera, kao i specifiénosti poslova kaji se viSe u odredenom zvanju.-

Teorijski dio pisancg testiranja s& odnose na provjery znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, na&ina rada i postupanja crgana drzavne uprave, u zavisnosti od wrste obrazovan)a, nivoa i
kategorije radnog mjesta za koje $& vrdi-pisano testiranje, i sadrZi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanag testiranja podrazumfjeva izradu zadataka koji se ognose na provieru znanja povezanih
sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Proviera Znanja i vjedtina, ukoliko su propisani kac poseban ustov, yrii se 1 skiadu sa pravilima, odnosno
standardima u tim obfastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je osivario vige od 70% bodova na teonjskom dijelu
pisancyg testa, vide od 50% hodova na praktitnom dijel) pisanog testa i koji je dobie ocjenu “zadovoljava®
na provjeri znanja i vigslina,.

( skladu sa Uredbom o kiterjumima i blifem naGinu sprovedenja provjere znanja, sposobnostt,
kompetencija i vjestina za rad u drfavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018.
gading) broj bodova kojl se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovoy na
svako pitanje boduje sa pe jednim bodam. Broj bodova na praktitnom dijelu pisanog testa dobija se tako
ito se zhir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukfuriranje i sistematika;:
koriséenje relevantnih informacija; preciznost izrazavanja), dijeli sa.brojem &lanova komisije. Broj bodova
na usmenam intervjiuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih Clanova komisije, prema svakom od
kritesijuma {viestina komunikacije i liéni nastup; motivacija; znanje i iskustvo kois je relevantno za radno
mjesto za koje se sprovod; oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinfe:

Pisani tesf

Teorijski dlo plsanog teksta:. e M P BT 20 bodova Zadoveljava
. L R o Zadoval
Bodovan]e praktitnog dljela pisanog testa: A 111 20 bodova ovallava
.,:n_: g e o e ,\_'-1. '!-Lt"'i, b Tf— 7 ;_ ) _"}_F'Ef e
Fredsjednlk | Elanovi komisi]e ﬁ?ﬁmtfhﬂhﬂ‘i; 1{#311:1 Smulnﬁﬁl 1o
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Strukturiranie | sistematika ' E’rﬁ-&_ m.:ﬁ““*“ S et 18
KariSéanie relevantinih informacija St T h ,J‘i-z:“-‘* Iii.-;.'f%;f'z,; D MR T ]
Precizhost izre®avan)a s ;;" 6
Ukupng: 11 11 11 3353=11,0
bodova
Bodovanje posebnih vlestina: e
)
Ocjena
R TRV Oljava e
Bodovanje rezultata usmenog Intervijua:
3 i--m-h" -a?J.-'-F-}f idE‘ 5_-.-{-* =

Preds]ednlk 1 &lanovl komigije Ivaf:‘m Emufﬁul‘& lers
Via&tina komunikagije § [&ni nastup ﬂ 12
Malivacija R : i3 42
Znanje i iskustvo koje je relevantng za radno mjesto za  Bed L, i %&Lﬁ;“m o

i@ - A B TR R 21
koje se sprovodi oglas ¥ :: ,-_i:’“t:-f‘é,"f;ﬁ;é;.gz
Ukupno: 15

P 4513= 15,0(
bodova

3

Ukupan broj bodova: Likupan broj bodova: 14.8




Radno mjesto

Ime | prezlme kandidatafkandidatkinje:
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Tearijgki dlo plsancg teksta:

P s LR B

{ 20 badova

Zadovoljava

R g g

120 hudm'a

Iadﬂvuljava

Bedovan]e praktitnoy dijela pisanog testa:

Predsiednik i £!anovi komlsie
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Korl56enje relevantnih informacija -f«:’ : *?’Ju ; E:" %hfa;; g
Preciznost izrazavanja A R I 8§
Lkugho: 1 11 11 3343= 11,00
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: Nivo Oclena
R A e i ) St A A B
Bodowvanje rezultata usmenog Intervjua: 16 _
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Vjestina Komunikacije i kénl nastup Ty Sl S ~;,--.-% "“5.*“* Snid SRR R S T T I 12
Motlvaci]a TR T L R R 1.,15 A 3*"'%3"*" 12
Znanje i iskustvo koje je reievantnn za radno mjesto za o M‘:. L _..i_r ‘*‘f* & . s»:“ 51
koje se sprovadi oglas 3 3 ;.‘3?5.:.” I.s ﬂg,_
Uiupna: 45/3= 15,00
bodova
3

Ukupan bro) bodova:

Ukupan broj bodove, 14.5
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Cma Gora

ey | Uprava za kadrove

:.Z;‘ o Adresa: Jovana Tomatevita br 2

81000 Podgarica, Crna Gora
tel:+382 240 741
fax:+382 240 741
Www. LZK, gov.mea

Br: 02-100/22-661/31 20, jul 2022. godine

Na osnovu &lanz 46 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 0218, 34/19, 08/21 i 37/22), i Uredbe o nadinu obavezne proviere
sposobnosti, blizim kriterijumima i naZinu ogjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta u drzavnom organu ("SluZzbeni list Cme Geore”, br. 50/18), direktorica Uprave za
kadrove donosi

ODLUK U
0 OBRAZOVANJD 1 SASTAVU KOMISIJE ZA PROVJERU SPOSOBNOSTI
KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

1, Cbrazule se Komisija za provieru sposobnosti kandidata prijavijenih na javni oglas, br.g2-
100/22-661/3 objavljen dana 11.04.2022. godine za potrebe Osnovnog suda u Uleinju,

Fostupak provjere sposchnosti cdrfade se dana 20.07.2022. godine u 02:00h.
2.
Komisiju Cine:;
Pregsjednilk;
- Amir ©okaj iz Osnovnog suda v LUlcinju
Clanovi; =
- mr lvana Smalovic iz Uprave za kadrove
- Mina Lazowié - strucno lice
3. Sekretar komisije — Apa Dedié

4, Zadatak Komisije:

Komisija je duzna da uterdi identitet kandidata, da upcznaju kandidate sa pravilima kojih se
moraju pridrzavati prilikom izrade pisanog testa, da odrZavaju mir i disclpliny tokom provjere
sposobnosti, da sprovedu postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | vje&tina za
rad u drZavnim organima ¢ skladu sa Uredbom.

5. Strugnom licu pripada naknada za rad.

DOSTAVLJEND:
Clanovima Komisije,
Radunovodstvu.

vana Nisavi¢
EKTORICA




CRNA GORA
OSNOVNI SUD U ULCINJU
Il Su br.50/22
Dana 18.07.2022.g0dine

UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA

Obavjedtavam Vas da predstavnik Osnovng suda u Ulginju koji ¢e uzeti
usedée u radu Komisije za proviern znanja, sposcbnosti, kompetencija 1 vjestina,
kandidata po javnom oglasu br,02/1-100/22-661/3 od 11.04.2020.godine, za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, za slobodno radno miesto samostalnifa
referent’kinja - sudski dostavijat i za slobodno radne mjesto samostalni/a
referent/kinja — upisniéar, ¢e biti predsjednika suda Amir Bokai.

5 postovanjem,

ZAMJENIK FREDSJEDNIK SUDA

Mr T;Mlmﬁé




CRNA GORA
QOSNOVNI SUD U ULCINJU
it Su br.50/22
Dana 18.07,2022.godine

UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA

Dostavijam Vam deset zadataka za prakiicni dio pisanog testa za
slobodno radno miesto samostalnifa referent/kinja upisnicar/ka, 1 izvrsilac, na
neodredeno vrijeme, po javnom oglasu br.02-100/22-861/3 od 11.04.2022.
godine, za potrebe Osnovnog suda u Ulcinju;

1. U neki predmet koji je u upisniku oznaden kao konagno rijesen, dozvoli
se ponavljanje postupka. Objasnite $ta ée uraditi upisniéar u tom slucaju.

2. Predmet se priviemeno dostavija drugom sudu, po zahtjevu tog suda za
dostavijanje premeta. Objasnite 3ta ¢e uraditi,upisniar suda koji dostavia
premet u fom slucaju. 'j-}

3. Predmst je bio dostaviien Visem sudu radi odlugivanja po Zalbi na
presudu. Visi sud vraéa spise predmeta sa odiukom. Objgsnite kako treba da
postupa namjestenik - sluzbenik suda kada sud primi predmet od Viseg suda.

4. Nakon donijetih odluka upravitelj sudske pisarnice, odnosno $ef odsjeka
sudske pisamice dijeli primljene predmete namjedtenicima - sluzbenicima koji su
rasporedom poslova rasporedeni na pojedine poslove.. Objasnite 3ta ¢e uraditi
sudska pisarnica..

5. Sudija je nakon zakljuenja glavne rasprave, odredio da odluku stranka
primt u pisamici suda. Objasnite kako ée postupiti sluzbenik suda.

6. U pisamici suda su primljene dvije tuzbe sa prilozima koje su stranke
neposredno predale na Salteru suda za prijem pismena. Objasnhite kako se nakon
toga postupa u gisarnici suda.



/
;

7. Pisamica suda je primila i formirala jedan novi krivién) predmet “K” i dva
predmeta krivitnog vanraspravnog vijeda “Kv". Objasnite kako ¢e postupati
sudska pisarnica nakon toga.

8. U pisarnici suda su pristigle dvije dostavnice za liéno dostavljanje o
urufenju poziva za svjedcke u jednom krivicnom predmetu, i dvije povratnice o
uruéenju poziva za sfranke u parniénim predmetima. Objasnite kako ¢e postupati
sluZbenici sudsks pisarnices.

9. U pisamici suda su preuzeta za otpremanje nekoliko pismena i to: dvije
presude, jedno rjeSenje o odredivanju pritvera i jedno rjedenje donijeto od strane
krivicnog vanpretresnog vijeca. Obiasnite kako ¢e postupati sluZbenici sudske
pisamice.

- 10. Za jedan pamiéni predmet “P" koji Je u toku, punomoénik tuZioca je
uputio dopis koji je primljen u sudu dana 04.07.2022.godine, dok je nakon toga
dopis upulic | punomoénik tuZenih koji je u sudu primljen dana 11.07.2022.
godine. Qbjasnite kako ée postupiti sluZbenik — upishiéar sudske pisamice.

S postovanjem,

PREDSJEDNIK SUDA
Bokaj

J
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Crha Gora Pausin AzHa RHLEC*

Uprava zakadrove
Adresa: Jovana Tomasevica br 2

G S N{}if NH SU D 21000 Podeorica, Crna Gora
U ULCINU Zentssny
i] fl. [}?. 2{}22 www. btk gov.me

CASOVA |30, jun 2022. goding

F‘HIMLJE"\IO

Br: 02-100/22-861/28

Za: QSNOVN] SUD U ULCINJU
Gospodin Amir Bokaj, predsjednik suda

Predmet: Ohavjestenje o datumu odrZzavanja postupka provjere

Postavani gospodine Bokaj,

Uprava za kadrove, dana 11.04.2022. godine objavila je lavni oglas br. 02-100/22-661/3 za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, za radna mjesta samostalnifa refarent/kinja - sudskiia
dostavljaé - Sluzba za poslove sudske uprave i samostalnifa referent/kinja -
upisnitar/ka - Sudska pisarnica.

U skladu sa &lanom 45 Zakena o dr2avaim sluZbenicima‘i namjestenicima {"SluZbeni list
Crme Gora", br; 02418, 3419, 0B/21 | 37/22) Uprava za kadrove j& na osnovu potpune |
uredne dokumentacije prijavljenih kandidata, koja fe blagovremeno dostavljana, sacinila listu
kandidata kaji ispunjavaju uslove oglasa.

4
r

F.Fl‘l!r

Kandidat koji ispunjavaju uslove mternng, odnosne @vnng pglasa podlijezu provieri znanja,
spospbnosti, kompetencija i vjedtina, zavisno od kategorije radnog miesta.

Provjeru znanla sposobnosti, kompetencija | vigdting za rad u drzavnim arganlma, u skladu
sa Zakonom i Uregdbom o kriterijumima i blizem naginu sprovddenja provjers znania,
sposobnosti, kompetencija i vjetina za rad v drzaynim grganima (,Sluzbenl list Crne Gore”,

br. 050/18), vrii komisija koju &ine predstavnik Uprave za kadrove, predstavnik driaunng
organa koji je, po pravilu, rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se vrsi popuna radneg
mjesta i struéno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molime Vas da odredite predstavnika iz Vadey organa koji fe uzeti
udeite u radu Komnisije za proviery znanja, sposobnosti, kompetencifa i viestina.

Postupak provjere kandidata po predmetnom oglasu, cdriate se dana 20. jul 2022,
godineg (srijeda), sa potetkom u 09:00h, 1 prosterijama Uprave za kadrove.



Takode, molimo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe praktidnog dijela pisanog
testiranja, najkasnije dva dana prije zakazane proviere, dostavile deset zadataka koji se
odnose na provieru znanja povezanih sa opisom posiova radnog mjasta za koje se sprovodi

oglas.

Prifog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavijeno: Osnovnog suda u Ultinju

ala
Kontakt osoba: mr lvana Smolovié

Pozicija: samostalna savjetnica l
o I
emall: ivana smolovic@hrma me
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B1000 Podgorice, Crna Gora
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fau: +382 220741

vranw ik o e
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Br: 02-100/22-661/27 30. jun 2022. godine

Ma osnovu £lana 45 stav 1, Zakona o drZzavnim sluZbericima i namjestenicima ("Sluzbeni list
Crme Gore”, br. 02118, 34714, 08121 § 37/22), Uprava za kadrove ie satinila

LISTU KANDIDATA KOJ ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-6681/3, keji je Uprava za kadrove, dana 11.04.2022, godine
chjavila za potrebbe Osnovriog suda u Ulcinju, za radna mjesta;

1. Samostalnifa referent/kinja - sudskifa dostavijal - Slutba za poslove sudske uprave,
- Izvréilaca: 1, na necdredenc vrijeme, Miesto rada Ulcing - IV nivo kvalifikacije chrazovanja

« NIKOLA PEPDJONOVIC
+ ALMIR'LIKA

« JOVAN RAZNATOVIC

« {VANA RAMOVIC

« ALMIRA ISMAKOVIG

2. Samostalnifa referent/kinja - upisni¢arfka - Sudska pisarnica - lzvrdilaca: 1, na
neodredeno vriieme, Mjesta rada Uicinj - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja:

+ IVANA DASIC

» GORANA AFERDITA

« MONIKA DEDIG .

» IVANA RAZNATOVIC st

» HANA RESULBEGOVIC » EEE
« MILICA DOBRECOVIC

+ FLORINDA KAPLANBEGU
« ARTA MOLABECIRI

= ARTA MURATIL &
= IVANA RAMOVIC

« ALMIRA ISMAKOVIC

I':'\-\...!i-

.

U skiadu sa &lanom 34 stav 3 Zzkona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("5 list Cme
Gore”, br. 02/18, 3419, 08/21 i 37/22), izuzetno, radni odnos u drZavnom organe moze
zashovati i lice bez polofencg strudnog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zashivanja radneg cdnasa.

Kandidati Nikola Pepdjonovié, Aferdita Gorana, Monika Dedi¢, Hana Resulbegovié, Milica
Dobrecovic | Arta Molabedin, ne posjeduju uvierenje o poloZeng GROM Ispitu za rad U
drZavnim organima,

Nisavié
ORICA

Dostavijeno:
- Qanovnom sudu i Licinju
- afa
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CRNA EDHA
OSNOVNI SUD ULCINJU
Su lll br, 17/2022
Ulcing, 04.04.2022 godine

UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA
UL Jovana Tomasevica 24

U prilogu akta dostavlame Vam odluku o raspisivanju javnog oglasa za
popuntt jednog upraZnjenog radnog mijesta samostalnifa referentkinja —
upisnitarfka, kako bi ste sproveli postupak objavijivanja oglasa.

»

S poftovanjem,




CRNA GORA
OSNOVNI SUD ULCGINJU

Su lll br. 1712022
Uleinj, 01.04.2022.g0dino

Na oshovu 638 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
{.Sllist CG* br. 2118, 34/19 i 8/21), Predsjednik Osnovnog suda u Ulcinju donosi:

ODLUKU

O raspisivanju javnog oglasa za popuhu upraznjenog radnog mjesta
samostalnifa referent’kinja upisniéar/ka - jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme.

Za popunu navedenog radnog mjesta su cobezbijedena potrebna
finansijska sredstva. .

Javni oglas e sprovesti Uprava za kadrove.
ObrazlozZenje

Pravilnikom ¢ unutragnjoj organizaciji i.gistematizaciji Osnovnog suda u
Ulcinju Su 1-8 br.1/21 od 18.02.2021.godine, koji je stupio na shagu dana
06.10.2021. godine, u &.6 pod rednim brojem 20-22., sistematizovano je radno
mjesto samostalnifa referent/kinja — upisnidar/ka.

Ny

Imajuéi u vidu Pravilnik o unutragnjoj organizaciji | sistematizacji radnin
mjesta Osnovnog suda u Ulcinju, Kadrovski plan Osnovnog suda u Ulcinju, |
podatak da je jedno radno mjeste samostalnifa referentkinja upisnicarfka
upraznjeno, da navedeno radno mjesto nije popunjeno internim oglasem, te
&hnjenicu da su ispunjeni uslovi iz €.38 Zakona o drfavnim sluzbenicima i
namjedtenicima za zasnivanje radnog odnosa, odluteno je kao u dispozitivu
odluke.

PREDSJEDNIK SUDA
it Bokaj

DON-a:
-Upravi za kadrove
-AJA




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE
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Nz osnovu Elana 157 stav 1 alineja 1 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»S). list Cme Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG NMJESTA

za QSNOVNI SUD U ULCINJU
| (naziv drZavhog organa koji objavljuie siobodno radno mjesto)
=Y i
 Adresa dlzaunng urganan et 4 ah;-f.? Ul. "26 NOVEMBAR" bb, ULCINJ
“Broj zaposlesih u dmawnnm mganu Bk
.Ime | prezime | telefonza kontakt asuba za . . 7
Saradniu sa Upravor za kadroves Sic Amir Dokaj, tel. 067 222 30
(oznakom X i kvadratidy oznaditi vrstu ogla$avanja)
Interni oglas X | Javnloglas. Javni konkurs
Broj akta o unutragnjoj organizaciji i, =75 70 T i ,
.s1stemaﬂza-;unidatmn njegumgdnnnﬁenja 3471 br. akta; S}u [-8 br.1/21 daturm:.18.02.2021.godine
Strariea i red b pod ke Je. ;adnn m;estur |
utwﬁenam{tqmuunuiraﬂn]njnrgamza:ullﬂ 4 str. B o, Fednibrof; 20-22
‘sistamatizaciji . B _ i ?
’ ?’f'“:f-‘.f_"-..’;_;_-. L {‘*.,“‘ LT i inia — unisnic
Y Nath Fadhog jesiacs < e £ L, ST Sammostalnifa referent/kKinja — upisnicar/ka
Fm%ﬁ@mjeﬁ=n@? AT
Brnil : nih M%ﬂa:a ; 1 {jedan) IZVRSILAC
oSt 008 7. = w | Ulcin
__3-.;:5_':' |' " - i
; ”!{"’E i yfstg kuahﬁkani]a uhraznuanja G ] IV nivo kvalifikacije obrazovanja
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skladu 5a aktom o arganizaciji i sistematizaciji radnih mjésta -

‘Poznavanje Yeda na radunary foznsdii v v | DA | NE
X |worp EXCEL | | INTERNET | POWER POINT

neki drugt program:

:Polozen stiucni ispit za rad u drzavnim ofganima /| DA

Drua stucnl sl frawestl o - v o ]

Znanje stranca -jezika foznaditic - oo, el NE .
Jezik::
Irazent nveo;
Al :| B1 C1
— | AZ j B2 C2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi):

X | Neodr. vrijeme Odredena vrijeme | mjeseci )

zamjena priviemeno odsutnog drfavnog slufbenika, odnosno namjeitenika za
vrijama adsustva dravnog stdbenika, odnosno namjestenika, & najdue do dvije
qoding:;

\zvrEavanje projektnih zadataka sa odrederim yremenom trajania, za viijems
{raianja projekia, a najduze do dvije goding;:

vrienja priviemenn povedanog obima posia, koje nue muguﬁe obaviti sa
postajedim brojem drzavaih sluZbenika | namjestenika za vrijeme trajania

priviement poveéanog ohima posla, 8 najdude do Sest mjesedi;

cbuke pripravnika. 7

Propisi “koje. jra ‘necphodno da_koristi. 1
kandidat; za pnpramu praktiﬁnc-g -:Iuala Zakon o radu, Sudski poslovnik
ptsancrg dijela s T 0 i

‘tme,, prezime ., i telefon - za:, knntal-d:
l’nsuba kojaje ‘zadu¥ena, za. davarje’} , .

nformacia kandi datr ma, D pl_'aktlmﬂ m: Amir Bokaj, tel. 067 222 307
dijelu pisahogtestaiss s DESLL)

b

'NAPOMENE ORGANA KCJI TRAZI OBJAVEJIVANIE OGLASA« KONKURSA, teskis 28057 0 o fr oo Tafl s

Mapomena: .
- Uz ovaj chrazac {za ohjavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni cbrazac E1,

U Ulcinju
dana 01.04.2022.
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Obrazac k- 1
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R Uprava za kadrove

b Adresa: Jovana Tamadeviéa br 2
81000 Podeaorica, Crina Gara
tel: +382 240 741
fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me
Br: 02-100/21-3460/13 15. mart 2022. godine

Za: OSNOVN] SUD U ULCINJU
Gospodin Amir Bokaj, predsjednik suda

Predmet: Interni oglas br. 02-100/21-3460/2 od 29.12.2021. godine

FPostovani gospodine Dok,

Povodom internog oglasa koji je Uprava za kadrove; dana 29.12.2021. godine; objavila za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, u prilogu dostavljamo dopis Uprave za kadrove o
predmetnom oglasy, listu za izbaor kandidata i izvjestaj o provjer kandidata.

Prilog: - Dopis
- Lista za izbor kandidata
- lzviesta} o provjer kandidata

Dostavljeno: Csnovnom sudu v Ulcinju
afa

Kontakt oseba:-Nina Kovafevic
Pozicija: samostalna savjetnica Il
tel: 067{320-520

email: nina.kovacevic@hrma.me



Crna Gora

prava za kadrove
Adresa: Jovana Tomakevida br 2
B1000 Podgorica, Crha Gora
tel: #1382 240 741
fax: #3382 240 741
www . uzk.gov.me

Br; 02-100/21-3460/12 15. mart 2022, godine

Za: OSHOVNI SUD U ULCINJU
Gospaodin Amir Bokaj, predsjednik suda

Predmet: Interni oglas br. 02-100/21-3460/2 od 29.12.2021. godine

Poitovani gospoding Bokaj,

Povodom internog oglasa, koiji je Uprava za kadrove, dana 29.12.2021. godine, objavila za
potrebe Osnovnog suda u Ulcinju, za radna mjesta Samostalnifa referent/kinja = sudski
dostavljaé — Sluzba za poslove sudske uprave, Samostalnifa referent/kinia -
upisniéarfka — Sudska pisarnica i Savietnil/ca obavjeStavamio Vas o sledecem:

Za radna mjesta Samostalnifa referent/kinja — sudski dostavljat — Sluzba za posiove sudske
uprave | Samostainifa referent’kinja ~ upisniarfka ~ Judska pisarnica nema prijavijenih
kandidata. Kandidatkinja Basi¢ Maida, koja se prijavila za radno mjesto Savjetnikfica, ne
ispunjava uslove internog oglasa, jer nije drzavna sliZbenica koja je zasnovala radni odnos
na neodredeno vriieme.

Nakon sprovedene proviere po infemom oglasu, Za potrebe Gsné'vﬁug suda u Ulcinju, a na

asnovu izvjestaja o provieri kandidata, Uprava za kadrove utvrdila je listu za izbor kandidata,
koju sa izvjeitajem dostavljamo u prilogu.

Dostavljeno: Osnovnom sudu u Ulginju
ala
Kontakt osoba: Nina Kovagevic

Fozicija: Samostalna savjetnica Il
tel:—




g (rnaGora
i Tk

“wrae + Upravazakadrove —
A Adresa lovana Tamasevids br 2
S1000 Podgorsca, Crna Gora
tel: #3832 230742
fmi; +282 240733
A IER e PR

Br: 02-100/21-3460/11
Podgorica, 15.03.2022. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbeni list
CG". br. 2/18 i 34/18), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata br. 02-100/21-3460/10 od
15.03.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/21-3460/2, objavlijienom 31.12.2021. godine, 2a potrebe
Osnovneg suda u Uleinju-, za radno mjesto:

1. Eamﬁ.stalnifa referent/kinja, Sluzba za poslove sudske uprave - lzvrailaca: 1, na
neodredenc vrijeme, - [V1 nivo kvalifikacije abrazovanja

Nema prijavijenlh kandidata

2. Samostalnifa referentkinja, Sudska pisarnica - lzviSilaca; 1, na neodredeno
vrijeme, - V1 nive kvalifikacije obrazovanja !
Nema prijavijenih kandidata }

’
- ?’* -

3. Savjetnikica, - lzvrdilaca: 2, na neodredéno vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacie
obrazovanja, Pravni fakultet

. f
ESMA GOGA - ostvareni broj bodova 16,72

Odiuka o ‘izboruy kandidata donosi s& U skladu sa &lanom 486 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjedtenicima {"Sluzbeni list CG", br. 2/18), | dostavlja Upravi za kadrove
najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Osnovpom sudu u Ulcinju
- al/a
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CRNA GORA
OSNOVNI SUD ULCINJU

Su It br. 93/2021%
Ulcinj, 17.12.2021.godine

;jf:" h UPRAVA ZA KADROVE CRNE GORE

PODGORICA
Ul Jovana Tomasevica 2A

U prilogu akta dostavijamo Vam odluku o raspisivanju internog oglasa za
popunu jednog upraZnjencg radnog mijesta samostalni/a referent/kinja —
upisnitar/ka, kako bi ste sproveli postupak objavljivanja oglasa.

S postovanjem,

:-' SJELNIK YLIEDA
L1
E&g viduja
-ﬁr.-nig_-fbnnihs
T

4
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CRNA GORA
QSNOVNI SUD ULCINJU
Su [l br.9372021
Ulcinj, 17.12.2021.godine

Na oshove &.38 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima
(-Sllist CG" br. 2718, 341191 8/21), Predsjednik Osnovnog suda u Ulcinju donosi:

ODLUKU

O raspisivanju Internog oglasa za popunu upraZnjenog radneg
miesta samostalnifa referent/kinja upisni¢arka - jedan izvrailac, na
neadredeno vrijems.

Za popunu navedenog radnog mjesta su obezbijedena potrebna
finansiska sredstva.

Interni oglas ¢e sprovesti Uprava za kadrove.
ObrazloZenje

~ Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sigtematizacii Osnovneg suda u
Ulcinju Su -8 br.1/21 od 18.02,2021.godine, koji je stupio na snagu dana
06.10.2021. goding, u &.6 pod rednim brojem-20-22., sistematizovano je radno
mjesto samostalni/a referent’kinja — upisnicarika. .

e
Imajuéi u vidu Pravilnik o unutradnjoj organizaciji | ;istematizaciji radnih
mjesta Osnovnog suda u Ulcinju, Kadrovski plan Osnovnog suda u Wleinjy, i
podatak da je jedno radno miesto samestalnifa referent/kinja upisnitarika
upraznjeno, te Zinjenicu da su ispunjent uslovi iz &.38 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima za zasnivanje radnog odnosa, cdluceno je kao u
dispozitivu odluke.

PREDSJEDNIK SUDA

DN-a:
-Upravi za kadrove
-AfA,
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CRHNA GEIHA
UPRAVA ZA RADROVE

Na csnovu &lana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima
(»S], list Cre Gore« broj 2/18) Uprava za kadrove utvrdila je

OB

RAZAC

ZA OBJAVLU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

Za OSNOVNI SUD U ULCINJU

(naziv drZzavnog ﬂ_rgana koji objavljuje slohodno radno mjesio)
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x | Interni oglas
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Sammostalnifa referent/kinja — upisnitarika
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

‘Poznavan]a raga na ratunary foznadii 7

7l DA NE

X | WORD EXGEL |

INTERNET

| ] powER POINT

neki drugi program;

PoloZen strugni ispit za rad 1.| driavmm -::rgamma =] DA

Drugi struni ispit fnavesty:- et S ;

Znanje straneg jezika {nmaﬁm}; e s o NE [

Jezik:

traZeni nivo:
At B1 C1
A2 B2 £2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditij:
X | Neodr. vrijeme Odredeno vijeme | mjesec )

goding;”

ramjena priviemenn odsutnog drZavnog slufbenika, odnosno namiestenika za
vrijeme odsustva dr2avnog sluZbenika, odnosno namjegtenika, a najduZe do dvije

[zvriavanie projekinih zadataka sa odredenim vwemenom trajanja, za viijems
trajanja projekia, a najduze do dvije goding;

vrienja privientend povedzanog obima posla, koje nije maguce ohavill sa
postojetim brojem drzavnih siuZhenika i namjestenika za vijeme trzjanja
priviemenda povetanog uhlma posla, a najduée do 25t mjeseci;

obuke pripravrika.

-

A

Propisi- koja, ]a neophodno da: koristl;

pisanog difela, -« Cw i BE

kandn:rat, za pripremu prakﬂﬁnng duela Zakon o radu, Sudski pnsluvmk

S

e, prezime ", telefan za; I{nntakt

Inﬁ:ﬁnanua kandlciaﬁ[na 0; pr:a}::?tmng
L dijelid pisancg festa i BV 7 maaly

oscbie koja -je:zadulena’za’ davanje] 5o Pokaj, tel. 067 222 307

i

‘NAPOMENE ORGANA KOJL TRAZ OBJAVLIIVANIE OGTASA- KONKURSA &%l s ety T
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Napomena:

- Uiz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javaeg konkursa) chavezno dostaviti

popunjeni gbrazac E1,

U  Ulcinju
dapa 17.12.2021
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