Crna Gora

OPSTINA BIJELO POLJE
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj: O\ - \se\, - € s

Bijelo Polje 31.10.2022.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KOROPCIJE

PODGORICA

Predmet- Dostavljanje odluke o zapoSljavanju

PosStovani,

Opétina Bijelo Polje je dana 11.07.2022 godine raspisala javni oglas za prijem na
neodredjeno vrijeme pet izvriilaca sa zvanjem vatrogasac spasilac.

Po sprovedenoj zakonskoj proceduri dana 13.10.2022.godine donijeto je rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme po raspisanom javnom oglasu.

Kako Zakon o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja precizira obavezu
dostavljanja Agenciji svih Odluka o zaposljavanju sa pratecom okumentacijom to Vam
Odluku o zaposljavanju sa prate¢om dokumentacijom dostavljamo na uvid.

S posStovanjem!

Prilog: kopija dokumentacije

Sektor za ljudske resurse
KneZevi¢ Miodrag
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OPETIMA BLJELO PDL]E?Z .. 5 P, T
Shuzba zaltite i spalavarjos VREEE AT 0rEs Hi
Br: 48-400 /22 — 3552  ruwed ivlror i
Bijelo Polje 05.10.2022. godine

Na osnovu &lana 116 stav | Zakona ulu}alncu samoupravi (,SLlist CG“br, 02/18
134/19,38/20),rjefavajuéi o izboru kandidata za popunu slobodnog radnog mjesta
Po raspisanom javnom oglasu, komandir SluZbe zastite j spasavanaja donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata

‘--1 n

Kand:dati Almin Trubljanin, DZenan Spahié, Mitan Coguri¢, Sava MiCovié i Eldin
Sijari¢ iz Bijelog Polja izabrani su sa ligte 7a, izbor kandidata za radno mjesto
Vatrogasac spasilac na neodredeno vrijeme u SluZbi zadtite i spaSavanja.

ObrazloZenje

Sluzba zaitite j spadavanja Opitine. Bijelo Polje je dana 11.17.2022. godine,
raspisala javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno
mjesto Vatrogasac spasilac 5, izvr¥ilaca u Sluzbi zastite i spafavanja Opitine Bijelo
Polje. :

Na javni oglas ukupno se prijavilo pet kandidata.

Na listi kandidata br.04-100/22-7483 od 19.08.2022.godine koii ispunjavaju
uslove javnog oglasa nadii su se gore navedeni kandidati.

Pred komisijom koja je obrazovana rje§enjem Sekretarijata za lokalny samoupravu
br.04-100/22-7489 od 22.08.2022.godine provieri znanya vjetina i kompetencija
pristupili su kandidati: Almin Trubljanin Dzenan Spahié, Milan Cogurié, Sava
Miéovié i Eldin Sijarig.

Na osnovu rezultata pisanog dijela testa, prakti¥®nog dijela testa i usmenog
intervjua Komisija je donijela izvjeltaj broj 04-100/22-5353 od 04.10.2022.godine.
Na osnovu Izvjedtaja Komisije SluZba za ljudske resurse je utvrdila listu za izbor
kandidata br,04-100/22-5355 od 04.10.2022.godine i dostavila je starjedini
organa,odnosno komandiru Shizbe zattite i spafavanja,

U skladuy sa propisanim zakonskim ovla¥¢enjima a u vezi sa &lanom 116 stav 1
Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI.]ist'CG“ﬂZfl3,34f19,331'20) komandir SluZbe
zastite i spafavanja je poslije obavijenog razgovora sa kandidatima sa liste za izbor
kandidata odiuio da se na radno mjesto Vatrogasac spasilac u Slusbi zaftite
spasavanja 5 izvriilaca, izaberu kandidati sa liste za izbor kandidata koji su postigli
zadovoljavajuée rezultate u postupku provjere znanja,vjestina i kompetencija.
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Adresa UL Skobode bip
~ Op&tina Bijelo Polje
B3 0, Gna Gara

_ -1“ tel; +3315I]431 B30

Bijelo Potje, 04.10.2022: godtine ; gl o+ ;
PR

U skladu sa dlanom 115 s.':m'r E."ﬁ:ﬁna 0 [ﬂkah'lt}j san;nu;raw {"Slbeni ist. Cme.

Gore", br, 002/18, 034/19, 038720, Mumy a na osnovif zvieltala o provieri znanja,

sposobnosti; kompetencija nrlaétmakmnﬁdafa br. 04 - 100/22 - 5353 od 04.10:2022; godine,
Op3tina Bijelo Polje utvrdila je T

H‘,rﬂmhyq — “?,:,:.-q. -
LISTA ZA !ZBDR KANDIDATA

%

Po javnom oglasu br. 04-100/22-6594 " ohjavijennm 11.07.2022, goddine, za patrebe Slukbe
Zadtite | spaSavanja - Op&tine Bijelo Pnlju 24 radno mjesto:

| Yatrogasac-spasilac, Slufba zaktite | spasavanfa - [zvrdilaca: 8, na necdredeano
wueme - I¥1 niva kvalifikacije obrazovanja

ALMIN TRUBLJANIN - ostvareni bro| bodova 18.60
DZENAN SPAHIC - ostvareni broj bodova 17.65
MILAN COGURIE - ostvaren] broj bodova 17.95
SAVA MIGOVIC “oatvareni broj bodova 17.65
ELDIN SIJARIC - ostvareni brol bodova 16.20

3 po3tovanjem,

Dostavljenc:
- Opétini Bijelo Polja
~afga

Kontakt osoba: Lazar Radovit

tel: N



34 A Croa Gora
i OPSTINA BIJELO POLJE
SIS R - 04' i ~20 44 god.

: 50 PROVUERI ZNANIA, @iindabemry, slETEiCLiA T vESTINA KA DIDATA
" T pavodon javniog oghads’ %wm 8 i Spadavanja Opstine Bijelo Polje

. koji je Sekremriat ad lokalnu semoupravu raspisao

" creorn s V02,2032 godine

. o S EUA .
Proviera znanja, sposabnosti, kompetdnciE i v vfiﬁna kandidata kejt ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
le dana 04.10.2022 godine 1 08:00h, v priSsiiifama Cpatine Bijelo Polje, kancelarja broj 41, pred
Kemisijom; koja fo obrazovana rjedenjem mﬁp#1m22-?439. od 22,08.2022. godine, u sastavu:

.h

. . ) | e, -
1. Predsjednik komisije: Milonja Rakonjag
2. Glan komisife: Milosav Koraé s,
3. ¢lan komisije: Lazar Radovié

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i viesting kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
|e shedno uslevima javnog cglasa, a v skladit &a Uredbom o kritsrijumima i blizem natinu spravodenja

aProvjere znanja, sposohinosti, kompetencija liviettina za rad u driavnim organima {"Slbeni list Cme
Gore", br, §50/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, fta: -

Vatrogasac-spasllac, Slu3ba za&tita | gpadavanja
Fisano testiranjs sastoji se od leorijskog i praktiCnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izradule se u elektronskaj formi, pod &ifrom.
Sadriaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorje radnog.mjesta za koje se sprovodi

proviera; kac j specifitnostl poslova koji se vrie u edredenom Zvanju.

Teorijskl dic pisancg testiranja se odnose na provieru znanja iz obiasti ustavneg sistema, organizacie,
funkeionisanja, naéina rada i postupanja organa driavne uprave, u zavisnosti od vrste obrazovanja,
nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano test ranje, | sadrdi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjeru znanja
povezanih sa cpisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas, i sastuji se od dva zadstka.

Frovijera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kac poseban uslov, v§i se u skladu sa pravilima, cdnosno
standardiima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji j& ostvario vige od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vide od 50% bodova na prakfi&hom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu "zadovoljava"
na provjer znanja i vjedtina.

U 8KIZ0U 83 Uredbom © KMenumima ) blizem nacinu sprovodema proviere ZNanja,- sposonnasn,
kompetencia i viedtina za rad u drzavnim organima {"Shu2ben: list Cme Garg”, br, 05Q/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisancg testa & 20, pri temu se cdgovoer na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktinom dijelu pisaneg testa dobija se tako 4to se
zbir bodeva svih Slanova komisije, prema svakom-od kriterjuma (strukturiranje i sistematika;- koriséenije
relevantnih informacija; preciznost izrazavanfa ), dijeli sa brojem Elanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjul dobija se tako &to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viedtina komunikacije i liEni nastup ; motivacija : znanje | iskustvo koje Je relevantng za radno mjesto za
keje se sprovedi oglas), dijeli sa brojem &lanova kemisije.



Bodovanje praktifnog dijela pisanog tos
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Bljelo polje, 04.10.2022. godine
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Prodsjednik 1 £lanovi kamisije AL

Strukturiranjs t sistematika 24

Koribéenje relevantnib. Informacija 15

Frecirnost izrakavanja 15

uh + -_ ~y - ""’-ﬂ"' E"_-ﬂ'!--l.._‘..;-;l‘_ L3

Hpno: 54/3= 18.0

bodova

MHE rezultata usmenog intorvjua: 17

Prod®ednik | Zlanovl kemislje

Viegtina komunikacije i liéni nastup 12

Mctivacija 1%

Znanje i iskustvo kaja je relevantno za radne mjesto za _ i 4

koje 30 sprovedi oglas _ W

Ukupro: 17 17 17 513= 17.0
hodava

F ] .HI-T. - - (= - 'S
: Ukupan brgj bodova: 17.95
Broj: .
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1.Milsn Cogurié

2.Sava Mlénﬂé

3.Eldin Sijarié

4.Almin Trubljanin

$.DZenan Spahié .
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Lica sa liste kandidata koja i ispunjavaju uslove oglasa podlijeXu- obaveznoj
‘provjeri sposobnosti zaw!enje poslova radnog mjesta. :
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Obrazuje se Komisija za pmv;rmt jja znanja i sposobnosti
za radno miesto Vatrogasec MHMMM spadavanja :
1 -Milonja Rakonja:: - predgiuhik

2- Milosav Koraé -Elan-suu&cﬁige
LazarRaduﬂé dcduumzahu&kemmsc ~&lan

Provjera sposobnosti vrdi se 4 skladu sa -Uredbom' o kriterijumima’ i
bliZem nadinu sprovodjenia provjere znanjakompetencifa i vjeStina za rad u

drZavnim organima(S).}ist CG br. 50/18).
Komisija sa¥injava i mv_lcataj 4] prm.:;e:n whnnsh et
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-dostavijeno
-¢lanovima komisije
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ima navrenih 18 godisa Hvom ©

da itna propissti givo kvalifikacije obrazavan 8

ima poloZen streéni ispit za rad u dr¥avait organimia

da nije osudjivan za krivicno djelo-koje ga cinj nudnstu_fn:mza rad u dr¥avnom

-

organu i protiv koga nije pokrenut postupak po sli¥benoj dunosti:
K&nd.idathh-:ba da ispunjava poseboe usley ::‘
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Najmanje IIl ‘nivo kvalifikscija obrazovarja, * « -
Najmenje | goditia radnog iskustva .
Polozen strucni ispit za red u drZavnim organima,
Polo¥en stnitni ispit iz oblasti zadtite i spadavania
Da ispunjava uslove u pogledu pihofizidke sposobnosti

‘Da nije stariji od 25 godina prilikom prvog zasnivanja radnog odnosau Sluhi

Javni oglas traje 15 dana




Acresa: U}

84000 Bljelo Polja.,
tal: +3f

‘www.zastita@bijelop

Predmet: Zahtiev za raspisivanje javnog oglasa za radno mjesto: Vatrogasac -s pasilac (5] pet
izvriilaca

:Poitovani, | :
~ U Praviiniku o unutrain]aj urganlza:tjl | sistamaﬁ:adjf radnih mjesta sistematizovano e radno
mjesto Vatrogasac — spasllac, pa je 2a navedenn radnu mjesto potrebno rasplsati javn| oglas

23 pet [5] izviilaca koji ée biti istaknut na oglasno) tabli Stutle, odnosno Opitine Bijelo Polje.

U prilogu Vam dostavilame saglasnost ‘Ministarstva finansija | saglasnost Sekretarijata za
finanslje Bijelo Polje.

S podtovaniem, 5
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bf.zmu S4/2019 | 38/2020),
m:lclli ﬂllh miests’ Shifbe zattite i
¥ plaron opwm Hje!u Polje br.01-
L Mhlj-ene saﬁ:snostl zd rasptsivm}e javnog
oglasa od Ministarstva finansija br. 11- . /1 od 14.06.2022. godine i dobifene Potvide
od Sekretarijata za finansljé Op&tine Bynligd Mranl:m finansijskim sredstvima tl:lhfknm )
‘budzetu 7a 2022. godinu, k2o i na mm&!mlm siusbenlcima i namjestenicima
( SLUist CG” br. 2/2018; 34/ 2018 18] - *&“iﬁﬁﬂlspagmnju (.SL.list CG”, br. 13/2007,
5/2008, 86/2009, 32/2011, 54/2016 1.1
Bifelo Poije donosi :

Ma psnovu tlana 110 Zakena o il
u-skiadh ' Pravilnikom o unutrainiﬁ

spaZavatija br. 'IJI-EE!E}' 2 od 08,05 )

018/ 21-2393' 1 od 24. 03‘1021 godtnt,

¥ o ODLUKU
'POKRETANJU POSTUPKA ZA mmuiw'mmn U SLUZB1 ZASTITE | SPASAVANIA

Pokrede se postupak za popunu 5 (pet) ra:lr&h ‘mjesta u Sluhi zadtite | spaavan]a putem jamog
oglasa radi prijema u radni odnos na nendredjenn vrijeme na radna miesta »Vatrogasac spasifac”.
U radni odnos na neodredjenc vrijeme mogu biti primijen] kandidati koji pored Opétih uslova za
zasnivanje radnog odnosa propisanih Zakonom o driavnim slutbenicima | nam]ehenldma
ispunjavaju i Posebne uslove koli-su propisanl Zakonom o zaktit] | spa¥avanju a to Je da kandidati
moraju Imatl: -

- Ha]man[e NIl nivo Iwaliﬂkaciie nhramvan]a

- Poloen strugni Ispit za rad u dr¥avnim.organima.’

- Polofen drugi stru#ni Ispit 2arad u dﬂavnim organima u oblast] za¥tite | spaavan|a.

- Danije stariji od 25 godina fivota prlllkurn prvog zasnivan]a radnog cdnosa u Slukbl zahile

- .Daispunjava uslov u pogledu psihofizitke sposobnaosti.

Odiuka stupa no snogu denom donolenja.
OChraziotenfe

Komandir SluZbe zodtite | spa¥avanja, u skladu sa svofim zokonskim ovla3denjima donlo je Odluku
o pokretonju postupka za popunu.5 {pet) radnib mjesta koja su uprainjena a prebividiena su
Kadrovskim planom | Pravilnikom o unutra¥nfof organizaclji I sistematizaciff radnih mjesta u
Slufbi zadtite | spofovenia, radi primanje u rodni odnos: no neodredieno vrijeme 5 frvrillaco-
votrogasaca spasiiaca.

Pprovdanost donolenfo Odiuke se nalozi u neophodnosti objektivnih potreba SluZbe radi njenog
efikasnog vrienjo operativaih pasiova.

U pogledu osnova ra donofenfe Odluke ispunjent su svl zokonom predvidient uslov.

U sklody sa fznifetim odiufeno je dispozitivam Odiuke.




;s Lit: Siobode: bb, 8400

Yo, CmaGora
tel: +342 (50} 432 — 300°
“fax: +382 (50) 432 - 300
Br. 05- 100/22-680411 06.07.2022 god.
: * e v Pt et

s 7 Za: Shudba ZaStite i spasavarijy
| Vezai13/1-100/22-6804'6d 05.07.2022.god. ;v

{  Predmet ! Obavjedtenjo

=  wPostovani,
1~

- Shodno vadem Zahtiev br.13/1 - 100/22:8804:0od 05.07.2022.godine, kojim ste tra2ili informaciju da i

su Bud2etom Opétine za 2022 godinu planirans finansijska sredstva za sistematizovano radno miesto:
Vatrogasac-< spasilac (5) Zvréilaca, cbavjedtevamo Vas da sl ista planirana Odiukom.o bud¥ety za

2022 .godinu. '
| ¥
<~ bagtovanjem,
fﬂ‘.ﬁ 'Eﬂ.‘ -L l
A i,
;"/‘é:} ZAlkda Nuhodic
o -
Dostavijeno:Sluzba zadtita i spatavanja \ Uhp o e 2
W
: Kontakt osoba; Zarko Séakis '

Ssf Odjelienja za budzet
. tel: +382 (50) 432 — 300
email: finansije@bijelopolje.co.me

] ¥ &,
-

S,




e ".l‘ul.ﬁtlﬂh Dragojeviéa 2,
¢+ . 81000 Podgorica, Crna Gora
tet: #382 20 242 835
fans +302 20 224 450
www, mif.gov.ms
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Br: | 4 ~100 f 3-e- (75'85'6/) aﬂﬁ. ‘Podgorica, 14.06.2022. godine
i ..4._-1-‘_,’: ‘crna Gorm
Opitine Bljeto
HluZbg predsjadniks: ﬂpltlnu
' Pikmil]ena: T 3. mh

[t et | aeirl ey | Priog | Vriadneal

of, | ogm | 2y

PoStovani gospodine Smoloviéy,

Dopisom broj 01-018/22-321 od '13.06.2022. godine dostavill ste zahtjev 2a
saglasnost Ministarstva finansija za raspismnje Jaimog oglasa za popunjavan)e sljedetth
radnth mjesta u SluXbi zaktite | spaliavamje Opitine Bijelo Polfe:

- Vatrogasac - spasﬂm: -5 (pet) izvr¥toca, na necdredeno vrijeme.

Llanom 5 Ugovora o reprograthu: pareskog-duga Opstine Bijelo Polje, broj 01-
' 4210/1 6d-07.04.2015. godine, Op¥tina Bijelo Polje se obavezala da ée prilikom svakog
novog zapodljavanja nhezhi] edit sagiﬂsnost Ministarstv finansifa,

Cifenedi npravdanust Vadeg" zahtjm, Ministarstvo finansija Je saglasno sa
raspisivanfem javnog oglasa za popunjavanje navedenih radnih mjesta.

8 poitovanjem,

e
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:spadavanja donosi :

Crna Gora ‘-‘q - e
OPSTINA BUELO POLIETY |
Stuzba zaftite i spadavara) 258 35,
Brof: N-fo0 j20. 43 04 "+ IR -, 1 5

s T

Na osnovu Elana 118 stav 1,'{ St 19 Zakima o lokaloj samoupravi (SLlist CG
br.02/18,34/19,38/20) i &lana’ 8%F W' 0 itrutrasnjoj organizaciji | sisternatizaciji
radnih mjesta Sluzbe zadtite i spatvmnia br 01236922 od 08.05.2019 godine.i Odluke o
izboru kandidata broj 13-100/22-7593; 6 05.10.2022.godine komandir Slutbe zaStite |

. ..

7 e

O zasnivenju radnog odnosa nd neodredjeno vrijeme

1. Cugurié Milan iz Bijelog Polja zasniva radni odngos puitem javnog oglasa na
neodredjeno vrijeme u Sluzbu zattite i spafavanja Op3tine Bijelo Polje .

2. Imenovani radnik stite zvanje Vatrogasac - spasilac,

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

4. Minuli rad rafunati na 2 godine,

5. Imenovani se nalazi na probnom radu u trajanju od godinu dana.

Obrazio¥enje

SluZba zadtite i spafavanja opstine Bijelo Polie je dana 11.07.2022. godine raspisala
javni oglas za prijem u radni odnos na neodredjeno viijeme za radno mjesto Vatrogasac -
spasilac-pet izvrdilaca, najmanje III nivo okvira kvali ija obrazovanja, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima u oblasti zastite i spaSavanja, poloZen stru¥ni
ispit za rad u defavnim orgnima,poloZen drugi stru¥ni ispit za rad u drZavnim organima u

oblasti zaltite § spadavanja, da kandidat nije stariji od 25 godina ¥ivota prilikom prvog
zasmivanja radnog odnosa v sluZbi zattite i spafavanja, ispunjava uslov u popledu
psihofizitke sposobnosti.
Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosti Komisifa je sadinila Izviedtaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnovy kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata .
Odlukom o izboru -kendidata 13-100/22-7593 od 05.10.2022.godine starje¥ina
organa je izabrao kandidate Almina Trubljanina, D¥enana Spahiéa, Milana Cogurita,
Savu Miéovoda i Eldina Sijariéa. |
Kako je odluka o izboru kandidata postala izvigna to je odlufeno kao u
dispozitivu ovog rjefenja

Pouka ¢ pravnom sredstvu: Protiv ovog gedenja mode se podnijeti Falba
Komisiji za 2athe,Podgorica u roku od osam dang od dana prijema istog.

l]ﬂSTA\-’IJEl}?
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OPSTINA BUELO POLJE. "M L i
ShuZba zaltite i spatavanja 3

Broj:13-100/22-4901/1 =+,

Na osnovu &. 12. 13. iS04 alv}2¥Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,SLlist CG* br. 16/16, 83/16Y21#17, 4217, 1218, 39/18, 42/18 )i &.7.i9.
Odluke o zaradama lokalnih stubenika’l'pamjcdtenika u Opstini Bijelo Polie { SLlist
CG" — opiitinski propisi’ broj 22/16; -12/19,"32/17, 4818, 5/19 ) i &lana 13, Granskog
kolektivinog ugovora za oblast uprave i pritvosida (,, SLlist CG¥, broj 18/15 ) i refenja 0
rasporedjivanju br.13-100/22-4901 od ''13:10.2022.godine komandir Slusbe zaltite ;
spasavanfa- OpStine Bijelo Polie donogi;-+ -

RIESENJE
O ZARADI

1. Milan éngul"ié iz Bijelog Polja koji je rasporedjen u zvanje Vatrogasac -
spasilac u Shu¥bi za¥tite i spafavanja Opitine Bijelo Polje utvrdjuje se koeficijent u
visini 5,1

2. Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uéinak
utvrdjuje se mno¥enjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je
rasporedjeno njegovo zvanje sa obrafunskom vrjjednodtu koeficijenta koju utvrdjuje
Vlada Cme Gore, |

3Posebni dio zarade u bruto izmosu, izmosi 70% obrafunske vrijednosti
koeficijenta.

4. Osnovna zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog stada
u skladu sa kolektivnim ugovorom, |

3. Rjedenje stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlofenje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama zapaslenih v javnom sektoru {,.sllist CG*“ br,
16716, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 ) i &L. 9. Odluke o zaradama lokalnih
stubenika i namje¥tenika u Op¥tini Bijelo Polje ( ,SLlist CG — opitingki propisi ,, br
22/16, 1717, 32/17, 48/18, 05/19 ) propisano je da refenje o zaradi zaposlencg donosi
starelina organa lokalne uprave,

Sa svega iznijetog odludeno je kao n dispozitivu ovog refenja

Pravna pouks; Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog.

Dnsmvump[ﬁ . - Komumgi
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OpSting Bijelo Plje)
Stuzba zaftite i spotal

miestima u Cp¥tini Bijelo Polic ( SLhst CG - Opitinski propisi  br.
23f1?,4w11,43;13,95;19,41;19,91;20) Naelnik Slutbe zadtite donosi

0 dodstkea na zaraduo

L. Milanu Cogurién iz Bijelog Polja zaposlenom u Sluzbi zadtite koji je
neposredino anga¥ovan na poslovima zadtite i spalavanja pripada dotatak na
osnovnu zaradu 30% po asnovu posebnih uslova rada .teZine i prirode posla .
2,Rjedenje stupa na snagy danom denofenja.

Obrazlofenje

Clanom 2 stav 1 ta¥ka 2 Odluke o kritrijumima i nadinu odredjivanja
dodatka na zarady za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u
Opdtini  Bijelo  Polje ( Sllit CG - Opitinski propisi
br.23/17,47/17,48/18,05/19,41/ 19,01/20 ) predvidjen je dodatak na zaradu
PO osnovu posebnih uslova rada ,teZine i prirode posia zaposlenom koji je
neposredno anga¥ovan na poslovima zadtite i spafavania 30% .

. Kako Milan Coguri¢ ‘ispunjava uslove iz &1 2 stav | tarka 2 Odluke o
kritrijumima i naginuy odredjivenja dodatka na zaradu za obavljanfe poslova
na odredjenim radnim mjestima u Opi3tini Bijelo Polie ( SLlist CG —
Opstinski propisi br, 23/17,47/17i 48/18 ,05/19,41/19,01/20) to je odludenc
kaou dispozitivu ovog rjefenja. .

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVI: Protiv ovog rjelenja mo¥e se
iZzjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -Podgerica w roku od 8 dana od dana
prifema istog.

DOSTAVLIENG:
- Imenovanom M\ ?uL O
- Racunovodstvu 7
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: - ¥.weding " kendidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
- Bprovedena je dana 04.10.2022 godine a & prostocfama OpEtine Bl Paljs, kancelarija brog 41,
pred Komisijom, koja je abrazovann feSerged: b 1 D4-100/22-7483, od 22.08.2022. godine, u sastavu:

- "H _:-'.
 Jly

Lo . .}a-'!".g:.
1. Predsjednik komisije: Milonja Rakorar; -
2. San kemisfe: Milosav Koraé B
3. {lan komisije: Lazar Radovié ‘

¥

5
rhes

Prav]era znanfa, spnsubnus'li_. knmpetarrl:ﬁ; Iwﬁa kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodne uslovima javnog oglasa, a u 2kiady sa Uredbom o kriterijumima i bli¥em nadinu sprovedenia
proviers znanja, sposobnost, kempetencija i viestina za rad u dr¥avnim arganima {"Slufbeni ligt Cma

Gare”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno migsto; | to: ...
Vatrogasac-spasiiac, Sludha zadtite | spalavanjs

-,

Provjera sposobnosti obuhwvatila je: pisani test, proviers posebnih viestina i imtenviu.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskeg i praktizniog dijela i podrazumijeva izradu pizanog testa.

Fisan| test izraduja o u elektrongkoj Tormi, pod &ifrom, ,

SadrZa} plsanog testa odreduje se u zavisnost od nivoa kategorje radnog miesta za koje se sprovodi
proviera , kzo i specifitnosti poslova kojl se wrie u odredenem Zvanju.

Teorijski dio pisancg testiranja se odnose na provier Znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nakina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa | kategorije radnog miesta za kaje se vréi pisang testiranje, | sadrdi 20 pitanja.

P_raktiﬁni dio pisaneg testiranja podrazumileva izradu zadataka koji se odnose na provigru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za keje sa sprovodi oglas, i sasioji 52 od dva zadaika.

Proviera znanja i viestina, ukolika su propisani kao poseban uglov, vril sa u skladu sa pravilima, odnosno
standardima i im cblastima,

Usmeni fntervju se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisancg testa, vide od 50% bodava na prakiignom dijelu pisanoy lesta | kaoji je dohio pejeny "zadovoljava”
na provfer znanja i vjestina

U ekladu sa Uredbom o krilerjumima i bli2em nadinu sprovodenja proviers znanga, sposcbnosti,
kompetencija i viedtina 2a rad u dravnim organima (*Siuzbénl list Cme Gore”, br. 050M8 od 20.67.2018)
brof bodova kaji 82 mode ostvarniti na teorijskom dijely pisanog testa je 20, pri &emu se adgovor na svako
pitan)e boduje sa po jednim bodom, Broj bodova na prakiiZnom dijelu pisanog testa doblja sa tako Lo se
zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukluriranje # sistemaliks; koriZtenje
relevantnlh informacils; preciznest (zralavanja ). dijeli sa brgjem &ancva komizsije. Broj bodova na
usmenom iniervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih &anova komisiis, prema svakom od kriterijurma
(vje5tina komunikacle 1 liéni nastup ; motivacia ; znanje i iskustvo koje je relevantnio za radno mjesto za
koje s sprovodi eglas), dijell sa brojem Slanova kamisie.



K Bodovanje praktiénog dijeta phangg m‘*ﬁa "

-Bijela polje, 04.10.2022. gadine

..

Predspednik | Elanovi komislje +
SWruRIITranje | sislematia N _ 74
Koridéenja relavantnih informacija il O 15
Preciznost izraZavanja : _lpﬁ%ﬂf'-‘, 15
Ukupno: ;,
18 18 B4fi= 1B.0
.. bodova
st garubiee
Endmnﬂmmmuummmw: L
Prodsjgdnik i 2lanov] komisije
Vjedtina komunikacije | !1&ni nastup 12
Motivacija 156
Znanjo | iskustvo kaje J& refevantno a radno mjesto za
koje se sprovodi oglas 24
Ukupno:
51f3= 17.0
baodova
Ukupan broj badova:' 17.85
Braj:
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Stuether zastite i spasavana, S
Broj: A& - joo{22 - 4900 1R0NIE:
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Bijelo Polje 13.10.2022, gad:rmﬁf_f*t- i ;‘r:.:é-?i.‘_:mﬂ'!‘wl. g
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Na osnovu &lana 118 stay I?I‘a‘.?ﬁ“fﬂﬂf Euknﬁa o lokalnoj: samoupravi (SLlist CG

br.02/18,34/19,38/20) i ¢lana B”P t: 0 Nutiasnjoj orpanizacifi i sistematizaciji
radnth mjesta StuZbe zaltite i spalavatis br 01-3692/2 od 08.05.2019 godine,i Odluke o
izboru kandidata broj 13-100/22-7593 04 05,10.2022.podine komandir Shi¥be zadtite |
spafavanja donosi :

RIESENJE .

i T L e

O zasnivanju fedrog odnoss na Heodred; redieno vrijeme

1. Miéovi¢ Sava iz Bijelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa na
neodredjeno vrijerne u SluZbu za¥tite i spasavenja Opstine Bijelo Polje .

2. Imenovani radnik stife zvanje Vatrogasac - spasilac.

3. Rjesenje stupa na snagu danorn donosenia,

4. Minuli rad rafunati na 4 godine.

5. Imenovani se nalazi na probnom radu u trajanju od godinu dana,

Obrazlofenje

Sluzba za¥tite i spafavanja opstine Bijelo Polje je dana 11,07.2022. godine raspisala
javni oglas za prijem u radni ednos na neodredjeno vrijeme za radno mjesto Vatrogasac —
spasilac-pet izvriilaca, najmanje Il nivo okvira kvalifikacija -obrazovanja, majmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima u oblasti zastite i spadavanja, poloZen strulni
ispit za rad v drZavnim orgnima,poloZen drugi strulni ispit za rad u drZavnim organima u
oblasti zadtite i spalavania, da kandidat nije stariji od 25 godina ¥ivota prilikom prvog
zasnivanja radnog odmosa u sluXbi zadtite i spalavanja, ispunjava uslov u pogledu
psihofizitke sposobrosti. _
Nakon sprovedene procedure provjere sposobnosi Komisija je safinila Izvjedtaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnovu kojeg je napravliena Lista za izbor kandidata .

Odlukom o izboru kandidata 13-100/22-7593 od 05.10.2022.godine starjedina
organa je izabrao kandidate. Almina Trubljanina, DZenana Spahifa, Milana Coguriéa,
Savu Mi¢ovoda i Eldina Sijanéa.

Kako je odluka o izboru kandidata postala izviina to je odludenc kao u
dispozitivi ovog rjefenja

Pouka o pravnom. sredstve: Protiv ovog tjefenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe,Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog,

DOSTAYLJENO c
enovanom A o vF ¢ Sevon
movodstvy
U dosije
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75 Broj:13-100/22-4900/1 A REETY Lk WA

" Bijelo Polje 13.10.2022, godine: 20 é 380
| L e e

‘Na osnovu &, 12, 13.'i° 317493 Zakana o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,SLIist CG* br. 16/16, BIAG LA 7:42/17, 12/18, 39/18, 42718 ) i &. 7.1 9.
Odluke o zaradama lokalnih - she¥benike i immjedtenika u Opitini-Bijelo Polje ( , Slist
CG* — opstinski propisi broj 22116, 12/17,-32/17, 48/18,.5/19 ) i &lara 13. Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,, SLlist CG*, broj 18/15 ) i refenja o
rasporedjivanju br.13-100/22-4900 od 13.10.2022.podine komandir Slube za¥fite i
spa¥avanja Opétine Bijelo Polje donosi:
RJESENIE

O ZARADT

1. Sava Miéovié iz Bijelog Polja koji je rasporedjen u zvanje Vatrogasac -
spasilac u Slufbi zadite i spafavanja Opitine Bijelo Polje utvrdjuje se koeficijent u
visini 3,1

2, Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u&inak
vivrdjuje. se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe | podgrupe u koje je
rasporedjeno mjegovo zvanje, sa obrafunskem vrijedno¥tu koeficifenta koju utvrdjuje
Vlada Crne Gore.

3.Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70% obratunske vrijednosti
koeficilenta,

4. Osnovna zarada zapostenog uveéava se za svaku zapodetu godinu radnog sta%a
u skladu sa kolektivnint wgovorom., v

5. Rjedenje stupa na snagu danom dono¥enja.

ObrazloZenje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLIist CG® br.
16/16, 83716, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 )il 9 Odluke o zaradama lokalnih
sluZbenika 1 pamjestenika u Optini Bijelo Pelje ( ,,SLlist CG - opitinski propisi ,, br
22/16, 17/17, 3217, 48/18, 05/19 ) propisano je da redenje o zaradi zaposlenog donosi
starefina organa lokalne uprave. |

Sa svega iznijetog odluZeno je kao u dispozitivu ovog refenja .

Pravaa pouka: Protiv ovog tjeSenja moZe se podnijeti #alba Komisiji za Zalbe
Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO Cort _Komandir
Imenovanom ({/fvie /Milopja Rakonjac
Radunovodstvu i M 0
Lfdusije _ fr }i
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Stuzba zastite | spasRYES BN oL
Broj: 13-100/22-490073 0 05% B 05 ¢
Bijelo Polje 13,10.2022; gnﬁm;.;a,;" e
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Na osnovu &L 142 ME r Zakons o lﬂkal.nu_] Sﬁ;nowraﬂ { Sllist
CG* br. 02/18,) i &2 mxr “tadkn 2 Odluke o kitrijumima i nading
odredjivanja dodatka na zaraduta ‘obavljanje postova na ndrad_]emm radnim
mjestima u Opitini Bijelo- P'ﬂl_]e { Sllist CG — Opétinski propisi  br.
23117 47/17,48/18 'I.‘.ISHQ 41/19,01/20 ) NaZelnik Stutbe zaftite donosi

..—I -, l"l_,ﬁ

RIESENIE
0 dodatka na zaradu

1. Miéovi¢ Savi iz Bijelog Polja zapns!ennm u Slubi zaftite koji je
neposredno anga¥ovan na poslovima zadtite i spafavanja pnpada dotatak na
osnovnu zaradu 30% po osnovu posebnih uslova rada ,tefine i prirode posla .
2.Rjelenje stupa na snagu danom donoSenja.

Qbrazlofenje

Clanom 2 stav 1 tatka 2 Odluke o kritrijumima i nadine odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u
Opitini  Bijelo  Polje { Sllist CG - Opitinski propisi
br.23/17,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) predvidijen je dodatak na zaradp
po osnovu posebnih uslova rada jtefine i prirode posla zaposlenom koji je
neposredno angaZovan na poslovima zadtite i spaSavanja 30%.

Kako Sava Micovié ispunjava uslove iz &l 2 stav 1 tatka 2 Odluke o
kritrijumima i nafinu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje postova
na odredjenim radnim mjestima u Opdtini Bijelo Polije ( Sllist CG -
Op#tinski propisi br.23/17,47/17i.48/18 ,05/19,41/19,01/20) to je odlu¥eno
kaou dispozitivu ovog rjefenja. .

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTYU: Protiv ovog rie¥enja moZe se
izjaviti Zalba Komisiji za:Zalbe -Padgorica u roku od 8 dana od dana
prifema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom (4 ;ov;
- Radunovodstvu

- {J dosife
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sposchnosh, _ —r iaﬂdidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena

o A U, - U- prostieidima - Opétine Blielo Polje, kancelarja broj 41, pred
1“@%@]&% m‘brqiﬂﬂﬂ?ﬂﬂﬁ-?#&ﬂ, od 22.08.2022. godine, u sastayy:
- ."3"!""""";"":’.- v - 1y

I.-e -rE'.!';F'h" [l T - - )
“4% "_*"{'"1_‘.'* Wkﬂﬂﬁuﬂ Milonja Hﬂkﬂ!ﬂﬂ_ﬂ* M
T 2. an komis ijie: Milosav Koraé T
3. &lam komisije: Lazar Radovic

- -— w3

Proviera ananja, aposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Jo shodpb uslovima javnog oglasa, a i sklady ga Uredbom o kriterijumima i blizem nasinu sprovodenja

proviere znanja, sposobnost,. kompetencija i viedtina za rad u drfavnim organima ("SluZbeni iist Crme
Bore”, br. 05018 0d 20.07.2018), za radno mjesto. i to; <

Vatrogasac-spasilac, Slutba zadtite i spadavanja

Pisano testiranje sastoji se od tecrijskog | praktiénog dijeta i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronsko] formi, pod Sifrom.

Sadr2aj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i Kategorije radneg mjesta za keje se sprovodi
proviera , kao i specifi¥nosti posiova kaji se vrSe u odredenom Zvanju.

Tecrijski dio pisancg testiran)a se odnosse na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistemna, erganizacije,
funkcionisanja, nadina rada | postu panja organa driavne Uptave, u zavisnosti od vste cbrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisana testiranje, i sadr2i 20 pitanja.

PraktiZni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se cdnose na provjerys znanja
povezanih sa gpisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i viestina, ukoliko su propisani kaa poseban uslov, vréi se u skladu sa pravilima, odngsno
standardima u tim oblastima,

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teonjskom dijelu

pisaneg testa, vide od 50% bodova na prakti€nom dijelu pisanog testa i koji je dobio acjenu "zadovoljava®
Na provjen znanja i vjeitina.

LI SKIaQu sa Uredoom o Kraemumima + Dizem hacinw Sprovoaenja proviere zhanja, SpOsobNosD,
kompgtencija i viedtina za rad v dr¥avnim crganima ("Slutbeni iist Cme Gore", br. 05018 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvantl na teonjskom dijelu pisanog testa je 20, pri temu se edgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodam. Broj bedova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija sa tako &to se
zbir bodova svih danova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; karldéenje
relevantnih informacifa; preciznost izrasavanja ). dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih lanova Womisije, prema svakom od kritesijuma
(vjedtina kemunikacije i liéni nastup molivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje sa sprovedi oglas}, dijell sa brojem &lanova komisi)e,
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-|Bodovanje prakti¥neg dijela plsancg testa:r - -».ia.

Predsjadnik i &lanov] komlisije

- .
L ma -..k.-h.l.-\...l

Sop X
Ladovoliava
1 20 bodova Zadovoljava

Strukiuriranje i slstsmatika

Karigcenja relovantnih informaciia .+ ~owvie - Ui 15

Preciznost izrazavanja P ’ ' 15

Ukupno: 18 54{3= 18.0
hodova

—-

Bodovanje rezultata usmencg Interviua:

Predsjodnlk | Zlanovi komisija -

Vjettina komunikaciie i liéni nastup ] 12

Motivacija - 3 19

Zhanjs | iskustvo koje je relevaning za radno mjesto za , 24

koje se spravodi oglas A 4 )

Ukupna: 17 51/3= 17.0¢
bodova

Ukupan bro] bodova: 17 .85

Broj:
Bijelo polje, 04.10.2022. godine



£

¥

Crug Gora i

OPSTINA BUELO POLIEXY
Slutba zaftite | spafavanjo ™ 3
Broj: #8 foojaz _4aog P
Bijelo Polje 13.10.2022.godins

- Py i +
W ‘:J AR < L -
'ul' e _-'.-"'l" -I.'.I- H
gl Eé r ' -
= _'l_.. ’ _--?. - ] " LT
::If. J ;_L J_l n
- 1o - W
= m® R
.. ool
My t‘ﬁ'" LR et e

F- T EN- H TR
Na osuovu ¢lana 118 stav 1, E_I_fﬂ]ﬁﬂ"ﬁkona 0 lokalnej: samoupravi (SLlist CG
br.02/18,34/19,38/20) i &lana 8 Prauilaika O unutrasnjoj orgedizaciji i sistematizaciji
radnih myjesta StuZbe zadtite i spadavania br 01-369272 od 08.05.2019 godine,i Odluke o
izboru kandidata broj 13-100/22-7593 od 05.10.2022 godine komandir SluZbe zaStite i

spaavanja donosi :

~esR T ES ENTE; ; o1on
O zasnivanju radnog odrosa na needredieno vrijeme

1. Eldin Sijari¢ iz Bijelog Polja zasniva radni odnos putem javnog oglasa na
neodredjeno vrijeme u SluZbu z23tite i spalavanja Opitine Bijelo Polje .

2. Imenovani radnik stite zvanje Vatrogasac - spasilac.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

4. Minuli rad ratunati na 1 podinu..

3. Imenovani se nalazi na probnom radu u trajanju od godinu dana,

Qbrazlofenje

Stu¥ba zatite i spa¥avanja opstine Bijelo Polje je dana 11.07.2022. godine raspisala
javni oglas za prijem v radni cdnos na neodredjeno vrijeme za radno mjesto Vatrogasac —
spasilac-pet izvrdilaca, najmanje Il nivo okvira kvalifikacija obrazovanja, najmanje
Jedna godina radnog iskustva na poslovitma u oblasti zattite i spafavanja, poloden strulni
ispit za rad u drZavnim orgnime,poloZen drugi strudni ispit za rad u dr#avnim organima u
oblasti zatite i spafavanja, da kandidat nije stariji od 25 godina ¥vota prilikom prvog
zasmivanja radnog odnosa u slu¥bi zaltite i spafavanja, ispunjava uslov u pogledu
psibofizilke sposobnosti,
Nakon sprovedene procedure proviere sposobnosti Komisija je safinila Izvijestaj o
rezultatima proviere spoesobrosti na osnovu kojeg je napravijena Iista 2a izbor kandidata .

Odhukom o izboru kandidata 13-100/22-7593 od 05.10.2022.godine starjeSina
organa je izabrao kandidate Almina Trubljanina, Dienana Spahida, Milana Cogurida,
Savu Miéovoda i Eldina Sijariéa,

Kako je odiuka o izboru kandidata postala izviina to je odludeno kao u
dispozitivu ovog rjelenja

Pouka o praveem sredstvu: Protiv ovog rjckenia moZe se podnijeti Falba
Komisiji 2a Zalbe,Podgorica u roku od osam dana od dana prijema tstog.

DOSTAVLJEND, .
Imenovanom Sldwere Elvoin
Rafunovodstvu

U dosije




SluZba zafftite i spafavanja 5]
Broj:13-100/22-4902/1 “‘l}] p: 3 F

Bijelo Polje 13.10.2022.goding " 3

dmaan

Na oswovu &, 12, 13, i EIEWM'EEE 0 zaradama zaposlenih u javoom
sektoru (,,SLlist CG* br. 16/16, 834162117, 42/17, 12/18, 39/18; 42718 ) i &. 7.1 9.
Odluke o zaradama lokalnih shefbentke'sinamjedtenika u Opstini-Bijelo Polje { ,S.list
CG™ — opStinski propisi broj 22/16,.12/17, 32/17, 48/18, 5/19 } i €lana 13. Granskog
kalektivnog ugovora za oblast uprave i'pﬁvﬂsnda (» SLlist CG¥, broj 18/15 ) i relenja o
rasporedjivanju br.13-100/22-4902 od 13.10.2022.godine komandir Sluzbe zadtite i
spalavanja Op#tine Bijelq_lf_utlja donosi:

L
n

RIESENJE
0 ZARADI

l. Eldin Sijari¢ iz Bijelog Polja koji je rasporedjen n zvanje Vatrogasac -
spasilac u StuZbi za¥tite i spadavanja Opitine Bijelo Polie utvrdjuje se koeficijent u
visind 5,1

2. Osnovna zamda zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uSinak
utvrdjuje s¢ mnoZenjem koeficijenta predvidencg za grupe i podgrupe u koje je
rasporedjeno njegovo zvanje sa obradunskom vrijednodéu koeficijenta koju utvrdjuje
Vlada Crne Gore,

3.Posebni dio zarade u bnto iznosu, imosi 70% obrafunske vrijednosti
koeficijenta.

4. Osnovna zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapofetu godinu radnog staZa
u skladu sa kolektivnim ugovorom. ¥

5. Rje3enje stupa na snagu danom dono¥enja.

Obrazlofenje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SLlist CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,-39/18, 42/18 ) i &L 9. Odluke o zaradama lokzlnih
slufbenika 1 namjeStenike u Op3tini Bijelo Polje ( ,,$1list CG — opitinski propisi ,, br
22/16, 17/17, 32/17, 48/18, 05/19 ) propisano je da reSenje o zaradi zaposlenog donosi
stareSina organa lokalne uprave,

Sa svega iznijetog edlugeno je kao u dispozitivu ovog refenja .

Pravna pouka: Protiv ovog sjedenja moZe se podnijeti ¥alba Koemisiji za Salbe
Podgorica u roku od 0sam dana od dana prijema istog.

DDSTAVLJENQ . . Komandir
Imenovanom HX'Jaac: G . 'Milonja Rikonjac
RaZunovodstvu ' :

RONHTC

U dosije o MR- {

e e T

——




-OpStina Bijelo Poljg]

Stutba zaltite | spaSaBh %

Broj: 13-100/22-490 2000 0

B{Tﬂ"ﬂ Pﬂ!}ﬂ Iifﬂ.?ﬂ?.?. e e kT

it 9t 1R N

Na osnovu-&i.143: v} 1A 2pkiona o ‘lokalnoj-samoupravi  ( ,SLlist

CG* br, 02/18,) i & 2 stev]1¥t8lka 2 Odluke o kritrijumima i nadinu

odredjivanja dodatka na zaradn za' obavljanje poslova na odredjenim radnim

myestima u Opdtini Bijelo-Polje ( Sllist CG — Opitinski propisi br.
23/17,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) Naselnik Slu¥be zaktite dono s}
RIESENJE

o dodathu na zarado

l. Eldinu Sijaricu iz Bijelog Polja zaposlenom u Slubi zadtite koji je
neposredno angaZovan na poslovima zastite i spafavanija pripada dotatak na
oshovnu zaradu 30% po osnovu posebnih uslova rada te¥ine i prirede posla .
2.Rjelenje stupa na snagu danom donosenja.

Obraziofenfe

Clanom 2 stav | tatka 2 Odluke o kritrijumima i nafinu odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima 1
Opitini  Bijelo  Polje ( Sllist CG - Opftinski  propisi
br.23/17,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) predvidjen je dodatak na zaradu
pe osnovu posebnih vslova rada ,teZine i prirode posla zaposlenom koji je
neposredno angaZovan na poslovima zatite i spalavanja 30%

Keko Eldin Sijari¢ ispunjava uslove iz & 2 stav 1 tadka 2 Odluke o
kritrijumima i nadinu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova
na odredjenim radnim rmjestima u Op¥ini Bijelo Polje ( SLlist CG -
Opétinski propisi br. 23/17,47/171 48/18 ,05/19,41/19,01/20) to je odluteno
kaou dispozitivu ovog riefenja. .

UPUSTYO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjefenja moZe se
izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe -Podgorica u roku od 8 dana od dana
prijema istog,

DOSTAVLIENO: e .
- Imenovanom SVipeL o
- Radunovodstvi

- U dosife
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O PROVJERI zunmn. y i I, i I%JESHHA D ATHe
povodom Javnog ogm Hﬁ#ﬁ"’&m i spragavanta Opsiine Bijelo Polje
kaji je WH hltamu san'nﬁpravu raspisac
; X |

Proviera znanja, sposobnosti, kumpéﬂarm ' I'ﬁﬁdldata koji i |spun]avaju usiove oglasa, sprovedena
je dana 04.10.2022.godine u 0500k, u- ey Opdtine - Bifslo' ' Polie, “kancelarija brof ‘41, pred
Komisijom, koja je chrazovana qe&en}mnhq*ﬂ-'lmﬂ?m od 22.08.2022. godine 1 sastav;

-'i-'t-.li.- Tak

- - ‘..J-h ]
1. Predsjednik komisije: Milonja Rﬂkﬂﬂjﬂd “j: :

2. tlan komisije: Milosav.Koraé . ™ “‘”‘*‘*""”: "_‘_'"‘j "

3. &lan komisije: Lazar Radovié 4 v

_..‘.H-h‘—-.r‘ A

FFD‘H']EFE znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u sldadu 5a Uredhnm ¢ kritenjumima i bli2em naginu sprovodenja

d:lrﬂ‘u’jEI'E znanja, sposobnost, kompetr;m:ua i u;le-!ttna za rad u drizavnim arganima {"SluZbeni list Cme
Gore", br. 050/18 od 20.07.2018), za radno rn]estn i bo:

Vatrogasac-spasilac, Siutba zadtite | spaSavanja

Pisano testimnje sastoji se cd tearijskog § praktiénog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje se v elektronskoj formi, pod sifram.

Sadra] pisancg testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se sprovodi
provigra , kao i specififnosti poslova koji se vrie u odredenom zvanju,

Teorijski dio pisanog tesliranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavrnog sistema, arganizacije,
funksiontsanja, nadina rada i postupanja organa dr2avne wprave, U zavisnosti od vrste cbrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje s& wrSi pisanc testiranje, | sadrdi 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja podrezum||&va iZradu zadataka koji se odnose na provieru znanja
povezanih sa apisom poslova radnog mjssta za kole se sprovod| oglas, | sastoji se od dva zadatka.

Proviera znanja | vjedting, ukolike su propisani kao poseban uslov, vri se u skladu sa pravilima, odnosng
standardima u tim oblastima.

Usmeni intarvju se sprovodi sa svakim kandidatorn keji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisancg testa, vise od 50% bodova na praktitnom dijelu plsanng testa | koji je dobio ocjenu “zadovoljava”
na provjern znanja i vjestina.

U §KIadu sa Uredoom © KAerjumima | Dizem Nacinu Sprovodena proviere znanja, sSposQpnosn,
kompetencija i viedtina za rad u drlavnim organima {"Slu2beni list Cme Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se mo2e ashvariti na teorijskomn dijelu pisanog lesta Je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po Jednim bodom. Bro] bedova na praktifnom dijelu pisanog testa dobija se taka &to se
zbir bodova svih Glangva komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sisternatika; koridéen|e
relevantnib informacija; preciznpst izraavanja ), dijeli sa brgjem Zlanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zhir bodova svih Slanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(vjeStina kemunikacije § liéni nastup ; molivacija ; znanje i iskustve koje je relevantno za radno mjesto za
koje sa sprovodi oglas), dijsli sa brojem &lanova komisije.



_ -: migsto

" | prozime kandidata/kandidat
¥ Pisan tost

Toorijski dic pizanog toksta: Zadovoljava
Bodovan|e prakii dijela plsanog loata: Zadovoljava

Proedsjodnik | £lanavi komlsije

Stnukturiranje | sistermatika

[ AR, 7 A R 21

Koridéene relevantnih Informacija | O o T 12

Preciznost 2razavanja _' , WERENIE T 4 VEpphew 12

Ukuprro: 15 15 15 45/3= 16.0(
) bodova

Bodovanje rezuliata usmenog intervjua:

L ]

Predaladnik i Elanovi komisije

Vjestina komunikacije i IiEn] nastup 12

Mactivacija . . 12

Znanje | Iskustvo koje e relevantne za radno miesto za 29

kaje se sprovodi oglas.

Ukupno: a53= 15.01

bodova
Ukupan bro] bodeava: 15.2
Broj:

Bijelo polje, 04.10.2022. godine
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Broj: Abpeo |22 4590 E PRI
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Na osnovu &lana 118 stav'1,: i Chine} i siiona o lokalnoj samoupravi (SLEst CG
br.02/18,34/19,38/20) i ¢lana 8 PraviBR "o -unutasnjo] orgenizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta SluZbe zadtite i spaSaveariz by. 01-3692/2 od 08.05.2019 godine,i Odhike o
izboru kandidata broj 13-100/22-7593 'od.05.10.2022.godine komandir Shube zadtite i
spafavanja donosi : h

——7RIESENJE o: .
O zasnivanju radnog odnosa ma neodredjeno vrijeme

1. Trubljanin Almin iz Bijelog Polia zasniva radni odnos putem javnog ogiasa
na neodredjeno vrijeme u Sluzbu zaltite i spalavanja Opitine Bijelo Polje.

2. Imenovani radnik stite zvanje Vatrogasac - spasilac.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donosenija,

4. Minuli rad rafunati na 1 godinu.

5. Imenovani se nalazi na probnom radu u trajanju od godinu dana.

Obrazliofenje

Shiba zaStite 1 spalavanja opstine Bijelo Polie je dana 11.07.2022. godine raspisala
javni oglas za prijem u radni odnos na neodredjeno vrijeme za radno mjesto Vatrogasac —
spasilac-pet izvriilaca, najmanje I nivo okvita kvalifikacija obrazovanja, najmanje
jedna godina radnog iskustva na poslovima u oblasti za¥tite i spa¥avanja, poloZen struéni
15pit za rad u drZavnim orgnima,polo¥en drugi strudni ispit za rad u dr¥avnim organima u
oblasti za3tite i spa¥avanja, da kandidat nije stariji od 25 godina Jivota prilikorn prvog
zasnivanja radnog odnosa u slubi zadtite i spafavanja, ispunjava uslov u pogledu
psihofiziéke sposobnosti. |
Nakon sprovedene procedure proviere sposobnosti Komisija je salinila Izviedtaj o
rezultatima provjere sposobnosti na osnovu kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata .

Odlukom o izboru kandidata 13-100/22-7593 od 05.10.2022.godine starjefina
organa je izabrao kandidate Almina Trubljanina, D¥enana Spahita, Milana Coguriéa,
Savu Midovoéa i Eldina Sijariéa.

Kako je odluka o izboru kandidata postala izveina to je odludeno kao u
dispozitivo ovog rfjeenja

Pouka o pravnom sredstvu: Protiv ovog refenja moZe se¢ podnijeti Zalba
Komisiji 2a Zalbe,Podgorica u roku od osam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO

—~
Iyenovanom Pl lhlbﬁi-'hﬂ{n
Radunovodstvu

U dosjje
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Broj:13-100/224899/1 57 meveit.
Bijelo Polje 13.10.2022.godins &. ¥ 2%
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Na osnovu &l. 12. 13. i 31¥}sdav] 3. 1Zakina o zaradama zaposlenih u jaynom

sektoru (,,SLlist CG* br. 16/16,83/16X20117,:42/17, 12/18, 39/18, 42/18) i &l 7.1 9,

Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika 't namjestenika u Optini Bijelo Pofje ( ,,SLlist
CG™ —opitinski propisi broj*22/16, 12/17;'32/17, 48/18, 5/19 } { &lana 13, Granskog
kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda (,, SLlist CG¥, broj 18/15 ) i re¥enja o
rasporedjivanju br.13-100/22-4899 od :13.10.2022.godine ‘komandir Slube zaltite
spafavanja Opitine Bijelo Polje-dom o g ira——» = —— = = - wm —tevammsesn

RIESENJE
O ZARADI

s I. Almin Trubljanin iz Bijelog Polja koji je tasporedjen u zvanje Vatrogasac
- spasilac u Slubi zaltite i spa¥avanja Opétine Bijelo Polje utvrdjuje se¢ koeficijent u
visini 5,1

2. Osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijeme i standardni radnj ufinak
utvrdjuje se mnoenjem koeficijenta predvidenog za prupe i podgrupe u koje je
rasporedjeno njegove zvanje sa obradupskom vrijedno®éu keeficijenta koju utvedjuje
V¥lada Crne Gore,

3.Posebni dio zarade u bruto iznosu, izmosi 70% obrafunske vrijednosti
koeficijenta.

4. Osnovna zarada zaposlenog uveéava se za svaky zapotetu godinue radnog sta®a
u skladu sa kolektivnim ugovorom. — .

. Rjefenje stupa na snagu danom dono¥enja.

- ™ ouE . . -

ObrazloXenje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama-zaposlenih u javnom sektoru (,.S1kist CG* br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 ) i &l. 9. Odluke o zaradama lokalnih
slutbenika i namje¥ienika u Op#tini Bijelo Polje { .SLlist CG — opitinski propisi ,, br
22/16, 17/17, 3217, 48/18, 05/19 ) propisano je da reenje o zaradi zaposlenog donosi
staresina organa lokalne uprave. |

Sa svega iznijetog odluteno je kao u dispozitivu ovog redenja .

Pravoa pouks: Protiv ovog fjefenja mo2e se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Podgoricau roku od osam dana od dana prijema istog:

DOSTAVLIENO . .~ Komandir
Imenovanom Hitaci~ \VULbjL)*-'”u Y . Milonja-Rakonjac
RaZunovodstva | | ¢ L <
U dosije ﬁ_ }j.’ﬂfj

g
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Broj:. 13-100/22-4399/27 B <4,
Bijelo Polje 13.1 ﬂzﬂgz%g%f
' i
Na osnovu &, 142-&;?;! *Zakona o lokalnoj samoupravi  { ,SLlist
CG™ br. 02/13,) i ¥ 2-su¢’T-tadka 2 Odluke o kritijumima i nading
odredjivanja dodatka na zaredu za obavljanje poslova na odredjenim radnim
rajestima u Opitini Bijelo Polje ( SLlist CG — Opstinski propisi br.
23117,4'}'!'1T,4Ef13,05f19,41f19,ﬂlﬂﬂ ) Nalelnik Slu¥be zastite donosi

" a o'y alit R P X R 'MII-F-.JF'!‘H"“?:# hoa L

RIESENY
0 dodatkn pa zaradu

1. Alminu Trubljaninu iz Bijelog Polja zaposlenom u Sluzbi zaktite koji
Je neposradno anga¥ovan na poslovima zatite i spa¥avanja pripada dotatak
na osnovnu zaradu 30% po osnovu posebnih uslova rada Jtefine i prirede
posla .

2.Rjedenje stupa na snagu danom donoenja.

Obrazlofenje

Clanom 2 stav 1 tatka 2 Odluke 0 kritrijumima i nadinn odredjivanja
dodatka na zaradu za obavljanje poslova na odredjenim radnim mjestima u
Opitini  Bijelo  Polje ( Sllist CG - Opdtinski propisi
br.23/1 1,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) predvidjen je dodatak na zaradu
PO 0snovu posebnih uslova rada ,teXine i prirode posla zaposlenom koji je
neposredno angafovan na poslovima zadtite i spaSavanja 30%,

Kako Almin Trubljenin ispunjava uslove iz &1 2 stav 1 taka 2 Odiuke o
kritrijumima i nadinu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova
ha odredienim radnim mjestima u Opitini Bijelo Polje- ( Sllst CG -
Opstinski propisi br. 23/17,47/17i 4%/18 ;03/19,41/15,01/20) to je odludeno
kaou dispozitivu ovog rjelenja. ;

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog rjefenja moZe se
izjaviti ¥alba Komisiji 23 ¥albe -Podgorica u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

DOSTAVLIENG: AR
- Imengvanom imeia ﬁﬁrubna %rh@mﬁ. \

- Ra&umovodsivu kd@" ﬂﬂ._ﬂfﬂaﬂ_f}!
- U dosije W ? oMNirC
R
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Pruu:era Znanja, sposobnost, knmpe&?l'ﬁiﬁ_ W‘ﬂtﬂ‘dﬂam kojl Ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
v [&" dana 04.10.2022 godine u 0%:00h, u mﬁhﬂm-’-ﬂpﬁtn& Bilelo Palje, kancefarja broj 41, pred
Komisijom, koja je cbrazovana fjedenjem MMTM—HBB od 22.08.2022. godine, u sastavu:

'ﬂc-'ﬂ__' -l'l-.lu-,

A 'e
1. Predsjednik komisije: Milonja Raknrqa:

2. Elan komisije: Milosav Koraé
3. &lan komisije: Lazar Radovié '
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Provjera znanja, sposobnosti, knmpetaula_vaﬁma kandidata kojl Ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Je shodne uslovima javnog oglasa, a u sldaduﬁa,llredhum a knterjjumima i blizem nadinu sprovodenja

aProvjere znanja, sposobnosti, kompetencija || v}eﬁhng ‘ra'rad u dr¥avnim organima ("Sluzbeni list Cme
Gore", br. 050748 od 20.07.2018), za radno mj&stu. G o

Vatrogasac-spasilac, Siutba zastite | spaSavanja

Pisano testiranje sastoji se od teorijskeg | praktitnog dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izreduje se u eleldronske] form!, pod &ifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategerije radnog mjesta za koje sa sprovodi
provjera , kao i specififnost posiova koji se vrie u odredenom zvaniju,

Tearijski dio pisanog testiranja se odnose na praviens znan nja iz oblasti ustavnog sistema, crganizacije,
funkcionisanja, nagina rada i postupanja organa dr2avne Uprava u zavisnosti od vrste chrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisano lestiranje, i sadri 20 pitanja.

Frakticni dic pisanog testiranja pedrazumijeva {zradu zadataka koji se odnose na proviernu znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, | sastoji se od dva zadatka,

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao posehan uslov, vréi se u skladu sa praviima, ednozno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intenvju se sprovodi sa svakim kandidatom koji jo nstvario vige od 70% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, vide od S50% bodova na prakti€nom dijslu pisanog testa i koji je dobio ocjenw “zadovoljava®
na provjeri znanja i vjiestina.

LF $Kladu sa uregoom O KNiemumima o« DiZem naciny sprovodena proviere znahja, sSpesopnost,
kompetencija i vjettina za rad u driavnim organima {"Slu2ben] list Cme Gore", br. 050118 og 20.07.2018)
broj bodava kejl se mode ostvarniti na teorijskem dijelu pisanog tasta Je 20, pri emu se ocdgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Bro] bodova na praktitnom dijelu pisanng testa dobija se tako £to se
2bir bodova svih &lanova kemisije, prema svakem od kritenjuma {strukturiranje i sistemalika; koriféenje
relevantnih informacija;’ preciznost izrazavanja ), dijelt sa brojem flanova komisije. Broj bodova na
usmenom ntervjuu dobija se tako 3to se zbir bodava svib ¢lanova komlsije, prema swakom od kriterijuma
(vjestina komunikacije  ligni nastup ; motivacija ; znanfe | iskustvo koje je refevanine za ragno mjesto za
kaje se spravodi oglas), dijeli sa brejem &lanova komisije,
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FBoddvanje praktinog dijela pisanog tasta;

seozisne kandidatafkandidatking: 5}
L ik

porifaki dio piaanog tokata;:

Predsjednik | ¥lanavl komlsije

Shukturranje | sistematika 24

Koniddenja relevantnin informacija 15

Precimos! irraZavanja 15

Ukupno: - “1B8™ - * 48 18 £4r3= 18.00
bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i Zlanovi komisije

Viektina kemunikaeijs i liéni nastup ) - 15

Mativac)a K — i 15

Znanja i [skustvo koje j2 relavanino za radno mjesto za . 24

koje se eprovodi oglas :

Ukupno: 54/3= 18,00
bpdova

Ukupan broj bodowva: 18.8
Bra):

Bijelo poljs, (8.10.2022. goding
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Na csnovu Elana 118 stav 1,'T; & ¥19° Zakiona o lokalno} samoupravi (SLlist CG
br.02/18,34/19,38/20) i tlana 8:Pryvildka o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta Slutbe za¥tite i spaSavamia br G1-3692/2 od 08.05.2019 godine.i Odiuke o
izboru kandidata broj 13-100/22-7593 od:05.10.2022 godine komandir Shuzhe zaltite i
spafavanja donosi ;. "?'
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e f', O zasmivanji radnog odnota na fleno vrileme
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Lo . 11 : )
... 4 Spahié Daenan' Bjiélog Polja sayioa radni odnos putem javnog oglasa
séodrelljerio vrijeme u Slurbizaktite i spatavanjaiOpitine Bijelo Polje.
7105 i stite e Varogaac - spasia,
.‘::’:a:—."zm 33.:}.155.5&3 = 5{ipd fia snagh: danom donosenja.
0137 ¥ 4.« Minthi rad fé8ithati na | godinu,
R IS I endialis e fiatis ria probnot radu u trajanjn od godinu dana,

o oatuny Eleva 118 siup brazio¥ eajeirna o Iokalpe] samoupravi (S1ist Ot
of (21234018 3800, 1 faw B Iy celrien & ownbasigol oygacizaciii i sistematizac]

Sluzba zastite i.'sﬁéﬁavahja:dpstin'é'-‘ﬂijéldil’ﬁljéifj’é".’dan;:i-“lﬂ(ﬂ?ﬁﬂl‘ﬂgg&diné ‘radpisala
javni oglas za'prijem 0 fidni‘odhos na heodredjeno “iijemeiza radno miestd Vatrogssic —
spasilac-petizvriilaca, najmanje. IIl nivo okvira kvalifikacija obrazovanja, najmanije
jedna godina radnog iskustva na poslovima u oblasti za¥tite i spa$avanija, poloZen struéni
ispit za rad u drZavnim orgnima’poloZen dnigi -strudni ispit za rad u dr¥avnirn organima u
oblasti zaStite/i spafavanjs, ‘da‘kandidat nije stariji*od /25 godina:#vota prilikem prvog
zasnivanja radnog odnosa u’ sluXbi zastite "% spa¥avanja; ispunjava uslov u pogledu
psihnﬁ_ziﬁke-rspﬂsubnusﬁ* EYRE L {ﬁ;.'@c@g};? 3 rm-;;i_’*-;f:k-,;m WK ARG PR oot apfuse
ﬂak"qqfspmvedene;‘pmnadure‘ p:_-mi.jm,;-smsqbpusﬁglcﬂmi_sijm.jeasgéin:i!a Izvjedtaj o
resultatima provjére Spésubnosti na osnovu kojeg je napravljena Lista za izbor kandidata .
"‘”"-‘*";‘Ddlijkﬂmf_;'ﬂ'izbﬂru&kmqidaizﬁ;lﬂ_—lﬂﬂmz-_?iﬂ od 05.10.2022.godine starjedina
organa je izﬁbfﬂmkanﬂidataiﬁlmiqa ‘Trubljanina, DZenana Spahiéa, Milana Cogurica,
Savu hﬁé&"ﬂﬁﬂ:iﬂldjﬂiﬁjﬁﬁéﬂ-.?{m TR L b Glan, d Gd podions dena
Kako je odluka o izboru kandidata postala izvifna to je odludeno kao u
dispozitivu ovog fjesenia .7 k. - gy 3;9'::,-_;.1',:-.# Tha Wb AL gy EHERAC have oy vl L
A ARG L N R
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Komisiji za Zalbe,Podgoricau fokuod osam-dana od dana prijemaiistog. ;i Wiksroziail i
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OPSTINA BLIELO POLIES® Had. . T
Sluzba zadtite i spa¥avanja 83 % Y .
Broj:13-100/22-4903/1 - "'E:'"-;,f
- Bijelo Polje 13.10.2022.godine %" JWEL

Na osnovu &L 12. 13 |
sektoru (,S1ist CG* br. 16/16; 83

Gy 3 22k o - zarddaiiia: Zaposlenih w javnom
( | V7, /82109, 12/18, 39/18, 42/18 )i 8. 7. 9.
Odluke o zaradama | lokainih shof b T BidhjcMteniia u Opitini Bijelo Polje ( ,SLlist
CG* — opitinski "propisi: broj zzrlﬁ?{lg;l_?{agu?, 48/18, 5/19 ) i:&lana 13, Granskag
kolektivnog ugovora za oblast uprave' i pravosuda (S SLlist CG¥, broj 18/15 ) i refenja o

rasporedjivanju bi.13-100/22-4903 ‘od- unﬂ.znzz.gudinef-‘knmandir Sluzbe zadtite i

spafavanja Opdtine Bijelo Poljc'donosi: - :
¥ t’?'”f“:;.;‘rﬂﬂ}- . 15:5&1{41&.:“;‘ r
RIESENJE
0 ZARADI

+ 1. Dzenan Spahié iz Bijelog Polja koji je rasporedjen u zvanje Vatrogasac -
spasilac u She?bi za¥tite i spa¥avanja Opétine Bijelo Polje utvrdjuje se koeficijent u
visini 5,1 )

2. Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uZinak
utvrdjuje se mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je
rasporedieno njegovo zvanje sa obrafunskom vrijedno¥éu koeficijenta koju utvrdjuje
Vlada Cme Gore. . |

3.Posebni dio zarede u bruto iZnosu, izmosi 70% obrafunske vrijednosti
koeficijenta. '

4. Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapofetu godinm radnog stada
u skladu sa kolektivaim ugovoram. '

3. Rjedenje stupa na snagu danom donolenja,

Obrazlo¥enje

Clanom 31. stav 3. Zakona o zaradama zapostenih u javnom sekioru (SLlist CG* br.
16/16, 83/16, 21717, 42/17, 12118, 39/18, 42/18 ) i &l. 9. Odluke ¢ zaradama lokalnih
slutbenika i namjedtenika u Op¥tini Bijelo Polje ( ,,SLlist CG - opitinski propisi ,, br
22/16, 17/17, 32/17, 48/18, 03/19°) propisano je da refenje o zaradi zaposlenog donasi
staredina organa lokalne uprave, |

Sa svega iznijetog odluZeno je kao u dispozitivu ovog refenja .

Pravna pouka: Protiv ovog rjefenja moZe se podnijeti Zalba Rornisiji za Zalbe
Podgorica u roku od esam dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIEND
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Crna Gora 3%

Opftina Bijelo Pa?fg "

ShiZba zastite | spasnl

Broj: 13-100/22-490 it i ":.r}
Bijela Polje 13.10.2022 ;gf "o

o I
Na osnovu &l. IHZ‘EtI_:i “?zm o lokalnoj samoupravi (.»SLlist
CG“ br. 02/18,) i & 2/ Ff talka 2 Odluke o kritrijumima i nadinu
odredjivanja dodatka na zmudu‘ innhavhan_:e poslova na odredjenim radnim
mjestima u Opitini Bijelo Pﬂljﬂ; ( ‘SLlist CG — Opstinski propisi  br.
23/17,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) Nalslnik SluZbe zadtite donosi
ST R ESENTE
0 dndiﬂm na zaradu

1. Spahié Depanu iz Bijelog Pnlja zaposlenom  u SluZbi zaltite koji je
neposredno angafovan na poslovima zadtite i spafavanja pripada dotatak na
‘osnovnu zaradu 30% po osnovu posebnih uslova rada ,teZine i prirode posla

Z.R;ﬂenje stupa na snagu danom dono¥enja

Obrazlo¥enje

ﬁlaunm 2 stav 1 tatka 2 ﬂﬂluke o !mtriju‘rhupq i naﬁmu ndredjnranja
dodatka na zarado za uhavl_lan_]e p-uslnva na udredjg'pi{ii radmm mj'estlma u
Opétini ' Bijelo Polje " ( “Sllist oGt o ItZl‘]:lﬁtms!m propisi
br.23/17,47/17,48/18,05/19,41/19,01/20 ) predvidjen je dodatak na zaradu
po osnovu posebnih uslova rada ,tefine i prirode posla zaposlenom koji je

neposredno anga¥ovan na poslovima zadtite i spafavanja 30% .

Kako Spahi¢ Difenan ispunjava uslove iz & 2 stay 1 tatka 2 QOdluke o
kritrijumima i-naginu odredjivanja dodatka na zaradu za obavljanje poslova
na odredienim radnim mjestima u Op¥tini Bijelo Polje ( Sllist CG -
-‘Opstinski propisi br. 23/17,47/17i 48/18 ,05/19,41/19,01/20) to je odiudeno
kaou dispozitivu ovog rjelenja. .

UPUSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog telenfa mo¥e se
izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe -Podgorica u roku ud 8 dana od dmna

prifema istog, )

oy
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