L'Iil'lana Juskovic

From: info@bolnicabar.me

Sent: Friday, March 3, 2023 2:22 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Cc: ‘Tehnicka sluzba OB Bar'

Subject: Obavjestenje o zakljuc¢enju ugovora sa Keri¢ dr Milenom

Attachments: 1954.pdf

S postovanjem, |
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JZU OPSTA BOLNICA

B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030-342 217

jzu-ob-bar@t-com, me

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN]E KORUPCIE
Odsjeka za kontrolu finansiranja polititkih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama &lana 44 Zakona o finansirinju politizkih subjekata j
izbornih kampanja(Sllist CGbr.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica"Blazo
Orlandié"Bar dostavlja dokumentaciju u vezi prijema 1 ljekara specijaliste radiologije
Keri¢ dr Milenu,spec.radiologije na odredeno vrijetne.

Prilog:

1.1zved iz Pravilnika o unutrainjoj organiza ci]i i sistematizaciji radnih mjesta
br. 7087 od 16.07.2021.godine(naslovna | strana br.14 { 15 )

2.Tekst oglasa br.1649 od 24,02.2023.godine

3.Prijave oglasa-obrazac E1

4.Ugovori o radu na odredeno vrijem br.1945/1 od 03.03.2023.godine i 7286
od 28.08.2022.gadine.

3 postovanjem

Obradila

Mijovié Da nijela/éﬁ].pravnik

DIREKTOR
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Bpit § 3 podine rednog iskustva o propisznom
nivou kvalifikeciie sbrazovanja,

ODSIEK PATOLOSKQ-

SEF ODSIEK A

Viscko obrazovanje uobimu od 350 CSPK)
kredita, YIT | nivo kvalif, Medicinski fakuktel (dr. -
mcdicme, spoc.piolop) sa 3 godine mdnog
[l g |

“PATOLOG

EOKTOR SFECUALISTA

VEsoko Ghrazavanje u obimuod 360 (CSPK)
kredia, V1 L ive kvalif, Meditinski fakultet idr.
mediane, spes. patolog)

HISTOLOSKE
LAEQORATORLIE

TEHMICAR

LABORATORUSKL

Srednje sirudna obrazovanje u chima od 240
{CSPK) Hi vide siruno obrazovanie u obimu ad
120 {CSPKY kredia, JV, ¥ nive kvalif, VI nive
kvalilikmrije obrazovania, Medicinsks Soola, §

poledeni strnfni ispit

STRUKQWNI
MEDICINSKD

TEHNCLOGANZ THIER

LABORATORISKI

Strukovng medicinske labormtorijski
tehnofog/inzinjer u ehimu od 180 {C5PK)
kpedica, VI niva kvalifikaciie

ochrazgvanja poloZen sirutn| Bpit i 3 poding
rednog iskustva u propisenom nivou kvelifikacijs
obrezovinia

SLUZBA RADIOLOSKE D

LIAGNOSTIKE

15

NACELNIK SLUIRE

Visoko obraxavnic u obiru od 360 {CSPK)
rmdita, Y1 | nbvo doval if, Medicmeki fakultet (dr.
medicing, spec.radiologiic) sa 5 goding radnog
JEkattva

DOKTOR
SPECIALISTA-
RADIOLOG

Vischa pbrazovenje u obima od 360 (CSPKY
kredita, V1L | nivo kvalif, Medicinski fakulied (dr
medrane, spee, radinlogijo}

QDSJER ZA ORGANIZACLIU

SLUZBE

GLAYNI RENGEN -
TEHNIGAR

Grednje Elnéng obrzzowenie u obimu od 240
(CSPRY il vife strulng obrazavinis 1 obimu of
120 {C5PK) kedita

-1V ¥ nivo kvalifikacije abrcmvenis

~hedicmskn Skola

~Edukaciia =a rad na rengigen

~Polofen strutni ispit

=7 godreinog iskusva u propisanom nivou
kvalifkacije cbrazovanie

Smukovna medicinskd radioleg fntinjer o obim
od 180 ili M4NCSPK) kneditaVIVIE nivo
Jovalifikacije obramvanjapoloen strulni ispit i 3
godine raduog bkusiva U propisEnOm  nfveu
kovadifikacije abrastranja

RENGEN TEHNI™AR

Sntdnje vindno oz ovanie u obimy od 240
(CSPK) ili vile strudne obrovanie 11 obimu od
120 (CSPK) kredima, 1V, ¥ nivo Kvaliflkscaje
obrezovan) k, Medicnska Skola poloXeni s mfni
ispILEdukacija ¥a rad na rentgeny

STRUKGVNI
MEDICINSK | RADIKILOG —
MN2IMIER

~Sorukgyne medicirski radiolog Jinainier
medicinske radiologije wobimu od 180 ili
2400CSPE.) keedita V1L VT nivo kvalifikacije
dbrazyvan] g pooen sTulni ispit fakulter
adrdtvenopg usmjerenja

ODSIEK 2A

RTGMAMOGRAFLIUICT

DOETOR
SPECUALISTA-
RALTOLOG

Vistoko chrazovanic u obima od 360 (C5PK)
kredity, WII 1 nivo kvelif, Medicinskt fakuiet (-

medicing, spec. radilogie)

L4

REMTGEN TEHNICAR

Sredrje suwtne obmzovenis 1 obimo od 240
ICEPK) il vi3e strutno obrazovenje o obimu od
120 {C5PKY} keedita, TV, V nive hlﬁﬁt!‘-ij:l
obrazovanja, Medwcinska dkala polodend sinalni
ispit Edukachy In rad na rentgeno .

= Suktvoo medicinski  radiolgg  Smzinjer
medlcticke adicbogipp o obimu od 1ED ili
HUCSPE)  Rredita VLV mive  kwala[ihiei g
obeovanja paboen $mdni ipir fakoftet

zedrashvenog usmicTenja

14




ODSIEK ZA ULTRAZYUK

Yisoko sbrioovanie u oblmp od A60 (TSP
kredim, VI T nivp kvalif MedicinsXi Eakulirg fdr,
medicine, speg, Faat ] o e}
DOKTOR
SPECLUALISTA-
RADICLOO

Srednje struFno chrazovamje u chimy od 240
ECSFK). poduden sirumni ispit
Medicinska Skola

-Yilr strutne sbrzovenis u obimu od 128
{CSPE Jkreditapolofen st Izpit

YL nivo kvalifikacije ke ELTE

Medicinska Skola

Yisoko obrazovanie u ohimy od 180 (C3SPK)
A heeeditg, VTL nivo kvelifTkacije
obtazovanfe, Fakfsr _

Dsmijercnjapaloden strutni ispt

MEDICINSK A SESTRA — ~Spec.sinrkovng medicinske Sestrg - tehpitar
TEHMICAR - RTG iti _

TEHNICAR Srednje sinna Ghradpvane g ohimu ad 240
(CSPK) it vite strufng alwszevenic u gbimu od
L20(CSPR) keedita<,[V.V niva kvalifikacife
obmzovania Medicinska fkoa edukacijn 23 rad
i rentgempoloden strukni jspi

=Strukovno medisinski radiolog Anzinfer
Medicinske radiokegiie u obimu od 180 i 244
{CSPKYkrediza, VI,V11 nivo kvalifikacije
chrezovenfapalofen strusn i5pit, fkoul1et
Zdragvenog usrmjcrenia

SLUZBA MEDICINSKOG SNABDIIEVANTA (APOTEKA)

NACELNIK SLUZRE

Visohka obravovinic u ahima o 330 {CSPICY kredit, YT] | mivg ki,
Famiaceuski fakuoliet potoden strusni ispiLea 3 podina radnog iskostva

DIPL FARMACEUT

Yisoko ahraravenie o chima od 360 (C3FK) kredita, Y1 | nive kvafif
Farmaceytayd Eakulict poladen strutni ispit

FARMACEUTSKT TEHNICAR

Srednpe strutng ohrazovmja U abimu od 240 {CSPK) (1 vize sirging Ghramvanjs y
abimu ad 120 (CSPK) kredis, IV, ¥ nivo kvalif, V1 nive kvalifikasiic
obrezovenia, Medicmsly oot furmaczureki smijer, polodeni Snuni isple

SLUZBA FIZIKALNE MEDICINE

NACELNIK SLUABE

¥ooko obrerovanie o obimu od 380 {CEPEY kredita, VL | nive kevalif, hedicmski
Fakaltet {dr. medicine, epec.fizicelos medicine) 2a 5 Bodina radnog iskushvg,

DOKTOR SPECITALISTA-
FIZIJATAR

¥isoka ohrazovanje u obimu od 380 (CSPK) kredita, VII T njvo kvalif, Medicinski
takultet fdr, medicins, speefirikalne medicine}

GLAYNI FIZIOTERAPEUT

Seedupe strufng obrzovanje o obimu od 247 (CSPE).poloden strucnl ispit | 7
Eoclradiag iskustva o propicznem nivel kvalifikncije thrarovenja

Yl sirutng obrzovanie 4 ebimg od 120 (CSPKRoedita polodon strusni il
Vi,V nivp kvalifikacije abrazovenis | § god rdnog iskurtva YopitErom mivoun
kvalifikacije obrazovenja

Medicinska Sools

-Strokovni fizictermpent u ohimy od 150 (CSPK) kredita, VI nive krvali fkarije
AT VEN . poloden STruEni lspit d 3 godine radnog iskustva u PrOpEsm Nivoy
kvalifikmeije abrazovanja )

Specijalista Primifenjens fizioterapije

15
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ZAVQOD ZA ZAPOSLJAVAN]E
BIRO RADA

BAR

Molitmo Vas da za potrebe [ZU Opéta bolnica BlaZo Orlandié” Bar objavite
tekst oglasa za prijem ljekara specijaiste iz oblasti radiologije.

Obradila
Mijovic Da[ll_]?f;ﬂlp] pravnik




JZU OPSTA BOLNICA ,BLAZO ORLANDIC” BAR
Raspisuje
Oglas ¢ slobodnim radnim mjestima
1. Ljekar specijalista radiclogije - 1 izvr¥ilac na odredena vrijeme u
trajanju od 6 mjeseci
UHSLOVI:

Zavrien Medicinski fakultet, poloZen struini ispit i specijalizacija iz radiologije;

Uz prijavu kandidati prilazy diplomu o zavrdenom Medicinskom fakultetu/izvrien
postupak priznavanja i izjednatavanja diplome stefeve u inestranstvu, uvjerenje o
poloZenom strutnom ispitn, uvjerenje o poloZenom specijalistitkom ispitn iz oblasti
radiologije/ licenca za rad, ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za rad,
uvjerenje od suda da se ne vodi krivién postupak, uvjerenje ¢ dr¥avljanstvu i kopiju
biometrijske li¥ne karte. |

Dokumentacija se prima u originalu ili formi ovjerene ko pije.

Prifave na oglas primaju se u roku od 3 dana od dana ohjavljivanja oglasa.
Frijave sa nepotpunom dokvymentacijom nefe se razmatrati.

Adresa: Padgrad bb, 85354, Stari Bar
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Na qsnovu Eana 20,2932 i 37 Zakoma ¢ radu (500ist CGhe
T41908/21.59/21,68/21 i 145/21), JZV Opita belnica ,.B.Orlandié“Bar, sa sjediftem o

Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupn direktor Dr Igor Kari¥ikspec.opZte hirurgije {u
daljem tekstuposlodavac) i Kerié dr Mil:na.sp-mmdhlugije,!h’lﬂ“l { u

daljem teksiu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljufuju
UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni odnos sz Kerié de Milenom,spec.rediolepije dalje:(zaposleni) za
obavljanie poslova ljekere specijaliste u Slu2bi za rig dijagnostiku JZU Opata bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
ZaposTeni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 03,03, do 03.09.2023.zodine.

_ Clan 3,
Zaposlent je duan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, au sludaju nestupana na rad iz
neopravdanih razioga smatrade se da nije zesnovao radni odnos.
Zaposleni stife pravz i obaveze na radu | po vsnovu rada danom stupanja na rad.

_ Clan 4.
Zaposlent i poslodavac prihvalaju da se u sludaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni mode rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
slgpenu strudne spreme, Znanju i sposobnostima.

_ Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
‘Zaposleni j& upoznat sa opisom poslova definisanih Pravilnikom.,
Za svgj rad je odgovomna nadelniku i Direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom z2a obavljanje poslova radnog miesta iz €lana | ovog ugovora utviduje se
zarada tuko 3to s¢ posloyvi radnog miesta koje zaposleni obavlja definisani koeficijentom
19,02 iz prupe B-14, &lan 22 Zakona o zarndama zaposlenib v javnom sektoru L mnofenjem sa
najnizom ¢ijenem rada, uvedavaju za svaku zapodetu godinu radnog stata do 10 godina za
0,5%,ed 10-20 godina za {,73%0 i preko 20 podina za 1%

Zapasteni ima pravo i na druga primanjz pod vslovima utvidenim zakonom, kolektivnim
vwgovarima i aktima poslodavea.

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu o sludajevima wtvedenim Granskim koleldivnim
g HvOrom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo aa odmeor o toku deevnog rada o trajangu od 30 min ake radi pune radno
vrijeme, odnosno 43 min ako radi dufe od punog radnog vremena (preko 10 2asova dnevno),
& konsii s¢ u skladu sa Odlukam postodavea, siim 5o se ne mede konstiti na podetku | kraju
radnog vremeni; _
Odmor v toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne doevoljava prekid rada, kao i kad se vadi za strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor fzmedu dva uzastopra radna dana o trafanju od najmanje 12
<asova fasova neprekidno;



Zapseleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &sa neprekidno , koji se
kofisti nedeljom i u danukefi prethodi ili slijedi nedelji. Poslodavac mo2e da odred drug
dan za kariféenje ncdelinog odmom, oko priroda posla i organizacija rad 1o zahtijeva.

Ako je neophodne da Zapos!ent radi na dan svog sedmitnog odmora, Poslodavac je dufap da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidna u toku naredne sedmice.

Clan 9,
Zaposleni ima pravoe na podisnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu u dudin utvrdenoj
Opitim kolektivnim wgoverom i Granskim kolektivaim upovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godiinji edmor se moZe koristiti v dva dijela. Ako zaposleni koristi godidnji admor u dva
dijela, prvi dio koristi u trafanju od najmanje 10 radnih dzna neprekidne u toku kalendarske
goding , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovi plang keriséenja podifniih
odmora edlufuje o viemenu koriféenja pedignjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjefenje o koriiéenju godidnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datumz odredenog 2a poetak koritéenja godiinjeg odmora.
Posladavac mole da izmijeni vrijeme odredenc za koriféenje godignjeg odmora ake to
‘zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriséenie
godi¥njcg odmora,uz saglasnost zaposlenos,

Clan 10
Zaposleni ima pravo nz plafeno  odsustve u slutajevima i u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolekiivaim ugoverima.
Foslodavac mode zaposienom odobritic koridéenje neplacenog odsustva u slufajevima i
trajanju uskladu sa Zakaoom § kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima prave da odsustvnje sa rada za vrijeme drfavnih i vierskih praznika, u skladu
34 Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme pramika iz stava 1. ovog &ana zbopg neophodne
potrebe procesa rada, ima prave na uvedanje zarade u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, strudno osposobljava i usavriava u skledu sa
Zakonom,opétim aktima i planom sirufnog usavriavanja poslodavea.

Clan 13.
ZaposTenam se o2 uvesti rad dui od punog radnog vicmena( prekovrement rad ) u skladu
sa Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac i zapesieni su duini da se pridrzavaju obaveza i odgovomosti kofe proizitaze iz
propisa ¢ zaftiti I 2dravlju na radu.

(lan 15,
Poslodavac je du2an da odmah po stupanju zapaslensg na rad podnese sve propisane prijave
n2 gbavezno soctialne osipuranje § da blapovremeno vpladuiz doptinese u skladu sa
Zakenom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obavezs i dufnosti ili se ne
pridrzavz odluka koje je donfo Pasledayas , Sini povredu radne obaveze,
Ako zaposleni na radu, ednosno U vezi sa radom, namjema ili iz keajnje nepaZnje prouzrokuje
fretn Poslodavey, dudan je da ty $teie nadoknadi.

Clan 17.



Ake zaposleni pretrpi povredu ili &tery na mdu il u veZi 58 radom, poslodavac je dufan da mu
nadoknadi nasiale 3tetw,u skladu sa Zakonom | kolektivaim ugovorima.

Clan 18. _
Zaposleni je dufan nadoknaditi ety poslodavcu, koju je poslodavac imao ispladivanjem
pritintene 3tete redem licu, a kaju j& prouzrakovas  zaposlent namjemno ili krajnjom
nepaZnjom, pri femu se ratuna abaveza povetane painfe- strufng pagnje,

Clan 19,
Svaka od ugovornih strana mo¥s da ofkale ova) Ugovor pod uslovima i u slufajevima
utvrdenim Zakenom i kolektivaim ugovorima.Posiodavac | zaposleni mogu dostavili pisane
poiude za izmjenu ovog Upevore,zakljulivanfem ancksz ugovorg,sarlasno  odredbamsa
Zakona o radu.Poslodavac moze otkazati ovaj ugover , ake zalo postoje opravdani razlozi
saglasno odredbama Zakona o rady,

Cian 20,
Zaposlen] i poslodavac prifvataju sva prava, obaveze i odgovemosti utvrdene zakonom i
kelekvivaim ugovarom i ovim ugovorom. LIgovome strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodem radnog odnosa , prava i obavers jamedu postedavea 1 2aposlencg |, kofa nijesn
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti ancksom ugovora v skladu sa Zakonorn,

- Clan2i,
Ugavor je satinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojik jedan primierak pripada
zaposlenom, a tri poslodavey,

ZAPOSLENI
Keri€ dr Milena,spec.aradiologlie DIREKTOR
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Na osnove &lzna 20029-32 0 37 Zakoma o radu  {,Slhst CG¥br.
74/19.08/21,59/21,68/21 i 145/21)), JZU Opita bolnica ,B.Orlandic¢*Bar, sa sjediftem u
Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karifikapec.opSte hirurgije (u
daljem tekstu:poslodavae) 1 Kerié dr Milenaspec.radiologije, JMB: ( u
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakHuéuju

UGOVOR O RADI NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavae zasniva radni pdnos sa Kerié dr Milenom,spec.radiologije dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova {jekara specijaliste v Sluibi za g dijagnostiku TZU Qpéta bolnica Bar,
kao mjestu rada. '

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme od 22.08.2022 Jo 22.02,2023 godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, 2 u stufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze na radu i pe osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Ameksom
ugovora o radu, zaposleni mo¥e rasporediti na drugoe redno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strufne spreme, znanju 1 sposobnostim:,

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova definisanih Pravilnikom,
Za svoj rad je odgovorna nadelniku i Direktoru,

Clan &.

Zaposlenom za obavljanje puslnva radnog mijesta iz £lana | ovog ugover utvrdujt s
zarada tako ¥to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni -:rba\flja definisani koeficijentom
19,02 iz grupe B-14, &lan 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory i mooenjem sa
najnifom cijenom rada, uveézwauu za svaku zapoéetu gadiny radnog staa do 10 godina za
0,5%,0d 10-20 godina zz 0,75% i prekn 20 gudlna za 1%,

Eﬂpﬂﬁ!am ima pravo i na druga primanja pod vslovima uhvrdenim zakonon, kolektivnim
ugavorima i aktima poslodavea.

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu v sluajevima uvtvrdenim Granskim kolektivnim
UZovOorom.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmer o toku dnevnog rada u trajanje od 30 min ake radi pune radne
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi s u skladu sa Odlukom poslodavces, stim #to se ne moZe koristiti na potetku 1 kraju
radnog vremena,
Cdmor u oku dnevnog rada organizuje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad pritoda posla ne dozvoljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa strankama..

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmange 12
Lasova fasova neprekidne;



Zapsoleni ima pravo na sedmiZni odmar u trajanjy od najmanje 24 ¢asa neprekidng |, koji se
koristi nedeljom i u danu,keji prathod; i4 slijedi nedelji. Poslodavac moze da odred; drugi’
dan 23 koridéenje nedelinog odmora, ako priroda posla i orgenizacija red to zahtijeva,

Ako je neophodro da Zaposleni radi na dan $Y0E sedmifnog odmora |, Posfodavac je duan da
mu obezhijedi odmior u trajanju od najmanje 24 Zase neprekidne v tokn naredne scdmice.

Clan 5,
Zaposleni ima prave na godifnji odmor pod uslovima iz Zzkona o radu u dudini utvrdenoj
Opitim kolektivrim ugavorom i Granskim kalektivnim ugevorom za zdravetvenu djelatnost,
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godiZnji odmer u dva
dijela, prvi dio koristi u trafanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drupi di najkasnije do 30 juna naredne godine, _
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osngyu plana koriféenja godisnjih
edmora odluduje o vremenu koriféenja goditnjep odmora, uz prethodnie konsultaciju sa
zapeslentm. Rieenje o koriféenju Eodi3nieg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30
dana prife datuma od redenog za podetak koriséenja godiinjeg odmora.
Posledavec mo¥e da izmijeni vtijeme odredenc za kori¥éenje godidnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koriSéenje
godinjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10,
Zaposlkeni’ ima pravo na pladeno  odsustva slulajevima i-u trajanju prema odredbama
Zakona o radu i kolektivnim UEOVOrima. _
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti: korif¢enje nepladenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Zakenom i kolektivnim ugovorima.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo dz odsusty We sa rada 2a vrijeme dravnih i vjerskin praznika, u sklady
5a Zakonem.Ake zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava 1, oveg €lana zbog neaphodne
patrebe procesa rada, ima pravo na uvefanje zarade u skladu sa kolektivnim UZOVOTom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu dg se ohrazuje,stutng 0sposobljava i usavriava v skladu sa
Zakonom,opStim aktima j planom strudnog usavriavanja poslodavea.

Clan 13,
Zaposlenom se moze uvesti rad dui od punog radneg vremenal prekovremeni rad Ju skladu
5a Zzkanom o radu i kolektivnim Lgovorma.

Clan 14.
Poslodavac i zaposteni su dusni da se pridrzavaju obaveza i cdgovernosti kaje proizilaze iz
propisa o zaltiti | zdravlju na radu.

Clan 15,
Poslodavac je duzan da odmah Po stupanju zaposlenog na rad podrose sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremenc uplzéuie doprinose u skladu ‘sa
Zakonam.

Clan 16,
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dutnosti ili se pe
pridrava odluka keje je donic Paslodavac . &in1 povredu radee obaveze,
Ako zaposleni na radu, ednosne i veri sa radom, namjemno i iz krajnje nepaznje provzrokujs
Etetu Poslodaveu, duZan je da tu Ztctu nadokpadi,

Clan I7.



Ako zaposleni pretrpi povreduy ilf ftefy na rady il u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u sk ladu sa Zakonom i kolektiviim ugovarima,

Clan 18, )
Zaposleni je dufan nadoknadité #etu poslodaveu, koju je posledavae imao ispladivanjem
prifinfene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao  zaposlen namjetno il krajnjom
nepaznjom, pri éemu se rafunz ohaveza paveéane paZnje- strufne painje.

Clan 19.
Svaka od ugovomih strana moZe da ctkaZe ovaj Ugover pod uslovima i shufatevima
utvrdenim Zakonom § kKolcktivaim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisans
ponude za izmjenu ovog Ugovera,zakljutivanjem ancksa ugovora saglasne odredbama
Zakona o radu.Poslodavac mofe otkazat] ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi
saglasne odredbama Zakona o radu,

Clan 20,
Zaposleni i poslodavac prilvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene zakonom |
kolektivaim ngovorom i ovim ugovorom. Ugovorne sirane su saglasne da se pojedina pitanja
povedumn radnog odnosa , prava i obaveza izmedu posledavea zaposlenog |, koja nijesy

regulisana ovim ugovorom , moegu vrediti ancksom ugovora u skladu sa Zakonorm.

Clan 24,
Ugovor je sadinjen u Eetiri Istovjemma primjerka, od kajih Jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodave.

DIREKTOR




