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Postovana,

U prilogu vam dostavljam ugovor o radu kao i produZenu radnu dozvolu zaposlene Mase Tuli¢ Begovic koja je bila i
ranije radno angaZovana u JU Muzici centar.

Hvala.
Srdacan pozdrav.
Tanja Vojinovic

MuziCki centar Crne Gore
Montenegrin Music Center

V proleterske brigade 4/1
81000 Podgorica

Mob: +382.cIIIIEEN
email: tanja.vojinovic@mmec.co.me
web www.muzickicentar.com

Bez virusa.www.avast.com




Muzicki centar
Crne Gore
Maontenegrin
Music Center

Bro}: D2-554
Podganica, 27. 02, 2023. godine

Ma osnovu €lanz 4, ¢lana 29, &lana 31, #lana 37, &lan 84, &lana 95, &lana 58, Elana 97, tlana P8
i élana 44 Zakena o radu ("SluZbenl list Crne Gore®, 07411 9, 008/21, 059/21, 068121, 145/21),
lana 38 stav 1. tacka 12 i Clana 40 Zakona o strancima (" Sluzbeni list Crme Gare®; br. 012/18 od
23.02.2018, 00319 od 15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), &ana 13, &lana 14, ¢lana 16, élana
17, &lana 18 [ Elana 19 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulturs (»SluZben] list Cme Gaore”,
br. 064/16 od 10.10.2016), Opateq kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Cme Gore", br, 15022 od
30.12.2022.goding} i Pravilnika o unutrasnjo} erganfzaciji i sistematizacijf radnih mjesta br; 02-
1701 od 27.12.2019. godine, a u vezi sa &lanom 20 Statuta JU Muzidki centar Cme Gore,
zakiutuje se:

UGOVOR O RADU

Ugovome strane: JU Muzitki contar Crne Gore, PIB 02464535, ca sjadiStem V Proleterska 4/1,
81000 Podgorica, koju zastupa poslovna direktorica Isidora Damfancvié (u daljem tekstu
poslodavac),

i
Tulié¢ Begovié Masa, iz _. JMBG ter muziéki umjetnik

hornista - V(1 stepen strutne spreme (300 kredita CSPK-a), registarski broj radne knjifice
42017, (¢ daljem tekstu zaposteni),

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjesect, podev od 19. 02,
2023.godine, na radnom mjestu Eetvrta homa Grnogorskog simfonijskeg orkestra sa mjestom
obavljznja djelatnost! u Podgernici, _
Cbavija poslove koji se odnose na: sviranje &tima getvrte home na probama, koncartima ili
snimanjima u zemlji i fnostranstvy, prema mjsseénom rasporedu rada: ostvaruje Sin niz
umjetnitkin aktivnesti od umjetnitkog _'i interesa za grupu, radi Ispunfenja svojih radnih obaveza
mjaseénim rasperedom moze biti odredsn da svira $tim druge home u djelima za 2 horme; obavlja
| druge peslove pe nalogu prvog duvaga iz svoje grups, koncertmajstora, $ef dirigenta |
umjetnitkog direktora.. Mjesto rada zaposlenog je u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova nedjaljne.
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Clan 3
Zaposleni ima prave na odgovarajuéu zaradu, bezblednost | zadtitu Zivota i 2dravlja na radu,
struéne osposobljavanje i druga prava v skladu sa zakonom i Granakim kolektivnim ugovorom za
oblast kulure,

Clan 4
Zarada zaposlenog sastcji se od: osnovne zarads, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu | varabiinag dijela zarade.
Osnovna zarada je zarada koju zaposieni ostvad za pune radno vrijeme, odnasno wijema koje
8 izjednadava sa punim radnim vremenom 1 standardni radni udinak,. u pruplsamm Lslovima
rada.
Osneovna zarada se dobija mnoZenjemn chradunske vrijednosti koeficjenta i koeficljenta sfofenosti
poslova, ako posabnim zakonom nije drugagijs predvideno, |
Posebni dio zarade, utvrdujs se kolektivnimn ugovorem | ne moie bitl mani od 70% obradunske
vijednosh koeficijenta uhrdane na nivou Crme Gore,
Dodaci na ssnovnu zaradu se uveéavsju po osnovu: &asova rada, godina radnog staa, otezanih
uslova rada, naugnih, strutnih, profesionalnih, umietnitkih, stvaralagkin, akademskin zvanja i
rukovodenja, regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.,
Koeflcijent sTuéne sprems za radng mjesto xaposienog iznosi 8,80.
Dodalak za akadsmske zvanje je 10%.
Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijent za obratun zarade zapeslenom je 9,68,
Zarada se {splatuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovaorom:I ugovarem o radu,
najmanje jednom mjeseno.

Clan 5
Zapaosleni ima pravo na kepidéenje odmora u toku rada, dnevhog i sedmitnom edmaora, godisnjeg
odmora srazmjemno vrémenu provedenom u radnom odnosy, praznika i drugih odsustava sa rada,
u skiadu sa zakenom i kolektivnim vugovarom.
Zaposleni 52 ne moZe odredl prava na odmor niti mu se o prave moze uskratiti.

Clan 6
Zaposlkeni je duZan da savjesne i odgovomns ebavija poslove na kojima radi; poStuje erganizaciju
rada | poslovanje kod posledavga, kao i usfove | pravila poslodavea « vezi $a ispunjavanjem
vgovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; vodl raduna | savjesno .se odnosl prema
sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; postupa u skladu sa drugim obavezama
utvrdenim zakonam, kalektivnim ugovorom i ugovorom ¢ radu.

Cian7
Zaposlen! je du2an da se na radu pridr2ava obaveza propisanih zakonom, Granskim ugeverom

Za oblast kultire | ugevorom o sadu.
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Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunfava radne cbaveza ili se ne pridrzava odluke koju je donio
peslodavac odgovara za uvdinjenu povredu radne obaveze U skladu sa Zakonom, kolektivnim
vgovorom | ugovorom o raduy.

Clan 8
Zaposleni ima prave na zadtitu na radu u sk'sdu sa zekanom | Kolektivaim ugovoram,

Clan 9
Foslodavac je du¥an da prijavi zapeslenog na obavezno socifalno asiguranje (zdravstveno,
penzijske i invalidsko [ osiguranje od nezaposlencst) u sklady sa zakenom, danom stupanja na
rad.

Clan 10
Paslodavas se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
Lgovara & radu, isplati sve neiplaéene zarade, naknade zaradza j druga primanja koja je zaposlent
ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao § da upfati deprinoss za socijalno osiguranje u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem § ugoverom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugcvor v roku ne kraéam od J0 dang, pod uslovima
i u slugajevima utvrdenim Zakonom.,

Clan 12
Ma sve $to nije predvidano ovim ugovorem primjenjivate sa Zakon o radu, Cpstl kelektivni ugover
kao i Granski kolektivni ugovor za eblast kulture | Pravilnik o radu muzitara zaposlenih u JU
MuziCki centar Cme Gore do donoSenja Pojedin atnog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u &etini primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak zadrzava
Zaposlani a tri primjerka posledavac.

Zapasleni
Ma%a Tuli¢ Begovid
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