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Na osnovu &lana 108, Statuta Univerziteta Cme Gore (Bilien UCG br. 337/13 1 A47A8) i ¢l
20,0, 31 i 36. Zakona o radu (.81, list CG™ br. 074/19, 008721, 059/21, 068721 i 145721), u
vezi sa &l 20,1 21, Kolcktivnog ugovora za Univerzitet Crme (rore (.,,Si'. list ©G”, br. 69716 i
79/}9}, a saglasno Pravilniku o unutradnjej organizaciyi i sistemalizaciji tadmih mjesia na
Medicinskom fakultetn Univerziteta Cme Gore, u vezi sa Odlukom dekana br. 19372 od
03. 02. 2023. godine i saglasnosti reltora br! 01-1053/2 od 1.1, 2022, godine, a na osnovY
Ovlaséenja rektora Univerziteta Crne Gore br 01-696/1 od 14.02.2023. pod, dana
14.02.2023. pod., zakljuuje se:

UGOVOR O RADU
izmedu;

UNIVERZITET CRNE GORE ~ MEDICINSKI FAKULTET, UL KruZevac bb., 81000.
Podgorica, koga zastupa dekan, prof. dr Miodrag Radunovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)

: ;

Milica Pavidevic, stepen bachelor (BSe), ckonomija, (4 podine, 240 ECTS kredita), nivo
sedam .podnivo jedan (VIIL), kvalifikaciia visokog obrazovanja, JMB: 2807994215025, sa
prebivaliStem u ulici Sima Barovica broj: 24.; Podgorica, (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnth prava, abaveza i odgovomosti’ {zmedu
Paslodavea 1 Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, Opktem kolekiivnom ugovoru (.51 list CG™
br. 14/14, 40418 1 37/19), Kolektiviom ugovoru za Univerzitet Crne Gore 1 opitim aktima
Poclodavea. i

Clan 2

Zaposlena se mspurcdujé.na radno mjesto Relerentakinje za rafunovodstvene poslove na

Madicinskom fakultetu Univerziteta Cme Gore,

Clan 3
Ovim ugoverom radmi odnos se zasniva na ncodredeno viijeme pofev od 14. 02, 2023,
godine, S punim radnim vrcmenam.

Zaposlena ée se n;ilaziti na probnom radu U trajanju od Sest tjeseci, koji je kao poseban ustov.

predviden Pravilnikom ¢ unutraso) oj organizaciii 1 sistematizaciii radnih mjesta, pa ukoliko nc
zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni' odivos danom isteka roka odredenoy
ugovorom ¢ radul.

Za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna sirana moge jednostranc raskinuti ugovor o
radu i prije isteka roka na koji je ugover zakljufen uz pisano obrazloZenje u .skladu sa
kolektivnim ugovarom i ugovem a radu. Smatra se da je Zaposlena zadavoljila na probnom
radu ako Poslodavac istekom vremena predvidenog za probni rad ne denese pojedinadii akt
kojim konstatuje supratng.
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Clan 4
Radno vrijerne Zaposieng iznpsi 8. (osam) radnih sati doncvno, vdaosno 40, (Zetrdeset) sali
nedjeljno.

Podetak i kraj radnog vremena, nadin koriscenia odmora v lokn rada, dnevnog i nedjcljnog
admora, utvrduje se rasporedom radnog vremena, koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenams, kao i duze od punog radnog vremena u sludajn
polrebe procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporadoin tadnog
vremena ne moze zavréitl iznenada povedani obim poslova..

Rad duzi od punog radnog vremena moge Lrajati samo onoliko veemena koliko je neophedno
da se otklone uzroei zbog kojih je uveden, ali ne duze ad 10 &asova nedjeljno.

truzeino od stava 1-4 ovog &lana, rad dudi od punog radnog vremena moée trajati dok se ne
otklone uzroci zbog kajih je uveden.

Clan 5
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada 1 druga primanja Zaposlene utvrdena'je u skladu sa
Zakonom o tadu i Kolektivnim ugovom za Univerzitet Cme Gore.
Zaposlenaj za obavljanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2. ovog Ugavora utyrduje se zarada,
primjenom koeficijenta 9,22.
-tako §to se poslovi radnog mjesta koje zaposlena abavlja, razvrstavajuf ‘rangiraju v grupu
poslova IV=VIIL, nive VII, podniva 1 (¥ 111}, kvalifikacija visokog obrazovanja (240,180+60,

300., odnosno 360. kredita CSPK-2) sa koeficijenlom %22, za obavljavljanje poslova
referenia/kinje za rafunovodstvene poslove 1 uveéana pe oStovU radnog staZa.

Clan 6
Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zapuslenoj se isplacujc mjesecno.

Zaposlena gstvaruje druga primanja u skladu sa K olektivnim ugovorom za Univerzitet Cre
Gore.

Clan 7
Zaposlena ima prave na godinji odmor u skladu sa &lanom 79, Zakona o radu, &l 7. i 8. stav
7 Kolektivaog ugovora za Univerzitet Cme Gore.

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kolektivnim
ugevorom za Univerzitet Crne Gore i opitim aktima Poslodavea.

Clan 8
Zaposlena ne moZe bez sarlasnosti Poslodaves kad koga je u radnom odnosu da radi u svoje
ime i za svoj rdun, kao i uime 1 za racun drugog pravnog i fizitkog lica, na teritoriji Crng
Gore, poslave iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i posiove iz dielokruga rada koje
obavlja kod Poslodavca,



Clan 9
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i ‘organizacijz rada, Zaposlena moze biti rasporedcna
na drogo radne mjesto koje edgovars stepenu i vrsti mjene strufne spreme, manju i
sposobnostima,
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U sluajevima utvrdenim zakenom, Zaposlena modc privrcmeno bit) rasporeden na rad iz 1
jednog mjesta u drugo mjesto rada, kod istop Poslodavea, u skladu sa Zakonom.

Clan 10
ljgovorne strane mogy da otkaZu ovaj usovor pod uslovima 1 u shudajevima utvrdenim
zakonom 1 koleklivoim ugovorom. |

Clan 11
Na sve adnose koji nijesu regulisani ovim ugovororm primjenjivace se odredbe Zakona o raduy,
Opéteg koleklivnog ugevora i Kolektivhog upovora za Univerzitet Cme Gore, kae i opst akti
Poslodavea

Clan 12
Ugovome strane’ f¢ sve spome odnose prvenskveno rjeiavati sporazumno, a eventualng,
sporove povodom odredbi ovog ugoyora rje¥avade nadleZni sud u Podgorici.

(lan 13

Ovaj ugevor je zakljuten u 4 (Zetiri) istavjetna primjerka, od kojih 3 {tr1) primjerka zadrZava
Poslodavac, a 1 {jedan) piimjerak Zaposlena.

ZAPOSLENA

f(& e Ruickric!

Prof. dr wuﬂmg Radunovié



